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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Norte do Tocantins

EDITAL DE ABERTURA N°1/2023

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
(UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 12, § 1° da Lei n° 13.856, de 08 de julho de 2019, bem como na Portaria
n°® 577 de 07 de julho de 2020, publicado no DOU N° 130, de 09 de julho de 2020, secao 2, pag. 18 e,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragoes posteriores, na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes, no
Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracoes, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de
2019, com suas alteracoes posteriores, a Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislacoes
pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizacao do Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro de pessoal Técnhico-Administrativo em Educacao (TAE) da UFNT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico, designada pelas Portarias N° 549, de 25 de agosto de 2023 e N° 581, de 05 de setembro
de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFQG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

12 Compete a Comissao de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de
todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para
nomeacoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacao de todas as fases do concurso publico,
incluindo o planejamento e a execugao das atividades necessarias a entrega do certame.

14 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

I Cronograma

Il Quadro de Vagas
Il Laudo Médico
\Y, Conteudo Programatico

15 As vagas para esse certame estao distribuidas por cargo, conforme o Quadro de Vagas
(Anexo ).

16 A selegcao para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de
escolaridade, a etapa e o tipo de prova especificados no Quadro 2.

Quadro 2

Cargos Nivel de Escolaridade | Etapa| Tipo de Prova

- Assistente em Administracao Ensmg MedJo/Tecnlco 1 Prova Objetiva
(Classificagao D)

- Técnico de Tecnologia da Informacao

- Técnico em Contabilidade

Ensino Superior

+ Administrador (Classificagdo E)

1 Prova Objetiva

- Analista de Tecnologia da Informacgao




- Arquiteto e Urbanista

- Assistente Social

- Bibliotecario-Documentalista

- Contador

- Engenheiro/Area: Civil

- Engenheiro/Area: Elétrica

- Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho

- Estatistico
- Médico

- Pedagogo

- Psicologo

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscricao no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagcao das
condicoes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagao da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
certame, com a aplicagao dos critérios de avaliagcao e selegcao, e com a divulgacao de todos seus dados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos
quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, nao podera alegar desconhecimento.

212 A inscricdo sera realizada  exclusivamente no  endereco  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> no Portal do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscricao sera de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;
b) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Ensino Superior.
2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de
inscricao até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricao, conferir os dados digitados e
confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario € o documento que certifica ao(a)
candidato(a) a efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacao de inscricao com seus
respectivos dados;

d)gerar o boleto bancario e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo
que a data limite coincida com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencao do
pagamento da taxa de inscrigao.

2131 O(A) candidato(a) podera realizar inscricao para mais de um cargo, sendo de sua
responsabilidade a verificagao da compatibilidade de horario de realizagao das provas.

2.1.3.2 A inscricao para o concurso, bem como a emissao do boleto serao encerradas as 17h00
do ultimo dia de inscricao, conforme Cronograma (Anexo |).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre
os procedimentos de corregao.



2.15 As informacoes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso o(a) candidato(a) que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

216 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos
certificar-se que preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui ciéncia quanto aos
documentos comprobatoérios para satisfacao das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto
bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez que nao havera devolugao do valor pago, exceto em
caso de cancelamento do certame pela Administracao Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

217 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer
circunstancia.

218 O boleto bancario com a autenticacao mecanica ou com o comprovante original de
pagamento bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serao os unicos comprovantes de
pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

2.1.8.2 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que nao a
especificada no Edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento
de taxa de inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento
bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isencao do pagamento da taxa de inscricao somente para o(a) candidato(a) que
atender o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) inscrito(@) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo
previsto no Cronograma (Anexo |).

2.2.2.1 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por si sO nao implica na
realizacao automatica da inscricao no concurso.

2.2.3 A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera valida para a ultima inscricao realizada
pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscricao conforme Cronograma (Anexo |).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério

de inscricdo no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacio:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) indicar o numero de identificagao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.



2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os
dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela analise da condicao do(a) candidato(a) e a definicao da concessao do beneficio.

2.2.4.2 As informagodes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na
solicitacao de isencao deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteracao nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencao via Cadastro Unico nao devera enviar qualquer
documentacao.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de doacao de medula 0ssea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacao que comprove a doacao da medula, na pagina de solicitagao
de isencao de inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2252 Sera considerado, para comprovacao de que of(a) candidato(a) efetivou a doacao de
medula ossea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificagao civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacao e a copia da
inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.25.3 Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula 6ssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagao anexada,
devera fazer nova solicitacao de isencao e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao sera
aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagoes, bem como o seu encaminhamento via
e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacao de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou
que nao atenda as normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informagodes apresentadas no formulario de solicitagcao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em
caso de constatagao de documentacao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda
respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencao podera
consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.10 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscricao,
caso tenha interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto
bancario, conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo |), e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
prazo previsto no boleto bancario.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou
o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacao das
provas, podera solicitar a inclusao do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar 0 nome social no
momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusao do Nome Social, disponivel no
formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.ivaufg.br>, observado
O que trata o subitem 2.14.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacoes referentes a candidata travesti ou ao(@) candidato(a) transexual serao
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.



2.4 Da homologacao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficarao disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricao ou da concessao de
sua isencao, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagcao de sua inscricao, verificando a sua
regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacao dos resultados, serao considerados os dados do
cadastro de informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscricoes,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo ).

2.4.3 A inscricao sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

24.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricao, no mesmo
cargo ou em cargos diferentes com realizagao de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no
cargo que corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isencao do pagamento da taxa de inscricao que realizar mais de uma
inscricao, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagcao de provas ho mesmo horario, sera
homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s),
ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricoes homologadas serao publicados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o numero de inscricao e a
opgao de participacao, observados os subitens 3.16.4 € 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricao para as vagas previstas
€ para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracoes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas
alteracoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei
n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro 2018, e de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990.

3.3 Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da
prova, aos criterios de avaliacao, ao horario, data e local de aplicagcao da prova e a nota minima exigida
para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e
condigdes especiais para realizagao da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera
acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo llI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua
deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.



3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente, e manifestar que
deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo llI),
devidamente preenchido pelo(a) meédico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem
3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricao e nao anexar o Laudo
Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), conforme o subitem 3.15, sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgao ampla concorréncia, € nao podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

311 Caso ofa) candidato(a) inscrito(@a) como pessoa com deficiéncia nao cumpra os
procedimentos descritos no Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros(as), continuara participando na opcao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas
constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou
nao cumprir os procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da opcao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacao do(a)
candidato(a) que realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (Anexo |).

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remogcao por motivo de saude do(a) servidor(a),
salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a
permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo
do Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacao do(a) candidato(a), bem como o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagoes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) tera validade de até 24 (vinte
e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscrigoes.

3.15.2.1 Nao serao aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que
atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo,
nesse caso, indeferida a documentacao do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para
realizar a prova devendo, no ato da inscricao:



a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condigcao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo llIl) com a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao solicitar tempo adicional
tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao aola) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a)
candidato(a), no ato da inscricao, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, nao garantem
confirmacao dessa condicao.

3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacao
do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacao para fazer a prova com tempo adicional, bem
como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagao enviada nao
estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo |).

3.17 Da Pericia Médica
3.17.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Araguaina-TO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que
solicitar tempo adicional sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao se enquadra ha legislacao vigente.

3.17.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagcao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicao do(a)
candidato(a).

3.17.3 A convocagao para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo |), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocacgao constara o horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

3.17.3.2 Sera convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de
vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas no Edital.

3174 Na ocasiao da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o
documento de identificagcao original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado
no momento da inscricao e 0s originais dos seguintes exames, que servirao de base para a realizagao da
Pericia Medica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) deverd ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagcao a média, emitido por psicologo(a) e/ou medico(a)
psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigoes;

C) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
l1) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e
campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das
inscricoes;



d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os
documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislagao pertinente.

3.17.4.1 Apods a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serao devolvidos,
exceto as copias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG.
O(A) candidato(a) que nao levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar
ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei
Federal n° 14126, de 22 de marco de 2021, ou nao comparecer a Pericia Médica no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizacao de Pericia Médica fora da data, do horario e
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional
para fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) nao se enquadra no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular); bem como
aquele(a) que nao comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3179 A Pericia Médica e a confirmacao de sua condicao de pessoa com deficiéncia tera
validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser
aproveitada em outras inscricoes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serao divulgados no periodo previsto
no Cronograma (Anexo |).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicao
especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o Cartao-Resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar condicbes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condicbes Especiais para a
realizacao das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico
informando o problema de saude ou o grau da doencga ou enfermidade do(a) candidato(a).

411 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se refere a alinea "c",
devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c’, devera ter sido emitido até, no maximo, 6
(seis) meses antes do ultimo dia das inscricoes.



4.1.4 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizagcao de recursos tecnologicos, no dia
de aplicacao de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de
viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apos o téermino das inscricdes, e necessitar de
condicOes especiais para a realizacao das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de
Condicoes Especiais, de acordo com as instrucoes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio da realizagao das respectivas provas.

4.3 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a
realizacao da prova devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais no ato da inscrigao.

441 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscricoes, a
candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condi¢gdes Especiais,
preencher e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de
realizagcao da prova.

442 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigcoes Especiais (subitem 4.4)
copia do documento de identificacao (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianca durante a realizagao da prova.

451 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca
somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de
identificacao.

452 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante nao podera comparecer com crianga ao local de prova apds o
fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para realizagcao da
prova, o Requerimento de Condicoes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os
anteriores.

47 O resultado da solicitagao de condicdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a
solicitagcao online até o ultimo dia das inscricoes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) /
Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo
1.

471 Os(As) demais candidatos(as) obterao a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial € ndo entregar ou nao enviar o
Laudo Médico ou atestado médico original ou o relatorio médico original tera o pedido de condigdes
especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condicdes especiais previamente, ele(a) realizara
a prova em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial.

410 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de
Requerimento de Condi¢cdes Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da
inscricao em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

411 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigcdes especiais facil acesso aos locais
de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e



instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados pelo Instituto
Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricao
para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas. Caso a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso
de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), o
valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1° da Lei
Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscricao, autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

54 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliacao, ao horario, data e local de aplicacao da prova e a hota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou
nao cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera
somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) nao cumpra os procedimentos descritos no
Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
continuara participando na opgao de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as
normas constantes do item 3.

56 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagao complementar
a autodeclaracao, previsto na Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, realizado por
comissao especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagao da autodeclaragcao pela
comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscricao confirmada nessa opgao de participagao.

5.6.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacao sera publicada no endereco
eletronico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), nao sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao a quantidade de candidatos(as)
equivalente ao numero maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco
2019, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas no Edital.

571 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢coes de habilitacao estabelecidas no Edital,
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

58 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco)
membros e seus(suas) suplentes, e também designara uma comissao recursal composta por 3 (trés)
membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.8.2 A avaliagcao da comissao quanto a condicao de pessoa negra sera realizada na modalidade
remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagao do procedimento de
heteroidentificacao sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacgao.



5.8.4 Para a realizagao do procedimento de heteroidentificagcao remoto, o(a) candidato(a) devera:
possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagao
natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento
a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.85 No momento do procedimento de heteroidentificacao remoto, o(a) candidato(a) devera:
estar com o documento de identidade com foto; nao utilizar acessorios na cabeca, tais como boné,
chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de maquiagem, bem como
quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagao fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela nao realizagao do procedimento de
heteroidentificagao remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacao ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar
o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacao sera gravado e a gravagcao podera ser utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

510 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacao
se dara por meio da constatacao de que o(a) candidato(a) € visto(a) socialmente como pertencente ao
grupo racial hegro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas
pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

510.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(@a) ao tempo no
momento da realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

5.10.2 Nao serao considerados para a avaliacao quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em outros
procedimentos de heteroidentificacao.

5.11 A nao realizacao pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa
da gravacao do procedimento acarretarao, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminacao do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5111 A eliminagao de candidato(a) ndao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

512 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5122 Apos o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificagcao que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°
0.784, de 29 de janeiro de 1999.

512.3 As hipodteses de que tratam o caput e o § 1° ndao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

513 A autodeclaracao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagcao serao divulgados
no periodo previsto no Cronograma (Anexo |).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO



6.1 Serao considerados documentos de identificagcao para a inscricao e para o0 acesso aos locais
de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitacao em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por
Lei Federal, sao consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagcao devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagcdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacao especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagao no
concurso, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificacao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
7.1 Da Prova Objetiva
7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

712 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos,
sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As
questodes da Prova serao do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas
uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questoes, o peso de cada questao, o valor da prova e
a pontuagcao minima para aprovagao sao apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Tecnico

SUTINT N° de Valor da |Pontuacao

Cargo Disciplina questoes Peso Prova Minima
Assistent )
A(sjsr;wsirﬁgtreagg?) Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0

Matematica 05 1

Atualidades e Historia, Geografia 05 1

e Conhecimentos Gerais

Nocodes de Informatica 05 1

Legislagcao 05 1

Conhecimentos Especificos do 20 3

Cargo
Tecnico de Tecnologia Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0
da Informacao 9 9 ' ’

Matematica 05 1

Atualidades e Historia, Geografia 05 1

e Conhecimentos Gerais

Legislacao 10 1

Conhecimentos Especificos do 20 3

Cargo
Tecnico em .
Contabilidade Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0




Atualidades e Historia, Geografia 05 1
e Conhecimentos Gerais

Nocoes de Informatica 05 1
Legislacao 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

N° de valor Pontuacao
Cargo Disciplina questées Peso | da Minima
Prova
Assistente Social
Me.dllco Lingua Portuguesa 10 1 100.0 60.0
Psicologo
Matematica 10 1
Atualidades e Historia, Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais
Nocoes de Informatica 05 1
Saude Publica 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo
Analista de Tecnologia da :
o oFo gl Lingua Portuguesa 10 1 1000 60,0
Matematica 10 1
Atualidades e Historia, Geografia e 10 1
Conhecimentos Gerais
Legislagcao 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo
Administrador
Arquiteto e Urbanista
Bibliotecario-
Documentalista
Engenheiro/Area: Civil Lingua Portuguesa 10 1 100,0 60,0
Engenheiro/Area: Elétrica
Engenheiro/Area:
Seguranca do Trabalho
Pedagogo
Matematica 10 1
Atualidades e Historia, Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais
Nocdes de Informatica 05 1
Legislagcao 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo
Contador ,
Estatistico Lingua Portuguesa 10 1 100.0 | 60.0
Atualidades e Historia, Geografia e 10 1
Conhecimentos Gerais
Nocoes de Informatica 10 1
Legislacao 10 1
Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo |V do Edital.

7.15 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serao divulgados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo |).

7.2 Das condicoes gerais para realizacao da Prova Objetiva




721 A prova objetiva tera duracao de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio de
Araguaina-TO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na
data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Superior as provas serao aplicadas no
periodo matutino e para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico as provas serao
aplicadas no periodo vespertino.

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera disponibilizado
na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portdes.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificacao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizacao da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o
registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das
respostas para o Cartao-Resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu home, do numero de sua inscrigao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido,
0s quais constarao no Cartao-Resposta e na Ficha de Identificagcao.

72.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente
apenas um alveolo por questao.

72.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartao-Resposta com rasura ou fizer mais de uma
marcacao por questao, ainda que legivel, ou nhao preencher o campo de marcacao corretamente ou nao
marcar a questao no Cartao-Resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta, tampouco
havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem
como de eventuais danos causados ao seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura eletrénica.

7210 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartao-Resposta e a
Ficha de Identificacao, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua
Ficha de Identificacao.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da data,
do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7212 Os casos de alteragcdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢coes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso
previsto no subitem 4.4.2.



7.2.14 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao
da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 7.2.15);

b) nao sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) nao sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou
borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as
bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacao das provas, nao sera permitida a comunicagcao em Libras, gestual, verbal
e/ou escrita entre candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacao da prova
com a devida liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas, sendo
permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apods a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas em Relatoério de Aplicagcao de Prova.

7.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracoes,
e necessitar realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacao por e-mail <logistica.iv@ufg.br>,
durante o periodo de inscricdes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.16 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
suas alteracoes, que nao fizer a solicitacao conforme descrito no subitem 7.2.15, nao podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado(a) e nao tera classificacao no concurso.

7.2.17 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova.

7.2.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término
da prova.

7219 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras acoes de seguranca durante a aplicacao da prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
8.1 Da Pontuacao da Prova Objetiva

8.2 A correcao das questdoes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas
marcacoes feitas pelo(a) candidato(a) no Cartao-Resposta.

8.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.



8.4 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

8.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serao divulgados por cargo e por ordem de
classificagcao, contendo a pontuacao obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no
Cronograma (Anexo |).

8.6 Da Classificagcao Final

8.6.1 Para o cargo de Assistente em Administragao, os(as) candidatos(as) serao classificados(as)
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esse
cargo se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuacao Final e PO € a pontuacao na Prova Objetiva.

8.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagcao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na Prova de Legislagao;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica;

e) maior pontuacao na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

h) maior idade.

8.6.2 Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao, os(as) candidatos(as) serao
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao
Final para esse cargo se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuacao Final e PO é a pontuacao na
Prova Objetiva.

8.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na Prova de Legislagao;

d) maior pontuagao na Prova de Matematica;

e) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Histoéria, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

g) maior idade.

8.6.3 Para o cargo de Tecnico em Contabilidade os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagao Final para esse cargo
se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuagao Final e PO & a pontuagao na Prova Objetiva.

8.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;



c) maior pontuacao na Prova de Legislagao;
d) maior pontuacao na Prova de Nocoes de Informatica;
e) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos de Gerais;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

g) maior idade.

8.6.4 Para os cargos de Administrador, Arquiteto e Urbanista, Bibliotecario-Documentalista,
Engenheiro/Area: Civil, Engenheiro/Area: Elétrica, Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho e Pedagogo,
os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuacgao
Final e PO € a pontuacao na Prova Objetiva.

8.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Legislacao;

¢) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica

e) maior pontuacao na Prova de Nogodes de Informatica;

f) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

h) maior idade.

8.6.,5 Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, os(as) candidatos(as) serao
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao

Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuagao Final e PO & a pontuacao na
Prova Objetiva.

8.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Legislacao;

¢) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica;

e) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagcao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

g) maior idade.

8.6.6 Para os cargos de Contador e Estatistico, os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao Final para esses
cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuacao Final e PO € a pontuacao na Prova Objetiva.

8.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,



prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova de Legislacao;
c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacao na Prova de Nocoes de Informatica;
e) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

g) maior idade.

8.6.7 Para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicologo, os(as) candidatos(as) serao
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacao
Final para os esses cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF € a Pontuacao Final e PO € a pontuagao
na Prova Objetiva.

8.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacao na Prova de Saude Publica;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na Prova de Matematica;

e) maior pontuacao na Prova de Nogoes de Informatica;

f) maior pontuacao na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

h) maior idade.

8.6.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da funcao
de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatoérios, no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

8.6.8.1 Para fins de comprovagao da funcao de jurado(a) serao aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais.

8.7 Do Resultado

8.7.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacdao e com as pontuagoes finais obtidas na Prova
Objetiva para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva,
obedecendo o limite de numero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019. Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o numero maximo de
aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados(as).

8.7.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo:
uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista
com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma
lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro/a (N), observada a
proporcionalidade entre as opg¢des de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame,
conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019 - Anexo Il.



8721 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

8.7.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
Negro(a), as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.72.3 O(A) candidato(a) inscrito@) em mais de uma opgao de participacao, caso seja
classificado(a), figurard em todas as listas de classificados(as) das opgoes para as quais se inscreveu.

8.7.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia
nao sera computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.7.3.1 Caso of(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada,
antes da nomeacao, essa sera preenchida pelo(@) candidato(@) com deficiéncia posteriormente
classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.74 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) nao sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

8.74.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacao, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

8.7.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 8.7.3.1 e 874.1, devera
ser realizada no ato da convocacao.

8.75.1 Caso a desisténcia ocorra apds a homeagao, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e consideram que apds o provimento, o preenchimento seguira a
ordem convocatoria alternando-se para o proximo perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.8 Do Boletim de Desempenho

8.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no
Portal do(a) candidato(a).

8.8.11 O Boletim de Desempenho sera atualizado apods a publicacao dos resultados de cada
etapa do concurso.

8.8.12 A visualizagcao do Cartao-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a)
candidato(a) no Boletim de Desempenho.

8.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constarao somente as notas dos(as)
candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terao acesso as notas por meio do Boletim
de Desempenho.

8.8.2.1 Nao terao acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem
eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no
subitem 10.1.

8.8.3 A divulgacao de documentos e informacdes relacionados a candidatos aprovados em
selecdes para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico,
visto que a transparéncia dos processos seletivos esta diretamente relacionada a promogao dos controles
administrativo e social da Administracao Publica, ressalvadas as informacdes pessoais sensiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao;
c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo meédico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia;



e) o resultado preliminar da analise da documentagcao comprobatoria de ter exercido a funcao
de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

j) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a)
fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicacao do edital de abertura e dos resultados preliminares. Nao serao computadas horas referentes
aos dias nao uteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, hao havera possibilidade de complementagcao ou
substituicao dos documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serao
considerados extemporaneos e nao serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 9.2, ou
enviados por e-mail ou via postal.

95 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes
estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serao as ultimas
instancias recursais do concurso.

9.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida
pela Banca Examinadora.

9.6.2 Apods o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteracao de gabarito, os efeitos
dela decorrentes serao aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacao
sera realizado com base no gabarito final.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagcao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apos
a publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta
ficara disponivel quando do inicio das inscricbes. Esses resultados ficarao disponiveis para o(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologacao do certame.

9.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do Cartao- Resposta.

10. DAS PENALIDADES
10.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao da prova, bem como quanto as
convocacgoes publicadas nos termos do Edital,

b) chegar aos locais de realizacao da prova apos o horario estabelecido;
c) ausentar-se do recinto de realizagao da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagao da prova;



e) levar consigo o Cartao-Resposta ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou
filmagem) como forma de identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata;

h) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos
fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;
J) ndo atender as determinagcdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato(a) ou ser descortés com
quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
0s quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas
desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de
conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao da prova, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos;

o) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas;

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.
10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apods o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens
que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacao da prova, comunicando de qualquer forma com
outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
ldentificacao.

10.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagao das penalidades que
constam nos subitens 10.1 e 10.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da UFNT publicado no Diario
Oficial da Uniao, e divulgado no endereco eletronico da UFNT <www.ufnt.edu.br> e no enderego eletrénico
do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

112 A homologacao contera a relagcdao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame,
classificados(as) de acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do numero
maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de
desempate, conforme item 8 do Edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo
com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente eliminados(as).

11.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

114 Para o caso de haver homeacgoes superiores ao quantitativo original de vagas previstas
neste Edital, a convocacao se dara conforme o Quadro 5, o Quadro 6 e o Quadro 7.



1141 Quando a primeira vaga nao for reservada (Ampla Concorréncia), a convocacao que se
trata o item 11.4 se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoéria de aprovados(as) em Ampla
Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
. ~ Ordem de Opcao de

Ordem de Classificacao Nomeacio Participacio

, ~ Ampla
1° colocado(a) na classificacao geral 1° Concorréncia (AC)

. ~ Ampla
2° colocado(a) na classificagao geral 2° Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificagao para 20% de vagas reservadas para 30 Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))

. - Ampla
3° colocado(a) na classificacao geral 4° Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacao para 5% de vagas reservadas para 5o Vaga Reservada
pessoas com deficiéncia (PCD)

: ~ Ampla
4° colocado(a) na classificagao geral 6° Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificagao geral 7° égnnpclgrr éncia (AC)
2° colocado(a) na classificacao para 20% de vagas reservadas para g0 Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))
6° colocado(a) na classificacao geral 9° Ampla

Concorréncia (AC)

10° Ampla

7° colocado(a) na classificagao geral Concorréncia (AC)

11.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagao que se
trata o item 11.4 se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoéria de aprovados(as) em Ampla
Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
. ~ Ordem de Opcao de
Ordem de Classificacao Nomeacao Parficipacio
1° colocado(a) na classificacao para 20% de vagas reservadas para 10 Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))
: ~ Ampla
1° colocado(a) na classificagao geral 2° Concorréncia (AC)
: ~ Ampla
2° colocado(a) na classificacao geral 3° Concorréncia (AC)
: = Ampla
3° colocadol(a) na classificagao geral 40 Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacao para 5% de vagas reservadas para 5o Vaga Reservada
pessoas com deficiéncia (PCD)
: = Ampla
4° colocado(a) na classificacao geral 6° Concorréncia (AC)
: = Ampla
5° colocado(a) na classificagao geral 7° Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacao para 20% de vagas reservadas para go Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))
6° colocado(a) na classificacao geral 9° égnnpclg rréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacao geral 10° Ampla

Concorréncia (AC)

11.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocagao que se
trata o item 11.4 se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla
Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.

Quadro 7




Ordem de Classificacao Ordem de Opcao de

Nomeagao Participacao
1° colocado(a) na classificacao para 5% de vagas reservadas para 10 Vaga Reservada
pessoas com deficiéncia (PCD)
: ~ Ampla
1° colocado(a) na classificacao geral 2° Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacao para 20% de vagas reservadas para 30 Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))
. ~ Ampla
2° colocado(a) na classificacao geral 4° Concorréncia (AC)
. ~ Ampla
3° colocado(a) na classificacao geral 5° Concorréncia (AC)
: ~ Ampla
4° colocado(a) na classificacao geral 6° Concorréncia (AC)
: ~ Ampla
5° colocado(a) na classificacao geral 7° Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagcao para 20% de vagas reservadas para g0 Vaga Reservada
os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (Negro(a))
. ~ Ampla
6° colocado(a) na classificacao geral 9o Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacao geral 10° Ampla

Concorréncia (AC)

12. DA NOMEACAO E POSSE

121 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacao do
concurso e de acordo com as condi¢cdes operacionais da UFNT, conforme o quadro de vagas constante no
Anexo Il do Edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n° 7.311,
de 22 de setembro de 2010.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, previsto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragcoes
introduzidas. Os cargos estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes posteriores, e o Decreto
Federal n°® 7.311, de 22 de setembro de 2010.

12.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou 40 horas tera sua jornada
definida no local de lotagao, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFNT,
sendo exercida em um dos trés turnos de funcionamento desta instituicao: matutino, vespertino e noturno.

12.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da instituicao.

12.5 Sob nenhuma hipotese, a UFNT renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho
do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacao, por parte do(a) servidor(a), sera
objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a) candidato(a)
nomeado(a).

12.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ho concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificacao, no cargo para o qual foi habilitado(a),
na Classe, Nivel de Capacitacao e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria
expedida pelo Reitor da UFNT, publicada no Diario Oficial da Uniao.

12.7 A convocacao do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletronica da
UFNT, <www.ufnt.edu.br>.

12.8 A lotacao do(a) candidato(a) aprovado(a) observara o exclusivo interesse da UFNT, podendo
acontecer em qualquer um dos Campus (Araguaina ou Tocantinopolis).

12.8.1 A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o
direito de escolher o setor que exercera suas atividades, ficando essa definicao condicionada
exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFNT.



1282 As normas para realizagdao de remocao e redistribuicao de servidores(as) deverao
obedecer os critérios e procedimentos estabelecidos no Regulamento de Movimentacao de Servidores da
UFNT.

12.9 O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estara vinculado(a) ao Campus para o
qual foi nomeado(a), sendo vedada a remocao/redistribuicado/permuta, por todo o periodo do estagio
probatorio (36 meses), salvo no caso de interesse da Administracao ou nas hipoteses do inciso Ill do art. 36
da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1210 A convocacao de que trata o subitem 127 sera também feita por meio de correio
eletronico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(@) no ato da inscricao,
observando que ¢é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacgdes.

1211 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

12.12 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas por cargo € o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

12.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito
liquido e certo a nomeagao, podendo requerer uma unica vez a transferéncia de sua nomeagao para o final
da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, ndo tera direito
subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

12.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo,
o(a) candidato(a) aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servigco Publico Federal como ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a reparticoes publicas.

12.15 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a)
servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoéteses:

a) pratica de crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional,
€) Corrupgao.

12.16 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica
e mentalmente, pela pericia médica da UFNT, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as)
com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

12.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFNT concluir hao
haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdbes do cargo para o qual foi
aprovado(a), o(a) candidato(a) nao sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

12.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no
Edital.

13.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.



13.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacoes sobre
o processo de naturalizacao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da
naturalizacao e se tém ou nao filhos(as) brasileiros(as).

13.2.2 Os(As) portugueses(as) deverao, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

13.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverao
apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigagdes militares e eleitorais.

13.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnologica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos da Lei.

13.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

13.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
comprovagao de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFNT.

13.5 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°,
art. 13, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.7 Estar quite com as obrigagodes eleitorais.
13.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacao exigidos para o cargo, estar em dia
com suas obrigacdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo.

13.10 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de
diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

13.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicoes do cargo.

13.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacao de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da posse, alem dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:

a) declaracao de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita
de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal,

b) autorizacao de Acesso as Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na
forma do art. 13 da Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n* 14.230/2021.

13.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados
pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacao vigente no ato da posse.

13.14 Os documentos comprobatérios deverao ser apresentados por ocasiao da convocagao
para assumir o cargo, apos a aprovacao do(a) candidato(a).

13.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada,
caso nao comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

14.2 O prazo de vigéncia deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFNT.



14.3 A aprovacao e classificacao no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital
assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagcao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da UFNT, da rigorosa ordem de classificagcao e do prazo de validade do concurso.

14.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serao homeados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital e o numero de vagas que eventualmente surgirem poderao ser
utilizadas a critério da Administracao.

145 As disposicoes e instrucoes contidas na pagina do concurso publico, nas capas dos
cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto Verbena/UFG
no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao,
constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

1451 E de inteira responsabilidade do(a) candidatoa) acompanhar as publicagdes,
comunicagoes, retificagdes e convocagoes referentes ao presente concurso publico, durante todo seu
periodo de validade.

14.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso
publico, publicados no Diario Oficial da Uniao ou no endereco eletronico da UFNT e do Instituto
Verbena/UFG no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

147 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado(a) por outras Instituicbes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico, de mesma denominacgao e descrigao, que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos
e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acordao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do(a) candidato(a).

1471 O |Instituto Verbena/UFG nao € responsavel pela convocagao e posse dos(as)
candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as)
candidatos(as), por meio da pagina eletronica da UFNT.

14.8 A UFNT nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso publico.

14.9 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrdao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terao direito ao
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

1410 Nao sera fornecido ao(a) candidato(@) qualquer documento comprobatério de
classificagao no concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final, que sera
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU).

1411 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o
preenchimento das vagas.

1412 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc) cometidas por professores(as),
funcionarios(as) técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG e da UFNT, constatadas antes, durante ou
apos o concurso, sera objeto de sindicancia, inquerito administrativo ou policial, nos termos da legislagao
pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG e UFNT), estando
o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na legislacao.

1413 O Edital entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

1414 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do
Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.O

Em 14 de setembro de 2023

AIRTON SIEBEN



EDITAL DE ABERTURA N°1/2023

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
(UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - 2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15/09/2023 e Publicacao do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢cao, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No
ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo meédico (Anexo lll) para

ggﬁgfggg @ | concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
e Prazo para solicitacao de condigoes especiais para realizacao de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscricoes.

82;%%;%8%% a e Prazo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao.
e Divulgacao do resultado preliminar da solicitacao de isengao do pagamento da taxa

1071072023 de inscricao.

17/10/2023 e Divulgacao do resultado final da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao.

30/10/2023 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o.

e Publicacao do resultado preliminar das inscricoes homologadas.

e Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

01/11/2023 e Publicacao do resultado preliminar da analise da documentagcao comprobatoria de
ter exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

e Divulgacao do resultado dos pedidos de condicoes especiais para realizagao de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacao do resultado final das inscricoes homologadas.

e Publicacao do resultado final da analise da documentagao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou
08/11/2023 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacao do resultado final da analise da documentacao comprobatoéria de ter
exercido a funcao de jurado (a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

14/11/2023 e Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao da prova objetiva.
19/11/2023 e Realizacao da prova objetiva.

20/11/2023 e Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva.

24/11/2023 e Publicacao do gabarito final da prova objetiva.

57 /11/2023 e Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva.

e Divulgacao do boletim de desempenho e do cartao-resposta da prova objetiva.

e Publicacao do resultado final da prova objetiva.
01/12/2023 e Publicacao da convocacgao para a pericia médica.
e Publicagcao da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao.

03/12/2023 a e Realizacao da pericia médica.
05/12/2023 e Realizagao do procedimento de heteroidentificacao.

e Publicacao do resultado preliminar da pericia médica.

0771272023 e Publicacao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
13/12/2023 ° Publ!cac_;?o do resultado final da pericia _me'dica. . . )

e Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
14/12/2023 e Publicacao do resultado preliminar do concurso publico.
19/12/2023 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

UFNT EDITAL DE ABERTURA N° 1/2023 - Regulamenta o Concurso Publico da Universidade
Federal do Norte do Tocantins (UFNT) para o provimento dos cargos de Técnhico-Administrativo em
Educacao - 2023



ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cargos’

Vagas

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico™

Ampla
Concorréncia

Pessoa
com
Deficiéncia

Negro(a)

Total

Assistente em
Administracao

23

30

40h

Certificado de
conclusao de ensino
medio
profissionalizante ou
de ensino médio
completo, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC.

R$ 2.667,19

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

40h

Certificado de
conclusao de ensino
medio
profissionalizante ou
de ensino médio
completo, expedido
por instituicao de
ensino reconhecida
pelo MEC, acrescido
de Curso Tecnico em
Eletronica com
énfase em Sistemas
Computacionais.

R$ 2.667,19

Técnico em
Contabilidade

40h

Certificado de
conclusao de curso
de nivel medio
profissionalizante em
Contabilidade ou de
curso de Nivel Médio,
acrescido de curso
Técnico em
Contabilidade,
expedidos por
instituicao de ensino
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho
competente.

R$ 2.667,19

Administrador

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior em
Administracao,
expedido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC. Registro no
Conselho
competente.

R$ 4.556,92

Analista de
Tecnologia da
Informacao

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior na area,
expedido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

R$ 4.556,92

Arquiteto e
Urbanista

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior em
Arquitetura, expedido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC. Registro no
Conselho
competente.

R$ 4.556,92




Assistente
Social

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel superior em
Servico Social,
fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC e registro
no 6rgao de classe.

R$ 4.556,92

Bibliotecario-

Documentalista

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior em
Biblioteconomia,
expedido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC. Registro no
Conselho
competente.

R$ 4.556,92

Contador

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior em Ciéncias
Contabeis, expedido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC. Registro no
Conselho
competente.

R$ 4.556,92

Engenheiro/
Area: Civil

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel superior em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC e registro
no orgao de classe.

R$ 4.556,92

Engenheiro/
Area: Elétrica

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel superior em
Engenharia Elétrica,
fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC e registro
no érgao de classe.

R$ 4.556,92

Engenheiro/
Area:

Seguranga do

Trabalho

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel superior em
Engenharia com
Especializagao em
Seguranca do
Trabalho, fornecido
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho
competente.

R$ 4.556,92




Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel superior em
Estatistico 1 - - 1 40h Ciéncias Estatisticas | R$ 4.556,92
ou Atuariais,
fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel SLprerior em
o Medicina fornecido
Médico 1 - - 1 20h por instituicao de R$ 4.556,92
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho
competente.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
superior em
Pedagogo 1 - 1 2 40h Pedagogia, expedido R$ 4.556,92
por instituicao de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de nivel sufperior em
- Psicologia fornecido
Psicologo 1 - 1 2 40h oor instituicio de R$ 4.556,92
ensino superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho
competente.

Total 45 3 12 60

"Obs: Para os cargos que possuem conselhos regionais e/ou federais, faz-se necessario que o(a)
candidato(a) aprovado(a) comprove registro junto ao respectivo conselho, no momento de sua posse.

**Obs: Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagcao no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos
e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagao.

UFNT EDITAL DE ABERTURA N° 1/2023 - REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - 2023

ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricao, em formato
PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), _________________
portador(a) do documento de identificacao n°
_________________________________ foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas



alteragoes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei
n.° 14.126, de 22 de marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia |6.() Tetraparesia |11 () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia |7.() Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia |8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia |14.() Ostomias

5. () Tetraplegia |10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

"Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

() Visao monocular - visao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade
visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcao optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL" funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. () Comunicacao | 3.() Habilidades sociais 5.() Saude e seguranca 7.() Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizacao dos recursos da 6. () Habilidades 8.()
pessoal comunidade académicas Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA" associagao de duas ou mais
eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA" deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacgao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao
verbal usada para interacao social, auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacoes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Cidade), ____ / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID):

O



[l - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

Cidade), ____ / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

UFNT EDITAL DE ABERTURA N° 1/2023 - REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - 2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagcao de textos. 3.
Variagao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos
de producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacao, inferéncia,
pressuposto. 6. Mecanismos de coesao e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento. 9. Classificacao gramatical. 10. Processo de
formacao de palavras. 11. Anadlise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e construgao de significados
na lingua portuguesa. 13. Relacdes de coordenacao e subordinagcao entre oragdoes e entre termos da
oragao. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagao pronominal.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operacoes, relacao de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais. operagoes, relacao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operagoes e representacao geomeétrica. 5. Progressao aritmética e progressao
geomeétrica: razao, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de matematica financeira: razao, proporgao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequacgodes. 8. Conceito, representacao grafica e
aplicacoes das funcoes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equacgodes: conceito,
resolucao, discussao e representacao geometrica. 10. Nocoes de estatistica. 11. Apresentacao de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersao: variancia, desvio padrao e coeficiente de variagao. 14. Trigonometria:
angulos (trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fungoes trigonomeétricas). 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas
e volumes.

ATUALIDADE E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil € no mundo e suas conexdes com o contexto
historico atual. 2. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e
migracoes. 5. Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 6. Questoes atuais do meio ambiente, desastres
ambientais e politicas ambientais. 7. Arte e cultura. 8. Meios de Comunicagao. 9. Seguranca. 10. Economia.
11. Tecnologia.

NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais:
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizacao da ajuda, suporte e dos atalhos de
teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensodes e a
pesquisa e localizacao de conteudo. 3. Configuracdes e painel de controle, abrangendo a solugao de
problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacao, desinstalacao ou



alteracao de programas e ativacao ou desativacao de recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6.
Compactacao e extracao de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagao, edicao e formatacao de textos
e recursos voltados a automagao de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias,
criagao de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha,
configuracao de pagina e impressao, formatacao de células e formatagao condicional, validagao de dados
e aplicacao de filtros e obtencao de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criagcao de
slides, formatacao e insercao de imagens e objetos, efeitos de transicao e animagdes, apresentacao de
slides e exportacao para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do
correio eletrénico. 13. Navegagao e exibicao de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos
principais navegadores para a internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica e fungao publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei
n° 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacao: Lei n* 12.527/2011. 6.
Decreto n* 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicao Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da
Organizacao do Estado: uniao, estados, municipios, Distrito Federal e territérios, da Administracao Publica:
dos servidores publicos, da Organizacao dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administracao. 2. Nocoes das funcdes administrativas: plangjamento,
organizagao, direcao e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagao, sistemas e metodos. 4. Nogoes
de areas funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracao de materiais:
estrutura da area, tipos de materiais € nogdes de gestao de estoque (recebimento, armazenagem,
distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. 7.
Conhecimentos basicos de gestao por processos. 8. Programas, projetos e agcoes na gestao publica. 9.
Conceitos basicos aplicados a gestao publica: governancga, governabilidade, accountability e transparéncia
publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangcas publicas. 11. Tipos e redacao de
documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagao e arquivo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificagcao, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13.
Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacao, recepcao, conhecimento da
estrutura da organizacgao, orientacao e encaminhamentos. 14. No¢oes de comunicacao formal e informal
nas organizagoes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programacao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e
Estruturas de Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas, programacgao
orientada a objetos, projeto de interface com o usuario. 4. Banco de Dados e comandos basicos da
linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos, multiprogramacao, programagao concorrente,
geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memoria, memoria virtual, sistema de arquivos,
seguranca, Linux, Windows. 6. Manutencao, configuracao de Software e Hardware e configuracao dos
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7. Manutengao basica de impressoras.
8. Aplicativos para edicao de textos, planilha eletrénica e editor de apresentacao utilizando software(s)
livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visao geral da arquitetura OSI, visao
geral de LANs e WANSs, visao geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagao, transporte, rede e de
interface de rede da arquitetura TCP/IP e operacgao de respectivos protocolos, organizacao de informagao
para uso na Internet, transferéncia de informacao e arquivos. 10. Aplicativos de audio, video e multimidia.
11. Redes de dados: classificacao, padroes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores,
estacdes de trabalho, interconexao, ferramentas e materiais, instalacao de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel, preparacao de patch cords, instalacao de cabos, cabos crossover, testes,
configuracao de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educacao a



Distancia (EaD): conceitos, projeto, formacao e desenvolvimento profissional, concepcdes pedagodgicas,
geréncia e projetos de EaD. 13. utilizagcao das principais ferramentas - chat, grupos de discussao,
videoconferéncia etc. 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 2. Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Fatos contabeis e
respectivas variagoes patrimoniais. 4. Escrituragao contabil, débito, credito e saldo. 5. Contas patrimoniais e
de resultado, apuracao de resultados. 6. Operagdes com mercadorias e tributagcao. 7. Demonstragoes
contabeis: balanco patrimonial, demonstracao do resultado e demonstracao do fluxo de caixa. 8.
Contabilidade aplicada ao setor publico. 9. Principios Orcamentarios. 10. Receita orcamentaria:
classificacbes e etapas da receita orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita
orcamentaria. 11. Despesa orcamentaria: classificacoes, etapas da despesa orcamentaria, créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. 12. Procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria. 13.
Elementos das demonstragcoes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15. Plano de contas
aplicado ao setor publico - aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16. Contabilidade
gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisao: custeamento variavel e analise
custo/volume/lucro, margem de contribuicao e formagao de precos.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao textual de
géneros textuais variados. 3. Modos de enunciagao presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5.
Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citacao,
inferéncia e pressuposto. 6. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesao, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressao
tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de
sequenciagao textual: referenciagao, substituicao, repeticao, conectores e outros elementos. 10. Tipos de
argumento. 11. Classificacao gramatical. 12. Processo de formagao de palavras. 13. Analise morfosssintatica.
14. Fendbmenos gramaticais e construcao de significados na lingua portuguesa. 15. Relacbes de
coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. 16. Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre
termos da oracao. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao
pronominal. 20. Pontuacao.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Contador e Estatistico)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relacao de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacoes, relacao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nocoes de
analise combinatodria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutacdes simples e
combinagodes simples. 5. Nocdes de estatistica. 6. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersao. 8. Nocoes de probabilidade: experimento aleatorio,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatdrios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Nocboes de matematica financeira: razao, proporgao, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdoes e representacao geomeétrica. 12.
Progressao aritmética e progressao geometrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacao grafica e aplicagoes das fungoes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equacoes: conceito, resolucao, discussao e representacao geometrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e
migracoes. 4. Emergéncias de saude, surtos e epidemias. 5. Questoes atuais do meio ambiente, desastres
ambientais e politicas ambientais. 6. Politica. 7. Economia. 8. Educacao. 9. Seguranca. 10. Cultura. 11.
Tecnologia. 12. Energia. 13. Comunicagao. 14. Relagdes internacionais.



NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais:
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizacao da ajuda e suporte e dos atalhos de
teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a
pesquisa e localizagcao de conteudo. 3. Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solucao de
problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalacao, desinstalacao ou
alteracao de programas e ativacao ou desativacao de recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6.
Compactacao e extracao de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagao, edicao e formatagcao de textos
e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e referéncias,
criacao de planilhas e graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuracao de pagina e impressao, formatacao de células e formatacao condicional, validacao
de dados e aplicacao de filtros e obtencao de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao
(criagao de slides, formatacao e insercao de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagoes,
apresentacao de slides e exportacao para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigcos de busca
na web e uso do correio eletrénico. 13. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO (exceto para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicologo)

1. Etica e fungao publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei
n° 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgao: Lei n* 12.527/2011. 6.
Decreto n® 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicao Federal de
1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da
Organizacao do Estado: uniao, estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracao Publica:
dos servidores publicos e da Organizacao dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 11. Classificacoes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulagao,
revogagao e convalidagao dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15.
Improbidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicologo)

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servicos
de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2.
Historico do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o
processo de implantacao, principios e financiamento. 4. Atencdo a saude. 5. A estruturacao do sistema
segundo seus niveis de densidade tecnoldogica e a organizacao dos servicos na logica das redes de
atencao a saude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promog¢ao da saude como
estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizagao da
atencao. 9. Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de Promocao da Saude, Politica Nacional
de Atencao Basica e Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Saude da
Familia. 11. A Regulacao no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude: morbimortalidade e
demograficos. 13. Estudos epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 14. Saude baseada em
evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes
multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da
doenca e prevencao. 20. Planejamento em saude publica. 21. Gestao em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administragao: processo administrativo (planejamento, organizagao, diregao
e controle), desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade), avaliagao do
desempenho organizacional, cultura organizacional (conceitos, mudancga, autoridade, poder e influéncia),
comunicacao organizacional, organizagao, sistemas e meétodos, stakeholders da organizacao, e€tica na
administragao, responsabilidade social e ambiental, conceitos basicos de sustentabilidade organizacional.
2. Gestao de Projetos: etapas e técnicas de elaboracao, analise e avaliagao de projetos publicos e privados,
viabilidade econdémica e financeira, analise de risco, custo/beneficio. 3. Gestao Estratégica: processo
estratégico, planejamento estratégico, propdsito organizacional, andlise dos ambientes interno e externo,
prospeccao de cenarios, diagnostico, posicionamento estratégico, formulacao de estratégias, orcamento e



controle, BSC. 4. Administracao Financeira e Orcamentaria: conceitos basicos. 5. Administracao Publica:
principios, atos e poderes da administracao publica. 6. Lei n° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da
Administracdao Publica contemporanea. 8. Lei n° 14133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). 9. Gestao do patrimonio publico. 10. Nocoes de pesquisa de mercado e de estatistica
descritiva. 11. Direito Administrativo: estrutura e principios da administragcao publica, ato administrativo. 12.
Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracao Federal. Lei n® 9.784/1999.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Governanca e gestao de tecnologia da informacao - Gerenciamento de servigos ITIL 2011:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e funcdes de estratégia, desenho, transicao, operacao
de servicos, melhoria continua. 2. Governo eletronico: e-PING (padroes de interoperabilidade) e e-MAG
(modelo de acessibilidade). 3. Licitacdes e contratos de TI: Instrucao Normativa para Contratagcao de
Solugdes de Tecnologia da Informagao - SLTI/MP IN 04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de
requisitos: elicitacao e analise, especificagao, validacao e gestao de requisitos. Tipos de requisitos. 5.
Analise e Projeto orientado a objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranca,
polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de Software: acoplamento e
coesao. Arquitetura em Camadas. Padrao MVC (Model-View-Controller). 7. Processo de Desenvolvimento
de Software: planejamento, andlise, projeto e testes de software. 8. Metodologias Ageis: Scrum e Extreme
Programming. Padrdes de Projeto: definicao e conceitos, principais padrdes existentes. 9. Modelagem de
Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos basicos, abordagens, estratégias,
ferramentas, verificagdao e validagao, tipos e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de sistemas -
Linguagem de Programacao Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementacao, analise da
complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de ordenagao, programacao
orientada a objetos, TDD Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12. Padroes Web:
HTML, XHTML, XML, CSS, servidor de aplicagcao Nginx. ShellScript: comandos e scritps para automatizar
tarefas. 13. Gerenciamento de codigo fonte com Git. 14. Padroes e Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC 12207,
NBR ISO/IEC 9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD). 16. Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional. 17. Conceitos e Fundamentos:
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers. 18. Linguagem SQL:
algebra relacional. 19. Normalizacao de Dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 20.
Linguagem de manipularao de dados (DML), linguagem de definicdo de dados (DDL). 21. Sistema
Gerenciador de Banco de Dados: instalacao, administracao e configuracao de SGBD PostgreSQL. 22.
Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negdcio, infraestrutura
tecnologica.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto urbano. 2. Legislacao e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana:
circulagao viaria, espacos livres e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e reforma. 5. Projetos de
reforma, revitalizacao e restauracao de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacao do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 8. Sistemas construtivos: compatibilizacao de
projetos complementares. 9. Especificacoes de materiais e acabamentos. 10. Nocdes de topografia. 11.
Levantamento arquitetonico. 12. Movimentos de terra e escoramentos. 13. Legislacao arquitetdnica e
urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia fisica. 15. Normas de prevencao de
incéndio e seguranca. 16. Desenho técnico de edificacdes e urbanismo. 17. No¢des de representacao
grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio,
telematica, seguranca, luminotécnica. 19. Tecnologia das construcdes: fundacdes e estruturas. 20.
Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformacoes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade
e questao social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil.
concepgao, marco legal, gestdao, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de
Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servico Social. 8.
Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais
nos servicos de saude. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional



sobre Drogas, Politica Nacional de Promogao da Saude, Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da
Crianca, Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
e Politica Nacional para a Populacao em Situagcao de Rua. 11. Configuragcao recente da Politica Social no
Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social. 13. O projeto ético-politico
do Servico Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15. Programas e projetos
nas instituicoes publicas. 16. Politica publica de Educacao: tendéncias, perspectivas, regulamentacao e
atuacao do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, acdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho
do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao
técnico-operativa no Servico Social.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituacao. 2. Documentacao: conceituacao. 3. Bibliotecas Escolares e
Universitarias: conceitos e fungoes, organizagao e administragao. 4. Automacao de biblioteca. 5. Leitura na
biblioteca. 6. Formacao e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificacao Decimal de
Dewey 20.Ed., Codigo de Catalogacao Anglo Americano (AACR?2), Formato MARC 21, Indexagao. 8. Estudo
de usuario: conceito, orientacao a pesquisa, levantamento bibliografico. 9. Pesquisa: conceituacao,
metodologia da pesquisa cientifica, normas de documentacao: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas
da ultima atualizacao. 10. Bibliotecario: legislagao profissional (Lei n°® 4.084/1962, Lei n°® 7.504/1986, Lei n°
9.674/1998. 11. Critérios do MEC para reconhecimento de cursos. 12. Numero Internacional para Livros
(International Standard Book Number) - ISBN, Numero Internacional Normatizado para publicacoes
Seriadas (International Standard Serial Number) - ISSN. 13. Recursos e servicos de informacao: mediacao
da informacgao (acesso, busca, recuperacao e uso). 14. Fontes de informacao: bases de dados eletrdnicas,
portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informacao, compartilhamento de recursos e
cooperagcao bibliotecaria. 16. Desenvolvimento de competéncias em informagao. 17. Acao cultural em
biblioteca. 18. Tecnologia digital da informacao e da Comunicacao: desenvolvimento e gestao de bases de
dados e bibliotecas digitais, metodologias para geracao de documentos digitais, virtuais e eletrénicos. 19.
Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2.
Relatorios Gerenciais: periodicidade, comparagdes orcado/fixado x realizado/executado, consolidagao
periodica, fonte unica ou banco de dados. 3. Patrimdnio: bens, direitos e obrigacdes. Conteudos,
classificacoes, critérios de avaliacao, patrimonio liquido. 4. Variacdes Patrimoniais: conceito e classificacao.
5. Gestao: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo
administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e competéncia. 7. Método de Escrituracao: partidas
dobradas, principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de contas. 9. Registro de operacoes,
depreciacoes, amortizacoes e provisoes. 10. Balancete de Verificagao. 11. Determinacao e destinagcao do
credito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificagao. 13. Avaliagcao e reavaliagao dos bens e
demais elementos do patrimonio. 14. Orcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentario. 15.
Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico
constitucional e organizacao administrativa. Controle interno e controle externo da Administracao Publica.
16. O orgao econdmico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria. 18. Patrimonio Publico.
Conceituacao. Estudo qualitativo do patrimodnio, substancia e contra-substancia. Patrimoénio financeiro e
patrimoénio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. 19.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. 20. Equilibrio anual e
equilibrio ciclico, receita orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa
extraorcamentaria. Classificagcao da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O inventario publico. Objeto e classificacao dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operacdes de determinagao dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 23. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstracao das variagoes patrimoniais. 24. Prestacao e julgamento de contas governamentais.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: anadlise de vigas e poérticos isostaticos. 2. Patologias, manutencao preventiva. 3.
Mecanica dos solos. 4. Compactacao dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no
solo. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contencdes. 10. Estabilidade de



taludes. 11. Fundacgodes: tipos, dimensionamento, aplicacao e execugao. 12. Rebaixamento do lencol freatico.
13. Tecnologia dos materiais de construcao. 14. Classificacdo e caracterizacao dos materiais. 15.
Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem
pluvial. 16. Orcamento e planejamento de Obras. 17. Composi¢cao de precos: preco unitario e preco global.
18. Seguranca do Trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranca na construcao civil. 21.
Protecao coletiva e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

1. Orcamento e composicao de custos. 2. Acompanhamento e aplicacao de recursos (vistorias,
emissao de faturas, controle de materiais). 3. Circuitos elétricos em corrente continua. 4. Regimes
permanente e transitério. 5. Circuitos elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 6.
Eletronica analogica e digital. 7. Conceitos basicos de eletromagnetismo. 8. Principio de funcionamento,
operagao e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 9. Projeto de instalagdes elétricas prediais e
industriais. 10. Conceitos basicos de eletrdnica de poténcia. 11. Principio de funcionamento e aplicacoes de
conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 12. Conceitos basicos de qualidade da energia. 13. Distribuicao de
energia elétrica. 14. Eficiéncia energética. 15. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 16. Norma
Regulamentadora n° 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 17. Norma ABNT NBR 5410 -
2004.

ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

1. NR n° Ol (Disposicoes Gerais). 2. NR n® 04 (Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3. NR n° 05 (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). 4. NR
n° 06 (Equipamentos de Protecao Individual - EPI). 5. NR n° O7 (Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO0). 6. NR n° 09 (avaliacao e controle das exposicdoes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos. 7. NR n°® 10 (seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade). 8. NR n°11
(transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais). 9. NR n°12 (seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos). 10. NR n°15 (atividades e operacdes insalubres). 11. NR n° 16 (atividades e
operagoes perigosas). 12. NR n° 17 (ergonomia). 13. NR n° 23 (protecao contra incéndios). 14. NR n°® 24
(condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho). 15. NR n° 25 (residuos industriais). 16. NR n° 26
(sinalizacao de seguranca). 17. Constituicao Federal (artigos: 7°, 195 e 201). 18. Lei n°® 8.112/1990 e suas
alteracdes (Art. 61). 19. Lei n°® 6.514/1977. 20. Lei n° 8.213/1991 (Legislagao previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho artigos 19 a 23). 21. Decreto n° 7.602/2011 (dispde sobre a Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST). 22. Instrugdao normativa MPS/SPS n° 1/2010. 23. NBR
14280/2001 (cadastro de acidente do trabalho: procedimento e classificacao). 24. NBR 18801/2011
(sistema de gestao da seguranca e saude no trabalho: requisitos). 25. Resolugao RE n°® 9/2003 (Da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria).

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: conceitos fundamentais, tipos de
variaveis e niveis de mensuragao, tabelas estatisticas, representacao grafica, arredondamento de numeros,
distribuicao de frequéncias, medidas de posicao, medidas de dispersao, assimetria e curtose, valores
atipicos, histogramas, séries, numeros-indice, boxplot. 2. No¢coes de banco de dados: nocdes basicas dos
aplicativos Excel; tabela dinamica; construcao de graficos e funcdes. 3. Probabilidade: definicdes e
axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatodrias discretas e continuas, funcao de
distribuicao, distribuicao discreta e continua; funcao de probabilidade, funcao de densidade de
probabilidade, esperanca e variancia de variaveis discretas e continuas, distribuicdoes amostrais. 4.
Inferéncia estatistica: modelos estatisticos, estimagao por ponto e por intervalo, métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, testes de hipoteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de
Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianca para a mediana. 5. Métodos nao
parameétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em
geral. 6. Modelos lineares: coeficiente de correlagao, diagrama de dispersao, minimos quadrados,
regressao linear simples e multipla, analise de residuos. 7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo
do tamanho amostral, amostragem aleatoria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem por conglomerados, amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos:
pesquisa, métodos cientificos e experimento, principios basicos da experimentacao, etapas de uma



experimentacao, experimentos inteiramente ao acaso, experimentos inteiramente ao acaso em blocos,
experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores, efeito de Interacao, experimentos fatoriais.
9. Indicadores educacionais: conceito e definicao: indicadores educacionais, indicadores de acesso,
indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de
capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise
multivariada de dados: analise de variancia, testes de comparagao multipla, analise fatorial e de
componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, analise de correspondéncia. 11.
Analise de séries temporais: processos estocasticos, processos estacionarios, funcao de autocorrelagao,
modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e Jenkins. 12. Codigo de ética profissional do
estatistico.

MEDICO

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensao Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Insuficiéncia
Respiratodria. 5. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7. Disturbios Hidroeletroliticos.
8. Disturbios Acido Basicos. 9. Reanimagao Cardiopulmonar. 10. Trauma. 11. Urgéncias em Neurologia. 12.
Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢cao Volémica e Sanguinea.
15. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais
Peconhentos. 18. Insuficiéncia Renal. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infeccdées comunitarias. 21.
Antibioticoterapia. 22. Doencas mais comuns na populagao idosa.

PEDAGOGO

1. Educacao e Protecao Social: a prevencao dos riscos sociais € das vulnerabilidades de
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma
Educativo no SINAES: a fungcao da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e a Funcao Social da Escola.
4. Mediacao e Gestao de Conflitos na Pratica Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional
Especializado no Contexto das Instituicoes de Assisténcia Social. 6. Sexualidade, Género e Educacgao para
Prevencao de Violéncias e Garantias de Direitos. 7. Diversidade Cultural e Formacao para Cidadania. 8.
Educacao e Saude Mental: Agoes intersetoriais para prevengao, promogao e cuidado da populagcao em
situacao de vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da educacao infantil. 10. Metodologias ativas em
sala de aula.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicolégica e
psicodiagnostico. 3. Instrumentos de avaliagao: critérios de selecao, avaliacao e interpretacao dos
resultados. 4. Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso, informacao e avaliagao
psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com
criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens teodricas: psicanadlise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky,
Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos de humor, transtornos de
personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, transtornos de
ansiedade, transtorno do estresse pos-traumatico, transtornos depressivos, transtornos foébicos,
transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8.
Psicologia da saude: SUS e SUAS. 9. Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento
da doenca e adesao ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e
da hospitalizacao sobre o doente e a familia: acées basicas de saude, promogao da saude, prevencao e
reabilitacao. 12. Atuacao do psicologo nos diferentes niveis de atencao a saude. 13. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude, interprofissionalidade. 14. O papel
do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 15. Intervencao psicolégica em problemas
especificos: em crise, emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e
violéncia. 17. O processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e
prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 19.
Automutilacao. 20. Promocao da saude como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do
psicologo nessa perspectiva e sua insergao na equipe multidisciplinar. 21. Educagao popular em Saude. 22.
Educacao permanente em Saude. 23. Sexualidade e prevengao as IST/HIV.



Observacao: A legislacao com vigéncia apods a data de publicacao do Edital, bem como as
alteracoes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de
avaliacao nas provas do Concurso.

8.1. O edital completo e seus respectivos anexos serao publicados no endereco eletronico:
www.institutoverbena.ufg.br

Em 14 de setembro de 2023

AIRTON SIEBEN

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



