Prefeitura Municipal de Pirajui
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.555.027/0001-16

Edital do Concurso Publico n°© 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CESAR HENRIQUE DA CUNHA FIALA, Prefeito do Municipio de Pirajui, Estado de
Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas para provimento dos
cargos, previstos no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de Cargos, com 0 acompanhamento
da Comissao do Processo Seletivo, conforme Portaria n° 8500 de 12 de setembro de
2023, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislagao
vigente e Lei Organica do Municipio.
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
CLT, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pirajui.

A convocagdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Pirajui, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢gBes no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, destina-se ao preenchimento
de cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, regido pela CLT, suas posteriores alteracdes
bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.
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As atividades inerentes aos cargos ora concursado serdo desenvolvidas —

conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Pirajui /SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3

QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo e
demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos contetdos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.
d) ANEXO IV — PROVA PRATICA.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

Os vencimentos para os cargos sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO

SALARIO | JORNADA . VALOR DA
CARGO VAGAS BASE | SEMANAL ESCOLARIDADE | BENEFICIOS INSCRICAO
) 01+12 Cesta Bésica
AGENTE COMUNITARIO | (cadastro R$ 40 Horas/ Ensino Médio ou Cartéo R$ 70.00
DE SAUDE de 2.604,00 | Semanais completo Alimentacgéo '
reserva) de R$ 500,00
01+5 Cesta Bésica
AGENTE DE CONTROLE | (cadastro R$ 40 Horas/ Ensino Médio ou Cartéo R$ 70 00
DE VETORES de 2.604,00 | Semanais completo Alimentacgdo '
reserva) de R$ 500,00
01+8 g;?g?nﬁgggrﬁz Cesta Bésica
ENFERMEIRO (cadastro| RS | 40Horas/ | "o i ng ouCartdo | pqgn 0
de 3.716,17 | Semanais Alimentacgdo '
Conselho de
reserva) Classe de R$ 500,00
01+3 Cesta Bésica
5 (cadastro R$ 40 Horas/ Ensino Médio ou Cartéo
FISCAL SANITARIO de 2.044,59 | Semanais completo Alimentacdo R$ 70,00
reserva) de R$ 500,00
01 %22%:25;5;21 Cesta Basica
FISIOTERAPEUTA (cadastro| ~ R$ | 30Horas/ | oo iciong oucartdo | pqgn00
de 3.047,50 | Semanais Alimentacdo
Conselho de
reserva) de R$ 500,00
Classe
Graduggao €M | cesta Basica
. R$ 20 Horas/ Medicina e ou Cartédo
MEDICO 01 - Registro no . ~ R$ 80,00
4.689,25 | Semanais Alimentagdo
Conselho de de R$ 500,00
Classe - CRM ’
Graduagdo em
] Medicina com Cesta Bésica
MEDICO 01 R$ 10 Horas/ | Especializagdo ou Cartédo R$ 80 00
ENDOCRINOLOGISTA 4.689,25 | Semanais na Area de Alimentacdo !
Endocrinologia | de R$ 500,00

com RQE
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Graduagdo em
Medicina com Cesta Bésica
8 MEDICO 01 R$ 10 Horas/ | Especializagao ou Cartéo R$ 80.00
GASTROENTEROLOGISTA 4.689,25 | Semanais na Area de Alimentacgéo ’
Gastroenterologia | de R$ 500,00
com RQE
Graduagdo em
Medicina com Cesta Basica
- R$ 10 Horas/ | Especializagéo ou Cartéo
9 | MEDICO NEUROLOGISTA 01 4.689,25 | Semanais na Area de Alimentacgéo R$ 80,00
Neurologia com | de R$ 500,00
RQE
Graduagdo em
01+01 Medicina com Cesta Bésica
- (cadastro R$ 20 Horas/ | Especializagao ou Cartédo
10 MEDICO PEDIATRA de 4.689,25 | Semanais na Area de Alimentacdo R$ 80,00
reserva) Pediatria com de R$ 500,00
RQE
Graduagdo em
01+02 Medicina com Cesta Bésica
- (cadastro R$ 20 Horas/ | Especializacdo ou Cartéao
= MEDICO PSIQUIATRA de 4.689,25 | Semanais na Area de Alimentacgdo R$ 80,00
reserva) Psiquiatria com | de R$ 500,00
RQE
(Old+ 02 . Ensino Médio Cesta Bésica
cadastro R 12X36 ou Cartéo
12 MOTORISTA IV de 1.710.33 Horas comple}c5+ CNH Alimentacao R$ 70,00
reserva) de R$ 500,00
01+01 . - Cesta Bésica
Ensino Médio =
(cadastro R$ 40 Horas/ ou Cartéao
= MOTORISTA de 1.710,33 | Semanais comple}g+ CNH Alimentacgéo R$70,00
reserva) de R$ 500,00
01+01 Grac}uaqap €M | Cesta Basica
. (cadastro R$ 30 Horas/ PS'CQ|09'a € ou Cartédo
14 PSICOLOGO d ; Registro no . ~ R$ 80,00
e 3.047,50 | Semanais Alimentacdo
Conselho de
reserva) de R$ 500,00
Classe
i 01+11 E&S)Ir?]o|g/lt§déo Cesta Bésica
15 TECNICO DE (cadastro R$ 40 Horas/ Té(?nico ou Cartédo R$ 70 00
ENFERMAGEM de 2.378,89 | Semanais o Alimentacgdo '
Profissional em
reserva) E de R$ 500,00
nfermagem
] 01 +02 Egg'r?lolgidéo Cesta Basica
16 TECNICO DE (cadastro R$ 12X36 Técpnico ou Cartédo R$ 70.00
ENFERMAGEM | de 2.378,89 Horas . Alimentacgdo '
Profissional em
reserva) de R$ 500,00
Enfermagem
Graduagdo em
01 Terapia Cesta Bésica
17 TERAPEUTA (cadastro R$ 30 Horas/ Ocupacional e ou Cartéo R$ 80 00
OCUPACIONAL de 3.047,50 | Semanais Registro no Alimentacgdo '
reserva) Conselho de de R$ 500,00
Classe
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3  CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

S&do de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informac®es fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informagcbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa
sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

As inscrigfes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonéncia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migragdo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de
Identidade.

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacéo, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcfes que competem ao cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcao Publica de acumulacao
proibida com o exercicio da nova fungao, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
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3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de Pirajui
ISP - Concurso Publico de Provas N° 01/2023;

3.3.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido
da nomeacdao para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigdo.

DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas

legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrig@es ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo

de 22 de setembro a 02 de outubro de 2023, respeitando para fins de pagamento
do valor da inscrig&o, o horario bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico de Provas:
c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada,;

f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente
bancério autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento
autorizado a receber pagamento de documentos de compensacao
bancaria (casas lotéricas, Correios etc.).

i) AIPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) N&o seré& aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.


http://www.ipell.com.br/

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

5.1

Prefeitura Municipal de Pirajui
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.555.027/0001-16

k) Nao havera devolugéo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico néo se realizar, a
devolucéo sera feita pela prefeitura municipal de Pirajui.

) AIPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAJUI/SP n&o se responsabilizam por inscricdo n&o recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas
informac0@es prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

n) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato.

0) Caso seja detectada como inscricdo nédo efetivada ou falta de
informagé&o, o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale
conosco” no site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢éo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao serd aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscrigbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

N&o haverd isencao da taxa de inscricao.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéo das Inscrigbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacgfes e documentacdo comprobatdria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Convocacéo, na forma do Item 11.8 deste Edital.

Caso nédo entre com recurso em relacao a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacgéo, o candidato NAO poderé realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
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N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo
ha ndmero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢édo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aguela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificagdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
deveré informar na Ficha de Inscrig&o o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 22 de setembro a 28 de setembro de 2023:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel

5.7

5.8

da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de oérteses,
proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

A ndo solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
Providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigcao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Sera indeferida a inscricdo na condigéo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que n&o realizar a inscricdo
conforme as instru¢des constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisédo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.
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6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
e Prova Prética, conforme quadro abaixo:

CARGOS FASE

Agente Comunitario de Saude
Agente de Controle de Vetores
Enfermeiro

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Médico

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista Prova Obijetiva
Médico Neurologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Psico6logo

Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem |

Terapeuta Ocupacional
Motorista IV Prova Obijetiva e
Motorista Prova Pratica

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 22 de outubro de
2023, com inicio da prova previsto as 9:00h (nove horas) no periodo da
manha para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE CONTROLE DE VETORES, ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MOTORISTA 1V, MOTORISTA,
PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM
| e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

6.2.2 A confirmagédo do(s) local(is), data e horario de realizagédo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.pirajui.sp.gov.br, até a data prevista de 13 de
outubro de 2023, através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3:00h (trés horas) — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.
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Cada questao serd constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteidos programaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

A composicao das Provas Objetivas seguird conforme quadros a seguir:

Ensino Médio e Ensino Superior

Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetores, Enfermeiro,
Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Motorista IV, Motorista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de

Enfermagem | e Terapeuta Ocupacional.

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legisla¢do Municipal

10

10 15 5

6.3 DA PROVA PRATICA:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades, necessérios ao desempenho das atribui¢cdes
do Cargo. As tarefas a serem realizadas, sdo as definidas no Anexo IV.

Serdo convocados os 10 primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.

A convocagdo para realizacdo da prova prética serd divulgada no site:
www.ipell.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Pirajui:
WWWw.pirajui.sp.gov.br, conforme Cronograma — Anexo lll;

A Prova Prética esta prevista para realizar-se na cidade de Pirajui na data de
20 de novembro 2023, em Unico periodo, com inicio as 9:00h.

O candidato convocado para prova pratica deverd comparecer ao local
designado no dia e horério previamente estabelecidos, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia portando:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e/ou

b) CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, dentro do prazo
de validade.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo
alegado.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do
local de prova.


http://www.ipell.com.br/
http://www.pirajui.sp.gov.br/
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DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de Pirajui/SP.

A Prova Objetiva seré realizada no dia 22 de outubro de 2023, periodo da manh4,
as 9:00h para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES, ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MOTORISTA IV, MOTORISTA, PSICOLOGO, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM | e TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

7.2.1 A Prova Pratica sera realizada no dia 20 de novembro de 2023, periodo da

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

manha, as 9:00h, para os cargos de MOTORISTA IV e MOTORISTA.

Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica
do Municipio de Pirajui, no dia 13 de outubro de 2023, o local de realizagdo da
prova, através do Edital de Convocacgéo para a Prova Objetiva.

7.3.1 Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou
eletrénica do Municipio de Pirajui, no dia 16 de novembro de 2023, o
local de realizagdo da prova, através do Edital de Convocacao para a
Prova Prética.

A convocagdo para realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado e disponibilizado, no
site da Prefeitura Municipal de Pirajui (www.pirajui.sp.gov.br) e também no site da
IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link —
Local de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricdes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Pirajui ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegcam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitag&do, todos em seu modelo ORIGINAL.


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pirajui.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagcdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

O documento de identidade devera possuir foto recente.

A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duavida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.9 e 7.10.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato nédo podera utilizar o banheiro do local de aplicacéo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.8 deste Edital.
Caso assim néo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o seré permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderéo permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizacdo dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comisséo
do Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualguer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacéao do Concurso
Publico, a qual buscara a solucéo imediata e registrara ocorréncia para posterior
andlise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverd se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
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durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
eguipamentos eletrbnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relogio de
gualguer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

N&o seré permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no
Item 7.25 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagdo das provas.

Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.6.1.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.31.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.31.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.31.3 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham

mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.31.4 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na

eliminacdo automatica do mesmo.

7.31.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administrac&do ou da organizac&do do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.31.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apés decorrido o

tempo minimo de 1h o candidato poderé sair da sala.
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7.31.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.31.8 No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas elou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagéao.

7.31.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condig&o que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

7.31.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
o certame.

7.31.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal.

7.31.9.3 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo
da (s) prova (s) dessa candidata.

7.31.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacdo neste Concurso Publico.

7.31.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.31.12  Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera
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concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

As questbes da Prova Obijetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Seré&o considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

A Prova Préatica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Seréo considerados habilitados, na Prova Pratica, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.



9

9.1
a)

b)

10

10.1

11

111

11.2

113

Prefeitura Municipal de Pirajui
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.555.027/0001-16

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdao final do candidato correspondera:

Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES, ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO DE ENFERMAGEM | e TERAPEUTA OCUPACIONAL sera a
pontuacédo obtida na Prova Obijetiva.

Para os cargos de MOTORISTA IV, MOTORISTA sera a pontuacao obtida na
Prova Objetiva mais os pontos da Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, serd processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética,;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢do, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato

de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.
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11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) N&o apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacio IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulagéo de questdo ou de item de questdo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questéo, item ou
alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.
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\

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Por ocasiao da convocacdo que antecede a contratacao/exercicio, os candidatos
classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condicbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagéo de
Edital que estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pirajui, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Pirajui,
séo de caréter eliminatdrio para efeito de contratacao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Pirajui que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

12.10A classificagdo no certame, ou a admissdo mediante a atribuicdo, n&o
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caracterizam vinculo com a administragéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéo realizador do presente certame néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes ao processo.

O Gabarito serd disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente & data da aplicagdo da prova, apds as 16h00.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
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13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Pirajui, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Caberd a Prefeitura Municipal de Pirajui representada por seu Prefeito Municipal
a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Pirajui e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.9 Todas as retificagbes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Pirajui
(www.pirajui.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Pirajui (www.pirajui.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11E vedada a inscric&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o
de Processe Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Pirajui como da empresa
IPELL CONSULTORIA, inclusive qualgquer parente dos membros das comissdes
até 2° grau.

13.12Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pirajui, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo/admisséo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade
neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo deste Concurso Publico e
nao caracterizando qualquer 6Obice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrbnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderdo levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacdo e andlise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Pirajui, 19 de setembro de 2023

Cesar Henriqgue da Cunha Fiala
Prefeito Municipal


http://www.pirajui.sp.gov.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

E necessario nivel médio completo para exercer essa funcao, o profissional desenvolve
acoes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita a UBS,
além de seguir as regulamentacdes da salde da familia, bem como agente de controles
de vetores, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Identificar situacfes
de risco coletivo e individual. O trabalho do ACS é direto com a comunidade. Fiscalizar
atividades e obras para prevencdo do ambiente e salde, vistoriar locais, atividades e
obras, demonstrar competéncias pessoais. Podendo atuar em todo territorio de
cobertura do municipio. Executa outras tarefas correlatadas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

E necesséario nivel médio completo, exercer atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doengas e promocgéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal
da Saude. Busca ativa e coleta de informagdes para alimentacdo de dados em sistemas
epidemioldgicos; discernimento e execugdo das atividades dos programas de Controle
de Zoonoses; atendimento ao publico em a¢6es de Vigilancia em Saude; orientacéo aos
cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
recebimento e encaminhamento de processos e solicitacdes nas areas de vigilancia
sanitéria, epidemioldgica e ambiental; vistoria de iméveis e logradouros para eliminagéo
de vetores causadores de infec¢des e infestacdes; pesquisa e coleta de amostras de
vetores causadores de infec¢des e infestagfes; remocédo e/ou eliminagéo de recipientes
com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgBes e infestagles;
manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;
aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccbes e infestacbes; execucdo de guarda, alimentacdo, captura, remocdao,
vacinacdo, coleta de animais; participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e
eventos de mobilizagdo social; participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas
de promocédo da qualidade de vida; elaboragéo de boletins, croquis, mapas de areas a
serem trabalhadas para controle de vetores; realizar controle mecanico, quimico ou
biolégico para controle de vetores; executar outras atividades correlatas ao controle da
saude publica. Podendo atuar em todo territério de cobertura do municipio. Executa
outras tarefas correlatadas.

ENFERMEIRO

O profissional deve ter nivel superior completo, ser graduado em Enfermagem, com
registro em seu conselho de classe profissional. Executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e ou especificos para possibilitar a protecdo e
recuperacdo da saude individual ou coletiva. Orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelas unidades de Saude, controlar o uso de equipamentos e materiais
de consumo, fazendo cumprir o planejamento e os projetos a serem desenvolvidos pelo
setor em todo o Municipio. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
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coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais, a
fim de assegurar desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o bem-estar
dos pacientes, racionalizando e aperfeicoando o padréo técnico dos servicos. Executar
programas de prevencao de doencas, de desnutricdo, satde da mulher e outros. Manter
0s equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e
manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reuniées para
revolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de salde
da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc; Efetuar trabalho com criancas para prevencao
da desnutricdo, desenvolvendo programa e suplementacdo alimentar; Executar
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de
integragéo familiar, educacgéo sexual, prevencgdo de drogas, etc; Executar a superviséo
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participar de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando em
prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolucdo da doencga e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servicos e
atribuicdes diarias, especificando materiais permanentes e de consumo para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Podendo atuar em todo
territério de cobertura do municipio. Com possibilidade de atuacdo em urgéncias e
emergéncias. Executa outras tarefas correlatadas.

FISCAL SANITARIO

E necessario ensino médio completo, executar a fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de armazenagem,
de saude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, servigcos de profilaxia
e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitérias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicfes de asseio e saude
dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condices de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitéria; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam
servigos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de
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infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislacao pertinente; investigar
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar
problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e
realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacoes e
licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicbes
especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e
orgaos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos
nos estabelecimentos e areas de fiscalizacao de sua competéncia, e outras atribuicbes
correlatas. Podendo atuar em todo territério de cobertura do municipio.

FISIOTERAPEUTA

O profissional deve ter ensino superior completo, com registro em seu conselho de
classe profissional, o fisioterapeuta € um profissional que se ocupa da recuperacao de
Nnossos movimentos através de massagens e exercicios fisicos, atuando também na
prevencdo de doengas ocupacionais e lesdes. Avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificag@o da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgados afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesiterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo possivel as
consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Bes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e
estimular as expansfes respiratdrias e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pdOs parto, fazendo demonstracdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperag&o no puerpério;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

O profissional deve ter nivel superior completo em Medicina, com registro em seu
conselho de classe profissional, o mesmo realizar consulta para confirmacao
diagnostica, avaliagdo dos fatores de risco, identificacdo de possiveis lesdes em
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orgaos—alvo e comorbidades, visando a estratificacdo do portador de hipertensao.
Solicitar exames complementares, quando necessario; prescrever tratamento nao
medicamentoso; tomar a decisdo terapéutica, definindo o inicio do tratamento
medicamentoso; programar, junto a equipe, estratégias para a educacao do paciente;
encaminhar as unidades de referéncia secundaria e terciaria as pessoas que
apresentam hipertensdo arterial grave e refrataria ao tratamento, com lesdes
importantes em 6rgdos-alvo, com suspeita de causas secundéarias e aqueles que se
encontra em estado de urgéncia e emergéncia hipertensiva. Executa outras tarefas
correlatadas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

O profissional deve ter graduacdo em medicina e especializacdo em
gastroenterologista, com registro em seu conselho de classe profissional, para
diagnosticar e trata doencas relacionadas com os hormdnios e o metabolismo. Como
sdo muitas, suas atribuicdes envolvem cuidar desde doencas Osseas, como
osteoporose, até diabetes e obesidade, passando por tumores que produzem
horménios em excesso e doencas autoimunes que afetam sua formacé&o. Podendo atuar
em todo territério de cobertura do municipio. Executa outras tarefas correlatadas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

O profissional deve ter graduacdo em medicina e especializagdo em
gastroenterologista, com registro em seu conselho de classe profissional, € o
profissional médico que cuida de todas as doencas relacionadas ao aparelho digestivo,
que se estende desde a boca, passando por eséfago e érgdos como o estbmago e o

intestino, chegando ao reto. Executa outras tarefas correlatadas.

MEDICO NEUROLOGISTA

O profissional deve ter graduacdo em medicina e especializacdo em neurologia, com
registro em seu conselho de classe profissional, é investigar, diagnosticar e tratar
distarbios neurolégicos. As doencas mais comuns tratadas pelo neurologista sédo as
dores de cabega, problemas de memoria, disturbios dos movimentos, crises convulsivas

e epilepsia. Executa outras tarefas correlatadas.

MEDICO PEDIATRA

O profissional deve ter graduacdo em medicina e especializacdo em pediatria, com
registro em seu conselho de classe profissional, o profissional é responséavel pelo
cuidado de criancas enfermas, acompanhando o desenvolvimento fisico e psiquico das
criancas. Previne, diagnostica e trata situacdes patoldgicas ou doencas. No fundo, é o
responsavel pelo bem-estar da crianga, desde a fase da concepg¢éo até a adolescéncia.
Executa outras tarefas correlatadas.
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MEDICO PSIQUIATRA

O profissional deve ter graduacdo em medicina e especializacdo em psiquiatria, com
registro em seu conselho de classe profissional, € um especialista de saude mental que
tem como objetivo diagnosticar, prevenir, tratar e reabilitar diversos tipos de distarbios
mentais. Podendo atuar em todo territério de cobertura do municipio. Executa outras
tarefas correlatadas.

MOTORISTA IV

E necessério ter ensino médio completo e carteira de motorista nas modalidades
propostas, dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
Realizar verificagcbes e manutencBes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou
nao de implementos. Podendo atuar no transporte sanitario e urgéncia e emergéncia.
Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como automdéveis,
ambulancias, peruas, 6nibus, etc., manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, servidores, materiais e
outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, 0s niveis
de combustiveis, dgua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certifica-se
de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios ou materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengéo do
veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cbes adequadas de uso. Transportar
materiais de pequeno porte, de construgdo, de ferramentas equipamentos a fim de
conduzi-los para obras ou servicos em andamento. Efetuar anotacfes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento. Podendo atuar em todo territério de cobertura do municipio. Executa
outras tarefas correlatadas.

MOTORISTA

E necessério ter ensino médio completo e carteira de motorista nas modalidades
propostas, dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
Realizar verificacdes e manutencfes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou
nao de implementos. Podendo atuar no transporte sanitario e urgéncia e emergéncia.
Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como automoveis,
ambulancias, peruas, 6nibus, etc., manipulando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, servidores, materiais e
outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, 0s niveis
de combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certifica-se
de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo Nacional
de Tréansito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
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usuarios ou materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso. Transportar
materiais de pequeno porte, de construcdo, de ferramentas equipamentos a fim de
conduzi-los para obras ou servicos em andamento. Efetuar anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencgéo e
abastecimento. Podendo atuar em todo territério de cobertura do municipio. Executa
outras tarefas correlatadas.

PSICOLOGO

O profissional deve ter ensino superior, graduacdo em Psicologia, com registro em seu
conselho de classe profissional. Com estudo na estrutura psiquica e os mecanismos de
comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas relacionadas a problemas
de pessoal, como processos de recrutamento, selecdo, orientagédo profissional e outros
similares, & problemética e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fungbes
consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicolégicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento,
selecdo e orientacdo profissional, proceder a afericdo desses processos, para controle
de sua validade; realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da educacéo; realizar
trabalhos clinicos psicoldgicos, hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, nucleos e
centros de atengdo psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criancas e
adolescentes, Planejar, supervisionar e executar servicos de orientacdo psicologica, a
nivel individual, social comunitario e institucional, nas areas de saulde, educacdo e
organizacao social; Planejar e executar cursos, treinamento e orientagfes especificas
para professores e profissionais de areas afins, tais como creches e nicleos; Participar
da instalacdo e funcionamento de escolas e instituicbes de atendimento especializado;
Planejar programas de salde e higiene mental, em conjunto com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Higiene e Saude; Desenvolver orientacdo familiar, diagndstico
diferencial para encaminhamentos, terapias breves, avaliagdo global da crianca com
dificuldades de adaptagéo escolar institucional; Realizar atividades de caracterizagéo
de instituicdo, salas de aula e/ou atividades dos educando e de suas familias, com a
finalidade de diagnosticos de situagBes probleméticas, visando orientacdes
psicopedagodgicas; Planejar e executar instrumentos técnicos de diagnésticos que
facilitem a visualizagdo das reais necessidades de treinamento para pessoal, visando
maior integracdo e funcionamento do trabalho na Administracéo Direta e Indireta; Presta
atendimento a comunidade na area social e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a
sua integracao a familia e a sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental
como toxicbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugcdo de seus problemas. Presta
atendimento psicologico na area educacional e social, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o0 seu ajustamento. Executa outras tarefas correlatas
nas areas da saude, social e educacéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

O profissional deve ter curso de técnico em enfermagem completo, com registro em seu
conselho de classe profissional. O profissional excuta acfes assistenciais de
enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos, os servigos de enfermagem
nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes. Auxilia na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo. Executa diversas areas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagao e aplicagéo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes diversas.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
0 estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. preven¢do de doencas e promogao
de saude, mediante ac¢Bes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor
municipal; Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da
comunidade; Promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das ac6es de salde, de nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a saude; Podendo atuar no transporte sanitario e
urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor
salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Podendo atuar em todo
territério de cobertura do municipio. Com possibilidade de atuacdo em urgéncias e
emergéncias. Executa outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

O profissional deve ter curso de técnico em enfermagem completo, com registro em seu
conselho de classe profissional. O profissional excuta acfes assistenciais de
enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos, os servigcos de enfermagem
nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes. Auxilia na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho. Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos
pacientes. Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo. Executa diversas areas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicagéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto,
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para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Prepara e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes diversas.
Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
0 estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. prevencdo de doencas e promocao
de saude, mediante a¢fBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor
municipal; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; Podendo atuar no transporte sanitario e
urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; Participar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Podendo atuar em todo
territério de cobertura do municipio. Com possibilidade de atuacdo em urgéncias e
emergéncias. Executa outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O profissional deve ter ensino superior completo, com registro em seu conselho de
classe profissional. O Terapeuta Ocupacional é um profissional responsavel pela
prevencgdo e o tratamento de individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, trauméticos
e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da atividade
humana. Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integragdo social; Presta atendimento & comunidade e aos caos
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas
de acordo com as prescricdes meédicas; Organiza, prepara e executa programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja, executa ou supervisiona
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redu¢éo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacédo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacédo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel & avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

Conhecimentos Gerais para os cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, ENFERMEIRO, FISCAL SANITARIO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MOTORISTA IV, MOTORISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM | e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Lingua Portuguesa

Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Morfologia: formacéo de palavras (derivacéo e
composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oragao;
Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreensdo e interpretagdo de textos
diversos. Concordancia Nominal, concordancia verbal.

Referéncia Bibliografica: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacgdo e radiciagcdo com nameros reais; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Equacbes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas;
Relacdo entre grandezas; Nocdes de Geometria: forma, angulos, érea, perimetro,
volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Gréficos e tabelas: execucdo e
interpretagao.

Legislagdo Municipal
Lei Orgéanica do Municipio de Pirajui.

Disponivel:
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22032023111053lei organica do municipio.
pdf



https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22032023111053lei_organica_do_municipio.pdf
https://www.camarapirajui.sp.gov.br/temp/22032023111053lei_organica_do_municipio.pdf

Prefeitura Municipal de Pirajui
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.555.027/0001-16

Conhecimentos Especificos para os cargos de: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, ENFERMEIRO, FISCAL
SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA, MOTORISTA IV, MOTORISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM | e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores
epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doencas
da populacdo, critérios operacionais para definicAo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude. Nocdes de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; Nocbes de Educacdo Popular em Saude. Prevencédo e
cuidados com doencas; virus; bactérias. Medidas gerais de promocdo da saude.
Vigilancia, prevengdo e controle de doengcas e agravos prevalentes. Doencas de
notificagdo compulsoria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas:
conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico,
tratamento e notificagdo de casos.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura
e organizacdo. Vigilancia em Saude, Vigilancia, Epidemioldgica e Sanitaria. Medidas
gerais de promocdao da saude. Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos
prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissédo, periodo de incubacao,
criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos,
procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
Manejo integrado, prevencdao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle
de roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de doencgas.
Operacdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas. Fundamentos
sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados:
eSUS Atencéo Bésica. Legislacéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n° 21: Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 22: Vigilancia em Saude:
ZooNnoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue:
Instrucdes para Pessoal de Operacdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.
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BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de
Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal
a execucdo das a¢des de campo - imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo
permitido pelo morador.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN
(acrescentar). A assisténcia integral & satde mental; Administracdo do processo de
cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas
em situacOes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Priméaria em Saude:
conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevencao e controle da popula¢éo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e
prescricdo das acbOes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e
vigilancia em saude; Etica e Legislac&o Profissional; Imunizac&o, rede de frio, cuidados
e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucao Historica;
Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados
a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe;
atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica; Programa
de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de
organizac&o da Atencéo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); 26
Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informag¢édo em saude;
Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolbgicos da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa,
ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas

FISCAL SANITARIO

Objetivos e atribuicbes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucgéo de
acoes da vigilancia sanitaria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. 3. Vigilancia
sanitaria como préatica do Sistema Unico de Salde e a municipalizagéo. 5. Dimensdes
da pratica da vigilancia sanitaria. 6. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. 7.
Consciéncia sanitéaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. 8. Vigilancia
sanitaria das tecnologias dos alimentos. 9. Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos
alimentos. 10. Doengas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas
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notificacbes compulsérias. 11. Informagbes necessarias nos roétulos dos produtos
alimentares industrializados. 12. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua
para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicéo final de
esgotos. 13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. 14. Caracterizacao das
infracBes e os procedimentos legais da vigilancia sanitéria.

Nocdes de Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil; Modelo
Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagao; Constituicao da Vigilancia
Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose
visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: No¢oes de
Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricacdo para Servicos de Alimentacéao;
Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade
Sanitéria. Sugestdes Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo IlI, Capitulo Il
Secdao Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestéo do SUS; Politica Nacional de Humanizagéao do
SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 20% Edicdo
(pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiologica, Brasilia, 62 Edi¢do, 2005; Lei
13.317, 24 de setembro de 1999 — Codigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro
de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacao; Lei
1.169, 24 de margo de 2004 — Cdodigo Sanitario Municipal. Livros e apostilas inerentes
a area.

FISIOTERAPEUTA

1. Emprego da Classificacdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica
Fisioterapéutica. 2. Aspectos musculoesqueléticos, neuro funcionais, cardiovasculares
e respiratérios do processo do envelhecimento. 3. Desenvolvimento motor tipico e
patolégico da crianca. 4. Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas em
Fisioterapia Neuro funcional com énfase no acidente vascular encefalico, nas desordens
do movimento, lesdo medular, doencas neuromusculares e paralisia cerebral. 5.
Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia
Musculoesquelética, nos diferentes niveis de complexidade de atencdo a saude. 6.
Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas em Fisioterapia
Pneumofuncional, nos diferentes niveis de complexidade de atencdo a saude. 7.
Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas Fisioterapéutica voltada a Saude
da Mulher.

MEDICO

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do ldoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saulde; Diagnostico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca:
Amamentacao, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacao, Diarreia Aguda e Crdnica
da Crianca, Doengas Respiratorias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios
ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevencéo do cancer ginecologico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencgao
e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢cdes Bésicas
de Urgéncia e Emergéncia na Préatica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
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importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningococicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva
Humana, Salmonelose, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia
e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Préticas da
Atencdo Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Salde Orientado por Problemas. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso ao cuidado na APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atengdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagnostico e manejo dos
problemas/condi¢des clinicas mais prevalentes na APS. Diagndéstico e manejo dos
problemas mais frequentes de saude mental na APS. Lesbes dermatolégicas mais
comuns na APS. Diagnostico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na
APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do ldoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saulde; Diagnostico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca:
Amamentacao, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacéo, Diarreia Aguda e Crdnica
da Crianga, Doencas Respiratorias na Crianca, Parasitoses, Patologias e disturbios
ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevencéo do cancer ginecologico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencao
e Tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas
de Urgéncia e Emergéncia na Préatica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva
Humana, Salmonelose, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia
e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da
Atencado Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
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Saude Orientado por Problemas. Prevencdo priméria, secundéria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso ao cuidado na APS. Gestédo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condicfes clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos
problemas mais frequentes de salde mental na APS. Lesdes dermatoldgicas mais
comuns na APS. Diagnéstico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na
APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo—hipdfise.
Neuro endocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores
hipofisarios e supra hipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdécios. Neoplasias tireoidianas.
Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio.
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteo metabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicagdes.
Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo
da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex
adrenal. Feo cromocitoma. Puberdade e diferenciacao sexual: Disturbios da puberdade
e da diferenciagéo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiper androgénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestac&o. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo / hip6fise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas para neoplasticas:
Apudomas. Hipertenséo de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Clinica Médica e Geriatria/ Atencéo a Salde
do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promocgédo da Saude; Diagnéstico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia,
Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Reumatologia, Hematologia,  Geriatria, Dermatologia,  Otorrinolaringologia.
Pediatria/Atencdo & Saude da Crianca: Amamentagdo, Crescimento e
Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Crbnica da Crianca, Doencas
Respiratérias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distarbios ortopédicos mais
frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da
Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencdo do cancer
ginecologico, Deteccdo precoce do cancer de mama; Prevengdo e Tratamento das
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢cBes Basicas de Urgéncia e
Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do
agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose,
Calazar, Candidiase, Colera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doencas de Chagas,
Doencas Meningocdécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias,
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Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples,
Leishmaniose, Leptospirose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmonelose,
Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia; Manejo diagndéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.
Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e
transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da
Atencdo Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Salde Orientado por Problemas. Prevengcdo primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso ao cuidado na APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Salde. Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do lIdoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condi¢des clinicas mais prevalentes na APS. Diagndéstico e manejo dos
problemas mais frequentes de salde mental na APS. Lesdes dermatolégicas mais
comuns na APS. Diagnéstico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na
APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doencas da cavidade oral. Doenga do
refluxo gastroesofagico (DRGE). Eséfago de Barrett. Estenose esofagica. Esofagites
infecciosas e outras esofagites. Alteracdes da motilidade do esofago. Gastrites. Ulcera
péptica. Gastroparesia. Infeccao pelo Helicobacterpylori. Doencas da vesicula biliar e
das vias biliares. Sindromes colestaticas. Hepatites virais e autoimunes. Hepatopatias
toxicas. Doencas hepaticas cronicas. Cirrose hepatica, suas causas e suas
complicacdes. Diagnostico diferencial das ictericias. Peritonite bacteriana 102 Edital do
Concurso Puablico n° 001/2022 espontanea. Cistos e abscessos hepaticos. Doencas
hepaticas metabdlicas. Doenca hepatica gordurosa n&o alcodlica. Hipertenséo portal.
AlteracOes hepéticas nas doencgas sistémicas. Figado e gravidez. Transplante hepatico.
Pancreatite aguda e crénica. Noédulos e cistos de pancreas. Doencas inflamatérias
intestinais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenca de Crohn. Colites. Doencgas
parasitérias intestinais. Infec¢des anorretais (sifilis, gonorreia e clamidia). Hemorroidas
e fissura anal. Diarreias agudas e crdnicas. Incontinéncia fecal. Sindrome de ma
absorcdo. Doenca diverticular dos coélons. Pdélipos gastrointestinais. Doencas do
apéndice cecal. Doenga celiaca. Dispepsia funcional, sindrome do célon irritavel,
constipacdo cronica, solucos e outras doencas funcionais do trato gastrointestinal.
Alteracbes genéticas e afeccbes do aparelho digestivo. Insuficiéncia vascular
mesentérica. Aneurismas viscerais. Anomalias congénitas do aparelho digestivo.
Neoplasias do sistema digestivo. Sindrome de Lynch. Manifestagfes gastrointestinais
associadas a doencas sistémicas. Manifestacdes digestivas da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Doenga de Chagas. Esquistossomose mansénica. Alcool e
aparelho digestivo. Antibioticoterapia e o uso racional de antibiéticos. Intolerancia a
lactose/flatuléncia. Transtornos alimentares. Microbiota intestinal e suas implica¢des na
saude. Obesidade e seu tratamento. Indicacdes e complicacdes da cirurgia bariatrica.
Nutricdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto. Abordagem do doente com
dor abdominal aguda e cronica. Causas de dor abdominal néo relacionada ao aparelho
digestivo. Sindrome ZollingerEllisson. Sindrome de Olgivie e ileo paralitico. Doenca de
Wipple. Indicacdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos na prética clinica diéria.
Ulcera gastrica perfurada, hemorragia digestiva alta, hemorragia digestiva baixa e
outras urgéncias/emergéncias em gastroclinica. Alteracdes gastrointestinais associadas
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a covid-19, inclusive condigéo pos covid-19. Alteracdes enddcrinas associadas a covid-
19, inclusive condicdo pos covid-19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional da Atencdo Bésica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais,
processo de trabalho Ferramentas tecnolbgicas. Politica Nacional de Humanizacéao:
principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO NEUROLOGISTA Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo & Satde do Adulto e
do ldoso: Conceitos e Fundamentos, Promoc¢ao da Saude; Diagnéstico e Tratamento
para as principais enfermidades das seguintes &reas: Neurologia, Psiquiatria,
Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Reumatologia, Hematologia,  Geriatria, Dermatologia,  Otorrinolaringologia.
Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca: Amamentacdo, Crescimento e
Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia Aguda e Crbnica da Crianca, Doencas
Respiratorias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distarbios ortopédicos mais
frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da
Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencdo do cancer
ginecolégico, Deteccdo precoce do cancer de mama; Prevencdo e Tratamento das
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢Bes Basicas de Urgéncia e
Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do
agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose,
Calazar, Candidiase, Colera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doencas de Chagas,
Doencas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias,
Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples,
Leishmaniose, Leptospirose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmonelose,
Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da nutrigdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia; Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.
Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e
transtornos mentais. Transtornos mentais. Salde Indigena. Principios e Préticas da
Atencado Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Saude Orientado por Problemas. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso ao cuidado na APS. Gestédo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do ldoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condi¢Bes clinicas mais prevalentes na APS. Diagnodstico e manejo dos
problemas mais frequentes de saude mental na APS. Lesdes dermatoldgicas mais
comuns na APS. Diagnéstico e manejo das Infeccbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a saude em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na
APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo
intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias
periféricas. Infeccbes do sistema nervoso. Neuro parasitoses mais frequentes no Brasil.
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Acidentes 108 vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacdes neuroldgicas de
doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade.
Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988,
atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica
Nacional da Atencdo Bésica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo
de trabalho Ferramentas tecnolégicas. Politica Nacional de Humanizacao: principios e
diretrizes. Telemedicina no SUS.

MEDICO PEDIATRA Clinica Médica e Geriatria/ Atencéo a Salde do Adulto e do
Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promocao da Saude; Diagndstico e Tratamento para
as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia,
Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, = Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencao a Saude
da Crianga: Amamentacdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacdo, Diarreia
Aguda e Crdnica da Crianca, Doencas Respiratérias na Crianca, Parasitoses,
Patologias e distlrbios ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas.
Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal,
Planejamento Reprodutivo Prevengdo do cancer ginecoldgico, Deteccdo precoce do
cancer de mama; Prevencao e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Climatério. Noc¢des Bésicas de Urgéncia e Emergéncia na Préatica Médica. Doencgas
infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Colera,
Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningococicas,
DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre
Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose,
Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais;
Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmonelose, Sarampo, Tétano,
Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo
diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Agravos nao
transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.
Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da Atencdo Primaria a
Salde. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de Salde Orientado por
Problemas. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Epidemiologia
Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na
APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS.
Vigilancia em Saude. Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do
Homem e do Idoso. Diagnéstico e manejo dos problemas/condi¢des clinicas mais
prevalentes na APS. Diagnéstico e manejo dos problemas mais frequentes de saude
mental na APS. LesBes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagnéstico e manejo
das Infeccbes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagnostico e manejo dos
problemas mais frequentes de saude ocupacional na APS. Atencao a saude em grupos
populacionais especificos. Prescricdo e desprescricdo de medicamentos na APS.
Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na APS.
Procedimentos em APS.

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente; Crescimento e
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente; Disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva; desordens emocionais e
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psicossociais; Nutricdo e distlrbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal;
desnutricao; obesidade e avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de
reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidroeletrolitico e acido/basico e suas
desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros inatos do
metabolismo; Doengas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas,
doencas virais ou presumivelmente virais, Sistema imunolégico: doenca reumética e do
tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunolégica
inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo: dor abdominal,
ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da méa absorcao,
Obstipacao Intestinal, Diarreia; Sistema respiratério: distlrbios respiratorios agudos e
cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndésticos; Sistema circulatorio:
doencas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinério: doencas do
aparelho génito-urinario; Sistema nervoso: traumatismo cranio—encefalico, convulsdes
e coma; Hematologia: anemias e doencas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses;
linfomas e tumores sélidos. XIV — Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura;
genitalia ambigua; diabetes mellitus e sindrome da secrec¢éo inapropriada do hormonio
antidiurético. XV — Pele e anexos: infecgbes cutaneas e eczemas; XVII — Saude do
Adolescente; Politica Nacional da Salude do Adolescente; Dor, analgesia e sedacao;
transporte, neonatal, crianca e adolescente; monitorizacdo do paciente criticamente
doente; Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo,
varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente
transmissiveis, aids, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningococica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
gueimaduras

MEDICO PSIQUIATRA

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do ldoso: Conceitos e
Fundamentos, Promocdo da Saude; Diagnostico e Tratamento para as principais
enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria,
Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo & Saude da Criancga:
Amamentacao, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacéo, Diarreia Aguda e Crdnica
da Crianca, Doencas Respiratorias na Crianca, Parasitoses, Patologias e distlrbios
ortopédicos mais frequentes, Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevencéo do cancer ginecologico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencgao
e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas
de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de
Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doencas MeningocdOcicas, DST/Aids, Escabiose,
Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva
Humana, Salmonelose, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor crénica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia
e transtornos mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da
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Atencdo Priméria a Saude. Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de
Saude Orientado por Problemas. Prevencdo priméria, secundéria, terciaria e
quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos
de acesso ao cuidado na APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do lIdoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condicfes clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos
problemas mais frequentes de salude mental na APS. LesbGes dermatolégicas mais
comuns na APS. Diagnéstico e manejo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na
APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes de salde ocupacional na
APS. Atencdo a saude em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescricdo de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na
APS. Urgéncias e Emergéncias na APS. Procedimentos em APS.

Salde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia
psiquiatrica. Organizacdo anatbmica e funcional do sistema nervoso central.
Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. Transtorno bipolar e transtornos relacionados. Transtornos depressivos.
Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos
dissociativos. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e
simulacdo. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos da eliminagéo.
Transtornos do sono-vigilia. Disfun¢des sexuais. Disforia de género. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos relacionados a
substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neuro cognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, farmacos relacionados a
psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos
adversos de medicamentos. Aspectos epidemiolégicos relacionados a Psiquiatria.
Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliacdo
psiquiatrica e psicologica. Eletroconvulsoterapia, estimulacdo magnética trans craniana
e neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Reabilitacdo
neuropsicolégica e psicossocial. Saude Mental e Atencdo Bésica. Abordagens dos
transtornos psiquiatricos na gestagcdo, no puerpério e na lactacdo. Emergéncias
psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria Forense. Legislacdo referente aos Centros de
Atencgdo Psicossocial (CAPS).

MOTORISTA IV

NogOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogOes
elementares de mecanica (veiculos leves). Conservagcdo e manutencdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo
e conduta. Habilitag@o. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizag&o de transito. No¢des
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Lei n® 9.503/1997 — Institui o CAdigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm

Resolucdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf — Ministério dos Transportes (www.qov.br)

MOTORISTA
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NocOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes
elementares de mecanica (veiculos leves). Conservagdo e manutencdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacédo
e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢oes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Lei n°® 9.503/1997 — Institui o Codigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm

Resolugcdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf — Ministério dos Transportes (www.gov.br)

PSICOLOGO

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a
Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenca;
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
Contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicoldgico:
fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicao, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho;
Psicopatologia: conceituagdo; alteragbes da percepcdo, representacdo, juizo,
raciocinio, memoéria, atencao, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia 30 de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos
Basicos: Percepcao, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia, emocao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengbes Psicoldgicas.
Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. No¢des béasicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS:
transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislacdo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o
processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndéstico psicologicos:
entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao e
tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no &mbito da salde e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais
e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacao escolar e familiar;
Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades
especiais; Orientacao profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes;
Postulac6es clinico psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sesséo
analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicologico no trabalho e sua
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pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Prevencao da saude no
trabalho. Legislac&o referente a profissdo do Psicologo; Cédigo de Etica. Sugestes
Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-
Porto Alegre: Artmed. 2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: DescrigBes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas-Cood.
Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relagbes humanas. No¢des béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas
de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos
pés -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, céalculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude
da mulher, crianc¢a, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas crénico-
degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagéo
segundo o Ministério da Saude. Organizacao dos Servi¢os de Saude do Brasil - Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacio da Gest&o
do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do
SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI Capitulo Il — Sec¢éo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350
de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia bésica. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relagbes humanas. No¢des béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas
de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos
pds -morte, prontudrio e anotagédo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugfes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude
da mulher, crianca, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doencas crénico-
degenerativas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinacao
segundo o Ministério da Saude. Organizacdo dos Servi¢os de Saude do Brasil - Sistema
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Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacio da Gest&o
do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do
SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII Capitulo Il — Secgéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n°® 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350
de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliogréficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Historia e evolugéo. Equipe de reabilitacdo: O
terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrugéo -
Descricdo e demonstragdo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade,
realizagdo do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do
tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posi¢cado do trabalho;
avaliagdo e reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acéo
muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacdo muscular
(assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); tratamento da coordenacgéo (causas de incoordenacéo, reeducagao,
tratamento do membro superior); mobilizacdo das articulagcbes (causas da rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir,
deambulacédo e transporte, manuseio de préteses e Orteses); a terapia ocupacional
aplicada as condi¢des neuromusculo esqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para
e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicacédo da terapia ocupacioanal em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da extremidade
superior; consideracdes cirurgicas; reagdes psicologicas; preparacdo do paciente;
partes da protese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira
(crianga, ancido, cegueira recente, reabilitacdo profissional); oficinas protegidas. Em
Psiquiatria e Saude Mental — Noc¢des Basicas de psicologia: conceituagdo das
atividades psiquicas (consciéncia, percepcéo, inteligéncia, aprendizagem, motivacao,
pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa;
medidas em psicodiagndstico. Terapia Ocupacional e Salde Mental: limites entre
normalidade e anormalidade; a hospitalizacéo e o isolamento; o doente mental e 0 meio
social; aspectos sociais de interesse na prevencao (a familia, o menor, o jovem). No¢cdes
Psicopatologia: regresséo, mecanismos inconscientes e suas agdes; alteracdes (senso-
percepgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias;
mania e depressdo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relagcbes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias:
objetivos; programa e tratamento; precaucdes; relacdes com o grupo; o tratamento do
alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacédo do paciente; encaminhamento
para terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do
psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia
Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolucdo; métodos (postura,
desenvolvimento da manipulacdo, reeducacao perceptiva, atividades cotidianas; tipos
de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos:
métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracao;
velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos:
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caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurol6gico; movimentos e reflexos
(do recém- nascido, movimentos em blocos e associados, padrées dos movimentos
reflexos e primitivos, estimulacdo e inibicdo de reflexos); crianca normal e crianca
retardada (padrées e movimentos, preensao desenvolvimento perceptivo e sua relacdo
com a capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenacdo olhoméo, audicao,
sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinAmica manual, lateralidades direita e
esquerda e percepcdo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal,
brincadeiras). Sugestfes Bibliograficas: BLEGER, José. Temas de psicologia —
entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1. ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL.
Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole,
1978. CORIAT, Lidia F. Maturacdo psicomotara no 10. ano de vida da crianga. Sao
Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introdug&o a psicologia. Rio de
Janeiro: McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de
hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta.
Desenvolvimento motor na crianca normal e retardada. Sdo Paulo: Manole, 1979.
KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. S&o Paulo: Mnole, 1980. vol.1. MACKINNON,
Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas,
3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia Ocupacional para disfunsao fisica. Livraria
e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal
n® 8080/90. Lei federal n°® 8142/90. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Declaragédo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
N acional - Lei n°® 9394/96
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Convocacéao para a
Prova Objetiva
Pds-Recurso

13 de outubro de 2023.

Apos as 16:00

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacdo do Edital 19 de setembro de 16:00 WWW.1 _eI_I com.br
2023. WWW.pirajui.sp.gov.br
Recursos de
Impugnacéo do 20e ded;eosz%tembro 0Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital )
. . 22 de setembro a 02 N .
Periodo de Inscrigdes de outubro de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentacgéo
para Pessoas com 22 282doez§etembro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia )
Edital de www.ipell.com.br
~ , . .ipell. .
Homologacéo das 06 de outubro de 2023 Apés as 16:00 P b
Inscricdes WWW.pirajui.sp.gov.br
Recurso da
Homologacgéo das 07e08 ggzogltubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricbes )
Edital de

www.ipell.com.br
WWW.pirajui.sp.gov.br

Prova Objetiva

22 de outubro de 2023.

Consultar Edital de
Convocagéo

www.ipell.com.br
WWW. pirajui.sp.gov.br

Publicacéo do Gabarito

30 de outubro de 2023.

Apo6s as 16:00

www.ipell.com.br
WWW.pirajui.sp.gov.br

Recurso do Gabarito

31 de outubro a 01 de
novembro de 2023.

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Gabarito Pés-Recurso

06 de novembro de
2023.

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
WWW. pirajui.sp.gov.br

Edital de
Classificagdo Geral da
Prova Objetiva

13 de novembro de
2023.

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
WWW. pirajui.sp.gov.br

Recurso da
Classificagdo Geral da
Prova Objetiva

14 e 15 de novembro
de 2023.

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Edital de
Convocacéo para a
Prova Pratica

16 de novembro de
2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
WWW. pirajui.sp.gov.br

Prova Pratica

20 de novembro de
2023

Consultar Edital de
Convocagéo

www.ipell.com.br
WWW. pirajui.sp.gov.br

Edital de
Classificagdo Geral da
Prova Prética

22 de novembro de
2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
WWW.pirajui.sp.gov.br

Recursos do Edital de
Classificagcdo Geral da
Prova Prética

23 de novembro de
2023

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
Www.pirajui.sp.qov.br

Edital Final de
Classificacdo Geral

27 de novembro de
2023

Apo6s as 16:00

www.ipell.com.br
Www.pirajui.sp.gov.br

*As datas e/ou horérios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol

do bom andamento do processo. Qualquer alteracao seré publicada no site www.ipell.com.br.
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ANEXO IV — PROVA PRATICA

Serd realizada Prova Pratica para os cargos de: MOTORISTA IV e MOTORISTA. Os
candidatos dever&do comparecer com antecedéncia de 30 minutos do horario estipulado
e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da inscricdo. Para os
cargos de MOTORISTA IV e MOTORISTA os candidatos deverdo levar a CNH de
categoria D.

Os candidatos seréo avaliados conforme o Capitulo 6 — DAS PROVAS, item 6.9.1: “A
Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao prética os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo
com a atribui¢cdo de cada Cargo — Anexo II”.

1. PROVA PRATICA: MOTORISTA IV e MOTORISTA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA IV e MOTORISTA, de carater
classificatorio, seréa realizada na CIDADE DE PIRAJUI -SP, na provavel data do
dia 20 de novembro de 2023.

No dia 16 de novembro de 2023 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de
convocacgao para prova pratica, os 10 primeiros candidatos que obtiverem 50
pontos na prova objetiva, para os cargos de MOTORISTA IV e MOTORISTA,
que contera o local em que realizardo a prova pratica.

N&o sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apos
o0 horério estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido
de sua CNH de categoria D.

A prova prética sera aplicada individualmente e consistird em teste seguranca,
manutencao, trdfego e manobras de garagem utilizando-se de um 6énibus de 45
lugares para o cargo de MOTORISTA IV e MOTORISTA.

O percurso da avaliacdo de trafego serd o mesmo para todos os candidatos.

A avaliacdo de cada candidato constara de perguntas relacionados a
seguranca, manutencdo, manobras e utilizacdo dos acessorios, e apds, sera
feito o percurso, iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos,
sendo descontados 05 (CINCO) pontos a cada quesito infringido pelo candidato,
gue o avaliador ira observar durante a Prova Pratica.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica,
nem realizagdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos 0s
candidatos. O ndao comparecimento implicara na eliminacdo do candidato,
independentemente de ter participado da Prova Objetiva.



