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Orgao: Ministério da Defesa/Comando do Exército/Industria de Material Bélico do Brasil/Fabrica de Itajuba

EDITALN®° 172023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MODALIDADE - ANALISE CURRICULAR, DOCUMENTAL E ENTREVISTA
Art. 443, 8§81° e § 2°, "a" e Art. 445, da CLT e Art. 121 do Estatuto Social da IMBEL, de 27JANZ21

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao
Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, em face dos principios da especificidade, da
produtividade e da continuidade contidos na Lei da criagao, Lei 6227, de 14/07/1975 e na Lei das
Empresas Estatais, Lei 13.303, de 30/06/2016, que € a producao de produtos de defesa, destinados
prioritariamente as Forcas Armadas, Forca Nacional de Seguranga Publica, Policia Federal, Forcas
Auxiliares (Policia Civil e Militar), torna-se publico que se encontram abertas as inscricdes para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado para a contratacao temporaria em face de necessidade de
excepcional interesse publico de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO para a filial localizada em Itajuba -
Minas Gerais - Fabrica de Itajuba, em razao de nao haver cadastro de reserva de concurso publico valido
em vigéncia na unidade de Itajuba/MG para os Empregos constante neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A admissao na IMBEL por meio deste Edital sera feita pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho CLT, de acordo com a legislacao trabalhista em vigor e observadas as prescricoes da Lei
Federal n° 6.227 de 14 de Julho de 1975 (Lei de criacao da IMBEL), do Estatuto Social da IMBEL e
Regulamento de Pessoal da IMBEL, nao gerando portanto estabilidade no emprego e direitos correlatos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado esta pautado no Artigo 443, § 1° e § 2°, alinea A, no Artigo
445 da CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas e do Artigo 121 do Estatuto Social da IMBEL de 27 de
janeiro de 2021, caso haja necessidade de reposicao de trabalhadores do seu quadro funcional.

1.3 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo
analise curricular, analise documental e entrevista.

1.4 Conforme Artigo 121 do Estatuto Social da IMBEL, o pessoal contratado nao podera:
14.1 Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

14.2 Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao para o exercicio
de emprego em comissao ou fungao gratificada; e

14.3 Ser novamente contratado pela IMBEL, antes de decorridos seis meses do encerramento
de seu contrato anterior nessa mesma modalidade.

15 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital visa a contratacao, conforme
empregos e numero de vagas constantes no item 3 deste edital, além da constituicao de um Cadastro de
Reserva de candidatos aprovados, que poderao ser contratados de acordo com a solicitacao e
necessidade dessa Unidade de Producao, devidamente autorizada pela IMBEL.

1.6 A ordem de classificacao a ser apurada, considerando a aplicacao das etapas do processo
seletivo serao definidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado nomeado por essa empresa.

17 Considerando o resultado de acordo com a ordem de classificagcao, os candidatos aprovados
nesse processo serao considerados para composicao do cadastro de reserva.

1.8 A formagao de Cadastro de Reserva destina-se viabilizar possibilidade de futuros ingressos
no emprego constante deste Edital, de acordo com a necessidade desta empresa, dentro do prazo de
validade de até 02 (dois) anos, enquanto nao definir a liberagao e publicacao de candidatos aprovados no
Concurso Publico da IMBEL para a Unidade Produtiva de Itajuba.




19 O periodo de validade estabelecido para este Edital ndao gera obrigatoriedade para a
contratacao dos candidatos classificados.

2 - DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serda organizado e conduzido por uma Comissao do
Processo Seletivo Simplificado da Fl, nomeado por Portaria, e sera realizado na IMBEL - Fabrica de Itajuba,
situada a Av. Cel Aventino Ribeiro, 1099 - Bairro Imbel, CEP 37501-345, Itajuba Minas Gerais.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado compreendera de aplicacao de duas etapas e terao carater
eliminatorio e classificatorio.

2.3 Na 12 (primeira) etapa os candidatos serao selecionados por uma analise curricular e analise
dos requisitos obrigatorios para o emprego que deverao constar no curriculo.

24 Na 22 (segunda) etapa passarao por entrevista somente os candidatos selecionados pela
Comissao de Selecao Simplificada da primeira etapa, sendo definida uma ordem de classificagao para
chamada.

2.4.1 Poderao ser chamados obedecendo a ordem de classificacao, candidatos aprovados nas
duas etapas anteriores, de acordo com abertura de vaga e a necessidade de contratagao da Fl.

242 Os Candidatos chamados para admissao passarao por avaliagcao comprobatoria dos
documentos originais e exame admissional.

2.4.3 No processo de admissao, caso o candidato nao comprove os requisitos definidos neste
edital para o emprego que participou € nao obtenha resultado de aptidao no exame admissional, sera
considerado eliminado para contratagao.

2.5 Embora os candidatos possam ser considerados habilitados por meio de entrevista realizada
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, somente os candidatos chamados quando de abertura
de vaga, respeitado a ordem de classificacao definida pela comissao e que comprovarem posteriormente
os documentos obrigatorios para contratagao (9.5 Documentacao para Contratacao) e avaliagao de saude
(exame meédico) poderao ser contratados.

3 - DO QUADRO DE VAGAS E SALARIOS

3.1 Quadro de vagas:
Emprego/Funcao Vagas | Carga Horaria g:éirio Complemento
Técnico de Enfermagem o1 44 horas RS 195610 ?4e4a3C40/r38 2c:20m aLei
do Trabalho semanais " (Piso R$ 3.325,00)
Técnico em Segurancga do 44 horas
Trabalho o2 semanais R$279120 |N/A

3.11 Obedecendo a ordem de classificagao e numero de vagas, os candidatos aprovados nas
duas etapas do processo de avaliagcao e que nao forem admitidos, permanecerao como Cadastro de
Reservas e poderao ser chamados, de acordo com a necessidade da empresa e desde que nao tenha
Cadastro de Reserva de Concurso Publico da IMBEL para os empregados definidos neste edital para a UP.

3.2 Os candidatos classificados e admitidos neste processo seletivo simplificado serao
enquadrados nos termos e vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da IMBEL, da Fabrica de Itajuba.

3.3 Para o Emprego de Técnico de Enfermagem do Trabalho, considerando o novo piso salarial
em conformidade com a Lei 14.434, de 4 de agosto de 2022, sera realizado um complemento sobre o
Salario Base definido no quadro acima. Também sobre o Salario Minimo vigente sera adicionado como
pagamento de Adicional de Insalubridade de Grau Médio 20% (vinte por cento), conforme Anexo 14
Agentes Biologicos da NR15.

3.4 Para o Emprego de Técnico em Seguranga do Trabalho, somente sera definido o pagamento
do Adicional de Periculosidade (30% - Trinta por Centro), em caso de mapeamento de atividades, definido
em Quadro de Exigéncia e Multi Funcao da SESMT para realizagcao de atividades em locais considerados
de risco, mediante Parecer Técnico de condicoes de trabalho expedito pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho desta UP.




3.5 Os empregos definidos neste edital seguirao o horario de trabalho de acordo com o
calendario atual da empresa, conforme clausula vigente em Acordo Coletivo de Trabalho da IMBEL para a
Fabrica de Itajuba.

3.6 As contratacdes serao com base na definicao no item 3.1.1 deste edital, considerando a
ordem de classificacao publicada e a necessidade de reposicao de empregados desta Unidade Produtiva.

4 - DOS REQUISITOS
4.1 Requisitos Basicos

Os candidatos deverao atender, cumulativamente, para a contratacao no emprego, os seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais,
até a data da contratacao; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

e) nao receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os Empregos
acumulaveis na forma da referida Constituicao, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme art. 201, §16 da Constituicao Federal,

f) ser considerado apto no exame de admissao que serd realizado pela IMBEL, mediante
apresentacao dos laudos e declaracao de saude que forem por ele exigidos;

g) possuir os REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS para o emprego, conforme o item 4.2
especificado neste Edital,

h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada
por certidoes negativas. Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatéria que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao emprego;

i) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao orgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratacao;

J) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, nao sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela IMBEL; e

k) cumprir as determinagoes deste Edital.
4.2 Requisitos Especificos e Atribuicoes
EMPREGO/FUNCAOQ: Téchico de Enfermagem do Trabalho / Auxiliar de Cozinha

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
completo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area da fungao.

Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.
ATRIBUICOES:

Efetuar procedimentos de registro de pacientes, emitindo os formularios pertinentes ao
atendimento e encaminhando os mesmo para o médico ou para atendimentos especificos.

Efetuar o pré atendimento aos pacientes, mensurando peso, pressao arterial, temperatura e
realizando triagem para encaminhamento ao medico.

Realizar atividades de marcacao e controle de consultas e exames meédicos admissionais,
Periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de cargo, demissionais, preparando o cronograma periodico de
execucao, mantendo os arquivos e registros devidamente atualizados de acordo com a legislagcao vigente.




Efetuar a limpeza e higienizacdao do ambiente de trabalho, mantendo os materiais e os
medicamentos organizados, armazenados e em condicoes adequadas de uso, observando os prazos de
validade.

Identificar e preparar a medicacdo a ser administrada ao paciente, ministrando os
medicamentos, aplicando vacinas, soros, injecoes, prescritos pelos medicos, restringindo-se ao que foi
estabelecido.

Auxiliar equipe medica, quando solicitado no atendimento do paciente, dentro de sua
especialidade.

Controlar o estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do
ambulatorio médico, solicitando preventivamente sua aquisicao quando necessario.

Manter devidamente atualizado os relatérios medicos, fichas, registros de pacientes e
principalmente, com orientacdes do médico do trabalho, atualizar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

Atuar nos programas e campanhas de prevencgao, diligéncias e combate das principais causas
de acidentes e doencgas ocupacionais.

Manter sob sigilo profissional todas as ocorréncias médicas, tratamentos médicos de saude
ocupacional ou ndo dos pacientes/empregados, medicagoes ministradas, receituarios, entre outras.

Apoiar as areas de seguranca do trabalho e recursos humanos quanto as questoes
administrativas de controle, registro, estatisticas, entre outros, referente a medicina ocupacional.

Arrumar o ambulatorio médico, camas, rouparia e preparar o ambiente médico para receber o
paciente.

Manter-se sempre uniformizado em condi¢cdes adequadas de higiene e limpeza pessoal antes
de lidar com os pacientes.

Prestar orientagcao aos pacientes e familiares, de acordo com as orientagdes médicas recebidas.

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacao, responsabilidade, mantendo bons
relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para
o trabalho.

Realizar outras atividades de natureza correlata com emprego.
EMPREGO/FUNCAOQ: Técnico em Segurancga do Trabalho

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel medio
completo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area da fungao.

Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungao.
ATRIBUICOES:

Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doengas ocupacionais,
divulgando, orientando e fiscalizando o cumprimento das normas técnicas, investigando a ocorréncia de
acidentes, inspecionando dependéncias e uso de equipamentos de protecao do trabalho individuais e
coletivos, preparando, auxiliando e elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), entre outros,
preenchendo relatérios com informagdes aos Orgaos Oficiais de fiscalizagdo, atuar em parceria com o
meédico do trabalho, colaborar com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Desenvolver acoes educativas na area de saude e seguranca no trabalho participar de pericias e
fiscalizagbes e integram processo de negociagao. Participam de adocao de tecnologias e processos de
trabalho, gerenciam documentacao de SST, investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencao e controle.

Participar de equipes, comités, comissdes ou qualquer outra atividade especifica de grupos,
assumindo as responsabilidades decorrentes das atividades a serem executadas, com a finalidade de
aprimorar os processos e desenvolver seus conhecimentos e competéncias.




Realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuacao aos demais
empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de
servigo sempre que solicitado pelo superior hierarquico.

Zelar pelo sigilo de informacdes tecnoldgicas e administrativas da Empresa.
Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

4.3 Por ocasiao da convocacao, para efeito da efetivacdo ou contratacao, os requisitos
especificados no subitem 4.1 e 4.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento
original.

4.4 Antes de enviar o cadastramento o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que possui todos os requisitos exigidos.

4.5 Esta empresa podera aceitar e validar a aprovagao neste processo seletivo, mediante analise
e decisao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que possuir formagcao escolar
superior ao exigido para o emprego concorrido neste edital, que tenha participado nos processos de
selecao cuja exigéncia de formacao € inferior a formagcao do candidato, desde que o conteudo
programatico do curso de formagao superior do candidato abranja o conteudo programatico da formagao
escolar minima exigida para o emprego.

4.6 Para comprovacao da experiéncia na area da funcao, considerada no minimo de 06 (seis)
meses de exercicio pratico, o candidato devera apresentar comprovacao em CTPS, declaracao de
prestacao de servico em empresa ou outro documento compativel a ser analisada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

4.7 Para efeito de contratacao nesse processo seletivo sera considerada recomendavel o
conhecimento ou experiéncia em trabalho em entes da Administracao Publica Indireta.

5 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Etapas Data Horario Local
Periodo das inscricoes .
(Envio dos curriculos De: Das 07:00 horas . _
contendo os registros 25/09/2023 | do primeiro dia até | Envio para o enderego de e-mail
comprobatoérios em Até: as 16:00 horas do | curriculos.fi@imbel.gov.br
atendimento aos requisitos 29,/09/2023 |ultimo dia.
deste edital - item 2.3)
De:
. . - Horario do Na IMBEL - FlI
ﬁgzsalclzséeng%r;%l;lar @ selecao 2t2 / 1072023 Expediente de (Sera realizada pela Divisdo de
e Fabrica Recursos Humanos da FI)
04/10/2023
oe Horario do Na IMBEL - Fl
Entrevistas com candidatos | 05/10/2023 Expediente de (Sera realizada pela Comissao do
selecionados Até: Fabrica Processo Seletivo Simplificado da
09/10/2023 FI)
Ei?]glcélggaA%argveaggzultado No dia Horario do Conforme relacao definida pela
o . ' Expediente de Comissao do Processo Seletivo
(Publicacao do Cadastro de 11/10/2023 Fabrica Simplificado da FI
Reserva) '
énélise e f\ﬁrgsentagj% . De: Horario d Na IMBEL - FI
ocumental dos candidatos, orario do -
respeitando a ordem de ,16\(’Sce('10/2023 Expediente de (Sera realizada pela Divisao de
classificacao e numero de ' Fabrica R H da FI
Caome G 17,10/2023 ecursos Humanos da Fl)
; Horario do IMBEL - F|
- . A partir do dia - (Sera realizada pelo Médico do
Avaliagao e Exame Medico 18/10/2023 E;Eﬁghaente de Trabalho e Clinti)as Especializadas
contratadas pela FI)

6 - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente por meio de envio de curriculo (arquivo pdf)
contendo especificado o Emprego/Funcao desejada para participar do processo seletivo e deverao ser
encaminhados para o enderecgo eletronico: curriculos.fi@imbel.gov.br no periodo de 25/09/2023 (a partir
das 07:00 horas) até o dia 29/09/2023 (as 16:00 horas).



6.11 Os candidatos deverao especificar no assunto do email que enviar para qual
Emprego/Funcao pretende se candidatar.

6.2 As inscricoes realizadas apos o prazo estabelecido no item 6.1 serao indeferidas.

6.3 A efetivacao da inscricao, contendo toda informagao necessaria para participar do processo
seletivo € de inteira responsabilidade do candidato.

6.4 A entrega dos documentos comprobatoérios aos requisitos definidos neste Edital deverao ser
realizados pelos candidatos, conforme solicitacao e cronograma do processo seletivo simplificado e sao
de inteira responsabilidade do candidato.

6.5 O candidato que nao identificar corretamente para qual Emprego/Funcao deseja participar,
que nao apresentar comprovagao dos requisitos, nao apresentar os documentos nos prazos e nao
participar nos dias e horarios estabelecidos para esse processo de selecao serao considerados eliminados
do processo seletivo simplificado.

7 - DO PRAZO E FORMA DE CONTRATACAO

7.1 A admissao sera efetuada por Contrato Por Prazo Determinado, em conformidade com o
Artigo 443 § 1° e § 2° A, com o Artigo 445 da Consolidagcao das Leis do Trabalho e Artigo 121 do Estatuto
Social da IMBEL de 27 de Janeiro de 2021 de um (01) ano, podendo ser prorrogado por periodo igual ou
inferior por uma unica vez.

8 - DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 Da analise dos curriculos e analise dos documentos quanto aos requisitos.

8.1.1 A analise Curricular e documental sera realizada pela Divisao de Recursos Humanos da
empresa com deferimento pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Serao analisados os documentos para verificar o cumprimento aos requisitos obrigatorios
para os Emprego/funcao conforme definido nesse Edital, quando houver a solicitacao pela empresa de
candidato aprovado e publicado no edital de classificacao, conforme ordem de classificacao e vagas,
sendo que a nao apresentacao pelo candidato sera considerado eliminado do processo de selecao.

8.2 Das entrevistas

8.2.1 Serao selecionados os candidatos que encaminharem o curriculo, contendo a definicao do
Emprego/Funcao que tem interesse, previsto neste edital, cujo conteudo compativel com o emprego
devera constar no curriculo para participar da entrevista, e conforme forem convocados e definidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2 Os candidatos serao convocados para a entrevista apds a anadlise da primeira etapa,
considerando a analise do conteudo aos requisitos obrigatorios nos curriculos e possivel eliminagao com
desclassificagao dos candidatos que nao atenderem a obrigatoriedade para o emprego/funcao.

8.2.3 As entrevistas serao realizadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado nas
dependéncias da Fabrica de Itajuba considerando também como fase eliminatoria e classificatoria.

8.3 Da comprovacao aos requisitos

8.3.1 E responsabilidade do candidato de informar endereco de email pessoal ativo e telefone
para contato, assim como observar as mensagens com resultados que serao publicados em diario oficial
pela empresa.

8.3.2 Os candidatos selecionados e aprovados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
deverao apresentar os documentos de comprovagao aos requisitos exigidos para serem contratados
quando forem convocados.

8.3.3 Toda documentacao (definida no item 9) deverao ser apresentados dentro do prazo
definido pela empresa sendo de responsabilidade do candidato aprovado quando forem convocados.

8.3.4. Os candidatos classificados e que nao foram convocados permanecerao no Cadastro de
Reserva, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em
funcao da disponibilidade de futuras vagas nesta empresa.

9 - DA CONVOCACAO




9.1 Os candidatos aprovados que forem convocados deverao comparecer na IMBEL - Fabrica de
ltajuba, no prazo de 24 horas contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovacao do
recebimento do email ou telegrama desta empresa, contendo os documentos definidos neste edital.

9.2 Para ser contratado além dos requisitos exigidos nesse edital, o candidato devera apresentar
no ato da contratacao a documentacao original e fotocopias que comprove os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho - Copia da foto/ qualificagao (se possuir CTPS fisico);
b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (Autenticada em Cartorio);

d) Cédula de Identidade (Autenticada em Cartorio);

e) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento; Averbacao ou Escritura Publica de Uniao
Estavel. Se viuvo, apresentar a Certidao de Obito do cénjuge; se divorciado, apresentar a Averbagao;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Copia do CPF do Cénjuge e Filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de residéncia (atualizado);

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

k) Titulo de Eleitor acompanhado do ultimo comprovante de votacao;

1) Certificado de Reservista ou documento que indique esta em dia com o Servico Militar;
m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o emprego,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educagao, e/ou, Certificado de Conclusao de
Curso, se for o caso, comprovado por meio de apresentacao de seu original e de copia;

o) Comprovacao de experiéncia exigida para o Emprego, registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou certidao de tempo de servico expedida por empresa ou 6rgao publico (em papel
timbrado) para comprovar experiéncia de trabalho no emprego; e

p) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal e Civil bem como
Certidao Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica e Justica Federal (podem ser tiradas pela internet);

9.3 Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares.
10 - DA AVALIACAO E EXAME MEDICO

10.1 A realizacao dos agendamentos dos exames e avaliagao médica serao pelo Posto Médico
da IMBEL FI.

10.2 Dos candidatos aprovados, porém somente os convocados deverao realizar os exames que
forem definidos pela empresa e apresentar aptidao para serem efetivados.

10.3 Os candidatos considerados inaptos serao eliminados do processo seletivo.

10.4 De acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional da empresa
os candidatos deverao realizar os seguintes exames:

10.4.1 Exames Laboratoriais (Hemograma, glicose, fezes, urina e tipagem sanguinea);
10.4.2 Exame Audiométrico;

10.4.4 Exame de Eletrocardiograma, se for caso; e

10.4.6 Avaliacao Clinica com Méedico do Trabalho (ASO)

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

111 Para efeito de Cadastro de Reserva o Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de
validade de até dois (02) anos, contado a partir de sua homologacao.




12.2 A inscricao nesse Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o0 conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste
edital.

11.3 Caso ocorram desisténcias ou eliminacoes de candidatos convocados para a contratacao, a
IMBEL Fabrica de Itajuba, por meio da Divisao de Recursos Humanos, promovera tantas convocagoes e
contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

114 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndao comparecer nos horarios € nas datas estabelecidas pela IMBEL - Fabrica de Itajuba
durante o processo e para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos no edital.

11.5 A aprovagao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
emprego para o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Empresa e ao
numero de vagas.

11.6 Os candidatos aprovados e admitidos pela empresa serao assegurados contra acidentes
pessoais em conformidade com a legislacao vigente.

117 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdées enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.

11.8 As publicacdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado serdao tornadas
publicas por meio da publicagcao contendo lista de classificagao dos aprovados.

11.9 Duvidas durante o Processo Seletivo Simplificado poderao ser atendidos por meio do
telefone (35) 3629 9400, direcionadas para a DVRH - Divisao de Recursos Humanos.

12 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

12.1 Fica, desde ja, entendido que o presente contrato sera rescindido, sem que assista ao
contratado, qualquer verba indenizatoéria, inclusive o aviso previo e a multa compensatoria de 40% do
FGTS, nas seguintes situacoes:

12.1.1 Pelo término do prazo contratual definido em contrato com o candidato admitido;
12.1.2 Pela iniciativa do contratado;
12.1.3 Por iniciativa da contratante em qualquer momento;

12.1.4 Quando da convocacgao e contratacao pela contratante por meio do Concurso Publico
para vaga ocupada pelo contratado deste edital,

12.1.5 A qualquer tempo, antes do prazo determinado em razao da reducao da demanda do
mercado (Financeiro), acarretando rescisao de contratos vigentes do emprego objeto deste edital;

12.1.6 Pelo retorno de empregado aposentado por invalidez ao trabalho, pertencente ao mesmo
Emprego objeto deste edital, quando o contratado estiver preenchendo vaga de empregado aposentado
por invalidez o qual retorna ao servico; e

12.1.7 Quando o candidato nao exercer suas atividades conforme o previsto no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios da IMBEL, Regulamento de Pessoal e Codigo de Etica da IMBEL.
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