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Termo de Fomento que entre si celebram o municipio de Rio Azul - Estado do Paran4, e o Lar dos Velhinhos de Rio Azul, visando o repasse
financeiro a entidade em regime de mitua cooperaciio, recursos de emenda federal n° 20380002 via repasse Ministério da Cidadania —
Fundo Nacional da Assisténcia Social, classificacio 08.244.5031.219G — Estruturacio da Rede de Servicos do Sistema SUAS, para a
aquisicio de equipamento de proteciio, seguranca e socorro, maquinas, utensilios e equipamentos diversos, equipamentos de processamento
de dados, mobiliario em geral, equipamento hospitalar, custeio na aquisicio de combustivel para veiculo préprio da entidade, despesas com
gas de cozinha GLP, servicos com o abastecimento de agua e coleta de esgoto e servicos de fornecimento de energia elétrica.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE RIO AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, como sede a Rua Guilherme
Pereira, n® 482, inscrito no CNPJ n° 75.963.256/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fung¢des, Sr. LEANDRO JASINSKI, brasileiro, casado, Administrador, portador da Cédula de Identidade n°® 8.554.510-8 - SSP-PR,
inscrito no CPF sob o n® 049.075.609-31, residente ¢ domiciliado na Avenida Manoel Ribas, n° 1907, MD 01, cidade de Rio Azul, Estado do Parana,
CEP: 84.560-000, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro lado, o LAR DOS VELHINHOS DE RIO AZUL, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 79.261.731/0001-40, com sede a Rua Campolim José¢ Ribeiro, n° 994, neste municipio, representada neste ato
pelo(a) seu(ua) Presidente, o(a) Sr(a). JAUMAR CORDEIRO, brasileiro, casado, Agricultor, portador da Carteira de Identidade/CI-RG n°
6.286.698-5 SSP-PR, inscrito no CPF n°® 018.182.709-35, residente e domiciliado na comunidade de Marumbi dos Elias, zona rural, no municipio de
Rio Azul, Estado do Parana, CEP: 84.560-000.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 23/2017.

OBJETO: O presente Termo de Fomento, em regime de mitua cooperagdo tem por objeto o repasse financeiro a entidade via recursos emenda
federal n® 20380002 via repasse Ministério da Cidadania — Fundo Nacional da Assisténcia Social, classificacao 08.244.5031.219G — Estruturagio da
Rede de Servigos do Sistema SUAS, para a aquisicdo de equipamento de prote¢do, seguranca e socorro, maquinas, utensilios e equipamentos
diversos, equipamentos de processamento de dados, mobiliario em geral, equipamento hospitalar, custeio na aquisi¢do de combustivel para veiculo
proprio da entidade, despesas com gas de cozinha GLP, servigos com o abastecimento de agua e coleta de esgoto e servigos de fornecimento de
energia elétrica para a manutengao e aperfeicoamento do atendimento prestado pela entidade.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO: O valor do presente termo sera no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), cujo montante obriga
o MUNICIPIO a proceder o repasse para a ENTIDADE de acordo com o plano de trabalho apresentado e aprovado, nas seguintes condigdes:
RECURSOS FEDERAIS: RS 100.000,00 EMENDA FEDERAL N° 20380002 — Ministério Do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Familia ¢
Combate a Fome — FNAS, a ser repassado a entidade em parcela unica para o més de setembro/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACOES ORCAMENTARIAS

Exercicio Conta Funcional Programatica Fonte
2023 2252 06.004.08.241.0801.2039.3.3.50.43.00.00 994
2023 2253 06.004.08.241.0801.2039.3.3.50.43.00.00 995

VIGENCIA: 21/09/2023 & 17/05/2024.
DATA DE ASSINATURA: 21/09/2023.

LEANDRO JASINSKI JAUMAR CORDEIRO
Prefeito Municipal Presidente
Publicado por:
Jaciel Porochniak
Caodigo Identificador:E3B94CD2
ESTADO DO PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAI
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - EDITAL N° 012/2023

CNPJ: 01.612.413/0001-90
Av. Rio Branco, 500 — CEP: 86848-000 — Rio Branco do Ivai - Pr

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL N° 012/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO IVATI - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
de inscri¢des ¢ estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico para provimento das vagas existentes para os Cargos Publicos
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, enderecgo eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursorbdi@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de quatro etapas, a saber:

a) 1* Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos publicos, de carater
eliminatorio e classificatério.

b) 2° Etapa — prova pratica para os cargos publicos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquina Agricolas, de carater
eliminatorio e classificatorio.

¢) 3° Etapa - prova de titulos, para Cargo de Professor Magistério e todos cargos com exigéncia de nivel superior, de carater classificatorio.
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1.3 A inscri¢do no Concurso Publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que t€m ciéncia ¢ aceitam que
deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico no ato da contrataggo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Concurso Publico por meio dos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br, https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar, https://tribunadonorte.com/,
http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o
candidato, caso a Comissdo Especial do Concurso julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnag@o deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito ¢ devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana,
ou protocolada eletronicamente e na recep¢do da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai localizada Avenida Rio Branco n° 500, Centro, horario
Das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

1.5.1 A petigdo de impugnagdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua impugnagao.

1.5.2 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
uteis apds o prazo de recebimento das impugnagdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio de Rio Branco do
Ivai, Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Rio Branco do Ivai — Lei 007/1997, Lei Orgénica do Municipio, Lei 269/2007 (Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos) e demais legislagdes pertinentes, bem como suas alteragdes legislativas, disponiveis no endereco
eletronico do Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico ¢é de até 02 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Rio Branco do Ivai, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo Especial do Concurso, formada pelos servidores: ROSANGELA DO ROCIO KANAK
DOS SANTOS, SUZELI THEREZIO TABORDA JAROSKEWICZ ¢ ADRIANA DE OLIVEIRA, designada pelo Prefeito Municipal de Rio
Branco do Ivai, por meio da Portaria 229/2023.

1.10 Fica vedada a participagao na Comissdo Especial do Concurso, na Comissao Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas
que tenham entre os candidatos cuja inscrigdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeigdo ¢ de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, por escrito, até 05
(cinco) dias tteis apos a publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

1.12 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo do concurso publico cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente afastados de suas fung¢des no processo, até a homologagio do resultado final.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE
PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e vagas para afrodescendentes, o valor da taxa de inscri¢do, os tipos de provas a serem aplicadas bem
como sua data de realizagdo sdo os estabelecidos a seguir:

Sistema de Cotas Saléri C hordri Ti del Periodo d lizaca
- alario arga orarial . . ipo ef Periodo de realizacio)
Cargos Piblicos Vagas |Vagas para| Vagas para| o cal semanal Requisitos minimos Taxa Prova da prova
PCD AFRO
Advogado CR*** | * *x R$4.271,92 | 20h Graduagao em Direito e registro no Conselho de classe R§ O,bjeuva ‘| maTUTINO
130,00 Titulos
’;agfg‘;e Comunitario  def .o * % RS 2.564,35 |40h Ensino Fundamental Completo RS 70,00 | Objetiva VESPERTINO
Agente de Endemias CR * ** R$ 2.564,35 | 40h Ensino Médio Completo 11{30 00 Objetiva MATUTINO
Auxiliar Administrativo 02+CR | * ** R$ 2.034,36 | 40h Ensino Médio Completo 11130 00 Objetiva VESPERTINO
Auxiliar de Dentista CR * ok R$ 1.790,13 |40 h a',sr‘;?“" Fundamental Completo com Curso especifico naf pg 7 49 | Objetiva VESPERTINO
FA:H’;‘iE:Ode Servigos Gerais | p * % RS 1.320,00 |40h Ensino Fundamental Incompleto RS 70,00 | Objetiva VESPERTINO
ﬁ‘;’;gﬁfﬂge Servigos Gerals | cp * o R$ 1.320,00 | 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00 | Objetiva VESPERTINO
Assistente Social CR ¥ s R$ 427192 | 30h Gra§uaca0 em Servigo Social registro no Conselho| RS Opjellva | MATUTINO
Regional de Classe 130,00 Titulos
Dentista/Odontélogo 01+CR |* s R$ 4.271,92 | 40n Graduagdo em Odontologia e registro no Conselho Regional] RS O})Jetlva | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos
Enfermeiro Padrio 01 +CR | * . R$ 4.271,92 | 400 Gra{iua@ao em Enfermagem, e registro no Conselho| R$ O,bJetwa el MATUTINO
Regional de Classe 130,00 Titulos
Engenheiro Agronomo CR ¥ - RS 3.417,55 |20n Graduagdo em Agronomia e registro no Conselho Regional] RS O,bjeuva | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos
. L. Graduagdo em Engenharia Civil e registro no Conselho| RS Objetiva e
* k.
Engenheiro Civil CR R$ 3.417,55 | 20h Regional de Classe 13000 | Titulos MATUTINO
Farmacéutico 01 +CR | * s R$ 3.417.55 | 20h Graduagdo em Farmécia, e registro no Conselho Regional] RS O})Jetlva | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos
Fisioterapeuta 01 +CR | * s R$ 3.417.55 | 20h Graduagio em Fisioterapia, e registro no Conselho Regional] RS O,bJetwa | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos
. Graduagdo em Fonoaudiologia, e registro no Conselho| RS Objetiva [
* k.
Fonoaudiologo CR R$ 3.417,55 | 20h Regional de Classe 130,00 | Titulos MATUTINO
Médico Clinico Geral 02+CR |* - RS 12.358.04 20n Graduagdo em Medicina, e registro no Conselho Regional| RS O,bjeuva | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos
Meédico Veterindrio 01+CR |* s R$ 3.417.55 | 20h Gra§uaca0 em Medicina Veterinaria, e registro no Conselho| R$ Opjellva | MATUTINO
Regional de Classe 130,00 Titulos
Mecanico CR * *x R$ 1.849,42 | 40h Ensino Fundamental Incompleto RS 70,00 | Objetiva VESPERTINO
Motorista 03+CR | * o R$ 1.790.13 | 40h Ensino Fundam.emal Incompleto com Habilitagdo Categorial RS 70,00 Ob’Je?twa €| VESPERTINO
C — D ou Superior Pratica
Nutricionista 01+ CR | * Fx R$4.271,92 | 30h Graduagdo em Nutrigdo, e registro no Conselho Regional da] RS Objetiva ¢| MATUTINO
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Classe 130,00 Titulos

Oficial Administrativo 02+CR | * Fx R$2.507,21 | 40h Ensino Médio Completo ll{go 00 Objetiva MATUTINO

Operador de Méquinas 02+CR |* s R$ 3.417.55 | 40h Ensino Fuqdamemal Incompleto com Habilitagdo Categoria RS 70,00 Obrje_uva ¢ VESPERTINO
C ou superior Pratica

Ope’rador de  Maquinas CR ¥ s RS 1.627.39 | 40h Ensino Fuqdamemal Incompleto com Habilitagdo Categorial RS 70,00 Ob’Je?twa €| VESPERTINO

Agricolas C ou superior Pratica

Professor de Magistério 03+CR | * o RS 1.922,03 | 20n Ensm(? médio completo‘ com Magistério concluido ou| RS O,bJetwa | MATUTINO
Superior em Pedagogia completo 100,00 | Titulos

Professor de Arte 01+CR |* o RS 2.692.31 |20n Ensmo/ superior completo em arte com Licenciatura Plena| R$ O,bjeuva | MATUTINO
concluida 130,00 Titulos

Professor de Educagdo Fisica | CR * #x R$2.692,31 |20n Ensino _superior completo em  Educagdo  Fisica  comf RS Objetiva ¢l \ s 1IN
Licenciatura Plena concluida 130,00 Titulos

Psicologo 01+CR |* o R$ 427192 | 30h Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho Regional] RS Opjellva | MATUTINO
de Classe 130,00 Titulos

P . Ensino Médio Completo com Curso Técnico em|RS i
* ek
Técnico de Enfermagem 02+CR R$ 1.849,42 | 40h Enfermagem ¢ Registro no Conselho de Classe 100,00 Objetiva MATUTINO
. . Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Raio X ¢] RS e
- * 3k

Técnico de Raio - X 01+ CR R$ 2.594,89 | 24h Registro no Conselho de Classe 100,00 Objetiva MATUTINO

Vigia 01+ CR | * ** R$ 1.320,00 | 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00 | Objetiva VESPERTINO

Vigilante Sanitario 01+CR | * *x R$ 1.790,13 | 40h Ensino Médio Completo ll{go 00 Objetiva MATUTINO

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes.

*** CR — Cadastro de Reservas

**4% A remuneracdo sera acrescida de gratificagdes conforme previsdo legal no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

2.2 O ntmero de vagas previstas para este Concurso Publico no subitem 2.1 ¢ para contratagdo no prazo de validade do presente Concurso Publico, e
sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario — Lei n® 269/2007.

2.4 O candidato filiar-se-a4 ao Regime Proprio da Previdéncia Social — Lei n°. 647/2022.

2.5 A inscri¢do no Concurso Publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do cargo publico,
descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.6 O exercicio profissional dos titulares dos cargos publicos sera vinculado a area de atuagdo para o qual tenha prestado Concurso Publico.

2.7 As atribui¢des dos cargos publicos s@o as previstas no Anexo II, parte integrante deste edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam
nem exoneram os servidores publicos de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e
normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condic¢des estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico nos dias 02 e 03 de outubro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Iseng@o que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:

3.2.1 Havera isengdo da taxa de inscri¢@o para o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 11.016 de 2022; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 2022. 3.2.2 A isen¢do mencionada no caput devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de modo eletronico de que atende a condigio estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A FAUEL consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excec@o do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da
Lein® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

II - o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos da lei.

3.2.8 A Ficha de Solicitacio de Isen¢ao devera ser preenchida de modo eletronico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.9 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadiio — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo enderego eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.2.10 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comissdo Especial do Concurso e representantes da Fundagio
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.2.11 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagio de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) N#o estiver com o cadastro atualizado junto a0 CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n® 11.016 de junho de 2022;

¢) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.
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3.2 Doador de Sangue ou de Medula Ossea — Lei n° 19.293/2017

3.2.1 Havera isengdo da taxa de inscri¢@o para o candidato que:

I — Comprovar ser doador de sangue ou de medula 6ssea nos termos da Lei estadual n® 19.293/2017.

3.2.2 O doador de sangue devera comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicacdo do edital
do concurso. A comprovagio da qualidade de doador de medula 6ssea se dara através da apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido
por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.2.2.1 A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue ou de medula Ossea sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de inscri¢do. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por
esta Lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio.

3.2.3 A iseng¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento eletrénico do candidato nos moldes do item 3.1.

3.2.4 A Ficha de Solicitacio de Isen¢fo devera ser preenchida de modo eletronico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes no
documento.

3.3 Os documentos de comprovacdo dos itens 3.2 deverdo ser enviados de forma eletronica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato PDF,
para o e-mail concursorbdi@fauel.org.br, no periodo de 02 a 03 de outubro de 2023.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO

E-mail para: concursorbdi@fauel.org.br

Assunto: Isencdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovagio

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N° de inscrigéo

Data limite para envio: 03 de outubro de 2023

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Piiblico para admissdo em cargo piiblico cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Paran4, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigio Federal, em razdo da necessaria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo publico no
Concurso Publico, em face da classifica¢do obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de contrata¢des efetivamente realizadas durante a
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas neste item, das atribuigdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
constando o nome ¢ documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de
expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de
documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail concursorbdi@fauel.org.br até o dia 09 de
novembro de 2023.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartdrio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao tltimo dia das inscri¢des.
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4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo Organizadora da FAUEL para efeito de
confirmag@o da inscri¢do na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
Site do Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/, na data provavel de 20 de novembro de 2023.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos néo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagio as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional
do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera apurada no exame admissional, nos termos da legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante o exame admissional, devera considerar as condigdes oferecidas pelo 6rgdo para o
efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera
exonerado.

4.11.4 Nio é um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no ato da inscricio, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante
solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢do no site da FAUEL, bem como
devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de modo eletrénico para o e-mail
concursorbdi@fauel.org.br até o dia 09 de novembro de 2023, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagéo.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do Concurso Pblico.

4.13 O laudo médico nio sera devolvido, assim como ndo serfo fornecidas copias dessa documentagao.

4.14 Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nio atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagio as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢@o para pleitear ou justificar
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.19.1 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época da admissao no cargo publico, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds envio do laudo médico e ndo for
eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificag@o.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta
condigdo se houver ampliag@o das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 - Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.4 - O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.5 - Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificaco.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricio, se
declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificag@o do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.6.1 O candidato devera ainda imprimir a autodeclarac¢iio gerada pelo site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e encaminha-la 8 FAUEL, de
modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento Ou Carteira de identidade para o e-mail concursorbdi@fauel.org.br, até o dia 09
de novembro de 2023 (ultimo dia de inscri¢des), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

E-mail para: concursorbdi@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaragdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragdo ¢ Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade.

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Cargo + N° de inscri¢@o

Data limite para envio: 09 de novembro de 2023 (altimo dia de inscri¢des)

5.6.2 O envio da autodeclaracido e da Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FAUEL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta documentagio a seu destino por questdes de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicag@o.

5.7 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscrigéo, a correspondente op¢do no Formulario Eletronico.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da autodeclaracdo e Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo
previstos em edital, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.6.1 e 5.6.2, o impedira de concorrer as vagas reservadas
aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a
respeito da questio.

5.9 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.
5.10 Constatada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e ainda:

I - se candidato, a anulagio da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes;

II - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da declaragdo inveridica, a revogagdo da
nomeagao.

III - se ja tiver tomado posse ou entrado em exercicio no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo

5.11 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos especiais necessarios, sob pena de néo ter sua
solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentag@o demonstrando a necessidade de condigéo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no
ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo
atendida, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipoteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na
forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.

6.3.2.1 Durante a amamentac@o ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagio de provas ou de
etapas avaliatorias, mediante prévia solicitagdo a institui¢do organizadora, nos termos da Lei 13.872/2019. A maie tera o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
concursorbdi@fauel.org.br até o dia 09 de novembro de 2023.

6.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.

6.7 A FAUEL ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentagdo via correio
eletronico.

6.9 O deferimento das solicitagdes de condic@o especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e Site do
Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/ a partir da data provavel de 20 de novembro 2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 6.4, devera solicita-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizagdo da prova pelo e-mail concursorbdi@fauel.org.br.
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7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10h do dia 04 de outubro de 2023 até as 17h do dia 09 de novembro de 2023,
observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado 4 INSCRICAO, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

7.1.1 Sera disponibilizado microcomputador para efetivar a inscri¢do no posto de atendimento localizado na sede da Prefeitura situado na Avenida
Rio Branco n° 500, Centro, horario de funcionamento das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas, Rio Branco do Ivai-PR, para aqueles
candidatos que ndo dispuserem de meios proprios para acessar a internet.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo € o previsto para cada cargo publico na tabela do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do online, sera gerado o boleto bancério para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

7.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2023.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

7.5.1 No momento da inscri¢éo, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

¢) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatodria dessas condigdes.

7.5.2 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo
compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia inabilitados, ou em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo de
cargo previsto neste edital, em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio de Rio Branco do Ivai e/ou a FAUEL.

7.6 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio
de Rio Branco do Ivai, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL - pelo ndo recebimento da
confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa.

7.7 O candidato poderi se inscrever para mais de um cargo publico, desde que haja compatibilidade de horirio para realizacio das provas
do concurso publico.

7.7.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo, sera considerada a Gltima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar quais as alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do enderego eletronico concursorbdi@fauel.org.br.

7.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrig¢do, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissoes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscri¢do, na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeagéo.

7.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site
do Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

7.9.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva.

7.10 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.11 O Municipio de Rio Branco do Ivai e a FAUEL ndo se responsabilizaro por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscrigdo, o mesmo podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar ao Municipio de Rio Branco do Ivai e FAUEL.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatodrio e classificatorio, para todos os cargos, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo III deste Edital.

8.2 A prova tedrica objetiva sera composta por 30 (cinquenta) questdes, que serdo de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE) e |
(uma) tnica resposta correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES PESO individual TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Advogado; Assistente Social; Dentista; Enfermeiro Padrdo; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico - Clinico Geral; Médico Veterinario; Nutricionista; . .
Professor Magistério; Professor De Arte; Professor Educagao Fisica; Psicologo. Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Total de Questdes 30 100,00
CARGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO individual TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Agente De Combate Endemias; Auxiliar Administrativo; Oficial Administrativo; Técnico De| Matematica 05 3,00 15,00
Enfermagem; Técnico De Raio — X; Vigilante Sanitario. Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total de Questdes 30 100,00
I CARGOS PUBLICOS I AREAS DE CONHECIMENTO I N° DE QUESTOES I PESO individual | TOTAL DE]
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PONTOS
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Agente Comunitario de Satide; Auxiliar de Dentista; Auxiliar de Servigos Gerais Feminino; Auxiliar De Servigos| Matematica 05 3,00 15,00
Gerais Masculino; Mecanico; Motorista; Operador De Maquinas; Operador De Maquinas Agricolas; Vigia. Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total de Questdes 30 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no Concurso Publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site do Municipio: http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

f) Documentos gerados em formato digital pelos drgaos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code e que estejam no aplicativo gov.br.

8.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras ¢ deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

8.8.3 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duividas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-4 a apresentacdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da Coordenacgao, onde sera formalizada a sua identificagdo especial de que trata o subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificag@o especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.0O.). Caso nio disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo numero de identificag@o.

8.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢do maxima de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o
tempo para o preenchimento do cartio-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagao serdo feitos pelos fiscais de
sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apoés 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da tltima hora de realizagao
da mesma.

8.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serfio transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questao.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

8.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipétese
havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.20.2 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o numero de seu
documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos.
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8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
8.23 As instru¢des que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo
Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora da
FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.
8.26 Nao serfo permitidas durante a realizagdo da prova a comunicago entre os candidatos nem a utilizagdo e porte de anotagdes, livros, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relag@o a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 ¢

8.28 no dia de realizaco das provas.

8.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O Municipio de Rio Branco do Ivai e a FAUEL nfo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatoria a saida simultanea dos 03 (trés) ltimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacdo da prova, com excegao das salas com candidatos em atendimento
especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.

8.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo devera informar as autoridades competentes para adogdo das
medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realiza¢do das provas;

1) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apos o horario estabelecido em edital para a realizacdo da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
a Comissdo Organizadora da FAUEL, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

8.39 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da Comissdo Organizadora da
FAUEL ou pelas autoridades presentes.

8.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
conteudo das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretagdo da prova ¢ de total responsabilidade do candidato.

8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em horarios diferentes dos
prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste Concurso Publico.

8.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Ivai, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a

oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Coordenagio e Fiscalizagdo do Concurso Publico se reservam do direito de
alocar os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.
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8.43 O Municipio de Rio Branco do Ivai e a FAUEL, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Terao os titulos avaliados todos os candidatos classificados, aprovados na prova objetiva.

9.2 A prova de titulos, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Dentista/Odontélogo, Enfermeiro Padrio, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor
Magistério, Professor de Arte, Professor de Educaciio Fisica e Psicélogo tera carater classificatério e sera avaliada por Banca Examinadora da
FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da analise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos
héabeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo
descritos:

Origem do titulo Forma de comprovacio Maximo de titulo Pontuacio
A Curso de Doutorado C.ertylf.lcado/dlploma devidamente réglstfado-, ou ata de dey:fesa da tese?‘ ac?mpanhado de 250 250
histérico escolar, nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizagdo do curso.
Certificado/diploma devidamente registrado, ou ata de defesa da dissertagdo,
B Curso de Mestrado acompanhado de historico escolar, nos termos da legislagdo vigente no periodo def I 2,00 2,00
realizag@o do curso.
BT .. | Certificado/diploma devidamente registrado, ou declaragdo/atestado de conclusio de|
Curso de Especializagdo, com carga horarial RPN PO .
C o curso, acompanhado de historico escolar, nos termos da legislagdo vigente no periodo| 2 1,00 2,00
minima de 360 horas. N
de realizagdo do curso.
TOTAL 6,50

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

9.4 Os titulos apresentados deverfo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante certificado,
acompanhado de histoérico escolar, ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar
devidamente concluido nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizag@o do curso.

9.5 Os certificados/declaracdes ou diplomas deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacio da apresentacio e aprovacio da monografia/artigo cientifico. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragio ou diploma ndo sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serio aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis ¢ em bom estado de
conservagao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros, ¢ se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagéio das institui¢des e dos orgéos expedidores e o perfeito avaliagdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.11 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletronico, por meio de edital de convocagao especifico, a ser divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

9.12 O candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de Entrega de Titulos e enviar os documentos por meio eletronico, utilizando-se
de link especifico que estara disponivel no site da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que néo seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.
9.14 Nao sera admitida em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apos a data e horario estipulados para
sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou niimero de inscrigdo, sendo obrigatorio o preenchimento eletronico do Formulario de
Identificaciio de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da divulgacgo do edital de convocacdo, sendo que o candidato que ndo o preencher e
ndo fizer upload de seus documentos ndo tera seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formulario eletronico, o candidato devera indicar a quantidade de titulos entregues.

9.17 O candidato deverd gerar um unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletronico, atentando-se para que documentos que sejam
apresentados frente/verso estejam em ordem sequencial.

9.17.1 O arquivo unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho maximo de 8MB. Se o arquivo for maior que isto, o
candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentagio dos titulos nas formas descritas em edital, sob pena de nio serem aceitos os titulos que
ndo constarem no Formulario de Identificacdo de Titulos ou que ndo estejam nos formatos e/ou extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio de documento se efetive o candidato devera, apos fazer upload dos arquivos, clicar em ENVIAR, quando entdo sera gerado um
protocolo do envio eletronico.

9.18.1 Apds a confirmagdo de envio, ndo serd aceita em nenhuma hipdtese mudangas no preenchimento do formuldrio ou nos arquivos anexados.
9.18.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem se atentar para que a digitalizagdo fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora da FAUEL, pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Rio Branco do Ivai.

9.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagio para a prova de titulos;

b) que nio forem cadastrados no Formulario de Identificagdo de Titulos;

¢) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia néo esteja com o selo de autenticacdo em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil ¢ sem tradugdo
juramentada.

9.19.1 Nestas hipodteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico,
mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova para calculo da classificagdo final.

9.20 O edital com o resultado da pontuagao da prova de titulos serd divulgado nos enderecos eletronicos

www.fauel.org.br e http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.
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9.21 A documentag@o comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e
mesmo apos a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar
os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com os critérios definidos neste edital, da Descricdo das Atribuicdes dos Cargos
constante do Anexo II e do Anexo III — Conteudo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuag@o.

10.2 A prova pratica terd carater eliminatorio e classificatorio, e serd realizada para os cargos de os cargos publicos de Motorista, Operador de
Madquinas e Operador de Maquinas Agricolas, de carater eliminatério e classificatorio.

10.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os 10 (dez) melhores classificados aprovados na prova objetiva para os
cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas e os 30 (trinta) melhores classificados aprovados para o cargo de
Motorista, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4 Para a realizagdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original, dentre os previstos no Edital, e a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo,
quando for o caso, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislag@o vigente (Codigo de
Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.5.1 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao;

10.5.2 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.

10.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

10.6.1 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

10.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.6.3 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocagédo
para a realizacdo da prova pratica, exceto para o caso de candidata gestante, conforme previsdo neste Edital.

10.6.4 Os casos de alteracio psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serfo convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo
concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.8 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em exame de dire¢ao veicular, no qual o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na
presenca de avaliadores.

1% etapa: Verificag@o dos acessorios e cuidados basicos preventivos. 2* etapa: Baliza.

3* etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.

10.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado do concurso publico, interrompendo a prova
pratica imediatamente.

10.9 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em exame de direcio veicular a ser realizado em Caminhdo Basculante Mercedez
Benz/Atron 2729 K 6x4, ano 2014, trucado, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

II Cuidados basicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

IIT) Habilidade na condugao do veiculo.

10.9.1 Os critérios I e II acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o critério III tera a validade de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

10.9.2 A pontuagio final sera calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 pontos - £ PP), sendo “X PP” o
somatério dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos examinadores durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos
pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

10.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situagdes gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no
certame:

a) avangar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

¢) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramao de diregao;

e) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo.

10.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina e Operador de Maquina Agricola consistira em realizagdo de tarefas atinentes as
fung¢des do cargo, na presenca de avaliadores.

10.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina e Operador de Maquina Agricola deverdo realizar a prova pratica na Retro Escavadeira
JCB, ano 2012 e Trator Agricola marca New Holland, modelo 7630TR, ano 2014, sendo cada prova pratica direcionada para o conhecimento e/ou
pratica exigidas para a condug@o da referida maquina.

10.13 Serao avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

I - Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina;

II - Verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

III - Habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condug¢go do equipamento/maquina.

10.14 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total méaximo de 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, conforme avaliagdo dos
examinadores que fardo o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

10.15 Serfio consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquina e Operador de Maquina Agricola, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

¢) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;
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d) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;

e) Nao realizar a tarefa no tempo méaximo previsto em edital.

10.16 Caso o candidato ndo demonstre condigdes de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga
que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova prética,
ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

10.18 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

10.19 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo excluidos do concurso.

10.20 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos participantes da prova
pratica.

10.21 Durante a execugédo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico.

10.22 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova
pratica.

10.23 Nas provas que exigirem utilizacdo de aparelhos de alto custo, Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico podera
determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua utilizagio.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br Site oficial do Municipio,
localizado no enderego eletronico, http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/ conforme cronograma previsto no Anexo I.

11.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, contendo a primeira a
lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e candidatos afrodescendentes; a segunda lista contera
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira lista contera somente a pontuagio dos candidatos afrodescendentes.

11.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras
especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
formulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:

NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF = PO + PT (nota maxima 106,50)

c¢) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:

NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

Sendo:

PO =NOTA DA PROVA OBJETIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PP = NOTA DA PROVA PRATICA

NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

II - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

III - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03
(trés) dias uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscrigao;

¢) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva e pratica;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

e) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;

f) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

) resultado preliminar da prova objetiva;

h) resultado da prova de titulos;

i) resultado da prova pratica;

j) resultado preliminar da classificaggo final.

12.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo do referido edital, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo logica e consistente;

¢) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serao indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
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¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo ¢ forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

1) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos do subitem 12.1 para interposicio dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estarfio disponiveis no Sistema Eletronico de Interposigdo de
Recurso, disponivel no enderecgo eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido neste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL nio se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

12.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia
de recurso, ndo podendo rediscutir o contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, divulgado apos o prazo recursal.

12.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a Comissao Especial do Concurso, e serdo
julgados pela mesma.

12.16 A Comissao Especial do Concurso ¢ Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser
divulgado por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no enderego eletronico,
http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do gabarito oficial definitivo.
12.17 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletronica a FAUEL, pelo e-mail concursorbdi@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo publico, niimero de inscrigdo, evento
recorrido e Concurso Publico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Apos a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, o Municipio de Rio Branco do Ivai convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificagao final gera apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

13.2 A nomeag@o dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado final.

13.3 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados no Site oficial do Municipio, localizado no enderego eletronico,
http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/ , que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser
feito contato telefonico, e-mail ou ainda pessoalmente.

13.3.1 Ao ser convocado, o candidato podera, por uma tnica vez, solicitar sua reclassificagao para o ultimo lugar.

13.4 Sera considerado inabilitado no certame, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data da publicagio do Edital de convocagio, nio comparecer na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai para dar
inicio ao processo de admissdo, munido dos documentos necessarios para a contratagao.

13.5 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rio Branco do Ivai.

13.6 - O processo admissional a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai observaré o seguinte:

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCiCIO NO CARGO

I- Uma vez convocados, os candidatos serdo informados sobre quais os exames deverdo realizar e a data final para entrega dos mesmos no referido
setor;

II- Realizados os exames, o candidato devera informar a Area de Recursos Humanos que fara o agendamento de consulta para a avaliagio médica;
III- A Area de recursos Humanos informara o candidato da data e horario da consulta, dando-lhe ciéncia.

13.7 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa
para o desempenho do cargo a ser exercido.

13.8 Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar no prazo da convocacdo os exames médicos e laboratoriais previstos no Edital de
Convocagio deste Edital, para todos os cargos:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia;

¢) Sumario de urina;
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d) Parasitologico de fezes;

13.9 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverdo comparecer aos locais previamente indicados pelo Municipio, para
avaliagdo médica.

13.10 Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais € complementares, ¢ da ficha médica for evidenciada alguma alteragdo clinica, o
profissional de satde devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

II- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribui¢cdes do cargo ou atividades rotineiras;

III- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

IV- potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

13.11 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item anterior, o candidato sera considerado inapto ao exercicio do cargo.

13.12 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverdo ser realizados as expensas do candidato e neles deverdo constar o
nome completo, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

13.13 Em todos os exames médicos, laboratoriais € complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a inobservancia ou a
omisséo do referido nimero.

13.14 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagdo médica.

14.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Rio Branco do Ivai:

I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

VI - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VII - Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

VIII - Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital,;

IX — Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou cargo publico ndo-acumulaveis;

X — Apresentacao dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o
registro no conselho profissional competente;

XI — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio,
conforme regulamentagio especifica;

XII — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo, os seguintes documentos, no original
acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletronico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito se viivo; e se divorciado com averbagdo de divércio;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte ¢ um) anos;

k) Cartao de vacina atualizado e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

1) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragdo de que néo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo;

q) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagao exigidas para o exercicio dos cargos conforme subitem 2.1, com o registro e quitagdo
do respectivo conselho da classe;

r) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

s) Certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.

14.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocagéo.

14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio poderd, a época da admissdo e em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo desclassificado o candidato que nao os apresentar.

14.3 A posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

14.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de convocagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento
do interessado, com justificativa.

14.3.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

14.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

14.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao
ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

14.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados no edital, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentagdo de
outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato
constatada com a apresentagdo da documentag@o pelo candidato.
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14.5 A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a nomeagdo do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da
aprovacdo e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a contratagdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, constatado por meio eletronico, visual, grafolégico ou outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apos a contratagdo do candidato, o mesmo serd submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacdo, a FAUEL sobre irregularidades ocorridas no processamento do Concurso Publico ou em
qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

15.2.1 O prazo para interposi¢do de reclamagdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia til, imediatamente posterior ao término
das provas.

15.2.2 Nao serfo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragao.

15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei ou deste Edital de abertura do Concurso
Publico, a prova mencionada na reclamagéo sera anulada parcial ou totalmente, promovendo-se a punigdo dos responsaveis, na forma da Lei.

15.3 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
atraso, ou for¢a maior na sua elimina¢do do Concurso Publico.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do
mesmo, por meio do endereco eletronico concursorbdi@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as
12h e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos ¢ feriados.

15.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim
como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados nos locais previstos neste edital.

15.5 Nio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢do de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

15.7 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo III deste edital.

15.8 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser feita pela FAUEL e Municipio de Rio
Branco do Ivai, por meio de publicacdo nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no enderego eletronico,
http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.

15.9 A FAUEL e Municipio de Rio Branco do Ivai se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
Concurso Publico ou posteriormente, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Rio Branco do Ivai a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma
alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Rio Branco do Ivai,
nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site oficial do Municipio, localizado no enderego eletronico, http://www.riobrancodoivai.pr.gov.br/.
15.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para
qualquer fim, a publicagio do resultado no Orgao Oficial do Municipio.

15.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e Area de Recursos Humanos do Municipio, em conjunto com a Procuradoria Juridica
Municipal de Rio Branco do Ivai.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursorbdi@fauel.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo publico e niimero de
inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados, e, apos esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal localizada na
Avenida Rio Branco n°. 500, Bairro Centro, CEP: 86.848-000, Rio Branco do Ivai -PR. Horario de funcionamento: 07:30h as 11:30h e 13:00h as
17:00h, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Area de Recursos Humanos.

15.14.1 A néo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
Municipio de Rio Branco do Ivai.

15.15 A FAUEL e Municipio de Rio Branco do Ivai, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco
eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia
devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos I a III.

15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescricdo do Concurso Publico, poderdo ser eliminadas as provas e
o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apds a homologagdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das convocagdes no enderego eletrénico Site do
Municipio.

Rio Branco do Ivai, 22 de setembro de 2023

PEDRO TABORDA DESPLANCHES
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

TODOS OS CARGOS

Publicagdo do edital de abertura 22/09/2023

Prazo para impugnagéo do edital 25/09 a 29/09/2023
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 02/10 ¢ 03/10/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢do 09/10/2023

Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscri¢ao 10/10 ¢ 11/10/2023
Resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 23/10/2023
Periodo de inscrigdes 04/10 a 09/11/2023
Data limite para envio da documentago dos candidatos com deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado 09/11/2023

Data final para pagamento das inscri¢des 10/11/2023
Homologagao preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes 20/11/2023

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do; indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado 21/11 € 22/11/2023
Resultado dos recursos e homologagao definitiva das inscrigdes 01/12/2023
Ensalamento 01/12/2023

Prova objetiva 10/12/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/12/2023

Prazo para recurso do gabarito preliminar da prova objetiva 12/12 ¢ 13/12/2023
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 19/01/2024

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 22/01 e 23/01/2024
Divulgagdo das notas definitivas da prova objetiva e convocagdo para Prova Pratica e convocagdo para entrega de titulos 30/01/2024
Entrega de Titulos 01/02 e 02/02/2024
Prova Pritica 04/02/2024
Divulgagdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos 16/02/2024

Prazo para recurso das notas preliminares da prova pratica e de titulos 19/02 ¢ 20/02/2024
Divulgagdo das notas definitivas da prova pratica e de titulos e classificagdo final preliminar. 28/02/2024

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 29/02 e 01/03/2024
Divulgacio da Classificacdo definitiva e homologac¢io do resultado final 08/03/2024

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ADVOGADO

Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes
fagam parte; Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da
Administragdo Publica, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais; Emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres coletivos; Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; Efetuar cobranga judicial da divida
ativa; Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; Estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacdo concernente a transacdo; Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicdncias e em solicitagdes das secretarias;
Acompanhar as acdes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e
audiéncias; Elaborar informag¢des em mandados de seguranga promovidos contra atos da Administragdo Publica Municipal; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Prestar atendimento aos contribuintes; Executar outras tarefas correlatas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;
Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagodes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da
populacdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de satide; Registrar
nascimentos, doengas de notificagdo compulsodria e de vigilancia epidemioldgica e obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo governamentais e grupos de associacdes da
comunidade; Executar dentro do seu nivel de competéncia agdes e atividades basicas de saude; Efetuar o acompanhamento de gestantes; Incentivar o
aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantir o cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras
vacinas que se fizerem necessarias; Efetuar controle das doengas diarreicas; Efetuar controle da infec¢do Respiratoria Aguda; Prestar orientagio
quanto a alternativas alimentares; Promover agdes de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente; Efetuar visitas domiciliares para levantamento de
dados sociais conforme solicitagdo superior; Agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar pacientes; Efetuar registro de
coleta de material para exames laboratoriais; Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas; Auxiliar em rotinas
administrativas que envolvam o atendimento a pacientes; Orientar, encaminhar e controlar visitantes; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indices; Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de vetores,
(Aedes Aegypti e Aedes Albopictus) em imoveis; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de
peste em areas focais; Executar tratamento focal em recipientes que ndo podem ser eliminados; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar
a proliferacdo de vetores; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue
e outros insetos; Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de doengas endémicas: Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos para direcionar agdes publicas na area; Repassar as informagdes coletadas no trabalho de campo para seu
supervisor; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Participar de
estudos de aplicacao da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo
controles administrativos; Auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatorios em geral; Efetuar o levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho; Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade; Colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos e boletins; Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer,
despachos, etc.) que se fizerem necessarios; Redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos; Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; Emitir listagens e relatdrios quando necessario;
Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos; Preparar minutas de informagdes em processos, fazendo
levantamentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior; Auxiliar o controle da
movimentagdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo classificagdo, organizagdo, arquivamento e preservacdo dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE DENTISTA

Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; agendar pacientes; preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no atendimento ao paciente; Efetuar o
preparo de bandeja e mesas; Realizar controle de placa e escovag@o supervisionada; Participar de atividades de educagdo e promogao a satide; Fazer
a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; Preparar os pacientes para atendimento; Instrumentar
o Odontoélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria; Manipular substincias restauradoras e outros componentes quimicos;
Efetuar a manutencéo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Preencher relatorios das atividades de servigos prestados; Organizar arquivos e ficharios;

Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontologicos; Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Manter a ordem
¢ a limpeza do ambiente de trabalho; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos; Remover suturas; Fornecer
dados para levantamentos estatisticos; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Executara limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de
tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; Servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; Lavar copos, xicaras, coador ¢ demais utensilios utilizados na
cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservagdo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; Executar servicos de lavagem, secagem e passagem de roupas operando a maquina ou
o ferro de passar conforme sua especificacdo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente, como
servigos de bergario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais
de construgdo civil, conservagao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas,
parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; Transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando ¢ descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras
que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir
picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando- os aos locais pré-determinados; Informar equipes auxiliares e / ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados a sua disposi¢do; Respeitar as normas de seguranca
e higiene no trabalho;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
Elaborar ou participar na elaborag@o e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; Planejar, executar,
supervisionar ¢ avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencdo ¢ ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario; Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da comunidade, para que os programas de agdes das
unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagdo; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;
Possibilitar condi¢des que permitam a representagdo popular junto as unidades de satde, objetivando a participagdo comunitaria; Aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter
contato com entidades e Orgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento; Assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagéo,
higiene e saude; Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da institui¢do, de planejamento, implantagdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da saude e do bem estar social; Elaborar e organizar dados para o sistema de
informacgdo, emitindo relatorios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da
saide e do bem estar social; Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudrios a
entidades assisténcias do municipio e regido; Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece, através de
liberacdo de passagens e ambuldncia pelo processo de tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Gnico de
saude; Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA/ODONTOLOGO

Prestar servigos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauragdo, extragdo de dentes
irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicagdo topica de fltior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e
polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias ¢ demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao ¢ promogao da satide oral; Promover
educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde oral, orientando a maneira correta de escovagao,
frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a satde bucal, visando a melhoria da saide do individuo, familia e comunidade; Coordenar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no consultdrio odontolégico; Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satide;
Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfec¢do e limpeza dos materiais e instrumentais odontologicos; Supervisionar a manutencio e
conservagdo de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de satide; Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de
pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saide e participando das agdes comunitarias, visando elevar os niveis de saide da populagio;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;
Acompanhar a evolugéo do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes; Participar de comissdes de prevengdo e
controle da infecgdo; Participar de equipes de controle e avaliagio dos servicos odontologicos; Executar, supervisionar e avaliar programas
educativos preventivos nas unidades de satde; Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;
Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, poés consulta, administragdo de medicamentos conforme prescri¢do médica, prescri¢do de
medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satide, visita domiciliar, coleta de material para
exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nas ogastrica, sondagem vesical; Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na execuc@o e avaliagdo da
programagio de satude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; Participar da prevengao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria
visando ¢ melhoria de saide do individuo, familia e comunidade; Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educag@o continuada; Participar na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia no paciente nos
diferentes niveis de ateng@o a saude; Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; Participar na elaboragdo de
rotinas e normas técnicas de enfermagem em consondncia com as demais areas; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas a area de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de satide; Prever, prover e controlar o material da unidade de satde;
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio, esterilizagdo de
material de enfermagem; Planejar e executar agdes de vigilancia epideomioldgica, em conjunto com a Secdo de Epidemiologia visando o controle de
doengas de notificacdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S; Coordenar e supervisionar as agdes
relacionadas a imunobioldgicos, em consondncia com as normas estabelecidas, pelo PNI - Ministério da Saude — Programa Nacional de
Imunizagdes; Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspegdes de estabelecimentos de saude; Participar da equipe de controle e
avaliacdo das agdes e servicos de satde, efetuando auditoria de enfermagem; Implantar, executar ¢ acompanhar a imunizagdo dos servidores;
Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; Participar no
programa de acidente profissional com material bioldgico; Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para
os diversos setores do Municipio; Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de infec¢ao hospitalar; Identificar os principais
problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a satide; Executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultorios médicos
e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes; Orientar hospitais na
adequag@o das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢@o hospitalar; Executar agdes de orientagdo para
prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de
saude, para atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;
Auxiliar na execugao de rotinas de servigos da secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; Executar outras tarefas correlatas.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reprodugdo de recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais. Organizar,
programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio; Estimular e orientar
a criagdo de hortas comunitarias; Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade
rural; Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola do Municipio; Incentivar iniciativas dos
produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; Promover a execugdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa,
isoladamente ou em conjunto com 6rgdos e associagdes de classe da comunidade; Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a
erosdo hidrica e reverter o processo de degradacdo de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnologicas que
aumentem a producdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo
dos recursos disponiveis em sua propriedade; Acompanhar estudos ¢ pesquisas de campo ¢ laboratério de forma a obter resultados adequados as
condi¢des regionais; Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais; Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas
associa¢des de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e
experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos; Elaborar projetos técnico-
econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantacdo; Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracdo agricola; Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; Orientar
funcionarios que auxiliam na execucdo de atribui¢des tipicas da classe;

Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializagdo e condi¢ao econdmica de estabelecimentos agricolas; Orientar sobre
processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo agricola; Promover estudos, pesquisas e agdes de preservagéo,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente; Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manuteng@o de parques, jardins e areas
verdes; Promover o desenvolvimento da arborizagdo publica; Participar na discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental,
sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no
que tange a microempresas, extracdo de arvores, poluicdo, entre outras; Executar outras tarefas correlatas

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcéo, reforma
e/ou manuteng¢do de obras edificadas; Efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaborag@o de projetos
diversos da area; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programac¢do da execu¢do de planos de obras;
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar
medi¢des de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de
edificagdes, urbanismo e plano diretor; Orientar a compra, distribuicdo, manutengio e reparo de equipamentos utilizados em obras; Supervisionar a
compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacdes de
qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliagdes de imoveis para
fins de desapropriagdo; Elaborar projetos de sinalizagdo; Coordenar estudos das caracteristicas de trafego; Coordenar operagdes para controle do
trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cdodigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de projetos de
sinalizacdo; Executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizagdo; Efetuar
vistorias, fiscalizagao e acompanhamento da implantacdo de sinalizagdo; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros; Participar da
formulagdo e da reformulacdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saude e com a politica nacional
de medicamentos; Contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil
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epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia; Verificar e orientar, na farmacia municipal as
condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo e validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensa dos medicamentos; Realizar controle de estoque periodicamente; Dispensar ou coordenara dispensacdo dos medicamentos controlados,
verificando a prescri¢do quanto a indicago, posologia, contraindicagdo, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o paciente
quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagio, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis; Manter especificamente sob sua
guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; Observar e zelar
pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de satde; Realizar procedimentos de farmaco
vigilancia, na modalidade de vigilancia em satde, acompanhando o paciente durante o tratamento; Acompanhar o tratamento de doencas
transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de agdes especificas; Efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos
legais; Assessorar a equipe local de saude e orientar a populagdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes,
saneantes, detergentes ¢ similares; Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado; Zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimdnios ptiblicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saide. Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados,
realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o
diagnoéstico; Acompanhar a realizag@o do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; Programar,
prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pds- parto; Requisitar exames complementares, quando necessario; Orientar familiares sobre
os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros profissionais de
saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Interagir com 6rgaos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Programar e/ou orientar atividades terapéuticas,
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo e integracdo social dos pacientes; Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes
sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica, para restauragdo da capacidade de comunicag@o dos pacientes. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias;
Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.;
Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; Efetuar a avaliacdo audioldgica
procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Encaminhar
pacientes, de acordo com o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes; Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas ¢ adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperagdo; Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; Encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; Participar da formulagdo de diagndsticos de satide publica, realizando levantamento da situagdo dos
servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinag@o de programagdo a serem desenvolvidos; Realizar avaliagdo periddica
dos servigos prestados; Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de satide;
Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos contetidos programaticos; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de
satde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental; Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de
acordo com as atividades que executara; Executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as
condigdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programa de
protecdo a satide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo de mao de obra; Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; Participar de atividades de
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prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica,
imunoldgica etc. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutri¢do e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar outras tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

MECANICO

Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentados; Proceder a distribui¢do e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros
equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pegas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas
rodoviarias em funcionamento e dirigindo-os, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Deslocar-se, quando necessario e mediante solicitagdo
da chefia, para realizar manutengdo corretiva em veiculos da frota do Municipio; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;
Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e
hidraulico; Ter conhecimento de sistema com ignigdo e injecao eletronica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutengdo, substitui¢do e devolugdo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas ¢ demais normas da lei de transito; Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo; Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas,
calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo,
ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do
veiculo; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executar o servigo de transporte que
lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim,
ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Visitar as escolas, hospitais, postos de satide e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criangas; Elaborar ficha técnica com
necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;
Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manuten¢do das suas caracteristicas nutricionais; Verificar a qualidade dos
insumos utilizados na preparagdo das receitas; Assegurar a higiene e o cuidado na preparagdo das refei¢des; Planejar a pauta de compra de géneros
alimenticios, necessarios a composi¢do dos cardapios; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Assegurar a
execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; Solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha; Coordenar o trabalho das cozinheiras; Supervisionar e promover auto
inspecdo nas rotinas operacionais da preparagdo das refeicdes; Verificar a aceitacio do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;
Inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos providenciando a substitui¢do ou reparo necessarios;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo ou quando requeridas por sua chefia imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Orientar e proceder tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo; Elaborar e digitar cartas, oficios,
atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
registros, relatorios, material bibliografico e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de
artigos e periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos, fichérios e
outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados
com as atividades do o6rgdo; Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais,
arquivos e ficharios para obter informagdes; Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de
texto, terminais de video e outros; Emitir relatorios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagdes; Efetuar quando solicitado fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactagio de terra, cultivo de solos e
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Efetuar a remog@o de terras ou outros materiais, empilhando- os em
caminhdes para serem transportados; Relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer os
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dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢do no solo durante as operacdes; Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manuten¢do adequada da maquina; Zelar pela conservagdo da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugio do servico; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas, tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins; regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pegas aos
sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servigos a que se destina; fazer a manutengdo dos equipamentos e
implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢des de uso; verificar
periodicamente, nivel de dleo, agua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento
competente as irregularidades verificadas; conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em odediéncia as normas de transito
vigentes; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagio e outras ocorréncias; recolher o equipamento ao patio ao final de
cada jornada de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE MAGISTERIO

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagodgico da institui¢do de ensino; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao
critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a reposi¢ao dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim
de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢do de ensino;
Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenag@o e acompanhamento do pedagogo, com vistas & identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servigos ¢ apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagido
do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Participar de reunides, sempre que
convocado pela direcdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de
género e orientacdo sexual, credo, ideologia, condi¢@o socio- cultural; Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e
encontros para planejamento e acompanhamento, estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do
aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades Docentes, sob orientacdo da equipe
pedagogica, conforme determinacdes do Departamento Municipal de Educagao; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na institui¢do de ensino; Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do
processo educativo; dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,
como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e defini¢do de programas a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢do de ensino; Comparecer a institui¢do de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nas extraordinarias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da
avaliagdo institucional, conforme orientagio do Departamento Municipal de Educacdo; Trabalhar a tematica da Educacdo das Relagdes Etnico
Raciais para o ensino de Historia Afro -Brasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetido exigir. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE ARTE

Ministrar aulas propondo uma educagdo integrada, em que as diferentes linguagens e formas de expressdo artistica possibilitem a formagdo de
educandos criticos esteticamente e culturalmente, oportunizar experiéncias que desenvolvam a criatividade e sensibilidade através do olhar artistico;
Formar cidaddos para participarem ativamente como interpretes, ouvintes, compositores, e improvisadores dentro e fora de sala de aula. Oferecer
condigdes para uma apreciagdo rica e ampla que aprenda a valorizar os momentos importantes em que a arte se inscreve no tempo e na historia;
Desenvolver exercicios, ensinar técnicas; Desenvolver oficinas na aérea; Criar personagens e suas historias, fazendo dramatizagdes utilizando
diferentes linguagens, levando o aluno a apreciar criagdes artisticas, percebendo linhas, formas, volume, texturas e cores; Trabalhar a arte cénica e
outros tipos de manifestagdo cultural, propiciar a integracdo de cada individuo dentro do contexto em que vive valorizando assim a cultura regional,
trazendo-a para manifestacdes e exposigdes artisticas; Usar a musica ¢ a danga como forma de manifestagdo, dramatizagdo para o desenvolvimento
artistico de cada individuo no coletivo, vivenciando— os com movimentos, criando cenarios ¢ aderegos; Criar espagos para brincadeiras; brincar com
os educandos; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e niimeros; Fazer rodas de conversa e também
cantigas de rodas, estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e
do Centro; elaborar e executar atividades onde envolvam a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando;
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto estima e confianga; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar
adequadamente as atividades propostas; orientar a execugdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execuc¢do de atividades com jogos e/ou
brincadeiras e brinquedos; orientar a execugdo de atividades de desenho e pinturas; orientar o0 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura,
tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo
os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;
orientar e intermediar, conduzindo os diversos momentos de ensino aprendizagem; Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar
material; Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no
Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;
Reunir-se com a Coordenacdo, Orientagdo e Dire¢ao para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais profissionais
do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagdo Pedagogica, Orientagdo e Dire¢ao; Manter o diario de classe atualizado;

www.diariomunicipal.com.br/amp 688



Parana , 22 de Setembro de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Parana + ANO XII | N° 2863

Discutir resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatorios; encaminhar educandos para outros profissionais;
Participar da Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funciondrios e de Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos ¢ a Escola; Demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagdo; Atualizar-se;
contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagdo profissional; Servir como
referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observacgdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor,
sexo, religido e classe social; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver exercicios, ensinar técnicas; Desenvolver oficinas na aérea; Organizar jogos, atividades fisicas, atividades ludicas; Ministrar aulas que
estejam em consonancia com o plano curricular da escola; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais onde os estudantes possam desenvolver
suas capacidades motoras, afetivas, auto estima e confianga, desenvolvimento intelectual, pensamento, linguagem e vinculo com os educandos ¢ a
escola; Trabalhar as potencialidades e dificuldades dos estudantes; orientar as execugdes dos movimentos corporais, atividades esportivas, danga,
jogos, ginastica, lutas, brincadeiras, dindmicas, coordenacdo motora; estabelecer regras de convivio e cuidado com equipamentos, materiais
pedagogicos, esportivos, ambientes externos e internos da escola, casa, meio ambiente; Organizar registros de observagdes dos alunos, participar de
reunides, conselho de classe; atividades extraclasse, atender as solicitagdes da escola referentes a sua acdo docente; Contemplar o aprendizado das
técnicas, taticas e regras basicas das modalidades esportivas; Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagido Pedagogica, Orientagdo e
Diregdo; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatorios; encaminhar educandos para outros profissionais se caso necessario; Demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacdo; Atualizar-se; contornar
situacdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagdo profissional; Servir como referencial de
conduta; Demonstrar capacidade de observacao; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatoério de cor, sexo, religido e
classe social; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOLOGO

Prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogdo da satide mental; Prestar
atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problemdtica especifica do
cliente; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a8 acompanhamento e/ou atendimento do cliente; Realizar encaminhamento de
clientes para outros servigos especializados em satide mental; Participar de programas de satide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagdo; Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional
em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho do interesse do Municipio; Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; Atuar
no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes
sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da institui¢do escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solug@o na escola; Promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientagdo aos professores; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo
psicologica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos; Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; Orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos; Executar atividades basicas de satide, tais como: pré-consulta, pos-consulta, inaloterapia,
curativos, visitas domiciliares, administragido de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicagdo de vacinas, aplicacdo de teste de
reacdo imunologica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecc¢do e esterilizagdo de materiais; Controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial; Registrar ocorréncias relativas ao paciente; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico; Participar das agdes de vigilancia epidemiologica, coletando e remetendo
notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; Participar das
atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programagdo ede agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes,
sob supervisdo do enfermeiro; Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes ¢ comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequencia do tratamento; Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhando a distribui¢io, conforme prescricdo médica e elaborando relatorios de
consumo; Preencher relatdrios de atividades, lancando dados e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; Receber o plantdo,
ouvindo e informando sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente; Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario,
verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutengdo do asseio individual; Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumagdo de leitos e recolhendo
roupas utilizadas; Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulagdo e transporte; Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos, auxiliar na
prestagdo dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e
materiais necessarios ao superior; Colaborar na elaboracao de relatorios e escalas de servigos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RAIO X

Operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta
sobre area a ser radiografada; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢des técnicas e acessorios necessarios; Selecionar
chapas e filmes a serem utilizadas de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e niimeros radiopacos, para
bater a radiografia; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
Preparar os pacientes, fazendo-os vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Colocar o paciente observando a correta posi¢ao do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para
focalizagdo, visando obter chapas nitidas;

Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo os ao processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao
médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminando tipo e requisitante; Operar maquinas reveladoras
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automaticas para revelagdo, fixag@o e secagem radiograficas; Zelar pela conservagdo e manuten¢do do aparelho de raio-x e componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos; Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros,
verificando quando necessério, a autorizagdo de ingresso; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas
telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do d6rgdo, anotando recados; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de trabalho; Zelar pelo prédio e suas
instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagéo, etc.); Atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos
orgdos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios; Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de
servigos, efetuando também a ronda eletronica; Executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE SANITARIO

Inspecionar estabelecimentos comerciais ¢ residenciais com a finalidade de prevenir as condig¢des transmissoras de doengas infectocontagiosas;
Combater a presenca de animais pegonhentos ou prejudiciais a saide, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins;
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na legislagdo
em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Efetuar interdi¢do parcial ou total de estabelecimento fiscalizado; Efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Verificar dentncias de irregularidades
procedendo a a¢des de acordo com a sua area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

Advogado; Assistente Social; Dentista; Enfermeiro Padrio; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico - Clinico Geral; Médico Veterinario; Nutricionista; Professor Magistério; Professor De Arte; Professor Educacao
Fisica; Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta. Acentuacdo. Pontuagao.
Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das
palavras. Singular e plural. Sindénimos e antdonimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo dos
termos da orag@o. Regéncia nominal e verbal. Coordenagéo e subordinag@o. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representagio e operagdes. Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais e suas propriedades.
Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Niimeros Racionais Absolutos. Niimeros Irracionais: técnicas operatorias. Medidas: conceito e
operagdes, sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau. Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e
aplicacdes. Raciocinio 16gico. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO
Agente De Combate Endemias; Auxiliar Administrative; Oficial Administrativo; Técnico De Enfermagem; Técnico De Raio — X; Vigilante
Sanitario .

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma culta. Acentuagdo. Pontuagéo.
Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formagdo das palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das
palavras. Singular e plural. Sindnimos e antonimos. Morfologia. Classificacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Classificacdo dos
termos da oragdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacéo e subordinag@o. Fonologia. Divisdo silabica.

MATEMATICA: Operagdes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporgdo. Probabilidade. Porcentagem.
Regra de Trés Simples e Composta. Equagdes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressio Aritmética e Geométrica. Juros
Simples e Compostos. Logica e Raciocinio Matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

NIVEL FUNDAMENTAL
Agente Comunitario de Saude; Auxiliar de Dentista; Auxiliar de Servicos Gerais Feminino; Auxiliar De Servicos Gerais Masculino;
Mecanico; Motorista; Operador De Maquinas; Operador De Maquinas Agricolas; Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia. Norma culta. Acentuacdo. Pontuacdo. Estrutura e formagao das

palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural. Sin6nimos e anténimos. Morfologia.
Classificagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Fonologia. Divisao silabica.
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MATEMATICA: Numeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Dizimas periddicas. Numeros decimais. Os niimeros racionais. Niimeros reais.
Algarismos romanos. Operagdes de Adigdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Equagdes de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes.
Proporgdes. Porcentagem. Medidas de area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e
Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constitui¢do: conceito, classificacdo e evolucdo. Dos direitos e garantias fundamentais. Liberdades
constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagao. Lei da Transparéncia (Lei n.° 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de Constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca,
mandado de injun¢do e habeas data. Organizagdo do Estado Brasileiro. Federag@o brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncias na
Constitui¢do Federal de 1988. Dos Municipios: tratamento constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extingdo e transformagdo; bens,
competéncia e autonomia dos Municipios. Interven¢do nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composic¢do, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
Fiscalizagdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes.
Processo legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Or¢amento e fiscalizagdo or¢amentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da
Administragdo Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social: Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Ordem econdmica e financeira. Disposi¢gdes constitucionais sobre tributagdo e or¢gamento publico. Intervengdo do estado no dominio econdmico.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretagdo e solug@o de antinomias
das normas juridicas. Das pessoas naturais: comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio.
Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies, classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nog¢des gerais,
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposicoes gerais do Codigo Civil de 2002, classificagdo, interpretacdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito
das Obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo, extingdo e inexecugdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizagido
civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO E
PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislago tributaria: conceito, vigéncia, interpretagio,
integragdo, aplicagdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limita¢cdes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Isengdes: no¢des gerais, institui¢do e extingdo, vedagdes constitucionais e legais. Tributos: nogdes gerais, espécies, regras para institui¢ao
valida. Impostos. Contribui¢do de melhoria. Empréstimos Compulsoérios. Contribuigdes. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de incidéncia, requisitos
de validade. Taxas e pregos publicos. Obrigagdo tributaria. Langamento Tributario. Formas de impugnagdo do langamento tributario. Crédito
tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Divida Ativa
Tributéria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo
fiscal. Contencioso tributario: agdes do fisco contra o contribuinte; agdes do contribuinte contra o fisco; execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Codigo
Tributario Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Administracdo indireta.
Controle da administragdo indireta. Autarquias, agéncias ¢ fundagdes. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.° 11.107/05 e regulamentagdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperagio. Administragio direta. Orgdos publicos. Desconcentragio e descentralizagio administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro
setor. Poderes administrativos. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos
administrativos. Nocdes gerais de ato administrativo, classificagdo, requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formagdo dos atos
administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogagdo e convalidacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos,
formagdo, validade, extingdo e modificagdo. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa ¢ inexigibilidade. Pregdo. Registro de
Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatorio. Processo Licitatorio. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes, Lei n® 10.520/02 e demais disposigdes
sobre pregdo eletronico; Lei Federal n.° 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogagido do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagcdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigo ptblico
de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de satde e direito sanitario. Sistema tnico de satde. Lei Federal n.® 8.080/90. Concessdo, permissdo e
autorizagdo de servigo publico. Concessdo de servigo publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessionario ¢ do poder
concedente. Licitagdo e contratos de concessdo. Lei Federal n.° 8.987/95. Permissdo e Autorizag@o de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies
de intervengdo. Desapropriagdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessdo. Serviddes e ocupagdes administrativas.
Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes ptblicos. Servidor Piblico. Regime juridico do servidor publico estatutario
e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor ptiblico. Estagio probatorio. Perda do cargo
ou fungdo publica. Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administragdo direta e indireta, por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Controle da administragao publica
interno e externo. Controle jurisdicional: no¢des gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.® 8.429/92. 18.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/67. Acesso a informagao
no ambito da Administracio Piblica. Lei de Acesso & Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/2011. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Satide; Atribui¢des dos Agentes Comunitarios de Satide: Quem ¢ o ACS, O Agente Comunitario de
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Saude no PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea ¢ Microdrea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia ¢ imunidade. Tipos de doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infecgdo.
Doengas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do cargo/fungao.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes. Nogdes basicas de prevencdo, sintomas, classificagio doas agentes causadores de endemias. Nogdes Basicas de Epidemiologia:
Notificagdo compulsoria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Satde da Dengue,
Esquistossomose, Chikungunya, Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose ¢ Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de
epidemias da Dengue. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidagdo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servigos publicos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do
servidor. Lei de Licitagdes (Lei n° 8666/93). Contratos administrativos. Nogdes basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, relagdes humanas. Comunicagao e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nogdes de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administragio Publica: formas historicas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); evolugdo da administragdo piiblica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios bésicos
de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners ¢ multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informago. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano
de Cargos e Salarios. Remuneragéio e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepgdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontudrios e outros documentos relacionados, organizagdo de arquivo, agenda e material
fotografico. Controle e guarda de materiais. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material e equipamento necessario.
Isolamento do campo operatorio. Organizagdo, armazenamento, manipulacdo e classificagdo de materiais e instrumentais odontoldgicos. Revelagdo e
montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em
higiene bucal junto a cadeira operatoria. Conhecimento sobre métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo
ao paciente sobre higiene bucal. Biosseguranga e prevengdo de infec¢do cruzada no ambiente odontologico. Lavagem, desinfec¢do e preparo do
material clinico. Processos de esterilizagdo. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90; Politica Nacional de Atengao
Basica: Portaria 2.436/2017. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funco. Higiene
ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.
Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegdo individual) e EPC
(Equipamento de protecdo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia bésica utilizada na fungo.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Nog¢des basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza ¢ conservagdo de moveis ¢ instalagdes. Nogdes basicas sobre
sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimdnio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servicos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcdo. Legislagio municipal e suas alteragdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao. Higiene
ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.
Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegdo individual) e EPC
(Equipamento de protecdo coletiva). Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia bésica utilizada na fungo.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre
sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimdnio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servicos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes ¢ utensilios. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo. Legislagdo municipal e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do
Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares,
etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituigdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervencdo do Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de
Assisténcia Social. Lei Federal n° 8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada & agio profissional na politica de
Saude. Pardmetros para atuagio de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Etica Profissional. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

DENTISTA/ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde
Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislag@o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
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sistema de notificag@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Satide Familia (objetivos, fung¢des e atribui¢des). Biogénese das
denti¢des. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores
do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia
e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevencdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢do de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengdo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio e carreiras;
Estatuto dos Servidores ptblicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
ENFERMEIRO PADRAO

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Saude. Organizagio dos servigos de satude no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saiude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Fundamentos da pratica de
Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevengdo e controle de infecgdo; administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atenc@o Priméria em Satide; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Satide da Familia; conceitos basicos de
epidemiologia; indicadores de satide; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em satde; sistemas de Informagdo em
saude; doengas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satide mental; politica nacional de satide mental;
exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem, legislagio aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satide do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto;
satide da mulher; satide do homem; satide da crianga; saide do adolescente e do jovem; saiide do idoso; praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Satde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Acdes de enfermagem na Atengio Basica
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e produgio,
que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e
fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecologicos: agricultura
organica, as escolas da linha agroecologica. Conversdo da agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos
agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos ¢ fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos
solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a produgio animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das
principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre
receita e elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo"
para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragio e carreiras; Estatuto dos Servidores ptblicos da Administragdo
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo/fungdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificagdes: Agdes nas estruturas. Analise de tensdes e¢ deformagdes. Analise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e
hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metalicas. Patologias. Técnicas
de recuperagio e reforco. Mecanica dos solos: Identificacdo e Classificagdo dos Solos. Compactacdo dos solos. Tensdes nos solos. Percolacdo da
agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes.
Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundagdes: Tipos de fundagdes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacdes. Recalque de
fundacdes. Interagdo solo-estrutura. Tecnologia dos materiais de construcdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos. Concreto de
cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e revestimento). Materiais ceramicos. Materiais
metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgdo Civil. Execugfo de estruturas de concreto. Execug@o de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes).
Esquadrias. Coberturas. Locagdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais.
Sistemas prediais de 4gua fria ¢ de 4gua quente. Esgotos sanitrios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio. Orgamento, planejamento e
controle de obras. Quantificagdo de insumos e servicos. Composicdo de precos. Programacdo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos.
Cronograma fisico e financeiro. Medi¢ao de obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho. Seguranca e Higiene do trabalho. Seguranga na
Construgdo Civil. Prote¢do Coletiva. Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Ergonomia e aplicagdes. Licitagdes e Contratos Administrativos de
Obras e Servicos de Engenharia. Lei 8666/93 e legislagio complementar. Projeto Basico. Projeto executivo. Topografia. Equipamentos de
topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Céalculos topograficos. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei
organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remunerag@o e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo
Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do cargo/fungdo.

FARMACEUTICO

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Satide. Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliaco, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservacdo de produtos
farmacéuticos; Vias de administrago de medicamentos; Classificagdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selegdo, aquisicdo e distribuigdo
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de medicamentos; Padronizagdo de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Farmacologia e Terapéutica; Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo farmacéutica. Planejamento aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliagdo de tecnologias em
satide; Aspectos legais e éticos relacionados aos medicamentos sujeitos a controle especial; politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica
no Sistema Unico de Satide. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungio.

FISIOTERAPEUTA

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgnica da Satide. Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatologica Galvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso,
lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo ¢ deambulaggo. Indicagdo, contraindicagéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengdo para o
contetido para todos os profissionais da satde. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.
FONOAUDIOLOGO

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Saude. Organizagio dos servigos de satude no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificagéio e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica).

Patologia dos Orgdos da Fala ¢ da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagio:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo

Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas
de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei orgénica da Saude. Organizagio dos servigos de satude no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistemas de notificagéio e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Estratégia Satide da Familia. Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevengao
e Controle. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica;
Etica Médica. Hipertensio Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras
e gastrites; Hepatites; Obstrucao intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatorias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infecg¢do urinaria; Colica renal; Infecgdo
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal
e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na
saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas
epidemiolégicas (Identificacdo de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacio. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas
de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnologicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagdo e
acondicionamento do leite e seus derivados. Técnicas de Coleta de material para exames histopatologicos, microbiologicos e toxicologicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungio.

MECANICO

Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcio de defeitos em motores de ciclos Otto e Diesel de veiculos pesados. Técnicas de funcionamento,
manutengdo e correcdo de defeitos em sistemas de transmissdes mecanicas e hidraulicas (automaticas) de veiculos leves e pesados. Técnicas de
funcionamento, manutencdo e corre¢do de defeitos de implementos, sistemas hidraulicos e pneumaticos de veiculos pesados. Técnicas de
funcionamento, manutengéo e corre¢do de defeitos em sistemas de freios, dire¢@o e suspensdo de veiculos leves e pesados.

Técnicas de funcionamento, manutengdo e corre¢do de defeitos em sistemas elétricos de veiculos leves e pesados. Técnicas de manutengdo e
correcdo de defeitos em pegas de carrocerias e carenagens de chapas de aco e aluminio. Técnicas de elaboragdo de pegas mecéanicas de veiculos
pesados.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica,
operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.

Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogoes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagdo de tabelas
de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases ¢ momentos bioldgicos. Educag@o nutricional. Conceito, importancia, principios ¢ objetivos da
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educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos héabitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
Técnicas de medicao. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fung@o social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em satude publica. Analise dos distirbios
nutricionais como problemas de satide publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos.

Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atenco para matéria especifica para todos os profissionais da satide. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica direta e indireta. Principios do
direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de Licitagdes (Lei n® 8666/93). Contratos administrativos. Nog¢des basicas de administragdo -
conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. Nogdes de atendimento ao publico. Etica profissional. Administragdo Publica: formas histéricas de administragdo
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre
principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informag@o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edigdo de textos, planilhas e apresentagcdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica
do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores ptiblicos da Administragdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/fungio.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo ¢ manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagio, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinaliza¢do de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungio.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinaliza¢do de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Outras questoes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungdo.

PROFESSOR DE MAGISTERIO

Historia da Educagdo Brasileira. Concepc¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias e
abordagens pedagogicas; Legislagdo Educacional; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei 9394/1996 e suas alteragdes); Lei
10.639/03; Lei 11.645/08; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE; Lei Federal n.° 14.325/2022 — FUNDEB; Lei n°® 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990); A Teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento da crianga; A Teoria Historico-Cultural de Vygotsky; Alfabetizagdo e Método das Boquinhas. As tecnologias da
educagdo e suas contribuigdes no processo ensino-aprendizagem; Avaliagdes da Aprendizagem — MEC; Educacdo Infantil - Concepgdo de
desenvolvimento humano / apropria¢do do conhecimento na psicologia histérico cultural; RCNEI (Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Infantil, volume 1,2,3. Curriculo e organiza¢do do conhecimento; Didatica de ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais pra a Educagdo Infantil;
Organizagdo do tempo e do espago escolar; Os elementos do trabalho pedagoégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodologicos e
avaliacdo escolar); Pedagogia Historico-Critica Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Planejamento; Projeto
Politico-Pedagdgico; Psicomotricidade no desenvolvimento infantil e aprendizagem. Referencial Curricular do Parana — Etapa da Educagao Infantil
Regimento escolar; Saberes e Praticas da Inclusdo na Educagfo Infantil; Tecnologias e Educagio; Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean
Piaget. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragio e carreiras;
outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE ARTE

Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educagdo escolar. Artes Visuais. Historia da Arte Universal. Historia da Arte no
Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Educagdo estética. Educagdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Desenho. Desenho de perspectiva. Metodologia de ensino de Arte. Percepgio visual. Imagem Sistema de leitura visual da forma.
Cultura. Produggo Cultural. Arte na escola. Educagio da cultura visual. Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais. As artes
visuais como objeto de apreciagdo significativa. Mediacdo cultural. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Metodologia de ensino da Danga.
Linguagem da Danga. A danga na expressao e na comunicagdo humana. A danga como produto cultural e apreciagdo estética. Metodologia de ensino
do Teatro. Jogo. Jogo dramatico. Linguagem do Teatro. Improvisag@o. O ator. A origem do teatro. Aprendizagem do teatro. O teatro como expressiao
e comunicacdo. O teatro como produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem da Musica. Aprendizagem e Ensino de Musica. A musica como
expressdo e comunicagdo. A musica como produto cultural e apreciagdo estética. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio
Basica. Lei Municipal N° 2.863/2016 e atualizagdes — Reestrutura o Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal. LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei orginica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneracio e carreiras;
Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educag@o Fisica. Planejamento, Prescri¢@o e Orientagao de Programas de Educagdo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e
Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para
adultos e idosos. Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de
Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde. Plano
Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento
interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracéo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
PSICOLOGO
Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagio e legislagdes). Historia da Psicologia (drea de atuagdo, teorias, técnicas e métodos
psicolégicos de intervencgdes). A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Codigo de Etica
Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representagdo Social. Satde, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educagao. Politica educacional e a atuagdo do psicologo
escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a intervenc¢ao do psicologo nas organizagdes
e no trabalho. Processos organizacionais ¢ saide. Cultura, saide e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboragéo e execugdo de estratégias de prevengdo, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagdo
psicologica: a entrevista e o diagnostico psicologico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientagdo psicopedagdgica. A capacitagdo em
recursos humanos. A ética profissional.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢io hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracéo, retirada de pontos.
Posic¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencgas do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satide e satde publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). TECNICO DE RAIO - X
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Radioprote¢do. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Formacdo de imagem. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma
técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
VIGIA
Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientagdo ao publico; registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de protegdo e seguranga no trabalho; nogdes de
prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; nogdes de
ética e cidadania.
VIGILANTE SANITARIO
Etica ¢ Moral no Servico Publico. Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006 ¢ suas alteracdes. Visitas domiciliares, Educacio Ambiental, Saude
Publica e Saneamento Basico. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento,
Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de
4gua superficial e subterrdnea, Concepgdes de Estagdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano —
Portaria N°2914/2011 do Ministério da Satde, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de
Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneracio e carreiras; Estatuto dos Servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAQ
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2.023/BIMESTRE JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso I e § 1°) R$ 1,00
- - RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA (a) - - - SALDO (a-¢)
no Periodo (b) | % (b/a)| Até o Periodo (c) | % (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 29.306.100,00 37.697.963,06 5.944.055,25 | 15,77 |22.301.118,02 59,16 |15.396.845,04
RECEITAS CORRENTES 29.006.100,00 35.988.711,30 5.384.055,25 | 14,96 [20.390.122,12 56,66 |15.598.589,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.711.150,00 2.201.150,00 532.671,92 24,20 |1.493.915,12 67,87 |707.234,88
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