MUNI(,:]'IPIO DE FLOREAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Floreal/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Acao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n© 294/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Floreal) com atualizacGes posteriores, Lei Complementar
Municipal n® 179/2018 (dispGe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério) e demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso

Plblico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Floreal.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Floreal/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOB[\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Fundamental
Vagas

reservadas Carga . P d
Cargos Vagas as pessoas Salario inicial horaria ReqU|5|t_os_ minimos _Taxa_ e
exigidos inscrigao

com semanal
deficiéncia
Atendente cadastro - R$ 2.033,33 4on | Ensino Fundamental | ¢¢ 0,00
reserva Completo.

. cadastro Ensino Fundamental
Merendeira reserva -- R$ 1.783,87 40h Completo. R$ 50,00
Ensino Médio

Vagas
reservadas Carga . P
Cargos Vagas as pessoas Salario inicial horaria ReqU|5|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
Assistente cadastro . R$ 2.903,33 40h Ensino Meédio ou Técnico R$ 100,00
Administrativo reserva Completo.
Coordenador de cadastro . Ly
Transportes reserva -- R$ 2.174,95 40h Ensino Médio Completo. R$ 80,00
Inspetor de Alunos Cr?eiii\t/l: -- R$ 2.033,33 40h Ensino Médio Completo. R$ 80,00
Secretario de cadastro - R$ 2.903,05 40h | Ensino Médio Completo. R$ 100,00
Escola reserva
Ensino Superior
Vagas
reservadas Carga - P
R PR g Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas as pessoas Salario inicial horaria exigidos inscricao
com semanal 9 ¢
deficiéncia
Curso Superior Completo, com
habilitagdo funcional em umas
das areas:
-Diploma bacharel em
Administracdo;
. -Diploma bacharel em
Auditor Controle 01 - R$ 5.316,76 20h | Ciéncias Contabeis; R$ 150,00
Interno - L
-Diploma bacharel em Direito;
-Diploma bacharel em
Economia;
Com inscricdo valida nas
respectivas areas/conselhos:
CRA, CRC, CORECON e OAB.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas Carga . P
R PR g Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas as pessoas Salario inicial horaria exigidos inscricio
com semanal 9 ¢
deficiéncia
Curso Superior Completo de
. cadastro . Enfermagem, com inscricdo
Enfermeiro reserva R$ 3.570,54 40h no Conselho Regional de R$ 120,00
Enfermagem (COREN).
Curso Superior Completo de
cadastro Fisioterapeuta, com registro
Fisioterapeuta -- R$ 3.570,54 30h no Conselho Regional de | R$ 120,00
reserva . ) .
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Professor PEB I cadastro - R$ 3.570,54 30n | Licenciatura de  Graduagdo | e 150 09
reserva Plena em Pedagogia.
Tesoureiro CraeiZi\t/rao -- R$ 4.652,64 40h Curso Superior Completo. R$ 150,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Floreal;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
25 de setembro de 2023 e encerrando-se no dia 20 de outubro de 2023 observado o hordario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 23 de outubro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Floreal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 27 de outubro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Floreal e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Floreal - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 27 de outubro de 2023, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004,
pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracédo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Floreal — Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1724/2022, atualizada pela Lei
Municipal n°1.639/2022 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 5.1.1, no item 5.1.2 ou no item 5.1.3 deste Capitulo, a saber: )

5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, ou seja, for membro de familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

5.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital de abertura, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doacdo de sangue expedidos pela entidade coletora, de acordo com o estabelecido no item 5.1.2 deste
Capitulo.

d) Formulario de solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.3. Estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea (REDOME).

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, no item 5.1.2 ou no item 5.1.3 devera solicitar a
isencao do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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5.2.1. Acessar, no periodo de 25 de setembro a 4 de outubro de 2023, o site do INDEPAC -
https://institutoindepac.org.br/ e, na area do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Floreal, realizar a inscrigdo
on-line, optando pela isengdo da taxa;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas alineas
do subitem 5.1.1.2, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1,, de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, até 5 de outubro de 2023,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, ao INDEPAC localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope:
ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Municipio de Floreal — Concurso Puablico 01/2023.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencgdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e envio de formuldrio com documentacdo comprobatdria de isengdo da taxa para
0 cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isengdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

5.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.2, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.2, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.8. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. No dia 13 de outubro de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo por meio da publicagdo no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio e divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br.

5.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.11. No dia 20 de outubro de 2023, sera publicado no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio e divulgado através da
Internet nos enderegos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br o resultado do recurso contra
o indeferimento da solicitagao da isencdo do valor de inscrigao.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverao
acessar o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/, na area do Concurso Publico 01/2023 do Municipio de
Floreal, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino Fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
_— 20 Lingua Portuguesa .
Atendente Objetiva 50 Matematica
Merendeira Objetiva 15 Lingua Porgu.guesa 10 Conhegl'mentos
15 Matematica Especificos
Ensino Médio
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliagdo POCB POCE
Assistente Administrativo
Coordenador de Transportes Obietiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Inspetor de Alunos ] 15 Matematica Especificos
Secretario de Escola
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Ensino Superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE

Auditor Controle Interno
Enfermeiro Obietiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Fisioterapeuta ) 10 Matematica Especificos
Tesoureiro

Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Professor PEB I Titulos 10 Matematica Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Floreal/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2023, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio e
divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Assistente Administrativo
Atendente

A Enfermeiro

Merendeira

Tesoureiro

Auditor Controle Interno
Coordenador de Transportes
Fisioterapeuta

Inspetor de Alunos
Professor PEB I

Secretario de Escola

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Floreal/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Floreal reservam-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 8 de novembro de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.floreal.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serda de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:
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a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancério correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.floreal.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo niumero de questdes acertadas.

2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8
8
8
8
p
8
8
8

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor de Educacao
Basica I - PEB I, conforme item 8.3 deste edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 — Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigbes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Floreal - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.
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9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo:

TABELA DE TITULOS

- VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- P6s Graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
c) Po6s Graduagio Lato Sensu
(especializagao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
EDUCAGAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 bontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de Professor de
Educagdo Basica I - PEB I;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal A voz do povo e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.floreal.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico
www.floreal.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Floreal o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.
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| 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagao do indeferimento da solicitagao de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

101.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a drea do Municipio de Floreal - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na drea do Municipio de Floreal - Edital N°
01/2023 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Floreal, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeacao.

12.3. O Municipio de Floreal reserva-se o direito de proceder as nomeacBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocagdo para posse sera realizada por meio de Edital de Convocacgéo fixado em Mural de Publicagdes do Municipio, via
telefone e/ou correspondéncia (com AR/ SEDEX), devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Floreal no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos; Comprovante de escolaridade
dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Qualificagdo Cadastral E-social on-line:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo de ndo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter
sido condenado, com decisédo irrecorrivel por crime contra o patrimoénio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem
do servigo publico ou por ato de improbidade administrativa; e outras declaracdes necessarias a critério do Municipio de Floreal.
12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Floreal podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.
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12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Floreal, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Floreal
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Floreal acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Floreal no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Floreal, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio, e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Floreal e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Floreal a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.floreal.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Floreal, situada a R. Procépio
Davidoff, 130- Centro- Floreal/SP - CEP 015320-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. O Municipio de Floreal e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Floreal, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Floreal e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacédo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Floreal.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Floreal e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Floreal, 19 de setembro de 2023.
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria:

Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigdo Detalhada:

- Auxilia sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

- Coordena e promove a execucgao dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade;

- Recebe e expede documentos diversos, registrando dados e destinatarios, para manter o controle da tramitacao;

- Organiza e supervisiona o arquivo de documentos da Unidade;

- Coordena e acompanha processo, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos
resultados;

- Integra Comissdes especiais ou permanentes;

- Formula propostas de leis, decretos, portarias ou resolugdes que regulamente atividades correlacionadas com as atribuicoes da
Unidade, que resultem em melhoria do servigo publico;

- Participa da formulagao de projetos ou planos de organizagdo dos servigcos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Opera equipamentos de informatica e sistemas operacionais, e Internet;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE

Descrigdo Sumaria: Atende ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes
e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Descrigao Detalhada:

- Atender o municipio ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para presta-lhe informacdes e providenciar o
seu devido encaminhamento a autoridade, pessoa ou unidade correspondente;

- Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipio ou visitante, para possibilita
o controle dos atendimentos diarios;

- Recebe as correspondéncias didrias enderecadas a Administracdo, bem como aos servidores, promovendo os devidos registros,
para possibilitar sua correta distribuicao.

- Realizar atendimento telefénico da Unidade em que estiver lotado, transmite fax;

- Efetuar controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando marcagdes, para manté-la
organizada e atualizada;

- Executa servigos de atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades e efetuando o histdrico clinico do mesmo, para
encaminha-lo para consulta;

- Controla o fichario e/ou arquivo de pastas e documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, possibilitando ao médico consulta-lo quando necessario;

- Orienta os horarios e os locais para exames de laboratérios e presta informagdes necessarias;

- Realiza a marcagao de consultas de especialidades em outros estabelecimentos da Rede SUS;

- Auxiliar na realizacdo de servigos administrativos ou burocraticos de menor complexidade;

- Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Descrigdo Sumaria:

- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
Diretas e Indiretas.

Descrigdo Detalhada:

- Promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

- Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

- Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizada mediante metodologia e programacgdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragcdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos
controles;

- Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias
e no Orgamento, inclusive quanto a acgdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e
Investimentos;

- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

- A execucdo de atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica e da gestdo publica ética,
responsavel e transparente na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

- A execucdo de auditorias, fiscalizagGes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio;
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- A realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade
civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle social; a realizacdo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal;

- Efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores publicos;

- Elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-os arquivados e a disposicdo do Tribunal de Contas; acompanhar os 6rgdos da
Administracdo Publica na observancia dos procedimentos e prazos regulamentares; avaliar o desempenho do sistema de controle
interno realizado pelos responsaveis pelas unidades setoriais de controle interno da administragdo direta e das entidades da
administragdo indireta;

- Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Chefe Imediato;

- Orientar, assessorar, e, fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios;
- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria;

- Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitacdes; apoiar as unidades da Camara Municipal no exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

- Analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

- Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais, técnicas e adverténcias;

- Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo vigente;

- Produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a acdo e gestdo do Chefe do Poder do Executivo e dos
responsaveis pela Administracdo; participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria
continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

- Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagdo de informagdes técnicas
e legislativas;

- Recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias;

- propor ao Poder Executivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle interno;

- Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo
oficial;

- Promover, organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
e emitir os respectivos relatorios;

- Realizar a formulagdo de politicas, diretrizes, planos de acdo, programas, projetos e a execucdo de atividades técnicas inerentes
aos processos de gestdo de pessoas, recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, de orgamento e finangas, de
controle interno, dentre outras inerentes as areas administrativas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente
sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

- Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade
com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

- Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e
operacional, controlar desvios, perdas e desperdicios;

- Identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

- Apoiar o Controle Externo;

- Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Descrigdo Sumaria:

- Coordena as operagdes de transportes, como embarque, transbordo e desembarque de cargas e pessoas. Acompanha
performance dos meios de transportes e distribuicdo, desenvolve indicadores e identifica melhoria nos processos para atender
prazo e qualidade no servigo. Planeja e coordena atividades da frota, alocando os motoristas junto aos veiculos. Faz o
acompanhamento didrio dos motoristas, cursos de treinamento seguranca do trabalho e cursos internos. Controla diaria dos
motoristas. Controle de abastecimento da frota municipal. Faz o controle de recebimento dos documentos fiscais.

Descrigdo Detalhada:

- Coordenar o Departamento de Transportes Municipal nos termos legais, planejar, organizar, orientar e chefiar todas as atividades
de transporte, pertinentes a respectiva area de competéncia;

- Avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte de pessoas, escolar e de cargas, quanto aos seus direitos, deveres e
condigBes basicas exigidas para a prestacdo do servico;

- Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos do transporte, realizado pelo 6rgdo competente;

- Verificar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n. 9.503/1997;

- Emitir relatérios mensais de medigdes, conforme registrado no tacégrafo;

- Verificar o estado de manuteng&o dos veiculos e indicar manutengdes e reparos;

- Encaminhar e receber veiculos para manutengao e reparos;

- Elaborar listas de compras de pecas, pneus, acessorios e outros itens, com vistas a prevengao, manutencdo e reparos preventivos
da frota municipal;

- Atuar em caso de quebras, acidentes e todas as ocorréncias envolvendo veiculos da frota municipal, em quaisquer horarios,
dentro e fora dos limites do municipio;

- Solicitar abertura de procedimento administrativo licitatério para compra de pecgas, pneus, acessorios e manutencao e reparos
de veiculos quando necessario;

- Elaborar controle de trafego, itinerarios, rotas e escalas dos motoristas e veiculos da frota municipal;

- Apurar periodicamente o nivel de satisfacdo dos usuarios do transporte de pessoas, escolar e de cargas, através das anotacées
constantes do livro de ocorréncias;

- Encaminhar e estabelecer, quando for o caso, rota para o transporte escolar, devidamente justificada, para apreciacdo e
assinatura do titular da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Esporte e Lazer;
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- Planejar, controlar e organizar as compras de combustivel para veiculos da frota, encaminhando para o setor de licitagdes e
compras os relatorios necessarios;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria:

- Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e a recuperacgao
da saude individual ou coletiva.

Descrigao Detalhada:

- Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdo especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condices de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
-Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condigGes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao
e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

-Promove a integragdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

-Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados da
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

-Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacgao alimentar.

-Executa programas de prevencao de doengas em adultos de identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséao.
-Desenvolve o programa com adolescente, trabalho de integracao familiar, educagao sexual, prevencdo de drogas, etc.

-Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
-Efetua e registra os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificando em relacdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatdrios, relatdrios de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de saude.

-Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria:

- Trata meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculho-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos drgaos e tecidos afetados.

Descrigao Detalhada:

- Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude artificial,
de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.

- Planeja e executa tratamento de afeccGes reumaticas, osteratroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia ao minimo as consequéncias dessas
doengas.

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independentemente.

- Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao
respiratéria e a sanguinea.

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-o na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execucgdo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples.

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da
politica de saude.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo Sumaria:

- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.
Descrigao Detalhada:

- Orienta e assiste os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento da auséncia dos
mesmos, ao convivio e recreagdo escolar.

- Atende as solicitacBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmo, para
colaborar no processo educativo.

- Zelar pelas dependéncias e instalagGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplinas, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos.

- Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiro socorros em caso de
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acidente;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descrigdo Sumaria:

- Prepara e distribui refeicoes

, selecionando os ingredientes necessarios, observando higiene e a conservacdo dos mesmos para atender ao programa da
unidade.

Descrigdo Detalhada:

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando a cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade.

- Recebe ou recolhe loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso.

- Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.

- Recebe e armazena os produtos, observando, observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

- Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicédo de estoques e prevendo futuras necessidades,
para adquirir demanda.

- Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas.

- Executa servicos de zeladoria, conservagdo, limpeza e manutencdo em prédios publicos.

- Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua posterior utilizagdo.

- Fornece dados e informagGes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatorios.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - (PEB I)

Descrigdo Sumaria:

- Ministra aulas nas quatro primeiras séries do ensino de primeiro grau, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional
do aluno.

Descrigao Detalhada:

-Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica.

-Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins.

-Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino.

-Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
-Elabora boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuais, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e os pais.

-Zelar pela aprendizagem dos alunos.

-Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando, inclusive, como professor conselheiro de classe, quando
designado.

-Executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua, registrando os progressos dos alunos em
documento proprio.

-Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

-Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica e material.

-Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos-sociais da patria.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

I- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria.

II- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, Aluno/Ano e o registro de assentamento dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

III- Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucées e demais
documentos.

V- Redigir a correspondéncia que |he for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios.

V- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor.

VI- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

VII- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

VIII- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso.

IX- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria.

X- Responder, conferir e enviar o Censo Escolar Anual zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos.

XI- Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a segurancga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter

atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugées, bem como as instrucdes — circulares, portarias,
avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola.

XII- Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcrigdo fiel dos documentos originais
- documento legivel sem rasuras e incorregdes.

XIII- Informar e preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das
informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

XIV- Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade.
XV- Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagles e orientagdes sobre a legislagdo
vigente e a organizacado e funcionamento do estabelecimento de ensino.
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XVI- Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos.

XVII-  Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo.

XVIII- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar.

XIX- Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento.
XX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XXI- Organizar e manter os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como

o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddo, interesse e comprometimento
dos mesmos.

XXII-  Executar tarefas relativas a anotagdo, organizacdo de documentos e outros servigcos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.

XXIII- Supervisionar e orientar os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade.

XXIV-  Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do diretor, para
atender as necessidades da unidade.

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO

Descrigdo Sumaria:

- Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da organizagdo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transacgOes financeiras e comerciais da organizagao.

Descrigao Detalhada:

- Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizacao,
examinando os documentos que |he sdo apresentados para atender aos interesses da Administragdo Municipal.

- Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentagao e outros prestados pela prefeitura, efetuando a
quitagdo dos mesmos.

- Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal.

- Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes na contas bancarias do 6rgdo publico, supervisionado os servicos
de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras.

- Executa calculos das transagGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo
do caixa.

- Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao da situagao financeira existente.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. OperacGes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencgado de
acidentes. Resolucdao-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. NogGes de Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento,
armazenamento, preservagao e conservacdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de
documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DE TRANSPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos. Nogdes de mecanica basica
de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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PARA O CARGO DE INSPE’TOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espago escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n°® 8.069/90: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Disciplina e vigildncia dos alunos. Normas e procedimentos de
seguranga. Medidas preventivas. SituagSes de emergéncia. Prevencdo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros.
Etica. Relagdes Interpessoais. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. NogBes  gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacao
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
qguebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdao Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisoria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacgdo. Processo de incineragdao, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagado; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homodnimos. Sentido proéprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagcdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUDITOR CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogagdo. Administracéo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracao dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragédo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformagBes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
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Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/ 93 e Lei
Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica do Municipio.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdao de medicamentos. Infeccao hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Salde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Promocdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e nao
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratdria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para funcdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pds amputagoes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptagbes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICAI - PEBI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica e Pratica Educativa. Planejamento
e avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Contemporaneidade e educagao. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A educacgao
fundamental e suas especificidades. Ludicidade. Alfabetizacdo/Letramento. Leitura e Literatura infantil. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica,
social, politica e geografica.
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fundamental de nove anos: orientagbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.

17. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2@ ed. S3o Paulo: Editora
Moderna. 2006.
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18. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e

psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

19. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

20. MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

21. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o
Paulo: Scipione, 2011.

22. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
[6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

23. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrénico] /
Maria Cristina Trois Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

24. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

25. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

26. SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento - nova edigao. Editora Pinsky, 2018.

27. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto.

28. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

29. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico]
/ Ana Claudia Urban, Teresa Jussara Luporini. - Sdo Paulo: Cortez, 2015. - (Colecdo biblioteca basica de alfabetizacdo e
letramento)

30. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

31. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sédo
Paulo: Papirus, 2020.

32. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

33. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

34. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

35. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicagao
do MEC

36. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo,
estrutura e a etapa do ensino fundamental.

37. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta
de agdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

38. Brasil. Ministério da Educacdo. Alfabetizacdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Isabel Alcada ... [et
al.]; organizado por Rui Alexandre Alves, Isabel Leite; coordenado por Carlos Francisco de Paula Nadalim.

39. Brasil. Ministério da Educacdo. Guia de contacdo de historias.

40. Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria
de Alfabetizacdo. - Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras

providéncias.

Lei n.°9 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Nouwaw

9. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos.
10. Decreto n® 9.765/2019 - Institui a Politica Nacional de Alfabetizacao.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacgdo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracéo e ata. NogGes de Direito Tributario: Introducdo ao
direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e LimitacGes do Poder
de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados
e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples
Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteracGes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacéo
Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade
Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Floreal

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CONnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Floreal, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2023 — Municipio de Floreal/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Floreal, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Floreal/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

|:| Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais e for membro de familia de baixa
renda (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n® 1724 /2022 atualizada)

NIS: (preencher o NIS somente no
caso de atendimento do item 5.1.1 do deste Edital.)

[0 ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n°
1724/2022)

|:| Estiver cadastrado como doador de medula éssea (nos termos do subitem 5.1.3 deste
Edital) - (Lei Municipal n® 1724/2022)

DECLARAGCAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, p

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Floreal/SP, que as informagdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informacgodes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentagdao por mim
apresentada, responderei sob as penas da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Floreal, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)




