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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 02/2023
ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de
Leis municipais e demais legislacfes pertinentes, torna publico o Edital n°. 02/2023 que dispde sobre a abertura
de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratagdo por
tempo determinado, o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado por tempo determinado. O
PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Func¢des a serem providos, as vagas, a carga horaria minima, o salério base, o0s requisitos minimos, e a
taxa de inscri¢éo, sé&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Funcao horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Agente Comunitario 06 R$ 2.064,00 . - R$ 70,00
de Satde - Centro +CR 40 horas Ensino Médio
Agente Comunitario R$ 70,00
de Saude — Bairro 09 40 horas R$2.064,00 Ensino Médio
. +CR
Santo Antonio
Agente Comunitario R$ 70,00
de Saude — Bairro 06 40 horas R$2.064,00 Ensino Médio
~ +CR
Sao Carlos
Agente Comunitario R$ 70,00
de Salde — Bairro 05 40 horas R$2.064,00 Ensino Médio
~ ) +CR
Sao José
Agente de Vigilancia 01 R$ 2.636,05 . L R$ 70,00
Sanitaria e Controle +CR 40 horas Ensino Médio
L 01 R$ 4.690,70 Ensino Superior R$ 100,00
Farmacéutico +CR 40 horas Habilitacio na Area
Professor Habilitado 01 R$ 4.420,55 Ensmq S_upe~r|0r com | R$ 100,00
. 40 horas Especializagdo em
em Pedagogia +CR ~ .
Educacao Especial
Profe;sc')r.Habllltado 01 40 horas R$ 4.420,55 Ensino Superior R$ 100,00
em Historia +CR
Professor Habllltado 01 40 horas R$ 4.420,55 Ensino Superior R$ 100,00
em Geografia +CR
Professor Habilitado 01 R$ 4.420,55 . . R$ 100,00
em Educacdo Fisica +CR 40 horas Ensino Superior
Cozinheira +(()31R 40 horas R% 1.436,00 Ensino Fundamental R$ 50,00

CR - CADASTRO RESERVA.

1.2 - As atribuicBes e fungdes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo |.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e

eliminatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Monte Carlo- SC, por definigdo conjunta do Municipio de Monte
Pagina 1 de 18.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

;

R e
=

(

Carlo/SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura www.montecarlo.sc.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no site da
empresa www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura www.montecarlo.sc.gov.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condicdes para ingresso em Funcao Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fun¢cdo mediante confirmacgdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das func¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Monte Carlo/SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cBes realizadas no Processo Seletivo 002/2023 foram reaproveitadas , para ter acesso ao cadastro
o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br com login que serd o nimero do CPF e
clicar na opgdo ~~ Esqueci minha senha ™ para gerar sua nova senha, conforme Processo 046/2023 e Dispensa
Eletrdnica 0017 /2023

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 21/09/2023 até o dia 05/10/2023 as 23 horas e 59 minutos
desde que efetue o pagamento até o dia 06/10/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

4.2.1.1 - R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior;

4.2.1.2 - R$ 70,00 (setenta) reais para cargos de nivel médio;

4.2.1.3 - R$ 50,00 (cinquenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serao considerados vélidos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
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bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.6 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigées via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida, para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8.1 - O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo de cargo ndo podera ser alterada apos a efetivagédo da inscricdo.
4.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.6 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscricdes. Posteriormente ndo serédo aceitas alteracoes.

4.7 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.8 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.9- A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.10 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.11 - A partir do dia 17/10/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.12 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricAo em concursos o candidato doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997;

4.12 1- Para enquadramento previsto por esta Lei, considera-se somente a doacdo de sangue promovida a
6rgédo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, devendo o candidato comprovar seu
cadastro como doador junto a entidade credenciada.

4.12.2 - Os pedidos de isencéo serdo enviados de forma eletrdnica (via area do candidato) no periodo de 21/09/2023
a 25/09/2023.

4.12.3 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.12.4 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagbes escaneadas a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacéo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcéo ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporcéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

4.12.5 - A comprovacdo da condicdo de qualidade de doador de sangue deve ser efetuada mediante a
apresentacdo e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no processo
seletivo.

4.13 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacé&o de seu resultado;

4.15 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e antes da
nomeacao para a funcéo;
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4.16 - Declaracédo de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;
4.17 - Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.17.1 - Omitir informacdes;

4.17.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.17.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

4.17.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.18 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 26 de setembro de 2023.

4.19 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 27/09/2023 a 28/09/2023.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em

cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e

Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao

conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 21/09/2023 a

05/10/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO

ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato

deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha

pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em

seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato

que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie

e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do

médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua

prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do

prazo previsto para envio da documentagéao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao

indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da

prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das

respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da

documentacado indicada na letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacdo

de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa

finalidade e que sera responséavel pela guarda da crian¢a. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,

nao realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacao, certidao de

nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
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sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a” e que nado tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, nao sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢céo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Monte Carlo - SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Monte Carlo - SC.

5.17 - A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.19 - Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 02/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica 10 4.0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 100
~ QUANTIDAE)ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 100
~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
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Lingua Portuguesa 05 4,0 20

Vel . Matematica 05 4,0 20

Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 05 40 20
Atualidades ’

Conhecimento Especifico 10 4,0 40

TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientac¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 05/11/2023 as 09h00 no Municipio de Monte
Carlo/SC, em locais que serdo divulgados na data de 31/10/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br

€ site da Prefeitura www.montecarlo.sc.qov.br

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta, de tubo transparente.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.3- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente e apés assinar todos as folhas resposta dos demais candidatos.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.7- O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.4, 7.15, 7.1.6 e 7.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;
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b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
gque detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao ser4 permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e poderéa levar o caderno das
questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situac@o de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg8es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.
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7.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacéo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

8.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para as fun¢des de Professor poderdo ser apresentados o0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO | Pontuacéo
i Pontos por Titulo A
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM) Maxima
Doutorado na érea da Educacéo 5 (cinco) pontos - maximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos - maximos um titulo
P = 10 pontos
Pés-Graduacao Latu Sensu — carga . o .
e 2 (dois) pontos - maximos um titulo
horaria minima de 360 horas.

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissé@o dos certificados, acompanhado do historico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.5-No caso de certificado de conclusdo nédo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da funcéo.

8.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9— Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.10— Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc. como

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricao de 21/09/2023 até o dia 05/10/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
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“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcédo ou ampliagcdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagéo eletrdnica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizac¢éo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulério eletrénico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢ao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacao a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos,
o candidato podera requerer & Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A Classificagéo final obedecera aos seguintes critérios:

9.1.1 - Para fungBes que contemplem somente prova objetiva: sera considerado primeiro colocado o candidato
que obter a maior pontuag&o na prova objetiva, e os demais candidatos serdo classificados sucessivamente pela
ordem de classificagdo de acordo com o nimero de acertos da prova objetiva;

9.1.2 - Para fungBes que contemplem prova objetiva e prova de titulos: serd considerado primeiro colocado o
candidato que obter a maior pontuacéo decorrente da soma da prova objetiva e da prova de titulos, e os demais
candidatos serdo classificados sucessivamente pela ordem de classificacdo de acordo com a soma da
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pontuacgdo da prova objetiva e da prova de titulos;

9.2 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
9.3 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para:

9.3.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o cargo exigir.

9.3.2 - Obtiver o0 maior numero de pontos na Prova de Portugués, quando o cargo exigir.

9.3.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.4 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Diério Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacdo das inscrigbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato dever4 obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacado referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscri¢cbes
homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apdos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracées no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Monte Carlo/SC nao se responsabilizam
por solicitagBes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.
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10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Monte Carlo/SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.
11.2 - A simples aprovag¢édo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Monte
Carlo - SC convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3-Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de
convocacao dos candidatos aprovados obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
11.4-Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser contratados mais candidatos classificados,
de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores deficiéncia.
11.5-A convocacédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
11.6-A convocacao para a sessao de atribuicdo de aulas obedecera a publicagéo oficial do municipio, sendo o
candidato responsavel por acompanha-la e se apresentar na data e local descritos.
11.7-A publicagéo oficial se dara através do site da Prefeitura Municipal de Monte Carlo- SC
11.8-O Candidato convocado e habilitado que, por qualguer motivo, ndo apresentar em 72 horas, a
documentacdo completa citada neste edital, ficara automaticamente desclassificado e perder4 sumariamente o
direito a contratacéo, bem como impedimento de contratacdo em quaisquer posteriores atribuicbes de aulas.
11.9-Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item | deste
Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples e legiveis dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢éo;
¢) Cadastro de pessoa fisica —CPF;
d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢éo, quando for do sexo masculino;
e) Comprovante de conclusdo da habilitagcdo exigida para a funcdo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;
f) Comprovante de registro em 6érgéo de classe;
g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
h) Certiddo de casamento, quando for ocaso;
i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for ocaso;
j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;
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k) Atestado de que nédo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Atestado de Saude, emitido obrigatoriamente pelo médico da Secretaria Municipal de Salude de Monte Carlo;
m) Declaracao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal; e dos possiveis acumulos previstos em Lei;

n) Declaracao, informando se é ou ndo aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
0) Declaracéo de nédo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

p) Histérico Escolar universitario, com data de inicio e término do Curso.

g) Comprovante de residéncia

11.10-Estard impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na
funcéo estabelecido neste Edital.

11.11 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de
05 (cinco) dias uteis.

11.12 - Caso haja necessidade, o Municipio de Monte Carlo/SC poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.13 - Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢bes serd
desclassificado.

11.15 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo.

11.16 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informag0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - A validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da homologacgéo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Monte Carlo/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o ndimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site da Prefeitura www.montecarlo.sc.qgov.br , salvo por motivo de
forca maior.

12.8 - Caberéa a Prefeita Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Monte Carlo- SC, 20 de setembro de 2023.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

prevencdo de doencas e de promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de informacgdo, de saude, de promocéo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, como também todas as demais atribuicbes e
atividades enderecadas ao cargo pela Lei Federal n® 11.350/2006.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, como também todas as demais
atribuicbes e atividades enderegadas ao cargo pela Lei Federal n° 11.350/2006.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producgéo de remédios e outros preparados; subministrar produtos
meédicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saulde publica; fiscalizar com a Vigilancia
Sanitaria as farmacias, drogarias e indudstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres
e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencéo de niveis de estoques dos
materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves,
mediante autoriza¢@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

PROFESSOR HABILITADO EM PEDAGOGIA

Ministra aulas das matérias que comp&em a grade curricular dos educandos, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunifes de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos,
recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou o
Servico de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informacdes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

PROFESSOR HABILITADO EM HISTORIA

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunides de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situa¢gfes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos,
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recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo ou o
Servico de Orientacdo Pedagdégica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informacdes ao Servigo de Orientagdo Pedagdgica, visando a solugdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

PROFESSOR HABILITADO EM GEOGRAFIA

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate, nas reunifes de
planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos,
recursos necessarios e metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando
a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o
material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instru¢cdo ou o
Servi¢o de Orientagdo Pedagodgica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e outros
meétodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informacdes ao Servigco de Orientacdo Pedagdgica, visando a solugcdo dos problemas e tomada de
iniciativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgbes psicomotoras na educagédo fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As
teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educac¢édo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacédo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo
didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

COZINHEIRA

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necesséarios a sua
confeccao estdo devidamente separados; orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos
géneros; preparar refeicdes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o
pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas
cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em
cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo
de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais; colocar a disposi¢do dos
usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condi¢gfes de higiene da cozinha e
utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservacgéo; receber e conferir alimentos para preparo das refeicdes e
merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmaos; efetuar registros e controles relativos as merendas
e refeicdes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza solicitando sua requisicao
guando necessério; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Anténimos. Divisédo sildbica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUumeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciac@o e porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolucao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.

MATEMATICA NIVEL - NiVEL MEDIO

Nocg8es sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacgdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL MEDIO

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢cbes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composicao, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito,
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predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacao, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

NUmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagcdes com nudmeros naturais. Adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolucdo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equac¢des de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- NIVEL SUPERIOR

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do
municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.
Educacao — Saude.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Ac¢éo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interagbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais.
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagéo de
Formulas Magistrais e Oficinais. Boas Préaticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de
SolugBes Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume. Calculos em farméacia. No¢Bes Béasicas de
Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos -
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de
Distribuicdo e Dispensac¢éo de Medicamentos.

PROFESSOR HABILITADO EM PEDAGOGIA

Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo. Fundamentos da Psicologia da Educacdo. Fundamentos
da Didéatica. Educacgédo Inclusiva. Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino. Educacao e Curriculo.
Avaliacdo da Educacional. Educagdo e Trabalho. Tendéncias pedaglgicas e 0s processos de ensino
aprendizagem. Pedagogia por projetos. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacao e
letramento. Linguagem oral e escrita. A construgcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Produgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A formacédo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e
as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonologica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantii na fase da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. A funcdo social da
escola publica contemporénea.

Pagina 16 de 18.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

;

R e
=

(

PROFESSOR HABILITADO EM HISTORIA

Ensino de Historia: saber histérico escolar, selecdo e organizacdo de conteldos histéricos, metodologias do
ensino de Histéria, trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil — da ocupacédo indigena ao mundo
contemporéneo. Histéria africana e suas relacfes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizagcdes do Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média: a formacéo da
Europa medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa Idade Média e transicdo para o capitalismo. A Europa
Moderna: absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo, renascimento e reforma. A América antes dos
europeus: populagdes nativas, organizagdo social e cultural. O Brasil Coldnia: a sociedade colonial, economia e
escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, expansao territorial (bandeiras, pecudaria, mineracao, tratados etc). A
crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e 0 processo de emancipacdo politica. A afirmacdo do
capitalismo e do liberalismo: lluminismo, Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa, ldeologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo etc) e a nova sociedade do
trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifindio e escraviddo. Brasil Republicano (Republica
Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizacdo e contemporaneidade. Mundo
contemporéaneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizagéo.

PROFESSOR HABILITADO EM GEOGRAFIA

Estrutura Geolégica da Terra. Geografia fisica e meio ambiente: clima, solo, relevo e vegetagdo. A
representacdo do espaco geogréfico: linguagem cartogréafica e leitura de mapas. Agua — aproveitamento,
geopolitica e conservacdo. O processo de Desenvolvimento do Capitalismo. Geografia da Industria no Mundo e
no Brasil. A populagédo da Terra: fatores do crescimento e teorias demogréaficas. Urbanizagdo no Mundo e no
Brasil. O espac¢o Rural e producdo Agropecuaria Mundial e Brasileira. Globalizacdo e as rela¢des geopoliticas. A
geopolitica dos conflitos internacionais. Problemas socioambientais no Brasil e no mundo. O estudo do espago
geografico. Aspectos fisicos do Brasil e do mundo (geologia, geomorfologia, dominios morfoclimaticos).
Recursos naturais e fontes de energia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacédo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacgédo Fisica e Desenvolvimento Humano. Educacao
Fisica e Cultura Corporal. Educacéo Fisica e Esporte Escolar; Educacdo Fisica e Saude. Educacédo Fisica e
Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacéo Fisica N&o formal. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras, esporte, ginastica, lutas e atividades ritmicas. Possibilidades
de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperacao e sociabilizacdo. Regras
dos principais esportes (futebol, vdlei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e nata¢éo). Biologia do
esporte. Fisiologia do exercicio.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MONTE CARLO- SC- PROCESSO SELETIVO 02/2023

DATAS

EVENTOS

20/09/2023

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

21/09/2023 a 05/10/2023

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

21/09/2023 a 05/10/2023

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

21/09/2023 a 05/10/2023

Periodo para enviar a documentacéo referente a Prova de Titulos,
nos termos deste Edital.

21/09/2023 a 22/09/2023

Periodo para solicitar a Isen¢éo da Taxa de Inscricao

26/09/2023

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

27/09/2023 a 28/09/2023

Prazo para recurso contra o Resultado de Isencéo da Taxa de
Inscricdo

06/10/2023

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo

17/10/2023

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condi¢ao de Deficiente e Lactante.

18/10/2023 a 19/10/2023

Prazo para recurso referente & homologacéo das inscri¢cdes

31/10/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
05/11/2023 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
07/11/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

08/11/2023 a 09/11/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

17/11/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova de Titulos e divulgacédo do gabarito oficial.

20/11/2023 a 21/11/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

22/11/2023

Divulgagéo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Monte Carlo/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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