ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N.°012/2023

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.©012/2023

O Secretario Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica da Prefeitura Municipal de Brusque, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realiza-
¢cdo do Processo Seletivo n.° 012/2023, destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do Magistério Piblico Municipal para o ano letivo de 2024, que se
regera pela Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n.° 4.442/2021, Leis Complementares n.° 146/2009 e n.°
147/2009, e pelas normas estabelecidas neste Edital, e faz saber que se encontram abertas as inscrigdes no
periodo compreendido entre 8h do dia 04 de outubro de 2023 e 23h59min do dia 26 de outubro de 2023.
O cronograma previsto para o Processo Seletivo esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 27/09/2023
Periodo de solicitagdo de impugnac¢éo do Edital 28/09/2023 a 29/09/2023
Resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 03/10/2023

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo de entrega dos titulos

Periodo de entrega dos documentos PcD

04/10/2023 a 26/10/2023

Periodo de pedido de isen¢éo da taxa de inscrigao

04/10/2023 a 11/10/2023

Resposta aos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 17/10/2023
Periodo de recurso da isen¢éo da taxa de inscricdo 18/10/2023 a 19/10/2023
Resposta aos recursos da isencao da taxa de inscrigdo 24/10/2023
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 27/10/2023
Divulgacgéo das inscricdes deferidas 31/10/2023

Divulgagéo da solicitagdo PcD

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso da solicitagdo PcD

01/11/2023 a 02/11/2023

Resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD 08/11/2023
Homologagé&o das inscrigdes 09/11/2023
Divulgacédo do local e salas da prova objetiva 10/11/2023
PROVA OBJETIVA 19/11/2023
Divulgacédo do gabarito e do caderno de prova 20/11/2023
Periodo de recurso da prova objetiva 21/11/2023 a 22/11/2023
Resultado preliminar da prova de titulos 29/11/2023

Periodo de recurso da prova de titulos

30/11/2023 a 01/12/2023

Resposta aos recursos da prova objetiva

Resposta aos recursos da prova de titulos

Gabarito oficial 05/12/2023
Resultado da prova objetiva

Resultado da prova de titulos

Resultado preliminar 06/12/2023
Periodo de recurso do resultado preliminar 07/12/2023 a 08/12/2023
Resposta aos recursos do resultado preliminar 13/12/2023
RESULTADO FINAL 14/12/2023

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado, pelo regime
administrativo especial, nos termos do disposto da Lei Municipal n.° 4.442/2021, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 A realizacédo deste Processo Seletivo serd de responsabilidade da FURB — Fundagéo Universidade

Regional de Blumenau.
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O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comisséo
Especial do Processo Seletivo, instituida por meio das Portarias n.° 14.230/2022 e n.° 15.451/2023.

Os horérios previstos neste Edital seguem o oficial de Brasilia (DF).

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucdes e das condi-
¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacfes, instrucbes e convocacfes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera
o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre
8h do dia 28 de setembro de 2023 e 23h59min do dia 29 de setembro de 2023, exclusivamente por
meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque —
Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023 em Impugnacgéo contra o Edital, seguindo as orientacdes da
pagina.

A FURB e a Comisséo Especial do Processo Seletivo analisaréo todas as solicitagcdes de impugnacdes
até o dia 03 de outubro de 2023. As respostas serdo publicadas no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.°
012/2023.

2 DOS CARGOS, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

2.1

2.2

2.3

Os cargos, a area de atuacgédo, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a
sequir:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptidao fisica e mental.

A remuneracao dos cargos esté estabelecida no Anexo Il deste Edital e as atribui¢cbes dos cargos séo
as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRICOES

3.1

3.2

3.21

3.3

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 04 de outubro de 2023 e
23h59min do dia 26 de outubro de 2023.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.

A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-4a pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam
ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brus-
que — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢cao, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario
gerado pelo sistema.
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O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizara por solicitagfes de inscrigdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestiona-
mento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O valor da taxa de inscricao fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Fundamental 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio 100,00 (cem reais)
Nivel Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

3.5 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 27 de outubro
de 2023, usando exclusivamente o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

3.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (ob-
servado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacido nessa data).

3.5.2 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servicos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

3.5.3 Apods efetuado o pagamento, o valor ndo seré restituido em hip6tese alguma.

3.5.4 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

3.5.5 Nao serdo considerados pagamentos de inscri¢cdes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o ho-
rario limite estabelecido pelo banco para quitacdo, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia Gtil, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 3.5
deste Edital.

3.5.6 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, trans-
feréncia eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento ap6s o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que néo
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

3.6 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do valor
da taxa de inscricéo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.5 deste Edital.

3.7 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢do no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricdo cancelada.

3.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

3.8.1 Caso desejar se inscrever para um novo cargo, o candidato devera cancelar a primeira inscri¢ao.

3.9 O candidato que realizar uma inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto em hipétese alguma podera
trocar de vaga, somente mediante nova inscricéo.

3.9.1 Caso o pagamento da taxa de inscrigdo ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscrigéo, o can-
didato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br solicitando o cancela-
mento da inscricao.

3.10 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacéo de
documentos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes, sem
prejuizo das demais sancdes legais.
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Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processa-
dos de forma a permitir a efetiva execucdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divul-
gacao do seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidos nas provas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1

4.2

42.1

4.3

4.4

4.5

45.1

45.2

453

45.4

455

4.6

4.7

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e membro de familia de baixa renda, de acordo
com o Decreto n.° 6.593/2008.

O candidato podera requerer isencéo do pagamento do valor da taxa ap6s efetuada sua inscri¢cao, no
endereco eletronico http://concursos.furb.br/ em Solicitar Isencéo, disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orientagdes da pagina, anexando ao pedido, os documentos comprobatérios previstos na
respectiva legislacéo, conforme orientag@es a seguir, no periodo compreendido entre 8h do dia 04 de
outubro de 2023 e 23h59min do dia 11 de outubro de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscri¢éo, o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007, deverd informar o NUumero de ldentificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para informar ou alterar os dados infor-
mados pelo candidato para solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo.

A FURB deliberara sobre o pedido de isen¢do com base na documentacao apresentada pelo candidato
e publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 17 de outubro de 2023, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo -
Edital n.° 012/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado do requerimento de isen¢édo do
valor da taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de
outubro de 2023 e 23h59min do dia 19 de outubro de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
—Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da
pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 24 de outubro de 2023. As respostas aos
recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de atualizacdo dos dados informados.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o paga-
mento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O nédo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencédo de pagamento da inscrigdo impli-
cara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.
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[5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

5.2

5.3

53.1

5.3.2

54

54.1

54.2

54.3

544

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicBes do cargo a que concorre.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 147/2009, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade, aos candidatos com
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes previstas neste edital, participardo do Pro-
cesso Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
processo seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado em Edital, indicando as condi¢des especiais
de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Processo Seletivo.

O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada deverd, durante o periodo de inscrigao,
declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoacom
Deficiéncia e anexar o Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses que a data de
término das inscri¢cdes deste Edital, seguindo as orientacdes da pagina.

O Laudo Médico deveré conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péginas no tamanho A4,
com tamanho méximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do conteddo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que nao atendam
as especificagfes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatorios previstos na respectiva legislacao.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos menci-
onados no item 5.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcbes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste Edital,
nao poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagéo geral por opcao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgdo de cargo.
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N&o provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacédo no
processo seletivo ou na avaliagdo médica, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagéo.

Em caso de néo confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes da funcéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

ApGs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao apresentada
pelo candidato e publicara a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 31 de outubro de 2023,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Pro-
cesso Seletivo - Edital n.° 012/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da inscricdo de
PcD podera interpor recurso, no periodo compreendido entre 8h do dia 01 de novembro de 2023 e
23h59min do dia 02 de novembro de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de re-
curso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Vaga PcD, disponivel a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A banca analisara todos os recursos regulares até o dia 08 de novembro de 2023. As respostas aos
recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢édo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Arelacé@o dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera divulgada a partir do dia 31 de outubro
de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque
— Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

6.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscrigcdo
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 01 de novembro de 2023 e
23h59min do dia 02 de novembro de 2023.

6.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicdo de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
—Inscri¢des Indeferidas disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

6.2.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 08 de novembro de 2023. As respostas aos
recursos serao publicadas no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023

6.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.2.4 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.
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6.3 A homologacéao das inscri¢des sera divulgada no dia 09 de novembro de 2023, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.°
012/2023.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da
opcéao “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

7.2 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-

¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizacdo da Prova Obijetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que nédo influenciam a fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitdveis para a manutencado da publicidade e competi-
tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo.

7.4 O candidato que ndo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

[ 8 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1 O Processo Seletivo sera composto por:
a) Prova de Titulos: de carater facultativo e somente para os cargos de nivel superior, conforme o
item 9 deste Edital;
b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, conforme o item 10
deste Edital.

8.2 Todas as etapas serdo realizadas no municipio de Brusque/SC, conforme definido pela FURB e Co-
missé@o Especial e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura
Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

8.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
Processo Seletivo.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Provade Titulos tem carater classificatério, da qual poderao participar os candidatos inscritos para
os cargos de nivel superior do GRUPO 1 — HABILITADQS, e é somatéria apenas para os candidatos
aprovados na Prova Obijetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS
. Valor do
Titulo Comprovante Titulo
Doutorado relacionado com a area de atu- . ~ ~
~ = . . Diploma de concluséo de curso ou declaracdo de
acdo e/ou educacgédo concluido até a data ~ . . 1,00
. ~ P conclusao, conforme item 9.3.2 deste Edital.
de término da apresentacéo dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atua- . ~ ~
~ ~ . . Diploma de concluséo de curso ou declaracdo de
¢do e/ou educacgdo, concluido até a data ~ . ; 0,75
L . ) conclusao, conforme item 9.3.2 deste Edital.
de término da apresentacdo dos titulos.
Especializacao relacionada com a area de
atuacao e/ou educacéo com carga horéria | Certificado de conclusdo de curso ou declaragéo 050
minima de 360 horas, concluida até a data | de conclusao, conforme item 9.3.2 deste Edital. ’
de término da apresentacdo dos titulos.
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A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacgao néao é cumulativa,
portanto, sera computada a pontua¢do somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo, sera pontuado somente o de maior valor

Na hipotese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatoério dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Titulos com
nome diferente da inscricdo ou com abreviacdes néo serdo pontuados sem comprovacao.

O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério do item 9.2, de-
pois de efetuada sua inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato
em Prova de Titulos, seguindo as orientacdes da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia
04 de outubro de 2023 e 23h59min do dia 26 de outubro de 2023.

Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o historico do curso ou a
declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

Para a Prova de Titulos sera aceita Certiddo ou Declara¢do de Conclusao de Curso, exclusivamente
para curso concluido a menos de 1 (um) ano da data de deflagracéo deste Edital, desde que contenha
o nivel do curso (Doutorado, Mestrado, Especializagédo - com carga horaria minima de 360 horas), a
data de concluséo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste expressamente que o curso foi
concluido.

Cada titulo deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, tama-
nho maximo de 20MB e resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do docu-
mento posicionada na pégina 1, o verso posicionado na pégina 2, e assim por diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serédo desconsi-
derados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da
lei que os documentos enviados séo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulte-
racéo de dados.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reco-
nhecido pelo MEC.

Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo e/ou educacéo.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaco e a comprovacao dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

A FURB néo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatdrios nao recebidos por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de co-
municacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos compro-
batorios.

N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou ou-
tros meios nado previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informag6es diver-
gentes, nem os que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.
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A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eli-
minacgédo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 29 de novembro de 2023, no ende-
reco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Se-
letivo - Edital n.° 012/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado da Prova de Titulos podera in-
terpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 30 de novembro de 2023 e 23h59min do
dia 01 de dezembro de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso,
por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO - Prova
de Titulos, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 05 de
dezembro de 2023. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concur-
sos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 05 de dezembro de 2023, no endereco eletrb-
nico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital
n.° 012/2023.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

A Prova Objetiva tem caréater classificatorio e eliminatério para todos os cargos e conterd questdes
objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

Para o cargo de nivel Fundamental a prova contera 20 (vinte) questdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Conhecimento N.© d~e Valor Eia Total

Questdes Questéao
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 20 - 10,00

10.1.2 Para os cargos de nivel Médio a prova contera 25 (vinte e cinco) questdes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

Area de Conhecimento N.° d~e valor (ila Total

Questdes Questéao
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 25 - 10,00

10.1.3 Para os cargos de nivel Superior a prova contera 30 (trinta) questfes, assim distribuidas:
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FURB

Pagina 9 de 32



http://www.furb.br/concursoexterno
http://www.furb.br/concursoexterno
http://concursos.furb.br/P
http://concursos.furb.br/P
http://www.furb.br/concursoexterno

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N.°012/2023

PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimento N.° d~e Valor c~ia Total
Questbdes Questéo

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Legislacéo 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,00
10.2 O contelido programatico € o constante no Anexo IV deste Edital.

10.3

10.4

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 19 de novembro de 2023, com duracédo de 2 (duas) horas e
30 (trinta) minutos, conforme o cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizag&o da prova 8h10min
Fechamento do local de realiza¢do da prova 9h
Inicio da prova objetiva 9h10min
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min
Término da prova objetiva 11h40min

10.4.1 Os locais e salas da prova seréo divulgados no dia 10 de novembro de 2023, no endereco eletrdnico

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.5

10.6

10.7

10.8

http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.°
012/2023.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
no quadro do item 10.4 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢io da prova e seu ho-
rario.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacéo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricao e por informativo no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo -
Edital n.° 012/2023 , ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sdbados, domingos ou feria-
dos nacionais.

Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacé&o do local de provas.

A emissao da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-
cacdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

11 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

111

O candidato somente tera acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.
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11.2 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s sera permitido mediante a autorizacdo da Coor-
denacéo Local.

11.3 Para realizagdo da prova, o candidato deverda trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.4 Durante a realizacdo das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica transpa-
rente.

11.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacgéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletr6-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
guer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou nao. Também é proibido
o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagao e
autorizacdo, conforme previsto no item 14.1 deste Edital.

11.6 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.7 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.8 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagc&o da prova, tampouco por danos neles causados.

11.9 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.10 N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

11.11 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Ques-
tbes e o Cartdo-Resposta.

11.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Res-
posta devidamente preenchidos e assinados.

11.12.1 O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva com o pre-
enchimento das bolhas de resposta, mas ndo podera fazer nenhuma anotacao nela.

11.12.2 Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que s@o destinados ao uso
dos candidatos em prova.

11.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala simultanea-
mente.

[ 12 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de iden-
tidade oficial o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto;
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
documento Digital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia origi-
nal e impresso expedido por 6rgéo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizagdo da prova. O
boletim de ocorréncia sera retido pela coordenagéo.

O candidato serd, entédo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

131

13.2

13.3

13.4

135

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

A avaliacéo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéao.

O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢gdes nele contidas.

Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hip6tese de serem verificadas falhas de

impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questées com defeito;

b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens
nos quais ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

13.5.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissao

13.6

13.7

13.8

13.9

Especial do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regulari-
zacao do caderno.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacgéo errada ou rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o sera computada questao com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem ques-
tdo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das provas e respectivos gabaritos
serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na pagina da
Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.
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13.11 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-
tdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado do
Processo Seletivo. Apds esse periodo, o material sera destruido.

14 DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

14.1 O candidato que necessitar de “condi¢cOes especiais para a realizagé@o da prova” devera solicita-las,
no ato da inscricdo, por meio do enderego eletrdnico http://concursos.furb.br/,na Area do Candidato,
seguindo as orientagfes da pagina.

14.1.1 Se a ocorréncia para condicdo especial para realizagdo da prova se der apés o prazo de inscri¢ao,
podera o candidato encaminhar a solicitagédo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

14.2 Asolicitacao de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

14.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
gue, durante a realizacao da prova:

a) nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na salareservada para amamentacao, ficar4d somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

e) o0 acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

14.4 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentéarias
(kipd, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Nesse
caso, poderéa ser submetido no dia da prova ao detector de metais, caso necessario.

14.5 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

14.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢ao
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

15 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplica¢éo da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacé@o da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucdes constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
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b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Inter-
mediaria de Respostas na Prova Obijetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte; inclusive armas nao letais ou bran-
cas;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucgéo das provas;

i) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizac&o das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
gualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées, ou
utilizando maquina calculadora;

[) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de co-
municacéo (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, éculos escuros, sem a devida autorizac¢éo, con-
forme item 14.4 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

171

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia
20 de novembro de 2023, no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura
Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.2

18.3

18.4

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 21 de novem-
bro de 2023 e 23h59min do dia 22 de novembro de 2023.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de re-
curso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato em RECURSO
— Gabarito/Questédo de Prova, disponivel a partir da opg¢édo “Recursos”, seguindo as orientacbes da
pagina.

A Banca responsével pela elaboracao da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de
dezembro de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as Cir-
cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Caberad a FURB, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

Na hipotese de anulacéo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

Se da anadlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.
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18.5 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 05 de dezembro de 2023 no endereco eletrbnico http://con-
cursos.furb.br/ na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrig6es do concurso).

19.2 Para os candidatos que nao estao sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessiva-

mente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo, se houver;

€) maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais

e) maior idade.

19.3 Para fins do disposto no item 19.2 deste Edital, alinea e, serd considerada a idade do candidato no

Gltimo dia de inscrig6es do concurso.

20 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

20.1 Arelacéo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 06 de dezembro de 2023, por
meio do endereco eletrbnico http://concursos.furb.br na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque —

Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

21 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

21.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de dezembro de 2023 e
23h59min do dia 08 de dezembro de 2023.

2111

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de re-

curso, por meio do endereco eletrénico http:/concursos.furb.br na Area do Candidato em RECURSO —
Resultado Preliminar, disponivel a partir da opgdo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

21.1.2 A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 13 de dezembro de 2023. As respostas aos
recursos serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br na pagina da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

21.1.3

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-

cunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

22 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

22.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas

casas decimais sem arredondamento, conforme tabela abaixo:

CARGOS

FORMULA NOTA FINAL

CONDICOES

Monitor Escolar | (PMUTE)

Monitor (Administrativo)

Monitor Escolar Il (Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental)

Monitor Escolar III (Informatica)
Cargos de nivel superior

(GRUPO 2 — NAO HABILITADOS)

NF = NPO

5,00 (cinco) pontos para ser consi-
derado aprovado na Prova Objetiva.
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CARGOS FORMULA NOTA FINAL CONDICOES

Demais cargos de nivel superior
(GRUPO 1 — HABILITADOS)

5,00 (cinco) pontos para ser consi-
NF = NPO + NPT derado aprovado na Prova Objetiva
para somar a Prova de Titulos.

Legenda: NF = Nota Final

22.2

22.3

22.4

22.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

A partir do dia 14 de dezembro de 2023, sera divulgada o resultado com a classificacdo final do Pro-
cesso Seletivo, por ordem decrescente de nota, contendo o niumero da classificacdo, o nimero da
inscricao, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, na pagina
da Prefeitura Municipal de Brusque — Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Serdo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacédo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pela ampla concorréncia.

23 DA CONVOCAGCAO

23.1

23.11

23.1.2

23.2

23.3

23.4

235

23.6

A aprovacdo e classificacéo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito & nomeacéo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Brusque reserva-se no direito de proceder as convocac¢des em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o niUmero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classifi-
cacéo dos candidatos aprovados.

Os candidatos aprovados no Grupo 1 serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de
classificagéo final.

Os candidatos aprovados no Grupo 2 serdo convocados depois de esgotada a listagem de candidatos
habilitados de que trata o Iltem 23.1.1.

A convocacdao sera realizada exclusivamente por meio do site da Prefeitura Municipal de Brusque no
endereco eletrdnico https://portal.brusque.sc.qgov.br/, sendo de responsabilidade do candidato o acom-
panhamento da publicacdo. O candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da Se-
cretaria de Educacéo do Municipio de Brusque/SC na data estabelecida no mesmo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a homolo-
gacdo do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ e,
apos homologacdo final do certame, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Edu-
cacéo de Brusque, por meio do e-mail processoseletivo@educacao.brusque.sc.gov.br.

O candidato aprovado e convocado serd contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecug¢do das atribuicdes do cargo, pelo prazo esta-
belecido no art. 4° da Lei Municipal n.° 4.442/2021.

O candidato convocado que ndo optar por uma das vagas oferecidas estara desclassificado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

Perderd automaticamente a vaga o candidato que ndo atender a convocacao no dia, horério e local
determinados.
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O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaragao
com firma reconhecida no cartorio;

g) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, for-
necida pelo candidato;

[) Declaragéo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcgéo publica, fornecida
pelo candidato;

m) Declaragéo de bens;

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social;
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) CPF de cénjuge e filhos;

r) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou
certiddo de antecedentes criminais do estado que reside. (www.tjsc.jus.br) ;

s) Registro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo (Educagio Fisica CREF-
SC).

Em caso de alteracdo de nome por casamento ou divorcio, sé serd aceita a certiddo de casamento
constando a averbacéo para comprovar alteragdo de nome, sob pena de falsidade ideol6gica, nos ter-
mos do art. 299 do Cdadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, 0 preenchimento de todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassifi-
caré o candidato do certame.

Todos os candidatos convocados no Processo Seletivo deverdo realizar exame de aptidao fisica e
mental de que trata a alinea “f” do item 2.2.

Duvidas referentes a convocacdo devem ser sanadas pelo contato por e-mail
processoseletivo@educacao.brusque.sc.gov.br.

| 24 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

24.1

Fica delegada competéncia & FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar o0s recursos;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacao final;

f) prestar informac6es sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

[ 25 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1

Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre 0 Processo Seletivo, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-7322 ou e-mail concursopublico@furb.br. O atendimento
€ realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h as
18h.
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O ato de inscri¢cdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condi¢6es do Pro-
cesso Seletivo fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
posse, exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hip6teses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar, no ato da posse, a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a
funcdo ocupada, o nome e esfera do 6rgéo, bem como a carga horaria correspondente.

O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto a
Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de néo ter seu salario depositado na conta em razéo
da irregularidade.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscrigéo
e a desclassificacao dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br na pagina da Prefeitura Municipal de Brusque
— Processo Seletivo - Edital n.° 012/2023.

Os casos omissos neste Edital serédo resolvidos pela FURB e pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser resolvidas pela
Comisséo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Brusque, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

25.10 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | | CARGOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL, AREA DE ATUACAO E REQUISITOS

ANEXO Il | REMUNERACAO

ANEXO Il | ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO

Brusque, 27 de setembro de 2023.

JOSE HENRIQUE NASCIMENTO
Secretario Municipal de Fazenda e Gestédo Estratégica
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL E REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Monitor Escolar | (PMUTE) 01+CR*(1) | 20h ou 40h | Ensino Fundamental Completo.

*(1) CR = Cadastro de reserva
*(2) Carga Horaria Semanal a critério da Secretaria de Educacéo conforme necessidade.

NIVEL MEDIO
Monitor (Administrativo) 01+CR*(1) 40h Ensino Médio Completo.

Monitor Escolar Il (Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental)

Monitor Escolar 11l (Informatica) 05+CR*(1) 40h Ensino Médio Completo.

*(1) CR = Cadastro de reserva
*(2) Carga Horaria Semanal a critério da Secretaria de Educacéo conforme necessidade.

47+CR*(1) | 20h ou 40h | Ensino Médio Completo.

NIVEL SUPERIOR

GRUPO 1 - HABILITADOS

Licenciatura e P6s-Graduacédo em nivel de Especializacdo na area de Gestdo Escolar
Coordenador Pedagdgico 03+CR*(1) 40h (Administragao/ orientacdo/ supervisdo) com carga minima de 360 horas.
Comprovacéo de experiéncia docente na Educacdo Basica de no minimo 2 (dois) anos.

Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitindo-se como habilitagdo

i 3 - *
Professor de Alfabetizacéo - EJA 01+CR*(1) | 10h ou 20h minima o Magistério Normal de Nivel Médio.
Professor de Anos Iniciais 10+CR*(1) | 20h ou 40h Llc’:e_nC|atura em !D_edagogla ou Cyrso I\{or_mal Superior, admitindo-se como habilitacéo
minima o Magistério Normal de Nivel Médio.
Professor de Arte (1° a 9° ano) 03+CR*(1) 10h a 40h | Licenciatura na disciplina e areas afins.
-'.!r(é'- UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU P&gina 19 de 32
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CH*(2)
CARGOS VAGAS REQUISITOS
(semanal))
Licenciatura em Educacdo Especial ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Professor de Atendimento Especializado . Educacao Especial ou curso de Licenciatura ou Normal Superior acompanhado de curso
03+CR*(1) 40h T . ~ . ~ X e
- AEE de especializagdo (P6s-Graduacgéo) na area de Educacdo Especial com carga minima
de 360 horas.
Professor de Ciéncias (1° a 9° ano) 03+CR*(1) 10h a 40h | Licenciatura na disciplina.
Professor de Educagédo Especial - Intér- . Licenciatura em Letras/Libras ou Licenciatura em Pedagogia acompanhado de curso de
. 01+CR*(1) | 20h ou 40h T , " . e
prete de Libras. especializacdo (Pés-Graduacdo) em Libras com carga minima de 360 horas.
Professor de Educacéo Fisica 03+CR*(1) 10h a 40h | Licenciatura em Educacéo Fisica com registro no 6rgéo fiscalizador da profissao (CREF).
. Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitindo-se como habilitacéo
Professor de Educagéo Infantil 30+CR*(1) 40h I, . At o gogia ou u P upert " rag
minima o Magistério Normal de Nivel Médio.
Professor de Ensino Religioso 03+CR*(1) 10h a 40h | Licenciatura na disciplina.
Professor de.':.'k.)SOf'a (Cidadania e Etica 03+CR*(1) 10h a 40h | Licenciatura em Filosofia.
para Anos Iniciais)
Professor de Geografia 01+CR*(1) | 10h a40h | Licenciatura na disciplina.
Professor de Geografia, Historia, Filoso-
fia, Arte, Cultura e Histdrias das Religides| 01+CR*(1) | 10h ou 20h | Licenciatura na area da disciplina.
- EJA
Professor de Histéria 01+CR*(1) | 10h a 40h |Licenciatura em Historia.
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés 03+CR*(1) | 10h a40h | Licenciatura na disciplina.
Professor de Lingua Portuguesa 01+CR*(1) | 10h a40h |Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa.
Professor de Lingua Portuguesa e Lingua N . . T
Estrangeira/inglés - EJA 01+CR*(1) | 10h ou 20h | Licenciatura na disciplina.
Professor de Matematica 03+CR*(1) | 10h a 40h |Licenciatura em Matematica.
Professor de Matematica e Ciéncias - 01+CR*(1) | 10h ou 20h | Licenciatura em Matematica.

EJA

OBSERVACOES

*(1) CR = Cadastro de reserva

*(2) Carga Horéaria Semanal a critério da Secretaria de Educacao conforme necessidade.
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GRUPO 2 - NAO HABILITADOS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N.°012/2023

CH*(2)
CARGOS VAGAS REQUISITOS
(semanal)
Professor de Alfabetizacao - EJA CR*(1) 10h ou 20h | Cursando Licenciatura compativel com a disciplina que pretende atuar.
Professor de Anos Iniciais CR*(1) 20h ou 40h | Cursando Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Arte (1° a 9° ano) CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
_Pz)éeEssor de Atendimento Especializado CR*(1) 40h Cursando Licenciatura na disciplina especifica
Professor de Ciéncias (1° a 9° ano) CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
Professor _de Educagdo Especial - Intér- CR*(1) 20h ou 40h | Cursando Licenciatura na area especifica
prete de Libras.
Professor de Educag&o Infantil CR*(1) 40h Cursando Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Ensino Religioso CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
Professor de'F.|I(.)sof|a (Cidadania e Etica CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura em Filosofia.
para Anos Iniciais)
Professor de Geografia CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
Professor de Geografia, Historia, Filoso-
fia, Arte, Cultura e Histdrias das Religides CR*(1) 10h ou 20h | Cursando Licenciatura na area da disciplina especifica.
- EJA
Professor de Histéria CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura em Histéria.
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
Professor de Lingua Portuguesa CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura em Letras.
Professor de Lingua Portuguesa e Lingua . . . S -
Estrangeira/inglés - EJA CR*(1) 10h ou 20h | Cursando Licenciatura na disciplina especifica.
Professor de Matematica CR*(1) 10h a 40h | Cursando Licenciatura em Matematica.
E‘rJ(Xessor de Matematica e Ciéncias - CR*(1) 10h ou 20h | Cursando Licenciatura em Matematica.

OBSERVACOES

*(1) CR = Cadastro de reserva

*(2) Carga Horéaria Semanal a critério da Secretaria de Educacao conforme necessidade.
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ANEXO I
REMUNERAQAO
PROFESSOR:
HABILITACAO 40h 30h 20h 10h
Professor néo licenciado R$ 2.057,64 | R$1.543,23 | R$1.028,82 R$ 514,41
Licenciatura na area R$ 3.578,08 | R$2.693,56 | R$1.789,04 | R$894,52
LlcepC|atur_f;\ com poés-graduacéo Especializagao R$4.114.80 | R$3.086,10 | R$ 2.057,40 | R$ 1.028,70
em éarea afim
Licenciatura com Mestrado em area afim R$ 4.732,02 | R$3.549,01 | R$2.366,01 | R$1.183,00
Licenciatura com Doutorado em area afim R$ 4.968,61 | R$3.726,45 | R$2.484,30 | R$1.242,15
DEMAIS CARGOS:
CARGOS 40h 20h
Coordenador Pedagégico R$ 4.114,80* N&o se aplica
Monitor (Administrativo) R$ 1.714,70 N&o se aplica
Monitor Escolar Il (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental) R$ 1.990,35 R$ 995,18
Monitor Escolar Il (Informética) R$ 1.990,35 Nao se aplica
Monitor Escolar | (PMUTE) R$ 1.714,70 R$ 857,35

*Mais 30% de Gratificacdo

BENEFICIOS:

e Auxilio alimentacdo (R$ 562,00 para 40 horas semanais ou proporcional a carga horaria);

e Regéncia de classe e complementac¢do do piso nacional para professores.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
MONITOR ESCOLAR | (PMUTE - Programa Municipal de Transporte Escolar)

Auxiliar as criancas no embarque e desembarque;

Monitorar 0s estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir riscos de acidentes dentro e
fora do veiculo de transporte escolar;

Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO

MONITOR (ADMINISTRATIVO)

Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientacéo;

Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no ambiente
de trabalho bem como como cuidar do registro de frequéncia dos servidores;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar a obtencédo de
dados, documentos ou outras solicita¢cdes dos superiores;

Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax, maquinas fotocopi-
adoras/duplicadoras e outros;

Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos
e celulose;

Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

Zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutenc¢éo;

Dirigir veiculos automotores;

Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publica¢gfes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas;

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico;

Executar servi¢os auxiliares de preparacéo para restauro e conservacdo do material bibliografico e
nao bibliografico;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar
materiais de expedientes;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de infor-
matica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Conduzir veiculos automotores no exercicio das fung¢des do cargo.

MONITOR ESCOLAR Il (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Receber e entregar as crian¢as nos horéarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e aco-
Ihedora;

Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancgas;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criancas nos horarios de alimenta-
¢ao;

Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicacao a professora da sala;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagogico e pertences das
criancas;

Acompanhar as criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendose alertas
a todos os fatos e acontecimentos da sala;

Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;
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Auxiliar na locomogéo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de
auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas
de estudo.

MONITOR ESCOLAR Il INFORMATICA)

Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacédo e
monitorar o uso dos computadores;

Zelar pelo bom uso dos equipamentos, orientando professores e alunos, além de promover manuten-
¢8o preventiva;

Apresentar, quando solicitado, relatério a coordenacgéo do Espaco Pedagdgico Informatizado e diregao
da escola sobre as atividades desenvolvidas na sala informatizada;

Cumprir com o uso das ferramentas tecnoldgicas, de acordo com a Politica de Tecnologia de Informa-
¢do da municipalidade;

Participar das capacitagfes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educacao.

NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica
gue defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos
didaticos, as concepg¢des de conhecimento e de avaliagdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da per-
manéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdégico, de
planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino aprendizagem.

Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais
como referéncia da proposta pedagogica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elabora¢édo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta
a adocédo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdégicas, analisando o desem-
penho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificul-
dades, objetivando a superacao das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Direcao, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicao de turmas, distribuigdo de carga horéria, lista de materiais, escolha de livros dida-
ticos, recreio pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo de estudos, equi-
valéncia, reclassificacao e concluséo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunifes pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessario, para 0s
encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagbes ao mesmo e ao seu
representante legal, encaminhando aos érgdos competentes os casos que se fizerem necessarios.
Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendi-
mento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino aprendizagem, re-
definindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe,
com o intuito de discutir solu¢gbes e sugerir mudancgas no processo pedagdgico.

Estimular e orientar o professor na realiza¢do de autoavaliacédo e avaliagdes bilaterais com seus alunos.
Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em
servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacado e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.
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e Participar dos cursos de formacgéo, simpésios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enri-
guecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

e Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das
acBes que promovam evolugéo positiva no desempenho pedagdgico, nas relacdes de trabalho e nas
atitudes frente as suas funcoes.

e Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando in-
formacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais
da sua unidade escolar.

e Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores
de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

e Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico, bem como organi-
zar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacao continua
dos educadores (professores e/ou funcionarios).

e Propor a Direcdo a infraestrutura necesséria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.

e Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos ne-
cessarios a pratica pedagdgica eficaz.

e Promover acbes, em articulacdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da
escola, como salas de aula, de informética, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros.

o Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e di-
vulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgéo, reprovacgédo, frequéncia e evaséo, a
fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

e Estimular o aperfeicoamento e a atualizag&o do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos
de formacéo, grupos de estudo, reunibes, palestras, simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir
para o crescimento pessoal e profissional.

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa-
¢Oes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo.

e Participar de grupos de trabalho ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e proble-
mas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

e Organizar e manter atualizada a memoria histérica da escola.

¢ Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacédo ou Autarquia em que esta lotado.

e Substituir a Direcéo, quando necessério e devidamente delegado.
PROFESSORES

e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdis-
ciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagoégico da Escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legis-
lacdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
no¢Bes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo
educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

o Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca
dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preesta-
belecidos.

.lr/;- UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Péagina 25 de 32
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N.°012/2023

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por
série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.

e  Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos
de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de con-
selho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento per-
ceptivo motor dos mesmos.

¢ Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solici-
tando autorizacao da direcdo da escola para a realizacdo do mesmao.

e Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pes-
quisas e plano de acéo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

e Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacao Pedagdgica e Dire-
céo.

e Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagédo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre ou-
tros.

e Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

e Planejar e implementar a recuperacéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendi-
zagem estabelecendo estratégias de recupera¢éo dos alunos de menor rendimento.

e Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislagéo vigente.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes & intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliena-
veis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundac¢édo ou Autarquia em que esta lotado.

¢ Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao.

¢ Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e pro-
blemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao, andlise e interpretacdo de textos. Pontuacédo. Acentuacao grafica. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque. Aspectos econdmicos, politicos, histdricos, geografi-
cos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao, analise e interpretacdo de textos. Pontuacdo. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque. Aspectos econdmicos, politicos, historicos, geografi-
cos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal na parte referente a Educacgéo. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
(LDB) - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Municipal n.°
3887, de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal da Educac¢éo. Lei Complementar n.° 146, de 31 de agosto de
2009 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Brusque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL FUNDAMENTAL

MONITOR ESCOLAR | (PMUTE)

Procedimento, orientacdo e auxilio aos alunos no que se refere a seguranca fisica e mobilidade. Transporte
saudavel e seguro. Uso de cinto de seguranga e saida de emergéncia. Comunicacdo ndo violenta e resolucao
de conflitos. Normas de seguranca para o transporte de passageiros. Seguranca no interior de veiculos de
transporte. Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relag8es humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL MEDIO

MONITOR (ADMINISTRATIVO)

Planejamento e organiza¢éo de materiais. NogBes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navega-
dores de Internet. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de utilizacdo e conservacao de
equipamentos e instrumentos multimidia, equipamentos fotogréficos e maquinas copiadoras. Cuidados com
0s bens publicos. Qualidade em atendimento ao publico: online, presencial e por telefone. Fatores de comu-
nicacdo: cortesia, interesse e atencédo, presteza, eficiéncia, toleréncia, discri¢cdo, conduta, objetividade. Co-
nhecimentos pertinentes & area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MONITOR ESCOLAR Il (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Procedimento, orientacéo e auxilio as criancas no que se refere a seguranca fisica, higiénica, alimentar e de
repouso da crianca. Noc¢des de primeiros socorros. Acolhimento e Comunicacdo Afetiva. Cuidar e educar.
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Cuidados de saude e higiene como principios de prevencédo de
doencas. O Ambiente e a comunicacao na Sala de Aula da Educacao Infantil. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

MONITOR ESCOLAR Il INFORMATICA)
Dispositivos de entrada/saida, cabos de comunicacao de periféricos e transporte de dados, USB-A USB-B,
USBC, PS2, VGA, DVI, HDMI. Tecnologias de conexdo. Sistemas de arquivos. Conceitos e configuracfes
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basicas de MS Windows e Linux (Ubuntu e Desktop). Tipos de arquivos: JPG, JPEG, BMP, PNG, GIF, MP3,
AVI, MP4, MPEG, TXT, DOC, DOCX, PPT, PPTX, XLS, XLSX, ODS, ODP, PDF. Noc¢6es de navegadores de
internet e sites de pesquisa educacionais. Equipamentos de conexao e transmissdo. Gerenciamento de redes
de computadores (nog8es basicas de TCP/IP, Mascara de rede, Gateway). Conhecimentos sobre utilizagao
de Gmail, Meet, Docs, Slides, Forms, Sheets. Conhecimento de sites de aprendizagem e plataformas intera-
tivas. Conhecimento sobre elaboracdo de projetos interdisciplinares. Conhecimentos sobre elaboracéo de
relatérios, planilhas e registros técnicos e pedagdgicos. Noc8es de utilizacdo e conservacao de equipamentos
e instrumentos multimidia. Componentes de hardware e software. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des
Pedagédgicas da educacéao: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Loris Malaguzzi.
A instituicdo de ensino como espaco de formacgéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para
a qualificacao da acao docente. Novas Tecnologias da Informacgéo e da Comunicagéo — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcancar os objetivos pedagogicos. Adaptag8es curriculares. Edu-
cacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Educacéo de Brusque.
Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relacées humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

PROFESSOR DE ALFABETIZAGCAO - EJA

Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢8es pedagdgicas da educacao brasileira.
Resolucdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Processos de alfabetizagdo e letramento na escola.
Analfabetismo funcional. Usos e fung¢8es sociais da lingua escrita. Letramentos e Educagédo de Jovens, adul-
tos e idosos. Variagdo linguistica na EJA. Processos avaliativos na EJA. Temas transversais na EJA. Trabalho
com projetos na EJA. Didatica e Planejamento na EJA. Paulo Freire e alfabetizagdo de adultos. Metodologias
ativas na EJA. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Brusque.
Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Concepcdes de crianca e adolescente. Funcéo social da escola Papel do professor. Aluno protagonista. Me-
todologia. Avaliagdo: Concepcdes, Critérios de avaliagdo, estudos de recuperacéo. O processo de alfabetiza-
¢do na rede municipal de educacéo de Brusque: Organizando as préaticas pedagdgicas. Tabelas dos Compo-
nentes Curriculares de 1° ao 5° ano. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Curriculo e didatica: histé-
rico, teorias e tendéncias atuais. Novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicacado — TICs — estratégias e
recursos pedagogicos diversificados para alcancar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Con-
ceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacéo entre ser
humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letra-
mento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educagédo Infantil e do Ensino Funda-
mental do Territrio Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacao de Brusque. Conhe-
cimentos pedagoégicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico.

PROFESSOR DE ARTE (1° A 9° ANO)

Metodologia do ensino da arte. - Elementos constitutivos das artes visuais; Histéria da arte (internacional,
nacional, catarinense, regional e local). Leitura de imagem. Elementos constitutivos e fatores do movimento
da danca; Histéria da danca e préticas de diferentes matrizes estéticas (internacional, nacional, catarinense,
regional e local). Elementos constitutivos da musica. Formas e géneros musicais. Fontes sonoras convencio-
nais e ndo convencionais. Notacdo musical (Registros musicais convencionais e ndo convencionais). Historia
da mausica (internacional, nacional, catarinense, regional e local). Elementos constitutivos do teatro. Elemen-
tos da composi¢ao cénica. Estilos cénicos. Fun¢des nas producdes teatrais. Histéria do Teatro (internacional,
nacional, catarinense, regional e local). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da
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Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Proposta Pedagégica da Rede Munici-
pal de Educacéo de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigco publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - AEE

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. A instituicdo de ensino como espaco de formacao continuada e de aperfeicoa-
mento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliacao institucional interna e externa. Novas Tecnologias da Informacé&o e da Comunicacéo
—TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcancgar os objetivos pedagégicos. Conceitos
béasicos de Genética. Saude humana. Competéncias socioemocionais. Concepg¢fes de aprendizagem. Fun-
damentos e principios da Educagéo Inclusiva. O Atendimento Educacional Especializado. Conceitos de defi-
ciéncia. A familia e o individuo com deficiéncia. Representacdes sociais a respeito de pessoas com deficién-
cia. Processos de ensino e aprendizagem do aluno com deficiéncia. A educagéo especial ha perspectiva da
educacéo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com deficiéncia no
ensino regular. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Educacéo de Brusque.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS (1° A 9° ANO)

Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Biologia Celular. Célula animal e
vegetal. Principais caracteristicas dos Reinos de Seres Vivos (animal, vegetal, fungi, protista e monera). Evo-
lucdo e teoria da Selecdo Natural. Processos reprodutivos em plantas e animais. Reprodu¢do Humana e
métodos contraceptivos. Transmissdo das caracteristicas hereditarias. Interacdo e integracdo entre os siste-
mas do corpo humano. Sistema imunolégico e vacinacédo. Nutricdo e caracteristicas dos grupos alimentares.
Saulde publica. Diversidade de biomas e ecossistemas. Biodiversidade da Mata Atlantica. Cadeias e Teias
alimentares. Impactos socioambientais nos biomas brasileiros. Unidades de conservacdo da biodiversidade.
Questbes ambientais atuais (aguecimento global, agua, efeito estufa, residuos sélidos). Estrutura da matéria.
Mudancas nos estados fisicos da matéria. Misturas homogéneas e heterogéneas. Tabela periddica. Trans-
formacgdes quimicas. Maquinas simples. Fontes, tipos e transformacdes de energia. Consumo consciente de
energia. Propagacao e recepcao de som, luz e efeitos no cotidiano. Radiacdes e suas aplicagfes na saude.
Fendbmenos naturais e desastres socioambientais. Sistema Sol, Terra e Lua: estagbes do ano, dia e noite,
eclipses. Clima e aquecimento global. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Edu-
cacdo de Brusque. Conhecimentos pedagogicos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - INTERPRETE DE LIBRAS

Novas Tecnologias da Informacé@o e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversifi-
cados para alcancar os objetivos pedagégicos. Politicas publicas para a Educagéo Especial: Politica Nacional
de Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva; Atribuicbes do instrutor de LIBRAS; Decreto
Federal n.° 5626/05; Cultura e identidade surda; Aquisicéo e aprendizagem de LIBRAS; O ensino de LIBRAS
para surdos ouvintes. Lei Federal n.° 10.436/2002. Lei n.° 14.191/2021 — educacdao bilingue de surdos. For-
macao, especificidades e competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes Aspectos éticos relativos aos
processos de traducao e de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos e diferentes modalidades
de Traducdo e Interpretacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacgéo
de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico/pratico das modalidades esportivas. Educacéo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar.
Metodologia para o ensino da Educacéao Fisica. Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperagao e trans-
formacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Atualidades relativas & profisséo. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Terri-
tério Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacédo de Brusque. Conhecimentos peda-
gogicos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Eixos do trabalho pedagogico na educacao infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conheci-
mento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cui-
dados essenciais. Interacdes e brincadeiras. Pedagogia da Infancia. O ambiente como terceiro educador. - 0
Papel do Professor. Curriculo e didatica: historico, teorias, tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educa-
céo Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Loris Malaguzzi. Educacao Especial: di-
ficuldades na inclusédo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cur-
riculo Base da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Educacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Organizag0es religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Tem-
poralidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cur-
riculo Base da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Educacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE FILOSOFIA (CIDADANIA E ETICA PARA ANOS INICIAIS)

Conceito de cidadania. O surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos. As origens da Filosofia Moderna:
o Renascimento, o lluminismo e o0 Romantismo. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epis-
temologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos e delimitacdes das respec-
tivas areas. Planejamento educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educa-
¢do Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Educacdo de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Geografia de Santa Cata-
rina. Geografia Fisica dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos. Aspectos
Econdémicos. Modo de produgéo. Sistema Financeiro. Globalizacdo Econémica (Formacéo de Blocos Econ6-
micos). Endividamento interno e externo. Distribuicdo de Renda, PIB e PNB. Industrializagdo. Aspectos Soci-
ais e Politicos. Sistemas de governo. Populacdo (crescimento vegetativo, emigracéo, imigracdo e xenofobia).
IDH. Urbanizacdo. Meio Ambiente. Transportes. Turismo. Informéatica. Efeito Estufa. El nino. Questées Ambi-
entais. Ecossistemas e Biotecnologia. Planejamento educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedago-
gica da Rede Municipal de Educacéo de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atua-
¢do. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA, HISTORIA, FILOSOFIA, ARTE, CULTURA E HISTORIAS DAS RELIGI-
OES -EJA

Sequéncias didaticas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA. a Educacéo das Relacées Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fontes de histéria e de pesquisa.
Histéria do mundo Ocidental: A Revolucdo Francesa. Primeira e Segunda Revolucdo Industrial; O imperia-
lismo. Primeira Guerra Mundial. A Revolu¢do Russa. A Crise de 1929. Segunda Guerra Mundial; Historia
nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacédo indigena ao mundo contemporaneo; O Brasil colo-
nial; capitanias e o governo geral; o ciclo agucareiro. Os movimentos de independéncia no Brasil; o primeiro
e o0 segundo império. A Proclamacdo da Republica. Revoltas na Republica Velha; A era Vargas. A ditadura
militar no Brasil. A constru¢éo do territério. Formagéo e transformacédo do territrio. Territdrio € movimentos
sociais. A diferentes matrizes energéticas. O mundo urbano e industrial. O trabalhador, as tecnologias e a
globalizagdo. Revolugao industrial, cientifica e tecnoldgica. Histdria das religibes. Religides de tradigdo oral e
escrita. Relagdes étnico raciais. Histéria da cultura afro-brasileira e indigena. Metodologia do ensino da arte.
Elementos constitutivos das artes visuais, dancga, teatro e musica. Historia das artes visuais, danca, teatro e
musica (internacional, nacional, catarinense, regional e local). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cur-
riculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagégica
da Rede Municipal de Educacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao.
Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

PROFESSOR DE HISTORIA
Metodologias do ensino de Histdria. Historia do mundo Ocidental: Antiguidade classica e Medieval. A Revo-
lugcdo Francesa. O império de Napoledo Bonaparte. Primeira e Segunda Revolugao Industrial. O imperialismo.
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Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. Movimentos ideoldgicos no periodo Entre-
guerras. Segunda Guerra Mundial; Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacao indi-
gena ao mundo contemporéneo; O Brasil colonial; capitanias e o governo geral; o ciclo acucareiro; as relacdes
de poder na col6nia. Unido Ibérica e a invasédo holandesa. Os movimentos de independéncia na América
espanhola e no Brasil; o primeiro e o segundo império. A Proclamacédo da Republica. Revoltas na Republica
Velha; A era Vargas. A ditadura militar no Brasil. O processo de redemocratizacdo brasileira. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Cata-
rinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Brusque. Conhecimentos pedagégicos
pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Metodologia da Lingua Estrangeira. Dimensdes comunicativas do inglés. A natureza sociointeracional da lin-
guagem. O processo ensino-aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacao de texto. Verb Forms (affir-
mative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continu-
ous; the future; Modal and auxiliary verbs. If clauses. Articles: indefinite and definite; countable and uncoun-
table nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective and demonstra-
tive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; possessive ad-
jectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, “which”, that"; "where, “whose”, what"; false cognates. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cur-
riculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Educacado de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagéo.
Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Didética e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Praticas de linguagem e ensino (oralidade, leitura,
producéo textual e pratica de andlise linguistica). Concep¢des de linguagem. Variagfes linguisticas. Lingua-
gem falada X linguagem escrita. Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacéo grafica. Em-
prego do acento grave (crase). Interpretac@o de textos. Coeréncia e Coeséo textuais. Tipologia textual. Gé-
neros discursivos orais e escritos. Gramatica e ensino da lingua. Estrutura e processos de formacgao das
palavras. Classes gramaticais e suas flexdes. Analise sintatica do periodo simples e composto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sentido dos vocabulos no texto. Sindnimos, antdnimos, hiponi-
mos e hiperdnimos. Literatura brasileira. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Edu-
cacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territrio Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal
de Educacado de Brusque. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a &rea de atuagdo. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES - EJA

Didatica e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira. Praticas de linguagem e ensino
(oralidade, leitura, producéo textual e pratica de analise linguistica). Concepgdes de linguagem. Variacbes
linguisticas. Linguagem falada X linguagem escrita. Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acen-
tuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Interpretacao de textos. Coeréncia e Coesao textuais. Ti-
pologia textual. Géneros discursivos orais e escritos. Gramatica e ensino da lingua. Estrutura e processos de
formacdo das palavras. Classes gramaticais e suas flexdes. Andlise sintatica do periodo simples e composto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sentido dos vocabulos no texto. Sinénimos, an-
tbnimos, hipdnimos e hiperdnimos. Metodologia da Lingua Estrangeira. Dimensdes comunicativas do inglés.
A natureza sociointeracional da linguagem. Interpretacédo de texto; Verb Forms (affirmative/interrogative/ne-
gative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the future; Modal
and auxiliary verbs. Articles: indefinite and definite; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much,
many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective; comparatives and superlatives; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, “which”, that"; "where, “whose”, what"; false cognates. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cur-
riculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Educacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagéo.
Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NuUmeros e suas operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Proporcao e regra de trés simples e
composta. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressodes algébricas. Equagbes, inequa-
¢cOes e sistemas polinomiais de 1° e 2° grau. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° grau, logaritmica, exponencial e
trigonométrica. Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjo e combinagdo. Matematica
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Financeira: Juros simples e compostos, acréscimos e decréscimos percentuais ou sucessivos. Trigonometria
no triangulo retangulo, lei dos Senos e dos Cossenos. Geometria Analitica: reta e secgfes conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, representacéo grafica, medidas de tendéncia central e de disperséo.
Polinémios e Equag8es Algébricas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Edu-
cacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no traba-
Iho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA E CIENCIAS — EJA

Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversifi-
cados para alcangar os objetivos pedagdégicos. Resolugdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Esta-
belece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o de Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB
3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Operagbes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razéo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Resolu-
cdo de sistemas de equac®es lineares. Analise Combinatoéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacdes e combinacdes — com e sem repeticfes. Geometria plana; relacdes métricas no triangulo retan-
gulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Sistema de medidas: compri-
mento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Célula animal
e vegetal. Principais caracteristicas dos Reinos de Seres Vivos (animal, vegetal, fungi, protista e monera).
Evolugéo e teoria da Selecéo Natural. Processos reprodutivos em plantas e animais. Reproducdo Humana e
métodos contraceptivos. Transmissdo das caracteristicas hereditarias. Interacéo e integracéo entre os siste-
mas do corpo humano. Sistema imunoldgico e vacina¢éo. Nutricdo e caracteristicas dos grupos alimentares.
Saude publica. Diversidade de biomas e ecossistemas. Biodiversidade da Mata Atlantica. Cadeias e Teias
alimentares. Impactos socioambientais nos biomas brasileiros. Unidades de conservacdo da biodiversidade.
Estrutura da matéria. Mudancas nos estados fisicos da matéria. Misturas homogéneas e heterogéneas. Ta-
bela periddica. Transformagdes quimicas. Maquinas simples. Fontes, tipos e transformacdes de energia. Con-
sumo consciente de energia. Propagacao e recep¢do de som, luz e efeitos no cotidiano. RadiacGes e suas
aplicagBes na saude. FendOmenos naturais e desastres socioambientais. Sistema Sol, Terra e Lua: estagdes
do ano, dia e noite, eclipses. Clima e aquecimento global. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Educacao de Brusque. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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