ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
EDITAL N° 01/2014, de 13 de maio de 2014

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Joagaba, do Estado de Santa Catarina, Rafael Laske, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica de Joagaba, bem como tendo em vista o contido no art. 37, X, da Constituicio da Republica e na Lei Municipal 1.939/93, TORNA PUBLICO a
realizag&o de processo seletivo simplificado, para contratagdo por TEMPO DETERMINADO, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E
PROFESSOR DA REDE PUBLICA DE ENSINO, para o exercicio de 2014, podendo ser prorrogado pelo periodo de até 12 meses, conforme
necessidade e conveniéncia do interesse pUblico, objetivando substituicdes que venham a ocorrer durante o ano letivo, reger-se-a pelas normas fixadas
neste Edital e disposi¢des da legislagdo vigente. Os candidatos habilitados e classificados neste processo Seletivo, dentre o nimero de vagas previstas,
serdo regidos pelo regime administrativo e serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS; Leis Complementares Municipais n°s 97/2005 e 80/2004, para desempenhar fungdes junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

A execugdo da prova objetiva e a avaliagdo dos titulos serdo de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pi de Assessoria e
Consultoria LTDA com supervisdo, através de Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Publico nomeada pela Portaria Municipal n. 2.476,
de 22/04/2014.

No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Joagaba constar&o todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais atos
referentes as etapas dele, bem como no sitio www joacaba.sc.gov.br e no sitio www.piascon.com.br, em carater meramente informativo.

Os extratos do jornal seréo publicados no Jornal Diério Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO | - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo, conforme quadro abaixo:

Ensino Fundamental Completo ou

Auxiliar de Servigos Internos
Cursando

01 vaga R$ 783,74  |Objetiva | R$ 30,00

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, no
Componente Curricular de Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, na
icomponente curricular de Lingua Portuguesa

Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, na
componente curricular de Lingua Estrangeira / Inglés

Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano, na
icomponente curricular de Arte

Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano, na

componente curricular de Historia . - 01 vaga Objetiva

. Curso Superior especifico, ou
Professor de Ensino Fundamental, de 6° ao 9° ano, na cursando a partir da 5° fase. paracada | R$1.697,00 € R$ 40,00
componente curricular de Geografia cargo Titulos

Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Professor de Educagao Infantil

Professor de Informatica

Professor de Danga

Professor de Musica (com habilidade em trabalhar com
Fanfarra)
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Licenciatura em Educagdo Fisica € Objetiva
Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica . - 01vaga | R$1.697,00 e R$ 40,00
Registro no Orgéo. Titulos
. 0 5 , - Objetiva
Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, na [Curso  Superior  especifico, ou| Cadastro
. oy . a R$ 1.697,00 e R$ 40,00
icomponente curricular de Matematica cursando a partir da 5° fase. reserva Titulos
Observagdes:

M Os documentos relativos a comprovagéo de escolaridade, formagéo, habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o exercicio do empre-
go/fungéo deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocag&o para a contratagdo do candidato requisito exigido para o Cargo
Publico.

(2 O valor da remuneragao é correspondente a carga horaria de 40 horas semanais, sendo que em caso de carga horaria inferior a remuneragéo
sera proporcional.

(3 Dependendo da necessidade da Administrag&o, a carga horaria pode variar, entre 10h, 20h, 30h e/ou 40h.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA

2.1. O processo seletivo ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitado obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA

Publicagéo do Extrato do Edital no Jornal 13/05/2014
Inscrigbes 14/05/2014 a 26/05/2014
Ultimo dia para pagamento do Boleto 27/05/2014
Divulgagéo do Pedido de Condiges Especiais para Prova 03/06/2014
Homologagao das inscri¢des 03/06/2014
Recursos ONLINE contra ndo-homologagao das inscri¢des 04/06 e 05/06/2014
Resultado dos recursos e homologagao final das inscrigbes 06/06/2014
Divulgagéo do ensalamento dos candidatos 06/06/2014
Prova escrita, com a entrega dos Titulos 08/06/2014
Gabarito 08/06/2014
Recursos ONLINE contra gabarito e questdes da prova 09/06 e 10/06/2014
Resultado dos Recursos e Resultado preliminar 16/06/2014
Recursos contra resultado preliminar 17106 e 18/06/2014
Homologagao final do resultado no site da Prefeitura Municipal de Joagaba e Diario Oficial 27/06/2014

2.2. O cronograma acima podera ser alterado dependendo do nimero de recursos, candidatos inscritos, e em casos extremamente necessarios,
baseado em decisdo da Comiss&o de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e da Empresa PIASCON.

CAPITULO lIl - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. INSCRIGOES DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigio Federal e pela Lei
N° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.1.3. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estaré formada 01(uma) vaga para o PNE. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para 0 emprego ou fungao.

3.1.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.
3.1.5 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.6. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participaréo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial, FORNECIDA PELA
EMPRESA PIASCON.
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3.1.7. Os candidatos inscritos nessa condigéo participaréo do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.1.8. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condigdes especiais para realizagao de inscricdo da prova objetiva.

3.1.9. O candidato que necessitar de condigdo para realizagao da prova devera informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a espécie € 0 grau
de deficiéncia, sua identificacdo e a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.O pedido de condigéo ou
prova especial, formalizado pela empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.10. O candidato deverd encaminhar via SEDEX para a Prefeitura Municipal de Joagaba — Secretaria Municipal de Educagéo aos cuidados da
Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo 01/2014, no enderego: Rua 15 de novembro, 378 CEP: 89600000 - CIDADE DE JOAGABA, até o ultimo
dia de inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo de prova.

b) Solicitagao de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagio de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

3.1.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.12. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Serd
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

3.1.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integrag&o social.

3.1.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

3.1.15. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser argliida para justificar a concessédo de readaptacéo
do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo de InscrigBes: As inscricBes serdo exclusivamente através da internet pelo sitio www.piascon.com.br no periodo de 14/05/2014 a
26/05/2014.

4.2. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12; inciso I, & 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢do:
4.21. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do, descritas no item 1 do Edital. Ndo havera devolugdo da taxa de
Inscrigéo, salvo se for cancelada a realizagéo do Concurso.

4.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Joagaba - SC;

4.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha DE INSCRICAO ONLINE, e fazer a op¢éo pelo cargo para o qual
pretende concorrer;

4.2.4. Imprimir o boleto bancario;

4.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de
inscricdo, até A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO.

4.2.6. Para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, somente podendo ser utilizado o boleto
bancario gerado na inscri¢&o. Prestar aten¢do para o horario bancério.

4.2.7.  0OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTERNET PODERAO USAR UM COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO
NA SECRETARIA DE EDUCAGAO, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGABA, SITO A AV. XV DE NOVEMBRO, 378 — CENTRO -
JOAGABA/ SC, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS 13h AS 17h DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1 DESTE
EDITAL, EXCETO NOS FINAIS DE SEMANA.

4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisso, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.

4.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.5. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do
emprego, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.
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4.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo Seletivo que sera feito no site www.
Piascon.com.br., no Diério Oficial do Municipio e no site do Municipio http://www.joacaba.sc.gov.br.

4.7. E obrigagéo do candidato conferir as informagdes no ato de Inscrigo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de
cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

4.8. N&o serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporéneas efou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.9. So considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Insti-
tutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conse-
lhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.10. Para efetivar sua inscri¢o, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

4.11. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
4.12. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes do cargo.

4.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia 03/06/2014 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, 0 mesmo néo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.joacaba.sc.gov.br e no sitio
www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Mural de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS E PROVAS DE SELECAO

6.1. A prova sera no dia 08 de JUNHO de 2014, as 9h e tera a duragdo de 2h30min, sendo realizada junto ao Prédio do CERT- Centro de
Educacional Roberto Trompowsky, Avenida Santa Terezinha, 49, Municipio de Joagaba/SC.

6.2. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura
Municipal de Joagaba poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicagédo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através dos sites http://www.joacaba.sc.gov.br, www.piascon.com.br e no Diario Oficial do
Municipio.

6.3. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Internos, o processo seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de caréater eliminatério/classificatorio, com ques-
tées objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formac&o exigida e com as atribui¢des dos empregos.

6.4. Para os cargos de Professor, o processo seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos empregos; bem como de
PROVAS DE TITULOS, os quais deverao ser entregues exclusivamente na data da prova, nos termos do presente edital.

6.5. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 2,5 pontos ou mais na Prova Objetiva de Auxiliar de Servigos Internos e 3,0 pontos ou
mais na nota final da prova objetiva para Professor.

6.6. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteracéo desta j& publicada,
mediante publicacdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizag&o das mesmas.

6.7. O processo seletivo acontecera com prova objetiva, de carater eliminatorio/classificatério através de 50 questées de mdiltipla escolha composta de
04 alternativas (A, B, C e D) para o emprego de professor e 40 questdes para o emprego de Auxiliar de Servigos Internos, conforme programa (ANEXO
1) e a tabela a seguir.

6.8. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de sele¢do o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que néo atingir a
pontuagdo minima na prova objetiva.
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CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
ETAPAS Conteiido N° de questdes Valor de ~cada Nota minima | Nota maxima
questao na Prova na Prova
Lingua Portuguesa 20
PROVA OBJETIVA Matematica 10 25 2,5 100,0
Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10
CARGO DE PROFESSOR
ETAPAS Conteiido N° de questdes Valor de f:ada Nota minima | Nota maxima
questao na Prova na Prova
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 1,0
PROVA OBJETIVA Conhecimentos Gerais 10 2,0 30 9.0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
PROVA DE TiTULOS Pontuagdo conforme CAPITULOVII | —eme 18,0

CAPITULO VII - DOS CUIDADOS NO DIA DA PROVA

7.1. Os candidatos terdo que comparecer ao local da prova com 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia. O acesso ao local de prova se dara 45
minutos antes do horéario da prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 05 minutos antes do horario de inicio da prova. Os
candidatos que chegarem ap6s o fechamento dos portdes estardo vetados de fazer a prova, independente do motivo do atraso.

7.2. A duragéo da prova sera de 2h e 30 min, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado este tempo o cartdo-resposta seréa recolhido pelo
fiscal da sala.

7.3. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova ap6s 1h de prova. Apos a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local
de sua aplicagdo. Nesse momento entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo resposta.

7.4. Sera permitido apds 1h30 do inicio da prova, levar o caderno de questdes, ou apds esse horario, a medida do término da prova.
7.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

7.6. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrénicos, tais como
méaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapisei-
ra/grafite,marca-texto ou borracha. Ndo poderdo ser utilizados anéis, relégios, pulseiras, brincos. Os candidatos com cabelo comprido deverdo estar
com os mesmos presos com as orelhas descobertas. Todo e qualquer tipo de metal ndo devera ser utilizado. Para aqueles que ndo tiverem como pren-
der os mesmos seréo fornecidos atilhos para prendé-los.

7.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds
o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢ao e o documen-
to de inscri¢do no Processo Seletivo, podendo, a critério da organizagéo do presente Processo Seletivo, ser dispensada a apresentagao do documento
de inscri¢do, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova. Ndo havera compensa-
¢ao do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

7.12. Sera excluido do certame, o candidato que:
a) for considerado culpado por causar transtornos durante a realizagéo das provas.
b) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicag¢&o com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal.
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.
e) negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenagéo local do Processo Seletivo.
f) faltar ao dia da prova.
g) ndo alcangar a pontuagéo minima apds a divulgagéo dos resultados oficiais.
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CAPITULO VIl - DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos os cargos de PROFESSOR deste processo seletivo, sob responsabilidade da Empresa PIASCON -
Sociedade Pi de Assessoria e Consultoria LTDA.

8.2. Somente serdo considerados os Titulos abaixo relacionados para efeito de pontuagéo na seguinte conformidade:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR (cumulativos, se for o caso)
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZAGAO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO

8.3. Somente serdo aceitos titulos de especializagao ‘lato sensu’ com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.4. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva
carga horaria, que ateste a conclus&o do curso.

8.5. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (dezoito) pontos.
8.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados aos pontos referentes aos titulos para a classificagao final.
8.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacéo”.

8.8. Os candidatos inscritos deveréo protocolar, PARA A EQUIPE COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO, NO MESMO DIA DE APLICAGAO
DA PROVA OBJETIVA, em até 30 minutos apés o HORARIO FINAL DE REALIZACAO das provas, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam.

8.9. Os titulos deverdo ser entregues em envelope A SER LACRADO NA HORA, identificado com nome, cargo e identificaco, preenchendo a ficha
de identificagdo (Anexo IV), conforme modelo: N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra formam ou fora do dia determinado.

8.10. Os candidatos deverao levar duas vias do ANEXO IV preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o candidato, como comprovagéo da
entrega dos titulos.

PROCESSO SELETIVO 01/2014
Prefeitura Municipal de JOACABA-SC.
TITULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RGn°:

8.11. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos DIFERENTES DO ESPECIFICADO NO ITEM 8.2.

8.12. Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprografica autenticada em cartério. NAO sera dado “CONFERE COM O
ORIGINAL” no ato da entrega.

8.13. Nao haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o os apresentou no dia e
formas determinado, ja que o direito de entrega preclui ap6s a data da prova.

IX = DOS RECURSOS

9.1. Apos cada etapa de resultado sera aberto o0 prazo para recursos contra a mesma. O recurso devera ser realizado EXCLUSIVAMENTE ONLINE,
pelo e-mail contato@piascon.com.br, enviando como anexo o formulario de recurso (ANEXO Ill) totalmente preenchido. Recursos feitos sem o
formulario anexado serdo desconsiderados, ndo sendo aceito recurso com argumentag&o no corpo do e-mail.

9.2. Sera admitido recurso quanto:
a) ANAO-HOMOLOGACAO DE INSCRICAO
b) GABARITO QUESTAO DA PROVA ESCRITA
c) CONTRA GABARITO DE QUESTAO
d) CONTRA PONTUACAO DE TIiTULOS
e) CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

9.3. Todos os recursos deverao ser interpostos conforme as datas previstas no item 2.1, sendo considerada a data de envio do e-mail de recurso.

9.4. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido, mesmo aqueles que deixaram em branco.

9.5. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.
9.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

9.7. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser fundamentado com argumentac&o légica e consistente.
b) ser apresentado separadamente para cada questao ou demandas diferentes.

9.8. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario em meio eletrénico.
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CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS

10.1. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: Em havendo empate na pontuagéo final dos candidatos serdo usados os seguintes critérios na escala de
prioridade do 1° a0 6°, o candidato com:

1° - Idade igual ou maior de 60 anos (Estatuto do Idoso)

2° - Nota maior na parte da prova de Conhecimentos Especificos.

3° - Nota maior na prova de Conhecimentos Gerais.

4° - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.

5° - Maior idade, considerando dia, més e ano.

6° - Persistindo empate, sera realizado sorteio em sesséo publica.

10.2. PARA O CARGO DE AUXILAR DE SERVIGOS INTERNOS: Em havendo empate na pontuagao final dos candidatos serdo usados os seguintes
critérios na escala de prioridade do 1° ao 6°, o candidato com:

1° - Idade igual ou maior de 60 anos (Estatuto do Idoso)

2° - Nota maior na parte da prova de Conhecimentos Gerais/Legislag&o.

3° - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa.

4° - Nota maior na prova de Matematica.

5° - Maior idade, considerando dia, més e ano.

6° - Persistindo empate, sera realizado sorteio em sessao publica.

10.3. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuagao obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva, além do proprio cadastro reserva previsto neste edital.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final que sera obtida soma dos resultados das provas objetivas para
Auxiliar de Servigos Internos, e provas objetivas e de titulos, para Professores.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de
deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO FINAL

12.1. No dia 27 de junho de 2014, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Joagaba/SC, o resultado final do processo seletivo, bem como
no sitio www.joacaba.sc.gov.br e, em carater meramente informativo, no sitio www.piascon.com.br.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Setor Pessoal na Prefeitura Municipal.

13.3. Os candidatos aprovados serdo chamados para a contratagdo conforme a classificagdo e quantidade de vagas, para se apresentar ao Setor
Competente, por todos os meios disponiveis. O candidato que ndo obedecer ao prazo de 05 dias Uteis, passara para o final da lista dos aprovados, para
concorrer a novo chamamento uma s6 vez, facultando a Administragdo Publica/Secretaria Municipal de Educagéo o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

13.3.1 Desde ja ficam convocados os candidatos aprovados para comparecerem na Secretaria Municipal de Educac&o, Prefeitura de Joagaba,
conforme segue:

- 30 de junho de 2014 — &s 13h 30min — Auxiliar de Servigos Internos;

- 30 de junho de 2014 - as 17h — Ensino Fundamental Anos Iniciais;

- 01 de julho de 2014 — &s 17h — Educagéo Infantil;

- 02 de julho de 2014 - as 17h — Ensino Fundamental Anos Finais: Portugués, Inglés, Histéria e Geografia;

- 03 de julho de 2014 - as 17h — Ensino Fundamental Anos Finais: Educacéo Fisica, Ciéncias, Misica , Artes e Informatica.

13.3.2 - 0 NAO COMPARECIMENTO DAS DATAS ACIMA MENCIONADAS IMPLICA NA TACITA DESISTENCIA DA VAGA.

13.4. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel uma unica vez por mais 1 (um) ano,
a critério da Municipalidade. A contratagdo também tera validade de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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13.5. S&o requisitos basicos para investidura no cargo:
a) Aprovagéo neste Processo Seletivo;
b) O gozo dos direitos politicos;
¢) A quitagéo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgéo regulamentador da profiss&o, quan-
do for o caso;
e) l[dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cagao Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo;
h) O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagao da vaga, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.
13.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da Compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

13.7. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
» CPF, em situagao regular;
Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da Ultima votagao;
Carteira de Identidade RG;
Carteira de Trabalho CTPS
Certificado de Escolaridade ou Diploma;
Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
Certificado Militar (se homem);
Declaragéo de N&o Acumulagdo de Cargo (Caso haja o actimulo, apresentar Certidao do Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a
carga horaria e o horério de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4
Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;
Certiddo Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca onde reside.
Declaragéo de Bens.
Declaragéo de n&o ter sofrido penalidade disciplinar em fung&o publica.

VVVYVYVYVYVVY

YV VV VY

Y

OBSERVAGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos com-
provantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo. A administracdo reserva-se ao direito de solicitar mais documentos se julgar necessario.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagédo no processo seletivo gera apenas expectativa de ser convocado, uma vez que se destina a formagdo de cadastro reserva, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e aprovagéo.

14.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da Homo-
logagéo Final.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, telefone e e-mails.

14.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

14.5. Os casos omissos e situagdes n&do previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

14.6. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.7. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do can-
didato.

14.8. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

14.9. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

14.10. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
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14.11. 0 CARTAO DE RESPOSTAS é o (nico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele ndo pode
ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o (inico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartido de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

14.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

14.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

14.14. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

14.15. As questdes de Lingua Portuguesa seguirdo o novo acordo ortografico.
14.16. AlteragOes em Legislagao, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de abertura das inscrigoes.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.
14.18. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribuicbes dos Cargos.

ANEXO II - Conteldo Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Recurso.
ANEXO IV - Ficha de Identificagéo - Titulos

Prefeitura Municipal de Joagaba, 13 de maio de 2014.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Rafael Laske

Prefeito Municipal de Joagaba
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGCABA
EDITAL N° 01/2014, de 13 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO

Nos termos do Anexo llI, da Lei Complementar n. 210/2011, bem como do Anexo Il da Lei Complementar n. 211/2011.

Fazer os servigos de faxina em geral. Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos,

passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama. Lavar e

encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa. Coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados.

AUXILIAR DE Lavar vidros, espelhos, persianas. Varrer patios. Fazer café e similares, servindo-os. Abrir e fechar portas, janelas e outras vias de acesso.
SERVICOS Operar elevadores. Preparar e servir alimentos. Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios. Limpar e preparar cereais,
INTERNOS vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento. Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais. Preparar refeigdes rapidas. Preparar e

servir merendas. Proceder & limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos. Auxiliar no controle do estoque de material e géneros

alimenticios. Manter a higiene em locais de trabalho. Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados. Fazer o servigo de

limpeza em geral. Executar outras tarefas afins.

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo

metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente, definindo

um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e

selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de

construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo

com a legislagdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetdos e atividades ministradas,

ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e

padrdes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma,

estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos

qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do

desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros € instrumentos para

registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizagao da diregéo da escola para a realizagdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de ag&o, de modo a

atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou

informagdes prestadas aos pais e a Coordenagédo Pedagdgica e Diregéo.

- Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagao e o aperfeigoamento profissional, bem como de

Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros.

- Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com

servico de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao

desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de

recuperagao dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislag&o vigente.

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e

profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag&o ou Autarquia em que esta lotado.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGCABA
EDITAL N° 01/2014, de 13 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

1. LINGUA PORTUGUESA - 01. Compreensio e interpretacdo de textos. 02. Tipologia textual. 03. Ortografia oficial. 03. Semantica. 04. Acentuagéo
gréafica. 05. Pontuagao. 06. Significacdo das palavras. 07. Flexdo nominal e verbal. 08. Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocag&o.

2. MATEMATICA - 01. Operagdes com conjuntos. 02. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos. 03. Teoria dos conjuntos. 04.
Operacdes Aritméticas com nimeros Reais. 05. Operacdes com fragdes. 06. Potenciagao e radiciagdo. 07. Grandezas proporcionais. 08. Regra de trés.
09. Razéo e proporgéo. 10. Porcentagem. 11. Juro simples. 12. Equagdes e sistema de equagdes. 13. Problemas com equagdes. 14. Produtos notaveis.
15. Expressoes algébricas 16. Sistema métrico decimal. 17. Geometria Plana.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAGAO - 01. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas, Internet e redes sociais. 02. Aspectos histdricos, geogréfico e politicos em nivel
de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais
do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 05. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio
de Joacaba. 06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de
Computadores, Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 09. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 10. Internet e
Gerenciamento de E-mails; 11. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup). 12. Lei
Organica do Municipio de Joagaba; 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990);

CARGO: PROFESSOR

1. LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretacdo de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 04. Relacbes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusao,
concesséo, causalidade, adigdo, alternancia, etc.) 05. Relagbes de sinonimia e antonimia .06. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 07. Emprego do acento grave. 08.
Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 09. Ortografia. 10. Concordancia Verbal e Nominal. 11. Regéncia Verbal ¢ Nominal. 12.
Emprego de tempos e modos verbais. 13. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

2. MATEMATICA - 01. Estruturas logicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. 02. Logica sentencial (ou propo-
sicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Légica de primeira ordem. 04. Prin-
cipios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
07. Composicao de fungdes. 08. Fungéo inversa. 09. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas e geométricas. 11. Pro-
gressoes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana, Espacial e Analitica. 14. Regra de Trés Simples e Composta. 15. Juros e
Porcentagem.

3. CONHECIMENTOS GERAIS - 01. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas, Internet e redes sociais. 02. Aspectos histéricos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo,
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba.
06. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagdo de Tecnologias, 07. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informética: Tipos de Computadores,
Conceitos de Hardware e de Software; 08. Sistemas Operacionais; 09. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas); 10. Internet e Gerenciamento
de E-mails; 11. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagéo de Cdpia de Seguranga (backup).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA
Aspectos Gerais

01. Legislagdo: Lei Orgénica do Municipio de Joagaba; 02. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 03. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990); 04. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao; 05. Fundamentos da Educacao: Constituicio Federal (1988) capitulo Ill - Da Educagéo, da Cultura e do desporto; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/96; Parecer n.° 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Deliberagdo n.°
16/99 do Conselho Estadual de Educagdo — Regimentos Escolares; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n.° 8.069/90; Lei n.° 11.114/2005
— Ensino Fundamental de 9 anos; Parecer 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica; Emenda Constitucional N° 53,
De 19 De Dezembro De 2006; Educacdo Inclusiva. 06. Educagdo: teorias e concepcoes pedagégicas: A Educagio e suas relagbes socio-
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econdmico-politico e culturais; A fun¢do da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os conteidos escolares; A histéria institucional da
escola publica e seu compromisso social; 07. Analise critica da estrutura educacional brasileira: A histéria da organizagao da educacéo brasileira; O
atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.

Aspectos Especificos da Area de Atuagéo

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizaco, letramento, As relagées entre ensino e aprendizagem na
sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Anélise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura
Infantil, O comportamento infantil, A crianca e as normas escolares. Critérios para selegdo dos contetidos de ensino. - Planejamento de atividades de
ensino. Critérios para anélise e selegéo de livros didaticos e outros recursos. Metodologia do Ensino e Contetidos Béasicos de: Estudos Sociais, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educagéo Artistica, Educagéo Fisica/Recreacdo e Alfabetizago. Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a
Educagao. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO: Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizagéo, letramento, As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagéo, Andlise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 5% ano, O comportamento infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares. Critérios para selegdo dos
conteudos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. Critérios para analise e sele¢do de livros didaticos e outros recursos. Metodologia do
Ensino e Conteldos Basicos de: Estudos Sociais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica/Recreagédo e
Alfabetizagao. Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP.
Configuragbes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Instalag&o, configuragdo e utilizago:
Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da vers@o 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do
Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0) Nogdes basicas
de Correio Eletrénico — Outlook. Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases.

PROFESSOR DE CIENCIAS: BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos,
Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano:
nogdes do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nogées Basicas de Salde: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA.
Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformacdes (fenémenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudancas.
Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular; estrutura atdmica; nimero atémico e
massa atdmica; semelhancas atdmicas; distribuicdo eletronicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificagao
periddica; substancias quimicas; formulas quimicas; nocdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas (Nogdes):
acidos; bases; sais e dxidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis
ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura; propagacgao de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria:
onda (conceito e classificacdo). Ofica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica:
fundamentos, fontes sonoras, propagagdo do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Contextualizagéo sécio - politica da Educagéo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora), A
cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas sdcio - afetivas, motoras e cognitivas,
Jogo cooperativo, O Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Selegdo de contetudos, Pardmetros
Curriculares Nacionais. VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competi¢éo, Histérico. BASQUETEBOL: -
Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras, Competigdes, Sistemas de ataque
e defesa, Histérico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicbes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais.
NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, Indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abertos - Competicdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE
SALAO: - Regas, Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: GEOGRAFIA GERAL E REGIONAL - O Espago Natural em Transformagao, Localizagdo e fusos horarios no espago
geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dindmica climatica, formagdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das aguas no
espago geografico; Representagéo do espago, Nogdes cartograficas, Nogdes de sensoriamento remoto, A organizagao do Espago Mundial, O espago
geografico, Os elementos do espago geografico (s6cio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuigdo populacional, A
explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dindmica e conflitos; Atividades industriais, Elementos basicos para industrializacéo, Tipos de
industrias, Processos de industrializagdo e urbanizagdo, Atividades agropecuérias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de produgdo (jardinagem,
coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation"”, intensivo e extensivo), A questdo agraria; O espaco de Circulacdo, Fluxos comerciais de transportes e
comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O processo de globalizagao e suas implicagdes, Blocos econdmicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizagéo do Espago Brasileiro, Posicdo geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica), O espago colonial € o espago
atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriagdo da natureza (nogGes de relevo, clima, hidrografia, vegetagdo e solos), A questéo
ambiental brasileira; Composicdo e a ocupagdo populacional, O crescimento, a dindmica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos
populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugéo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo
de urbanizagéo e suas conseqiéncias, Formas de organizagao do capital (estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de
uso da terra e tipos de cultura, Modos de producdo, Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultura
alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de comunicagdo, Os transportes e o comércio na organizagdo do
espaco.Parametros Curriculares Nacionais.

12/15




PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de produg&o, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia.
CULTURA - Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Lei 10639/2003 e Lei
11645/2008. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnolégicas: industrial e dos meios de comunicagéo. Sociais: movimentos feministas e de
jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes
autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZAGAO - Meios de
comunicagdo e transporte. A invengao da imprensa e divulgagdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribui¢do de
poder. A modernizagéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e
identidades. CIDADANIA - O Estado e a participacéo politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antigiiidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservagdo da meméria nacional e dos grupos
sociais. A construgéo de nogdes de temporalidade na historia ensinada. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacdo Grafica;
novo acordo ortografico; MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formagao de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificagao, flexdo e grau;
Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes: classificacdo, flexdo e grau; Verbos: classificagdo, conjugagdo, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase,
oracdo e periodo; Termos da oragao; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; PRATICA DE LEITURA, PRODUCAQ DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; LITERATURA: Histéria literaria; Teoria da
literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES: Interpretacéo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre
as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis
em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigéo, concessao, comparagao. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Sistema de numeraco decimal; Operagdes com nimeros naturais; Divisibilidade; Numeros racionais absolutos;
Nogdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e racionais; Célculo literal; Medidas de
angulo; Verificagdo experimental e demonstragéo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo; Equagdes e inequagdes do 1°
grau; Proporcionalidade; Razes e proporges; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagdo experimental; Numeros lrracionais; Fatoragdo e
expressdes algébricas; Equagdes do 2° grau; Nogdes de estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragédo do
Teorema de Pitagoras; Progressédo aritmética; Trigonometria da 12 volta e fungbes circulares; Analise combinatoria; Geometria espacial e analitica;
Sistemas lineares; Matematica Financeira; Numeros Complexos; Fungdo Logaritmica; Fun¢do Exponencial; Probabilidade; Fungdo do 1° e 2° Grau;
Progressdo Geomeétrica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ARTES: A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da produgéo
artistico-estética da humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbélico; arte: sistema semidtico de representagao; os signos nao verbais; as
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construgao/produgdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagao
significativas de mundo; a fruigdo estética e 0 acesso aos bens culturais; percep¢ao e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E
EDUCAGAO: O papel da arte na educagéo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacéo
tedrico - metodolégica; o fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histdrico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula.
Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE DANGA: Contextualizagdo sécio - politica da Educacéo Fisica. Esporte na escola (teoria e prética conscientizadora), A cultura
popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas sdcio - afetivas, motoras e cognitivas, Jogo
cooperativo, O Ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos, Selecdo de conteudos, Pardmetros Curriculares
Nacionais. VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e
Regulamentos, Competigdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras, Competicbes, Sistemas de ataque e defesa,
Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais. NATACAO: -
Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abertos - Competicdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: -
Regas, Regulamentos, Competicbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicbes, Regulamentos, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos.

PROFESSOR DE MUSICA (COM HABILIDADE PARA FANFARRA) - Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes elementares
sobre 0 ensino de musica; pedagogos musicais - suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; fungio destes elementos para a decodificagdo e entendimento do discurso musical. 3. Histéria da Musica: nogbes
basicas sobre os periodos e estilos da histéria da musica; compreensao de suas principais caracteristicas. Praticas relacionadas a regéncia de fanfarra.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGCABA
EDITAL N° 01/2014, de 13 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO lll- REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
1.2. NOME DO CANDIDATO:
1.3. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRA NAO- HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA QUESTAO DA PROVA ESCRITA

2.2.1. Questao n®:
2.3.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

2.3.1. Questdo n°: 2.3.2. Gabarito Preliminar:
2.4.( ) CONTRA PONTUACAO DE TiTULOS
2.5.( ) CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas
( )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
() DEFERIDO () INDEFERIDO

6. PARECER DA BANCA:

JOACABA, de de 20

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAGCABA
EDITAL N° 01/2014, de 13 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO IV~ FICHA DE IDENTIFICAGAO - TITULOS

1. DADOS DO CANDIDATO:

1.1. PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014
1.2. NOME DO CANDIDATO:
1.3. NUMERO DE INSCRICAO:

2. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO CANDIDATO:

2.1. DOUTORADO: (10 pontos)
2.2. MESTRADO: (5 pontos)
2.3. POS-GRADUAGCAO: (3 pontos)

3. RESULTADO DOS TiTULOS:

PONTUACAO FINAL:

4. PARECER DA BANCA:

JOACABA, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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