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Órgão: Ministério da Educação/Hospital de Clínicas de Porto Alegre

EDITAL DE PROCESSOS SELETIVOS Nº 5, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023

O Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) torna pública a realização dos seguintes

Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgação de abertura de inscrições deste Edital,

publicado na imprensa local, em 06/10/2023. Os Processos Seletivos reger-se-ão por instruções contidas

no Edital e serão executados em conjunto com a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio

Grande do Sul (FAURGS).

Cargo de Nível Médio:

Nº
PROCESSO

SELETIVO

C. H.

MENSA

.L

SALÁRIO

INICIAL* (R$)
VAGA(S)** PRÉ-REQUISITO

28

Técnico de

Manutenção I

(Eletricista)

200
4.018,30 por

mês
C.R.

Ensino Médio completo, e

- Curso de Formação Técnica em

Eletrotécnica ou Eletroeletrônica,

reconhecido

pelo Ministério da Educação, com registro

no Conselho Federal dos Técnicos

Industriais (CFT).

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) níveis salariais, sendo o primeiro para

admissão e os demais para progressão horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionário

concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios específicos e disponibilidade

orçamentária. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da

classificação nos Processos de Crescimento Profissional e da existência de vaga. Observe o subitem 12.11

deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarão um

Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratação estará condicionada à existência e/ou criação de

vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificação do último candidato admitido nos cargos do HCPA, nos últimos cinco (5) anos,

encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA", disponível em:

https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargos de Nível Fundamental:

Nº PROCESSO SELETIVO
C. H.

MENSAL

SALÁRIO

INICIAL* (R$)
VAGA(S)** PRÉ-REQUISITO

29
Profissional de Apoio I

(Higienização)
200

2.107,05 por

mês
C.R.

Ensino Fundamental

Completo.

30
Profissional de Apoio I

(Processamento de Roupas)
200

2.107,05 por

mês
C.R.

Ensino Fundamental

Completo.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) níveis salariais, sendo o primeiro para

admissão e os demais para progressão horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionário

concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios específicos e disponibilidade

orçamentária. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da

classificação nos Processos de Crescimento Profissional e da existência de vaga. Observe o subitem 12.11

deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarão um

Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratação estará condicionada à existência e/ou criação de

vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.



A classificação do último candidato admitido nos cargos do HCPA, nos últimos cinco (5) anos,

encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA", disponível em:

https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

INSCRIÇÕES: 09/10 a 06/11/2023, via Internet, através do endereço

http://portalfaurgs.com.br/concursos. O inteiro teor deste edital, contendo as informações

complementares sobre estes processos seletivos, estará, a partir do dia 09/10/2023, divulgado na

Internet.

HELENA AYAKO SUENO GOLDANI,

Coordenadora da Comissão de Seleção

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.


