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CONCURSOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO QUILOMBO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023

EDITAL 01/2023

O Municipio de Quilombo, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.2 031/2001, Lei Complementar Municipal n.2 32/2001 e suas alteracbes posteriores, bem como
demais disposicoes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricées para
o CONCURSO PUBLICO para o ingresso no quadro permanente para o Executivo Municipal, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte,
Minas Gerais, enderego eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico, a
ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva,
pratica e de titulos, conforme cada cargo.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacdo de cadastro de reserva e de vagas em carater
efetivo para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecdo.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

N2 de Requisitos para assumir o cargo - . Carga Tipo de Valor Taxa
Cargo . Vencimentos .. -
vagas Escolaridade horaria prova Inscrigao
Mecanico CR Alfa!be.tlzado, c,om experlenc~|a RS 3.097,65 40 ObJ’eFlva RS 30,00
profissional da drea de atuacgao. Pratica
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
° - - i -
Cargo Ne de Requisitos para afsumlr o cargo Vencimentos Car’gz.l Tipo de Valor.T::xa
vagas Escolaridade horaria prova Inscricao
Agente.de 1 Ensino fundamental completo. RS 1.499,87 40 Obijetiva RS 30,00
Endemias
19 Grau Completo e portador de
. Certificado de auxiliar de
Auxiliar de . .
1 enfermagem com registro no RS 2.272,03 40 Objetiva RS 30,00
Enfermagem P
respectivo Orgao Fiscalizador da
profissdo.
Motorista CR AIfabetlzac!lo s possuir C‘NH categoria RS 2.272,03 40 ObJIe'Flva RS 30,00
D” ou superior Pratica
Ope,rad'or de CR AIfabetlzadlf) s possuir C‘NH categoria RS 2.768,32 40 ObJ,e’Flva RS 30,00
Maquinas C” ou superior Pratica
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
° . - N -
Ne Cargo N2 de | Requisitos para a:ssumlr o cargo Vencimentos Car’g? Tipo de Valor.'l'?xa
vagas Escolaridade hordria prova Inscrigao
Auxiliar de
6 Servicos de 1 Ensino médio completo. RS 1.499,87 40 Obijetiva RS 30,00
Saude Publica
Portador de Diploma ou
o Certificado de Técnico de
Técnico de . .
7 CR Enfermagem, com registro no RS 2.326,75 40 Obijetiva RS 30,00
Enfermagem e e e
respectivo drgao fiscalizador da
profissao.
_ Portador de Certificado de
Técnico em A - . i
8 L CR Técnico em Contabilidade a nivel RS 4.476,02 40 Obijetiva RS 30,00
Contabilidade
de 22 grau.
Portador de Diploma ou
Certificado de Conclusdo de
Técnico em Curso de Ensino médio e curso
9 ) 1 profissionalizante de Técnico em RS$ 2.195,08 40 Objetiva RS 30,00
Saude Bucal , .
Saude Bucal — TSB, com registro
no Conselho de Odontologia
competente.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o - - _ -
Ne Cargo N2 de | Requisitos para a?sumlr o cargo Vencimentos Car’g? Tipo de Valor:ra:xa
vagas Escolaridade horaria prova Inscricao
Portador do Diploma de
10 | Assistente de y | Assistente Social, com registrono | p¢ 4 537 65 40 Objetiva | R$ 50,00
Servigo Social respectivo drgdo fiscalizador da
profissao.
Portador de Diploma de
11 | Enfermeiro 1 Enfermeiro com registro no RS 4.839,28 40 Objetiva | RS 50,00
respectivo drgdo fiscalizador da
profissao.
Bacharel em Farmacia, com
12 | Farmacéutico | 1 registro ativo e regular no RS 3.208,73 40 Objetiva | R$ 50,00
respectivo drgao fiscalizador da
profissao.
Portador do Diploma de Médico,
13 Médico 1 com registro no respectivo 6rgao RS 7.299,58 20 Objetiva RS 50,00
fiscalizador da profissao.
Portador do Diploma de Médico,
14 Médico Clinico 1 com ret.glstrlo aNtlvo. e re.gular no RS 13.628 85 40 Objetiva RS 50,00
Geral respectivo drgao fiscalizador da
profissao.
15 Médico y | Bacharelem Medicina com Titulo | - pq g 355 3¢ 20 | Objetiva | RS$50,00
Psiquiatra de Especialista em Psiquiatria,
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com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.
Portador do Diploma de
Nutricionist ict
16 | Nutricionista | CR utricionista, com registrono | ¢ 4 939 g 40 Objetiva | R$50,00
respectivo érgao fiscalizador da
profissao.
Portador do Diploma de Bacharel
P Direi ist
17 rocurador 1 em Direito, com registro no RS 4.839,28 40 Objetiva | R$ 50,00
Juridico respectivo érgao fiscalizador da
profissao.
Professor de , .
R Nivel superior em curso de
Portugués / licenciatura de graduacao plena Objetiva e
18 Lingua 1 | e graduagaop RS 4.056,99 40 ) RS 50,00
. com habilitacdo em Lingua Titulos
Estrangeira — ,
A Portuguesa e Lingua Inglesa.
Inglés

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratac¢do dos cargos previstos neste Edital serd ESTATUTARIO.
1.6. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacgao.

1.7. As atribuicdes e fungGes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos  seguintes locais: no site da WE DO CONCURSOS, no enderego
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no enderego

https://www.quilombo.sc.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e no site do Municipio, no
enderego https://www.quilombo.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicagBes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il —
Cronograma.

2.3.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragées, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e da
Comissao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacdo do certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso
ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.4, Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a
convocacdo dos aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de
Quilombo.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
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guaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagdo.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscricOes serdao efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Quilombo;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formulario fazendo a opgao pelo cargo o qual pretende concorrer,
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de
desclassificagdo. Se for o caso, seguir as orientacGes da pdagina quanto ao upload dos documentos
gue devem ser entregues no periodo de inscricdes; enviar a solicitacdo; emitir o boleto para
pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o serd permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricao.

3.6. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formulario de inscricao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. N3o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a
estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante
atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informacgdes relativamente a condi¢ado de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, deverd também o anexar o devido comprovante na area do
candidato conforme disposto no item 10.5 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo
de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.
3.10. Para realizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizacdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrig3o.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigao,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscri¢do
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscrigao,
até a data estabelecida no Anexo Il
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3.13. Para o pagamento do valor de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto bancério, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. Devera certificar-se também que esta realizando o pagamento dentro da data
limite destacada no Cronograma de Execucio deste edital. O boleto bancario pago serd o registro
provisdrio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data
prevista no Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista para o
Cronograma de Execuc¢ao como data limite de pagamento.

3.17. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancdrio gerado para a inscricao valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.17.1. Ndo serd admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscrigdo apds o
pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo que haja desisténcia de prestar o Concurso Publico pelo candidato ou erro de
qualquer natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da
mesma forma que ndo sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de
um pagamento para a mesma inscri¢do), de inscri¢do cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. 0O pagamento da taxa de inscri¢do realizado no ultimo dia, que resulte em processamento
do pagamento em data posterior ao uUltimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a
ndo homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscricdo
cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital,
como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscrigao valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de
sua inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento
da primeira inscri¢cdo (a que serd cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”,
utilizando a opcgdo “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de
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reversao, que deverd ocorrer no periodo de realizacdo das inscricdes, no prazo descrito do Anexo
Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isenc¢do, atendimento especial para a realizacdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcao de
jurado e mesario para fins de desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitacao.

3.25. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacao que nao a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletronico de inscri¢do.
3.26. Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informagGes necessarias em campo proprio,
conforme orientacGes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdao ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacado oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.28. Serd cancelada a inscri¢ao do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;
3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscrigdes.

3.29. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcbes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.30. Somente sera permitida uma Unica inscricao para o presente Concurso Publico.

3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso em que a inscricao
dupla ndo esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscri¢do sera cancelada.

3.32. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Quilombo nao se responsabilizam por solicitagdes
de inscri¢cdes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato no Concurso
Publico ndo efetivados por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.33. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.34. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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3.35. 0O atode homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.36. Apds a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital,
gue devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”
deste Edital.

3.37. Nao serd permitida a realizacdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacao,
juntamente com a comprovacdo do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.38. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procedera a correcao e divulgard o resultado no
site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lil.

3.39. Caso o candidato nio possua computador para realizar a inscri¢do/interpor recursos, etc.
sera disponibilizado computador para tal finalidade na PREFEITURA MUNICIPAL, localizada na
Rua Duque de Caxias, n° 165, Centro, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00Omin as
17h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

3.40. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4, DAS ISENGOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n@
17.998/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os
candidatos poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos
termos da Lei Estadual n.2 17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio deverad inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacdo de isen¢do, ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.4, Para requerer a isenc¢ao por doagdo de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doacdes anuais.

4.4.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacGes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5, Para requerer a isengdo por doagao de medula 6ssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opc¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o
anexacao do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengao.

4.6. Para requerer a isenc¢ado por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
op¢do “Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
Concurso Publico.

4.7. Para requerer a isengdo por Jurado e Mesario, o candidato devera:
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4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opc¢do “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacado, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isencdo de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu nimero de Identificagdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a op¢do “baixa
renda”, e anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como estao registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como
a data de nascimento, Numero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposicOes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitacdo.

4.8.2. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagcdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgao gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencdo o candidato deverd verificar as
correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.

4.8.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garantem, por si s6, a isen¢do
do pagamento do valor da inscrigao.

4.9. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informagbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isen¢do, bem como os
documentos comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua
eliminacdo do certame.

4.11. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no
Anexo Il deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagao.

4.13. E responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Avrelagdo das isengbes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.16. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida
terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Ap6ds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de
isencdo for procedente, terao a inscricio automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo
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recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario
até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato
gue teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricao, de forma que
se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgacao
do resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigcao.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condigoes Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observagGes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no
campo de observacdes qual é a sua necessidade.
5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o

candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”,
estando disposto em um Unico arquivo.

5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagcdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realiza¢do de prova, comprovado pela certidao de nascimento.

5.6.4. 0O (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificagao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.
5.6.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.
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5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.6.5. Asolicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condi¢cGes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposicdo de
recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que deverd ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA DATA E CONDIGCOES DA REALIZACAO DA PROVA:

6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicacdo posterior.
No horario de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portées ndo sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.

6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Quilombo/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

6.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
devera fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso

nao consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletronico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de ndo poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. N3o sera aceita cdpia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificagdo),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

6.9. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentacdo documentos de identificacdo vdlido;
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c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do
certame.

6.13. Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderad se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

6.14. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
conteddo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Concurso Publico e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.15. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de 3agua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagcdo
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de
sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Quilombo ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
de inspec¢do antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

Pagina | 11



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO QUILOMBO do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 el

CONCURSOS

6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdao da WE DO
CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscdpica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.26.1. Asverificacbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E, ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
home page; (1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulgacdo em geral.

6.27. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitdrios sem a autorizacao importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.28. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicagao da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitarios, com registro na ata da sala.

6.29. Nao serd permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

6.30. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagcdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagcéio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais nGo permitidos, sem autorizagdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes
cedidas.

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

1) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de seguranga;

6.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.
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6.32. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
6.33. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdao de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagdo de prova.

7. A PROVA OBJETIVA:

7.1. A prova serd composta do seguinte modo:

7.1.1. Para os cargos de Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servicos de
Salde Publica, Técnico de Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Técnico em Saude Bucal,
Assistente de Servico Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Clinico Geral, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor de Portugués/Lingua Estrangeira — Inglés:

. N.© Val val
Prova Area de conhecimento cie alor Eor aor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 0,20 1,00
M " Raciocini
atematlc’a ? aciocinio 5 0,20 1,00
Logico
Escrita Informética 5 0,20 1,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 020 1.00
Atualidades ’ ’
heci £ =
Con eumen'fos ~speC| icos e 20 0,30 6,00
Legislagdo
Valor Total: 100,00
7.1.2. Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas:
. N. Val val
Prova Area de conhecimento cie alor Eor aor
questdes questao Total
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
' Matematlc,a Fz Raciocinio 5 0,20 1,00
Escrita Logico
Objetiva ConheC|mer.1tos Gerais e 5 0,20 1,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor Total: 100,00
7.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada no dia

determinado no Anexo lll e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteludo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital.
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7.2.1. Para os cargos com exigéncia de Nivel Superior serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos) na prova
objetiva.

7.2.2. Para os cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico, Nivel Fundamental ou Alfabetizado
(exceto Operador de Maquinas, Motorista e Mecanico) serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova
objetiva.

7.2.3. Especificamente para os cargos de Operador de Mdaquinas, Motorista e Mecanico serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior
a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 70% (7,0 pontos) na Prova Pratica.
7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacado das inscri¢cGes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac3o correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4, O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

7.5. O candidato podera consultar hordrio(s) e local(is) de prova, além das informac¢Ges de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.
7.6. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas

contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salude, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data
da realizacdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publica¢do dos locais
de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento.

7.7. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucbes da
prova.

7.8. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivacdao ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrucdes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

7.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado posterior a data da aplicacdo
da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

7.10. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

7.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.
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7.12. Ao receber o caderno de provas e cartao respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, niumero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também deverd
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de
guestdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfeicdes
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.

7.13. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

7.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

7.15. O caderno de provas ficard disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a drea do
candidato, através do item “mais informacbes” que sera publicado no periodo de interposicao de
recursos contra o gabarito provisério e questdes de prova.

7.16. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartGes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagdo/anotacdo no caderno de provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, serd aplicada para os candidatos
do cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e MECANICO.

8.2. Realizardo a prova pratica somente os candidatos aprovados na etapa objetiva.

8.3. Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso www.wedoconcursos.com.br e do municipio http://www.quilombo.sc.gov.br e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realiza¢do, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

8.4. Para o cargo de MOTORISTA e de OPERADOR DE MAQUINAS, os candidatos deverdo
apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagcdo dos testes, conforme cada
cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacao.
8.5. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuices do cargo,
resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.6. Especificagdo técnica para os candidatos ao cargo de MOTORISTA:

8.6.1. Serao utilizados para a prova pratica os seguintes veiculos:

- CAMINHAO

- ONIBUS

- MICRO-ONIBUS

- VAN

- CARRO PEQUENO AUTOMATICO

- CARRO PEQUENO MANUAL

8.6.2. A prova pratica serad avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos na em cada um
dos veiculos.
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8.6.3. Anotafinal da Prova Pratica consistira na Média Simples das avalia¢gdes de todos os veiculos
indicados para fazer a prova pratica.

8.7. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliacdo dispostos abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito

10,00
Operacgao do Veiculo

8.8. A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigcdo de operagdo e seqguranga do veiculo;

b) ligar, arrancar e manobrar o veiculo;

¢) manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

d) parar, estacionar e arrancar;

e) Estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

f) Simular embarque e desembarque de pessoas;

g) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

h) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua sequranca, da equipe de aplicagdo e do
veiculo;

i) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.8.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 a 1,00

Exemplo:

| - Candidato verificou a condicdo de operagdo e seguranca do equipamento/veiculo? (Cinto de
seguranca; Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo;
Retrovisores; Nivel do Oleo do Motor; Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento)

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-0,50 pontos)

(_) Ndo (-1,00 pontos)

8.8.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;
usar a contramao de diregao;

nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-1,00 pontos)
desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
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ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizad-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: (-0,50 pontos)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves: (-0,25 pontos)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-1,00 pontos)

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranca;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.9. Especificagdo técnica para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
8.9.1. Serao utilizados para a prova pratica os seguintes veiculos:

- RETROESCAVADEIRA

- ESCAVADEIRA HIDRAULICA

- MOTONIVELADORA

- MINICARREGADEIRA
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- ROLO COMPACTADOR

8.9.2. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos na em cada um
dos veiculos.

8.9.3. A nota final da Prova Pratica consistird na Média Simples das avaliacdes de todas as
maquinas indicadas para fazer a prova pratica.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliacdo dispostos abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito

10,00

Operacao da Maquina

8.11. A avaliacdo pratica serd realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigcdo de operacgdo e sequran¢a da mdquina;

b) ligar, arrancar e manobrar a mdquina;

¢) manobrar e conduzir a mdquina pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

d) parar, estacionar e arrancar;

e) estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operag¢éo da mdquina;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e da
mdquina;

h) desligar a mdquina realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.11.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 a 1,00.

Exemplo:

| - Candidato verificou a condicdo de operagdo e seguranca do equipamento/veiculo? (Cinto de
seguranca; Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo;
Retrovisores; Nivel do Oleo do Motor; Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento)

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-0,50 pontos)

(_) Ndo (-1,00 pontos)

8.11.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;
usar a contramao de diregao;

nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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Faltas Graves: (-1,00 pontos)

desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizad-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: (-0,50 pontos)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves: (-0,25 pontos)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-1,00 pontos)

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranga;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregao;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.12. Especificagdo técnica para os candidatos ao cargo de MECANICO:
8.13. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-

Pagina | 19



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO QUILOMBO do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 el

CONCURSOS

se em consideracdo o uso e aproveitamento das ferramentas e equipamentos utilizados e
economicidade do material.

8.14. 0O uso de calcados e roupas adequados a realiza¢ao da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.14.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos em cada tarefa a
ser realizada.

8.14.2. A nota final da Prova Pratica consistird na Média Simples das avaliacdes de todas as tarefas
indicadas pela equipe de avaliadores no momento da execuc¢ao da tarefa proposta.

8.15. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliagdo dispostos abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Execucdo da tarefa proposta
conforme itens avaliativos (8.16 10,00
do Edital)

8.15.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 a 1,00

Exemplo:

| - Candidato utilizou todos os EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) necessarios na atividade
Proposta. E, utilizou adequadamente?

(L) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-0,50 pontos)

(_) Ndo (-1,00 pontos)

8.16. Itens que serao avaliados
I - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protec¢ao Individual - EPI’s)

Item Perda de pontos
Roupas e Calcados adequados De 0a 0,50
Usou Equipamentos de protecao De 0a 0,50
Il - Organizagdo do trabalho
Item Pontos
Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada De 0a 0,50
Organizou o local antes de iniciar a tarefa De 0a 0,50
Soube trabalhar em equipe — quando for o caso De0a 1,00
Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas De0a 1,00
apoés terminar a tarefa
Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Item Pontos
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas De 0a 0,50
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas De 0a 0,50
IV — Execucao da tarefa proposta
Item Pontos
Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas De0a1,00
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Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos De 0a 1,00
equipamentos/ferramentas/pecas
Possui agilidade e cuidado na execugao da tarefa De 0a1,00
Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente De0a 1,00
Terminou a tarefa no tempo estipulado De 0a1,00

8.17. Disposi¢Oes Gerais da prova pratica:

8.17.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
aferigao final do resultado.

8.17.2. A perda de pontos dos itens para todos os cargos é multiplicada pela ocorréncia da falta,
podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado
para a avalicdo (para os cargos de motorista e operador de mdquinas) ou na tarefa proposta (para
o cargo de mecanico).

8.17.3. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica (motorista e operador de maquinas) o
candidato devera atentar-se quanto ao regramento disposto no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB
e também nos itens avaliativos da prova de transito que estdo dispostos nos itens 8.9 e 8.12 deste
Edital.

8.17.4. Otempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para cada um dos veiculos, maquina
e tarefa de modo a realizar a tarefa proposta para avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina/veiculo, correspondera a 03 (trés) tentativas de operagao.

8.17.5. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

8.17.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissao de aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.17.7. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.17.8. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagao da
prova, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico, além das demais san¢des aplicaveis.

8.17.9. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as
maquinas/veiculos/ferramentas, que serdo fixados pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica.
8.17.10. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

8.17.11. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminacgao.

8.17.12. Asprovas praticas serdo executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas
do Anexo lll do presente edital.

8.17.13. A prova pratica podera ter a sua data de aplicagdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

8.17.14. Em havendo alteracdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato
de convocacdo para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.

8.17.15. N&o havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir
a prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

8.17.16. Nao haverd segunda chamada para realiza¢gdo de provas ou exames, nem sua aplicagao
fora do local ou horario estabelecido para sua realizagdo.
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8.17.17. Emrelagdo a prova pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo
lll, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de cardter exclusivamente classificatdrio, para os candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no
item 1.4 deste Edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, podendo
totalizar no maximo 2 (dois) pontos, sendo atribuida pontuacdo, como segue especificado:

9.1.1. Tabela de formacao:

FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 1,00
Mestrado 0,60 2,00
Pds-graduacao 0,40
9.2. Forma de apresentacdo dos titulos do item 9.1.1 — Tabela de formacao:

9.2.1. Para comprovacdao de conclusdo de curso de Pds-Graduag¢do lato sensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagcdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

9.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializacao
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), ainformacado “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo.

9.2.2. Para comprovacado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

9.2.3. CadaTitulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
9.2.4. Somente o maior titulo da categoria de formacao sera pontuado.

9.2.5. Somente um titulo de cada categoria serd avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar
02 (duas) pos-graduacdo, receberd apenas uma nota do item pds-graduacgao.

9.2.6. Os titulos deste item 9.1.1 — tabela de formagao deverdao serem enviados frente e verso e
em formato PDF.

9.3. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagao obtida segundo a tabela exposta
no Item 9.1.1.

9.4. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo”.
9.5. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.6. A prova de titulo tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar

as documentacgGes necessarias, ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa.
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9.7. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separacdo ou,
ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao,
averbacédo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;

c) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;

d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.
9.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um
dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo estd
correta e devidamente anexada antes de envia-la.

9.9. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 9.10 deste edital e seus subitens novamente.
N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato
com os candidatos para informar inconformidade.

9.10. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

9.10.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do
candidato” a partir da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal,
seguindo o procedimento abaixo.

a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista
de item 9.1.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem nos respectivos
itens;

b) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel
e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados;

c) Salvar cada uma das digitalizacGes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;

e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-
graduacdo no campo relativo a pds-graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

9.11. N&o serdo pontuados os titulos:

a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo (desde que
apresentados com descumprimento do item 9.7);

b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 9.1.1;

¢) de cursos ndo concluidos;

d) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

e) sem estar acompanhados de traducdo com declara¢io expressa, assinada pelo tradutor
responsadvel (para certificados em lingua estrangeira);

f) que ultrapassem a pontuagdo mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 9.1.1;

g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta sequndo os critérios previstos neste edital;

i) sem a apresentag¢do do verso, ainda que o verso esteja em branco;

j) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e
2, sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

k) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos
em dois arquivos;

) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificagdo;
m) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

n) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.

9.12. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditério.

9.14. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

9.15. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam
ou justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Nao serdo
aceitos novos titulos para pontuagao, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de
documento entregue por equivoco.

9.16. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relacdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo
da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Avrelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgac¢do previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classifica¢do por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

10.2. Anotafinal dos candidatos serd expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos conforme abaixo:

10.2.1. Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera:
Prova Objetiva = 30% + Prova Pratica = 70%, onde a formula final sera Prova Objetivax 0,3 +
Prova Praticax 0,7.

10.2.2. Para o cargo de Professor a nota final sera igual a soma da nota da Prova Objetiva e da
nota da Prova de Titulos.

10.2.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.
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10.3. S3o critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de Mecdnico, Motorista e Operador de Mdquinas ter sido aprovado na Prova
Objetiva e ter sido aprovado na Prova Prdtica.

10.4. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem
que segue:

1. Maior nota na prova objetiva;

2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

4. Maior numero de acertos na prova de Informatica;
5
6

. Maior nimero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Légico;

. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;
42 preferéncia: Maior nota na prova pratica;
52 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado;
62 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia,
més e ano do nascimento.
10.5. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.
10.6. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:
a) Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08 e,
b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
10.6.1. O pedido de condi¢do de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricdo,
seguindo o passo-a-passo do sistema.
10.6.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu
corretamente o formulario eletrénico pois apds a finalizagao, nao é possivel solicitar a condicdo de
jurado.
10.7. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.
10.8. Em relacdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo
previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.
10.9. Apods analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.
10.10. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11. DA CONTRATAGAO:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Quilombo, Setor de Recursos Humanos, que fica localizado a Rua Duque de Caxias, N° 165,
Centro, Quilombo — Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda de sua classificacao.

11.2. A convocacao dos candidatos podera ser feita através de contato telefénico, e-mail,
aplicativo de WhatsApp. As formas de convocagdao poderao ser simultaneas, ou seja, todas as
formas aplicadas de uma unica vez.

11.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 3 (trés) dias corridos, apresentar ao setor competente da Municipalidade, na
Prefeitura de Quilombo os documentos descritos no item 14.3, sob pena de perder a vaga.

11.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato,
este serd considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacgao
proximo classificado.

11.6. O candidato que, convocado para a admissao, deixar de assumir a vaga, podera requerer a
sua reclassificacdo para o final da fila, mediante solicitacdo no Setor de Recursos Humanos, situado
a Rua Duque de Caxias, N° 165, Centro, Quilombo — Santa Catarina.

11.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préoximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.

11.9. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo
Municipal.

12, DOS RECURSOS:
12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais, de Pedido de Isen¢do, de Nome
Social e Condigdo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva, Prdtica e Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

12.2. Para a interposi¢cdao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao recurso
constante na alinea “d”, deverad ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Tendo em vista que a banca examinadora do concurso é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicao de recurso em relagao ao gabarito
provisério e questbes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), deverd ser efetuado o
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preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao
Recurso, disponivel na area do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcrigdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razbes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.4. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

12.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverao
conter indicagao do nimero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utilizadas no _embasamento, no padrdo citado no Item 12.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

12.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.8. Se da analise do recurso resultar anula¢do da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.8.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteragao. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a
respectiva pontuagao a todos os candidatos.

12.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas
razdes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidatos que
impetraram o mesmo recurso.

12.10. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a
interposicao de recursos.

12.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante
diretamente na “drea do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante
informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscricdo, acessando o campo “recursos”,
seguindo as orientacGes da pagina, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Ndo
havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

12.12. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera
consultar o parecer do seu recurso diretamente na “drea do candidato”, no site
https://wedoconcursos.com.br. As respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de
extrato no site da WE DO CONCURSOS.

12.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

13. DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢des do Edital;
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b) O Requerimento de Solicita¢do de Condigcdo Especial, Nome Social, Condi¢éo de Jurado e de
Pedido de Isen¢do;
c) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.

“u_n

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletrénico disponivel e seguindo as instrugdes complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

13.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma
remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento sem analise de mérito.
13.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

13.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Quilombo;
13.5.2. Clicar no botdo “mais informacg&es”; “impugnacdo contra o edital”; digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo
apresentar os documentos e aportes necessarios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato
ampara os seus argumentos.

13.6. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislacdo ou com argumentos meramente
opinativos ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

13.7. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira
intempestiva.

|II

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c) Quitag¢do com as obrigagées militares, quando for o caso;

d) Quitag¢do com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 16 anos — (art.5 Estatuto);

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica de

quaisquer dos Poderes da UniGo, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
14.3.  Parafins de convocacdo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia
e originais:

Documentos pessoais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de Quitacdo Militar — Dispensa — 32 (se necessario);

e) Escolaridade/Formacao e Registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso (CREA,
COREN, etc);
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f) CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo (se possuir);

g) Tipagem Sanguinea;

h) CTPS;

i) PIS/PASEP;

j) Registro Civil (casamento ou nascimento);

k) Comprovante de Endereco;

) Declaragdo de Residéncia;

Em caso de filhos menores de 21 anos:

m) Registro Civil, dos filhos menores de 21 anos;

n) RG e CPF dos filhos (se tiver);

o) Declaracdo judicial para comprovacdo de dependente que viva as suas custas;

Providenciar:

p) Uma foto 3x4;

g) Certiddo Criminal no site do TJSC no sistema EPROC e SAJ de 1° e 2° grau, disponivel no
link:https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

r) Certiddo de Quitacdo Eleitoral www.tse.jus.br

s) Certidao de Crimes Eleitorais www.tse.jus.br

t) Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio de Quilombo;

u) Laudo médico;

v) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, penalidade disciplinar;

w) Declaracdo de bens OU cépia da Declaracdo de Imposto de Renda;

x) Declaracdo de dependentes OU se ndo possui, declarar que ndo possui;

Fornecer:

y) Telefone;

z) e-mail.

14.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdao eliminados do Concurso
Publico.

15. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscricbes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢ées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Quilombo eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

15.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Quilombo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢bes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Concurso
Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Quilombo o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente
edital.

16.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

16.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.

16.5. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
presente Concurso publico, valendo para este fim, a portaria de homologag¢do do Concurso Publico,
divulgada pela Prefeitura Municipal de Quilombo e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.

16.6. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverda protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na Prefeitura Municipal de Quilombo junto ao Setor de
Recursos Humanos. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a sua
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

16.7. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

16.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

16.9. Os ltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.10. E vedada a inscri¢do presente Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Quilombo, como da empresa WE DO
CONCURSOS.

16.11. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de concurso Publico;
b) na comissao de aplicacao de provas;
c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento;

16.12. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de Quilombo e da WE DO
CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.

16.13. O Municipio de Quilombo e a WE DO CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico,
sejam na imprensa ou em outros sites eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina._

16.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br
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16.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicacdo descrito no item 16.14.
16.14.2. O candidato que possuir outra funcao ou cargo em érgao da Administracdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua fungao no Municipio.

16.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢des dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programdtico;

Anexo lll - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigcéo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo VI — Autodeclara¢do de baixa renda/hipossuficiente.

16.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Quilombo (SC).

16.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Quilombo, 05 de outubro de 2023.

Silvano de Pariz
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS
e Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.;
palestras, dedetizacdo, limpeza e exames;
e Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
e Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;
e Implantar a vigilancia entomoldgica em caso de n3do infestacdo pelo Aedes Aegypti;
e Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose visceral;
e Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de
peste em areas focais;
e Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
e Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
e Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas;
e Palestrar em escolar e outros seguimentos;
e Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos, dentre outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL
e Cumprir com as atribuicGes pertinentes as obriga¢des do profissional de conformidade com o que
estabelecem os drgdos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo.
e Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelos 6rgdaos governamentais, no tocante a execugao
dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado ou que possa vir a ser implantado junto ao Municipio
e Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido
ou distribuido pelo drgdo de sua lotacdo, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade.
e Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programac&o estabelecida
pelo drgdo, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos,
feriados e em finais de semana.
e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados
a individuos, grupos e comunidades.
e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario.
e Participar no desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social do individuo e sua familia.
¢ Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndstico médico e pericial.
e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude.
e Desenvolver atividades que visem a promocao, protecado e a recuperacao da satde da populacéo,
ocupando-se da aplicagOes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo
saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagéo.
e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacdo de atividade na area do Servigo Social.
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e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educacdo em saude.

e Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
¢ Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, sob
orientacao e supervisao de Enfermeiro.
e Participar na execucgao simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:
a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
b) executar acGes de tratamento simples,
c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente,
d) participar da equipe de saude
e Participar na orientac¢do a saude do individuo e grupos da comunidade;
e Participar de a¢Oes de salde desenvolvidas pela comunidade;
e Fazer notificacGes de doencas transmissiveis;
e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
 Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;
¢ Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
¢ Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;
e Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
¢ Efetuar visita domiciliar;
e Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;
¢ Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;
* Promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente.
e Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA
e Zelar pela manutencdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo.
e Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens
e seus veiculos.
e Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do drgao.
e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.
e Processar copia de documentos.
e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do drgdo.
e Receber e transmitir mensagens.
e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo.
e Relatar as anormalidades verificadas.
e Atender telefone e transmitir ligagoes.
e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
e Fazer a manutencgdo preventiva, sob a orientagao da Chefia.
e Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo.
e Participar na orientag¢do a saude do individuo e grupos da comunidade.
e Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela comunidade.
e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.
e Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas.

Pagina | 33



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO QUILOMBO do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 el

CONCURSOS

e Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontolédgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem.

e Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia.
e Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades.

e Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios.

e Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execug¢do
dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venham a ser instituidos, que
estejam sendo executados pelo drgdo municipal ou que possam vir a ser implantados junto ao
Sistema de Saude Municipal.

e Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programagio
estabelecida pelo drgdo, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente
e com o grau de complexidade, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos
periodos noturnos, feriados e em finais de semana, nos locais e/ou unidades sanitarias que for
designado.

e Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO
e Participar no planejamento, execucdo e avaliacao de planos e programas de saude.
e Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela Instituicao.
e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
¢ Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo.
* Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.
* Desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais.
* Prestar assessoria quando solicitado.
¢ Desenvolver educag¢do continuada de acordo com as necessidades identificadas.
* Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagGes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.
e Elaborar e executar uma politica de formacgdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Institui¢ao.
e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.
e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.
e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.
e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.
e |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgdo e
prevencdo da saude.
e Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.
* Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.
e Elaborar informes técnicos para divulgagao.
¢ Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos
os niveis de atuacgao.
e Desempenhar outras fungdes afins.
e Cumprir com as atribuigdes pertinentes as obriga¢des do profissional de conformidade com o que
estabelecem os 6rgaos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo.
e Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugdo dos
servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja
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sendo executado pela Secretaria Municipal da Sadde ou que possa vir a ser implantado junto ao
Sistema de Saude Municipal.

e Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido
ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia,
com a demanda existente e com o grau de complexidade.

e Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio, podendo inclusive
contemplar servigos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.

e Desempenhar suas fungdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados.

FARMACEUTICO
* Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na drea de competéncia;
e Participar de atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissGes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica.
e Aviar, classificar e arquivar receitas;
¢ Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;
¢ Apresentar mapas e balancgos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;
¢ Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica, principalmente psiquidtrica de entorpecentes
e equiparados;
e Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando critérios
preconizados pelo Ministério da Saiide e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos
profissionais de saude;
e Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)
das a¢bes da assisténcia farmacéutica para organizagdo dos servigos, bem como divulga-los e revisa-
los periodicamente;
* Promover a captagdo e acompanhamento de estagidrios e académicos de Farmacia;
e Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de a¢do para a farmacia,
com acompanhamento e avaliagGes periddicas;
* Promover discussGes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia farmacéutica;
* Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, a¢Ges que disciplinem a prescricdo e a
dispensacao;
e Fazer a interlocugdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes niveis de complexidade,
mantendo o fluxo de informagdes sobre medicamentos;
* Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem a gestdo do risco em salde;
e Acompanhar e monitorar as agOes de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo
indicadores para sua avaliacao;
¢ Realizar avaliagOes periddicas das a¢cdes de assisténcia farmacéutica com sugestées de mudangas
para sua melhoria;
¢ |dentificar as necessidades da populagdo em relagdo a informagdo em saude;
* Realizar agdes de educagao em saude voltadas para a comunidade;
* Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que possam
prejudicar a salde do usuario;
¢ Implementar grupos operativos e educativos com objetivo de prevenir e promover a saude,
estimulando a adoc¢do de habitos saudaveis de vida;
¢ Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade;
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¢ Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relacdo aos seus
problemas de saude, em todos os componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado;

e Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usuario, buscando a corresponsabilizacao
do paciente com o seu tratamento e com a sua condicdo de saude;

e Realizar dispensacdo especializada, orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico na
unidade de saude visando a promoc¢do da saude e prevencao de Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condi¢Ges de execugdo;

e Realizar conciliagdo de medicamentos visando seu uso racional;

e Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a adesdo ao tratamento;

» Desenvolver acGes e intervengdes para reducao de erros de medicacgao;

e Participar das a¢Ges de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a
rede de atencdo a saude;

* Promover acles de educacdo permanente para funciondrios das farmacias locais, prescritores e
equipe multiprofissional;

e Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de acdes em saude voltadas para o
manejo das condicdes cronicas;

e Participar da elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de a¢des em saude;

e Participar de campanhas e eventos relacionados a saide na comunidade, com orientacdes em
saude;

e Participar dos féruns de discussao de ciclos de vida;

* Promover agbes que disciplinem a prescricao, dispensacdo e consumo visando ao Uso Racional
de Medicamentos (URM);

* Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, agdes de melhorias do ambiente
e humanizagdo na unidade de saude;

* Promover a incorporagao da homeopatia nos diversos niveis de complexidade do sistema,
principalmente na atengdo basica, buscando a prevengao de doengas e a promogdo da saude;

¢ Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

e Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros;

e Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializagdo profissional e de
acordo com o Conselho Federal de Farmacia e Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina.

MEDICO
* Realizar atendimento ambulatorial.
e Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.
¢ Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.
¢ Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solu¢do dos problemas levantados.
e Participar da elaboracdo e execu¢dao dos programas de erradica¢do e controle de endemias na
area respectiva.
e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria da
Saude.
¢ Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.
e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo.
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* Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

* Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educacdo sanitdria.

¢ Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

e Desempenhar outras atividades afins.

e Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes do médico de conformidade com o que
estabelecem os drgaos competentes que regulamentam a fun¢cdo do mesmo.

e Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugao dos
servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja
sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a serem implantado junto ao
Sistema de Saude Municipal.

¢ Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com
a demanda existente e com o grau de complexidade.

e Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Salude através de ato préprio, podendo inclusive
contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.

e Desempenhar suas funcgdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria
Municipal da Saude através de ato proprio.

MEDICO CLINICO GERAL
¢ Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promog¢do da saude e bem estar da populagao;
e Prestar atendimentos Eletivos ou de Urgéncia/Emergéncia, e consultas da ESF a pacientes em
demanda espontanea e agendada, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos, incluindo procedimentos Ambulatoriais ou de Plantdo Médico como: suturas, drenagens,
imobilizacGes, passagens de cateteres e sondas, bem como todos os demais atos médicos que se
fizerem necessdrios ao atendimento do paciente, quer seja junto as Unidades de Saude do
Municipio, quer seja junto ao Hospital da Cidade, se assim |hes forem dada a designacao;
e Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
e Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico/paciente e observando preceitos éticos;
e Encaminhar, quando necessario e com justificativa clinico/diagnostica, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando os fluxos e demandas da Secretaria, mantendo sua
responsabilidade primaria pelo acompanhamento do atendimento na sua integralidade;
¢ Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do e
acompanhamento e atendimento do usudrio, tanto no ambito Hospitalar como domiciliar;
® Registrar a consulta médica no prontudrio eletronico oferecido pela Secretaria, anotando queixa,
histdria clinica, exames realizados, antecedentes patolégicos e conduta;
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de Saude, prescrevendo, na medida do possivel, medicamentos e insumos disponiveis nas
Unidades de Saude;
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¢ Integrar-se com a execucdo dos demais trabalhos e servicos oferecidos pela rede de atencdo a
saude do Municipio;

* Auxiliar na elaboragao de protocolos clinicos e operativos, visando atendimento humanizado nos
moldes da Politica de Humanizac¢do da atencdo basica — HUMANIZA SUS;

¢ Atender a demanda estipulada pela gestdo municipal e, em casos de eventos e ou agravos que
demandam amplia¢do dos servicos, ser participe na sua integralidade.

e Cumprir na integralidade a carga horaria estipulada pela Gestdo com registro biométrico de
entradas e saidas do trabalho;

¢ Protocolar requerimento de dispensa das atividades com 15 dias de antecedéncia através de
requerimento assinado;

e Estar a disposicdo para elaboragdo de escala de plantdo no Hospital, bem como, realiza-los;

e Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacées do médico de conformidade com o que
estabelecem os drgaos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo.

e Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugdo dos
servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja
sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a serem implantados junto
ao Sistema de Saude Municipal.

¢ Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com
a demanda existente e com o grau de complexidade

e Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude, através de ato prdprio, podendo inclusive
contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana;

e Desempenhar suas func¢des nos locais e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria
Municipal da Saude através de ato proprio.

e Executar outras tarefas e programas estipulados pela gestdo municipal.

MEDICO PSIQUIATRA
e Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica;
¢ Diagnosticar, orientar e promover a execuc¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatrico-neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares.
e Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS.
¢ Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude mental dos pacientes;
¢ Diagnosticar, orientar e promover a execuc¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatrico-neuropsiquidtricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico
e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢Ges de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico.
¢ Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitdrias, sessoes
clinicas;
e Implementar agGes para promog¢do da saude.
e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
¢ Desempenhar as atividades de assisténcia, promocgdo e recuperagao da saude e habilitacdo social
de modo interdisciplinar.
e Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario.
e Participar em reunides de equipe.
* Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares.
e Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI).
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¢ Realizar o acolhimento dos pacientes.

¢ Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

e Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializacao profissional e de
acordo com o Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.

MECANICO
¢ |dentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.
¢ Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam
de maior aperfeigoamento.
e Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdéveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
e Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d’dgua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistoes.
¢ Desmontar, reparar e montar distribuidores.
e Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.
¢ Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.
e Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.
e Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc.
 Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalagGes de fardis, recuperagao de chicotes danificados por curto circuitos.
¢ Executar servicos de lubrificagao, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros.
* Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas.
» Executar operagdes com maquina de solda elétrica e oxiacetileno.
¢ Executar servicos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido.
 Fazer abracadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos portdes
de ferro.
e Executar reparos nos equipamentos.
e executar outras tarefas afins.

MOTORISTA
e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
e Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;
e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng¢do em geral;
e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;
e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
e Manter atualizado o documento de habilitagado profissional e do veiculo;
e Executar outras tarefas afins.
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NUTRICIONISTA
e Proceder no planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo
nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros.
e Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos.
e Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdao de alimentos.
e Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populacao.
e Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de
acOes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude do trabalhador.
e Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacao de
materiais e equipamentos de trabalho.
e  Cumprir o cddigo de ética profissional.
e Participar efetivamente da politica de saude do municipio através de programas implantados.
e Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo
e de outros similares.
e Organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
¢ Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da mdaquina;
¢ Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
¢ Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas
carregadeiras e similares;
e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;
* Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao em geral;
* Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria;
e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentag¢do da maquina;
e Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
¢ Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO
e Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e os que, na forma
da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;
e Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
e Zelar pelos bens confiados a sua guarda;
e Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuicdes;
e Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhorar os servicos;
e Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador Municipal com
apoio da Administracao Municipal.

PROFESSOR DE PORTUGUES/LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;
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d) Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execu¢do da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

I) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
drgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM
e Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao,
protecdo e recuperacgdo da saude;
e Executar acles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro, de acordo com
a programacao estabelecida pela Instituicao;
e Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;
e Participar na orientac¢do a saude do individuo e a grupos da comunidade;
e Participar das atividades de capacita¢do e educa¢do em saude para grupos da populacgdo;
e Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
e Participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
e Administrar medicamentos, mediante prescri¢ao e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequada;
e Participar na execugdo de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pela
Secretaria da Saude;
e Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo e registro;
e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
e Fazer visita domiciliar;
e Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas;
e Realizar cortes histolégicos e inclusdo;
e Preparar pecgas anatdémicas para serem examinadas e/ou conservadas;
e Controlar o estoque de material, visando a provisao das necessidades;
e Requisitar material de laboratodrio e verificar a sua correta especificagcdo e acondicionamento;
e Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas;
e Preparar as amostras de alimentos para andlise;
e Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;
e QOrientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do
setor.
e Participar na organizac¢do dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis.
e Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor.
* Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratdrios.
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e Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do
profissional responsavel.
e Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE
e Promover a execuc¢ao orcamentdria dos orgdos da estrutura administrativa e dos registros
contdbeis da receita e da despesa.
e Acompanhar e controlar os resultados da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial do érgao.
e Participar na elaboracdo de propostas orcamentarias.
¢ Classificar a receita.
¢ Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.
* Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para
fechar com a despesa orgamentaria.
e Efetuar balanco e balancete.
e Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo.
e Registrar todos os bens e valores existentes nos érgdos publicos.
¢ Controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentaria.
¢ Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos érgdos competentes.
e Elaborar registros contabeis da execucao orcamentaria.
¢ Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagao
financeira e contdbil do 6rgao.
¢ Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contdbeis.
¢ Conferir boletins de caixa.
e Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.
¢ Controlar a execugdo orgamentaria.
e Relacionar restos a pagar
¢ Reparar recursos financeiros.
¢ Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios.
e Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo.
¢ Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacao.
» Coordenar e controlar as prestacGes de contas de responsaveis por valores de dinheiro
e Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
bem como os bens adquiridos ou baixados para doac¢do, permuta ou transferéncia.
e Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao drgao.
¢ Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanente.
¢ Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imoveis do drgao.
e Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.
e Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdao Municipal.
e Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios.
¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes.
¢ Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
e Organizar arquivos de pacientes.
e Organizar sistema de cadastramento dos pacientes.
e Elaborar agendas de atendimento.
e Realizar a previsdo de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de
trabalho.
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e Preencher relatdrios de producao e produtividade.

e Analisar e elaborar informacdes a partir dos dados de produtividade.

e Controlar o almoxarifado.

e Monitorar e avaliar programas de saude.

e Atuar na capacitacdo dos Atendentes de Consultério Dentdrio.

e Capacitar liderangas comunitarias para atuar na promocgao de saude bucal.

e Capacitar trabalhadores responsdveis pela limpeza da clinica odontoldgica segundo principios
de biosseguranca.

e Supervisionar o trabalho do Atendente de Consultério Dentario e dos agentes de limpeza
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: Mecanico
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisao
silabica: numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto
de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Motorista, Operador de Maquinas
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e
interpretacdo de pequenos textos. Divisdo sildbica: nimero de silabas, silaba tonica e posicdo da
silaba tonica. Ortografia basica. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo
e classificacdo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos
e antdénimos; denotacdo e conotacdo.

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: Auxiliar de Servigos de Saude Publica, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Assistente de Servigo Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor
de Portugués/Lingua Estrangeira — Inglés.
Elementos da comunicagao. Fun¢des da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuagdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras: identificagao, classifica¢do,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracao, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotagdo e conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequacdo ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
CARGO: Mecanico
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragdo
decimal. Sistema Monetdrio Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de Trés. Problemas de fragado.
Problemas de légica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
CARGO: Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Motorista, Operador de Maquinas
Operagdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Razdo e proporg¢do. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem e regra
de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Fungdo Afim e quadratica. Equacdes e
inequacdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio ldgico e
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Diagramas logicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Matematica Financeira.
Polinbmios. Regra de Trés. Problemas de fracao. Problemas de ldgica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
CARGO: Auxiliar de Servicos de Saude Publica, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Assistente de Servigo Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor
de Portugués/Lingua Estrangeira — Inglés.

Operacgdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema
métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e numeros primos. Fragdes. Expressées
algébricas. Produtos notdveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporg¢do. Potenciagdo e
radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial.
Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagdes no triangulo
retangulo. FungGes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. EquacGes e
inequacdes de 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética.
Progressao geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatéria. Matrizes e
determinantes. Estatistica. Regra de Trés. Problemas de fracdo. Problemas de logica.

INFORMATICA
CARGO: Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigcos de Satde Publica,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Assistente de
Servico Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,
Nutricionista, Procurador Juridico, Professor de Portugués/Lingua Estrangeira — Inglés.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais
Microsoft Windows XP, Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e de seus
aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point).
Navegacdo na Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas
respectivas versdes posteriores). Nocbes de seguranca na internet. Nog¢des sobre correio
eletronico.
- CERT.BR.
Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:
Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA
FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- GOOGLE
CHROME. Ajuda integrada e on-line.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
CARGO: Mecanico, Motorista, Operador de Mdaquinas, Agente de Endemias, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Servigos de Saude Publica, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Assistente de Servigo Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Procurador Juridico, Professor
de Portugués/Lingua Estrangeira — Inglés.
Histdria do municipio de Quilombo: colonizacao, espago geografico, populagao, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
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formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. InformacBes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas dreas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, esporte, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
municipio/estado/pais/mundo. Publicacbes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://www.quilombo.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Mecanico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Principios
fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Manutencgao e reparos de
veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencao
dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos
de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Normas Regulamentadoras n.2 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 12. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Legislagao.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n2 32/2001 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.
- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.
- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Agente de Endemias

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, O Sistema
Unico de Saude (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico, Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitério. Educacdo em Salde.
Competéncias e habilidades do Agente de Combate a Endemias: Saude: (Cadastramento as familias),
territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na comunidade. Imunizacdo, Direitos da Crianca,
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
- BRASIL. Fundacdo Nacional de Sadde (FUNASA). Vigilancia ambiental em sadde. 2002.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional da Salde. Educagdo em Saude - Diretrizes. 2007.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitdrias.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saidde da Familia. 2001.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atengdo Priméria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Bdasica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Sadde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saudde publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Auxiliar de Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizdveis e parasitdrias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizdveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento
e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia
digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e
fraturas). Primeiros socorros. A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele
e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao
da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
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Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.

- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢des) - DispGe sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986 que dispoe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagdao da saude e da outras providéncias.

- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizagdo da Ateng3do Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes
que a Instrugdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagdao Civil (ANAC)
apresenta ao Servigco de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranga no uso de dispositivos
extragldticos pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administra¢do da penicilina
benzatina nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestacao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em drea critica.

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articula¢ao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdao n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragéo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Motorista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos. Nog¢des de seguranca do trabalho, Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacao.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Tempordria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
- Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.
- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.
- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Operador de Maquinas
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. Diregdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separagao e destinagdo correta de residuos. Nogbes de seguranga do trabalho. Normas
Regulamentadoras n.2 1,4, 5, 6, 7, 8, 9 e 12. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo De retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
motoniveladora, minicarregadeira e rolo compactador: caracteristicas, manuseio, manutencgao e
mecanica. Planejamento e organizagao do trabalho. Legislacdo.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publicacdes do Denatran:

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdao Vertical de regulamentacao
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume |l - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaforica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagoes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracio dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Auxiliar de Servigos de Saude Publica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢gdes do cargo. Nogdes
sobre servigos de limpezas em geral, varricao de superficies diversas. Técnicas de desinfecgdo e
higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Coleta seletiva, separagao
e destinacdo correta de residuos. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. No¢Oes de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protec¢do
individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Atendimento e auxilio ao publico. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Publicagdes no site
da ANVISA a respeito dos conteldos listados.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17.
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.
- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragio dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.
- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Nog¢des de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades
humanas bdsicas: oxigenacdo, nutricao, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia
e epidemiologia. Educacdo, prevencdao e controle de infeccdes em servicos de salude e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos bdasicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo e administracdo
de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede
de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengao, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Oes e programas de
saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas;
Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo.
- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualizagdes) - Dispoe sobre a regulamentag¢do do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986 que disp6e sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.
- Portaria n? 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).
- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem.
- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes
que a Instrucdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC)
apresenta ao Servigco de Transporte Aeromédico Brasileiro.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagbes de biosseguranga no uso de dispositivos
extragladticos pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.
- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administracdo da penicilina
benzatina nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satide (SUS), principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestacao.
- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPI em area critica.
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- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satude - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a saude e a articula¢ao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniao, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pudblica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Contabilidade
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execug¢do, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administragao; Técnicas de reda¢do oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
- Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.
- Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracgdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.
- Lein25.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Codigo Tributario Nacional.
- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
- Lei n28.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
- Lein214.133, de 12 de abril de 2021- Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos.
- Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitages e contratos da
Administra¢ao Publica.
- Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns.
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- Decreto-lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragio dos servidores ptiblicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Técnico em Saude Bucal
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Recepcao
do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doengas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério
odontolégico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados; Instrumentacdo de
Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condig6es para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.
- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
- Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n? 17: Saude Bucal.
- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.
- Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.
- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.
- Lei Municipal n2 31/2001 - Disp&e sobre o plano de cargos e remunerag&o dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.
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- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Assistente de Servigo Social
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Legislacao
e Saude Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Bdsica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao
a saude; Vigilancia e prioridades em saude. Direitos dos usudrios da salde. Etica Profissional.
Legislag3o. Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias.
Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participagdo Social. Controle Social. Prote¢do Social
Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades
de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediacdo. Servico Social.
Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social.
Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade
Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do
Servico Social. Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execu¢dao de politicas, programas, projetos e
Servigos sociais.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢Ges para a promogado e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dd outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente
Social.
- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Enfermeiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuicdes do cargo, Legislagdo
do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencado e controle de infeccées. Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencdo de
agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdu¢do a Enfermagem:
origem e evolugdao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Codigo de
Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragao dos servigos
de enfermagem, Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos
e manuais do Ministério da Saude para atuagdo em: programa nacional de imunizagdes, salude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes, saude mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administra¢do e Validade, composicao , vias e locais de
aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.
- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
- Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
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providéncias.

- Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

-Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagcdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicag¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os conteldos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecg¢ao hospitalar.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniado, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagoes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo. Legislagdo
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Notificagdo Compulsdria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizacdes. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satide. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional. Legislacio Farmacéutica. 8Legislacdo. Farmdcia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacdes
de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozodrios. Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses.
Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungao renal, provas hepaticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos. Bactérias,
parasitas e virus. Avaliagdao de liquor. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdao de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuices do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
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Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicdticos. Antidepressivos. Anti-
Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais.
Antiparasitarios. Antifingicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicao
de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas
Praticas em Manipulagdo. Principios bdsicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracao
dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmacia
magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes,
cosméticos. Fabricacdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas.
Desenvolvimento farmacotécnico. Sdélidos orais, xaropes, suspensées, solu¢des orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢Ges para a promogdo e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007.
DispOe sobre Boas Praticas de Manipulagcao de Prepara¢bées Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengao Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos
de Saude.

- LEI N© 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de salde (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de aten¢do basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da atengdo basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - disp6e sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- PublicagBes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmacia que
disponham sobre os conteudos indicados.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n2 31/2001 - Disp&e sobre o plano de cargos e remunerag&o dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Médico e Médico Clinico Geral
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Legislagao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacdao em saude;
Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢Oes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. Imunizaces, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao
e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da salude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doengas
Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e
do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Doencas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).
- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- Lein28.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragOes. DispGe sobre as condigbes para a promogdo
e recuperacao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica nos servigos de satude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atengdo Basica (Ministério da Satde).
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispbe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.
- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atengao basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagao da atengao basica.
- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.
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- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - disp6e sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragio dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Médico Psiquiatra

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo; Legislagao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saldde; A¢Oes e programas de saude. Saude da crianca, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao
e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Etica Profissional. Legislacio. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia.
Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas
Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e
do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica. Medicamentos: InformacgGes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo.
Tratamentos Farmacoldgicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e
Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados
a Substadncias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de
Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atenc¢do. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outras Transtornos, Doengas e Disturbios
relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e
tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquidtrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquidtricos
das lesdes do SNC.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).
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- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a saude e a articula¢ao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispOe sobre as condi¢des para a promog¢ao
e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigcos de satude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atengdo Basica (Ministério da Satde).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos
de Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de salde (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢do basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - disp6e sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Nutricionista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo; Legislacdo
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengao e Combate a Doencas.
Direitos dos usudarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. Etica
Profissional. Legislagdo. Nutrigdo: Condig¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos
servicos de alimenta¢do. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminac¢do dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a
presenga, nimero e proporg¢ao dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e
numero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade.
Planejamento de um lactdrio. Fator de corre¢ao dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢ées
diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doencas de ma-absorc¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas
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gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Cdlculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar
nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicacbes
e técnicas de ministracao de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdao enteral
e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Intera¢cdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricio e hipertensdo. Nutricdo e doencas
reumaticas. Planejamento de carddpios para escolares. Nutricdo e salude psiquica. Educacdo
nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp6e sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp6e sobre o atendimento da alimentagao
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n? 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educag¢do basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n? 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugao RDC n2 12, de 02 de janeiro
de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padroes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossdrio Tematico Alimentacdo e Nutrigdo. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Popula¢ao Brasileira. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e
Alimentacdao Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para
profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n2 20 -
Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atenc¢do e Gestdo do SUS. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutri¢cdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencgdo
Basica: Obesidade. (Caderno de Atenc¢do Basica n2 12).
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- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a
gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39).

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes puiblicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Procurador Juridico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo e
conhecimentos praticos sobre:
- representacdo do municipio através de instrumento legal préprio, junto ao Poder Judiciario
sempre que necessario a defesa de interesse do municipio.
- realizacdo de estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da instituicdo.
- formalizacdo de parecer técnico-juridico.
- analise de fatos, relatdrios e documentos.
- realizagdo de auditorias juridicas.
- definicdo de natureza juridica da questao.
- redacgado e formata¢do de documentos juridicos.
- analise de legislagdo e aplicagdo no ambito da instituicao.
- assessoramento e orientagdo juridica aos titulares dos 6érgdos da administragdo municipal e
servidores.
- Conhecimento e dominio das legislagdes:
- Constituicdo Federal do Brasil — Art.52 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 18 a
36 - TITULO Il - Da Organizacdo do Estado; Art.37 e 38 — Da Administrac3do Publica; Art. 39 341 —
Dos Servidores Publicos; Art. 92 a 100 - CAPITULO Il - Do Poder Judiciario; Art. 131 e 132 — Da
Advocacia Publica; Art.145 a 149-A — Principios gerais do Sistema Tributario Nacional e Art. 156 —
Dos Impostos dos Municipios.
- Cédigo de Processo Civil — Lei n.2 13.105/2015 — Art. 85, §32, §5 e § 79; art. 91 e §19; art. 95, §4¢
(Das Despesas, dos Honordrios Advocaticios e das Multas); Art. 534 e 535 e §§ (Do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica);
art. 700, §62 e 701, § 42 (A¢do Monitodria); art. 910 e §§ (da Execucdo contra a Fazenda Publica);
- Cédigo Civil - Lei n.2 10.406/2002 — Art. 40 a 52 — Das Pessoas Juridicas e CAPITULO V Dos Direitos
de Vizinhanga.
- Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragao Publica. Artigos 312 a 359-H.
- Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
- Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Ges. Institui normas para licitages e contratos da
Administra¢ao Publica.
- Lei n210.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns.
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- Lei n28.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- Manual de Redagao da Presidéncia da Publica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf

- Lei Complementar n2 101/00 que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e dd outras providéncias.

- Manual da ABNT 2021
https://www.fecap.br/wp-content/uploads/2021/04/Manual-ABNT-2021-1.pdf

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n2 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n? 17/96 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Professor de Portugués / Lingua Estrangeira - Inglés
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizagdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formac¢do do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Especifico de Lingua
Portuguesa: Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem
como Meio de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacgdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica.
Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagdes na Pratica Pedagdgica. Especifico
Lingua Inglesa: Interpretacdo de textos. Vocabuldrio. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de
inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia de brincadeiras tradicionais.pdf

- Lei Municipal n? 2521/2015 — Plano Municipal de Educago.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n? 32/2001 - Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

- Lei Municipal n231/2001 - Disp6e sobre o plano de cargos e remuneragdo dos servidores publicos
municipais e da outras providencias.

- Lei Municipal n2 17/96 — Cédigo de Posturas.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
05/10/2023 Publicacdo do Edital

05/10/2023 - 14h00min a
07/10/2023 - 14h00min

Prazo para contestacado do Edital

09/10/2023

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

10/10/2023 - 14h00min a
10/11/2023 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e
condicdo de jurado

10/10/2023 - 14h00min a
10/11/2023 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

10/10/2023 - 14h00min a
20/10/2023 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 24/10/2023

Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)

25/10/2023 - 14h00min a
27/10/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao

Publicacdo do rol de inscrices isentas (definitivo) e

Até 31/10/2023 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.
10/11/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscrigdo
Homologagcao provisdria das inscricdes, da listagem de
14/11/2023 candidatos com condigdo especial de prova, nome social e na

condicdo de jurado

15/11/2023 - 14h00min a
17/11/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigdo,
contra o indeferimento de condicdo especial de prova, nome
social e condigdo de jurado

Até 22/11/2023

Homologacdo final das inscrigdes (definitivo)

Até 22/11/2023

Publicagdo dos locais da prova

03/12/2023 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
03/12/2023 — até as L . s ,
13h59min Publicagdo do gabarito provisorio e notas da prova de titulos

03/12/2023- 14h00 a
05/12/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico —
objetiva, gabarito provisdrio e prova de titulos

Em até 05 dias Uteis apds o
término do periodo de recurso

Publicacdo do gabarito oficial

Em até 05 dias Uteis apds o
término do periodo de recurso

Publicacdo das notas da prova objetiva e titulos (apds fase de
recurso) e convocagdo para a prova pratica

09/12/2023

Possivel data da PROVA PRATICA

12/12/2023

Publicacdo das notas da prova Pratica

13/12/2023 - 14h00 a
15/12/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as notas da prova pratica

Em até 03 dias Uteis apds o
término do periodo de recurso

Publicacdo da Classificacdo Provisoria
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Primeiro dia apds a publicacdo
da classificacdo proviséria,
iniciando as 14h00min

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria

Em até 03 dias Uteis apds o
término do periodo de recurso

Publicacdo das notas oficiais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricado: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacdes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacao, de pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o Concurso Publico.
(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declaragdo de baixa
renda.

Declaro que as informag¢Ges aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
0 que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informacdes aqui prestadas
e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original
dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-
los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacgdo
deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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