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Assessoria Publica e Projetos Municipais

A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, a Lei Federal n°® 13.022/2014, a Lei Complementar Municipal n°® 280/2019, a Lei Complementar Municipal n® 141/2009, a Lei
Complementar Municipal n® 281/2019, e Lei Organica Municipal com respectivas atualiza¢des, destinado ao provimento de vagas dos empregos
publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital

O Concurso publico reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso publico destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos indicados no presente edital, regidos pelas regras do
Regime Celetista, de acordo com a legislagdo municipal especifica, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, a contar da data da homologacé&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cordeirépolis/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na
Tabela | de Emprego Publico, especificada abaixo.

1.4. Sera concedido vale alimentag&o no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), de acordo com a legislagdo municipal especifica.

1.5. As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino médio
Vagas
reservadas -
Emprego Publico Vagas as pessoas _Sa_la}rlo Car'g_a Requisitos minimos exigidos Ve d~e
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Ensino médio completo; ter sido
considerado apto para o porte de
armas de fogo em avaliacdo
psicolégica realizada por profissional
credenciado pela Policia Federal,
conforme a legislacdo em vigor;
possuir  Carteira  Nacional de
Habilitag&o (CNH) nas categorias A e
R$ 2.498,53 + B ou superior, em plena validade;
o 40 horas . e .
Adicional de - possuir altura minima de 1,50 m;
05 + ; . semanais = PR o
o o Cadastro 01+ Pen(_:ulosmade (com ndo possuir sinais artificiais como
Guarda Civil Municipal Cadastro e Risco: 40% tatuagem em partes do corpo que R$ 50,00
Reserva g escala de = s : .
*) Reserva sobre Salario 12%36 fagcam glusaq a !deologlat_erron_sta ou
Base (R$ horas) extremista, incitem a violéncia ou
999,41) criminalidade, ou indiquem ideia de
ato libidinoso ou ofensivo e que seja
por seu significado incompativel com
o exercicio das atividades de Guarda
Civil Municipal (a ser analisado por
profissional de saude); obter
aprovacao no Curso de Formacgao,
nos termos do Capitulo 14 deste
Edital.
Ensino superior
Vagas
reservadas -
Emprego Publico Vagas as pessoas _Sqlqrm Car'g_a Requisitos minimos exigidos e d~e
com inicial horéaria inscri¢do
deficiéncia
- 40 horas Ensino superior em Direito com
Procurador Municipal 03 - R$ 10.698,09 semanais | registro na OAB. R$ 65,00
Licenciatura de Graduacdo plena
6 horas com habilitacdo especifica na &rea
Pr’of_essor de Edugel_gao o1 ) R$ 3.992,35 diarias/ 30 c’ie atuacédo, ou formacao superior na R$ 50,00
Basica Il - Matemética horas area correspondente ou
semanais | complementacdo nos termos da
Legislacdo vigente.
Professor(a) de o d d diol )
Educacéo Bésica | - 30 horas s portadores N Iploma.
. - 05 01 R$ 3.992,35 . a) Licenciatura em Educacéo R$ 50,00
Apoio Especializado semanais ) S o
; Especial, com habilitagcéo especifica
para alunos autistas
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Ensino superior

Vagas
reservadas -
T N Salério Carga . - _ Taxade
Emprego Publico Vagas as pessoas S R Requisitos minimos exigidos . .
preg 9 P inicial horaria q 9 inscricéo
com
deficiéncia

na area do Transtorno do Espectro
Autista; OU

b) Licenciatura em Educacéo
Especial e Inclusiva, com habilitagdo
especifica na area do Transtorno do
Espectro do Autista; OU

c) Licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo especifica na éarea do
Transtorno do Espectro Autista; OU

d) Licenciatura em Educacéo
Especial com Pds-Graduacéo lato
sensu na area do Transtorno do
Espectro Autista; OU

e) Licenciatura em Educacédo
Especial e Inclusiva, com
P6sGraduacéo lato sensu na area do
Transtorno do Espectro Autista; OU

f) Licenciatura em Pedagogia, com
P6sGraduacéo lato sensu na area do
Transtorno do Espectro Autista; OU

g) Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, com curso
de especializagdo em Transtorno do
Espectro  Autista realizado nos
termos das Deliberagdes CEE
112/2012 e 197/2021; OU

h) Licenciatura nas demais areas
curriculares, com PésGraduagao lato
sensu na area do Transtorno do
Espectro Autista; OU

i) Mestrado ou Doutorado na area do
Transtorno do Espectro Autista, com
prévia formacdo docente em
qualquer area de formagéo; OU

j) Especializagdo em Transtorno do
Espectro Autista realizada nos
termos das Deliberagdes CEE
112/2012 e 197/2021, com prévia
formacdo docente em qualquer
licenciatura; OU

k) Especializacdo em Transtorno do
Espectro Autista autorizada pelo
MEC, CNE ou outros Conselhos
Estaduais ou Distrital de Educacéo,
com prévia formacdo docente em

qualquer licenciatura.

(*) Seréo reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas do efetivo total do emprego publico de Guarda Civil Municipal para
candidatas do sexo feminino, conforme estabelecido no Art 9° Lei Complementar Municipal 280/2019.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 17.5 do Capitulo 17 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.
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| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 9 de outubro de 2023 e
encerrando-se no dia 3 de novembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 6 de novembro de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscrigées e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancério devidamente quitado, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricao neste Concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego publico
por periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscricdes do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isengé&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcédo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de novembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 16 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condig8es exigidas para participacéo no referido Concurso publico sera feita por ocasido da contratacgao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso publico aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢gdes, declaracéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realiza¢&o da prova, identificando no envelope: nome, emprego
publico a qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis — Concurso publico 01/2023 - “Cond.
Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de novembro de 2023, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscricao.
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| 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso publico, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Seréa eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscri¢éo e proceder
de acordo com item 4.10. deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis— Concurso publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando
0 seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacé@o das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condic¢bes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Publico Avaliacio Conhecimentos Basicos Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)

Objetiva + Teste
de Aptid&o Fisica
+ Afericdo de 10 Lingua Portuguesa

Guarda Civil Municipal Altura + 30 Conhecimentos Especificos
Avaliagéo 10 Matematica

Médica +
Investigagao
Social +
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Ensino médio

Quantidade de questdes

Quantidade de questdes

Emprego Publico I:Ao\/rgizsg: Conhecimentos Basicos Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Avaliagao
Psicolégica

Ensino superior

Quantidade de questdes

Quantidade de questdes

Especializado para alunos autistas

Emprego Publico Fonrgrizsgs Conhecimentos Bésicos Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
_ Objetiva + 10 Lingua Portuguesa _ ‘
Procurador Juridico Dissertativa + 35 Conhecimentos Especificos
Titulos 05 Matematica
Professor de Educagéo Bésica ll - Matematica Objetiva + 10 Lingua Portuguesa . 3
Professor(a) de Educacgédo Béasica | — Apoio Titulos 30 Conhecimentos Especificos

10 Matematica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. O julgamento das provas objetivas sera realizado conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
5.5. A avaliagdo da prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.6. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.7. O teste de aptidéo fisica e a afericdo de altura seréo realizados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
5.8. A avaliagdo médica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

5.9. A investigacéo social ser4 realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.
5.10. A avaliacdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.
5.11. O curso de formag&o sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 14 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cordeir6polis/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2023, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal de publicagédo dos atos
Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.bre

oficiais do Municipio de Cordeirépolis e divulgado através da
www.cordeiropolis.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cordeirdpolis/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.2. Ndo sera enviado Cartéo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de novembro de 2023,
informar-se, pela internet, nos enderecgos eletrdnicos www.concursosrbo.com.bre www.cordeiropolis.sp.gov.br, em que local e horario ira4
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, que, nesse caso,
duvidas@rboconcursos.com.br.

devera entrar

em contato com a empresa

realizadora do Concurso publico,

através do e-mail

6.2. Ao candidato s0 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informacgées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.
6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
6.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgao de emprego publico e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricao.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis ndo se responsabilizaréo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso publico, nem a utilizagédo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagcao das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questées e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego publico de Procurador Municipal, cuja duragao total das provas
sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Concurso publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.
6.26. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.bre www.cordeiropolis.sp.gov.br, em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao namero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada para o0 emprego publico de Procurador Municipal, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participa¢é@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagfes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 15 deste Edital:

; Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
EMPREGO PUBLICO

Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Procurador Municipal 30 02

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que néo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
seréo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o contedldo programatico estabelecido para o respectivo emprego publico, no Anexo |l deste Edital.

8.4. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.
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8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita & mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos
de acentuacao e pontuacao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo
do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagédo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

8.6.2. O candidato n&o habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. N&o sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesio e clareza na estruturacéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuagao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreenséao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuag&o
gréfica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que néo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separacéo de silabas,
por exemplo).

8.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

8.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorreréo a avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publico de Professor de Educagéo
Basica Il — Matematica e Professor(a) de Educacéo Basica | — Apoio Especializado para alunos autistas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital, e nas provas objetivas e provas dissertativas para 0 emprego de Procurador Municipal, conforme estabelecido nos Capitulo 7 e 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das
inscri¢des, identificando o nome do Concurso publico, no envelope: Concurso publico N° 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis -
Titulos:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Documento de Identificacédo (RG); e

c) Formulério de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
devidamente assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pela data da postagem.
9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag&o da institui¢céo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da cola¢édo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e
identificac&o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
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9.4.2. Os certificados de Pés Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de P6s Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacdo da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente seréo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgédo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de:

a) 11 (onze) pontos para os empregos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |
— APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS AUTISTAS; e

b) 9 (nove) pontos para o emprego de PROCURADOR MUNICIPAL.

9.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

3 VALOR VALOR P

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area Juridica - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacédo Stricto Sensu, concluido até a data 4 pontos 4 pontos Certiddo/ Declaragao de conclusé@o de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area Juridica - P6s Graduagao Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragao de conclusado de curso, acompanhado(a)
apresentagédo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
c) Pés Graduacéo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de conclusédo do
(especializagdo) ou Extensao Universitariana Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
area Juridica, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos | curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
horas, concluida até a data de apresentagdo dos curso, estas devem vir acompanhadas da c6pia do respectivo
titulos. Histérico Escolar.

TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | — APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS AUTISTAS

P VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educacédo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/

Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certidao/ Declaragdo de conclusao de curso, acompanhado(a) da

data de apresentacao dos titulos. copia do respectivo Histérico Escolar.

b) Mestrado na area da Educagdo - Pés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/

Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusao de curso, acompanhado(a) da

data de apresentacéo dos titulos. copia do respectivo Histérico Escolar.

o) Pos Graduagio Lato Sensu Copia C_iO pertlflcado,, Certiddo ou Declaraf;ao de cont_:luse}o do

S p = Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do

(especializagéo) na area da Educacéo, com 5 d | = Certidso d S0 d

carga horéria minima de 360 horas, concluida 1 ponto pontos curso.dNo caso de Dec araﬁag oud ertidéo de conclus&o :_ curso,

até a data de apresentaco dos titulos. estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo Histérico
Escolar.

d) Outra Licenciatura na area da Educacéo. 2 pontos 2 pontos Copl_aNdo Dlplomei dewdamentg registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracao de concluséo de curso.

e) Experiéncia minima de 2 anos no Declaragao{ declaracdes de'tempo de ef_etlvo exercicio em sala de

Magistério 2 pontos 2 pontos aula aut(?n_tlcado_p_ela autoridade superior competente de acordo

) com o minimo exigido.

| 10. DA AFERIGAO DE ALTURA E DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para a afericéo de altura, de carater eliminatério, e Teste de Aptidédo Fisica (TAF), de carater eliminatoério e classificatorio, serdo convocados
0s 100 (cem) candidatos aprovados e com as maiores notas nas provas objetivas para o emprego publico de Guarda Civil Municipal, ap6s aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 15 deste edital, bem como a quantidade correspondente para atendimento ao preenchimento
das vagas para candidatas do sexo feminino do referido emprego e também os candidatos com deficiéncia aprovados e com as maiores notas nas
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provas objetivas, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 15 deste edital, na proporgao de 5% da quantidade convocada
na ampla concorréncia.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a aferigdo de altura e para o teste de aptidao fisica, conforme
previsto no item anterior, seréo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagéo para a aferi¢cdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informag6es quanto as datas, os horérios e locais
de sua realizagdo, que sera publicado no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis. Também poderao ser feitas consultas
através da internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.bre www.cordeiropolis.sp.gov.br.

10.2.1. A afericdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissédo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao na afericido de altura e no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacédo da afericdo e do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. A Aferigao de Altura seré realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura minima exigida
nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na afericdo de altura.

10.2.5. O candidato INAPTO na aferi¢do de altura ou no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliacéo de Flex&o de Braco (homem)/ Apoio de Frente (mulher) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

c) Avaliacao de Corrida de 12 minutos; e

d) Tiro de 50 metros.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo méaxima de 400 (quatrocentos) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 200 (duzentos) pontos na

somatoria total das avaliagdes, observado o subitem 10.4.2 deste capitulo.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio, sob pena de eliminagdo deste Concurso.
10.4.3. A pontuagéo final do Teste de Aptiddo Fisica sera considerada para somar-se a pontuacéo da prova objetiva.
10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacédo de cada avaliagdo sao:

Guarda Civil Municipal (Mulher)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . . A partir
Apoio de Abdominal Corrida 12min Tiro de 50 Até 24 anos 25a30 de 31
Frente (em metros) metros anos
anos
A partir de
Até 08 Até 12 Até 1300 10”00 zero zero zero
09 a 10 13a14 De 1301 a 1400 975 zero zero 20
11a12 15a 16 De 1401 a 1500 9750 zero 20 30
13a14 17a18 De 1501 a 1600 925 20 30 40
15a16 19220 De 1601 a 1700 9°00 30 40 50
17a18 21a22 De 1701 a 1800 8°75 40 50 60
19220 23 a 24 De 1801 a 1900 8750 50 60 70
21222 25226 De 1901 a 2000 825 60 70 80
23a24 27a28 De 2001 a 2100 8700 70 80 )
25a 26 29230 De 2101 a 2200 775 80 ) 100
27a28 31a32 De 2201 a 2300 7'50 90 100 100
29 ou mais 33 ou mais A partir de 2301 Até 7725 100 100 100
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~Guarola Civil Municipal (Homem) _ _
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flzfigode Abdominal C((();T:i (:eirzt?;i)n Tir;oe:jriSSO Até 24 anos Zznaozo Adza?:;”
anos
Até 08 Até 18 Até 1600 A partir de 9725 zero zero zero
09a 10 19a20 De 1601 a 1700 900 zero zero 20
11a12 21a22 De 1701 a 1800 875 zero 20 30
13a14 2324 De 1801 a 1900 8§50 20 30 40
15a16 25 a 26 De 1901 a 2000 825 30 40 50
17a18 27228 De 2001 a 2100 8°00 40 50 60
19a20 29230 De 2101 a 2200 s 50 60 70
21222 31a32 De 2201 a 2300 750 60 70 80
23224 33a34 De 2301 a 2400 725 70 80 90
25226 35a36 De 2401 a 2500 700 80 90 100
27 a 28 37a38 De 2501 a 2600 675 90 100 100
29 ou mais 39 ou mais A partir de 2601 Até 6750 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Seraimpedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgéo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagéo.

10.9. O Teste de Aptidéo Fisica - TAF é de carater classificatdrio e eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por base as formas das avaliagdes
descritas no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Todos os exercicios que seréo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serao demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.
10.11.1. N&o havera repeticdo na execucéo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. As descrigBes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sao:

a) Flexao de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrup¢cado dos movimentos
no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverao ser realizados com as méaos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas
dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢do inicial onde seré feita a contagem.

b) Flex&o de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deveréo ser realizados com as méos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados
sobre o solo, apés flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe
convier, em posi¢do superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar esticados tanto na
posicéo superior como na inferior encostando as costas das méos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

e) Tiro de 50 metros: O candidato devera realizar em méaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel entre a
linha de largada e chegada.

10.12. O aquecimento e a preparacéo para o TAF € de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizaréo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

10.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisiolégico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, ser4 automaticamente eliminado do Concurso.
10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a afericéo de altura e teste de
aptidao fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizacdo da aferigdo de altura e do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminacéo deste concurso.

10.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrnicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da afericdo de altura e do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
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| 11. DA AVALIAGAO MEDICA

11.1. Serdo convocados os candidatos aptos na aferigdo de altura e do teste de aptid&o fisica do emprego publico de Guarda Civil Municipal, para
realizacdo dos Exames de Saude Fisica, Mental e Toxicolégico, de carater eliminatério, de acordo com a ordem de classificagdo, em data e horario
a serem divulgados no Edital de Convocacgéo para Avaliagdo dos Exames de Saude Fisica, Mental e Toxicolégico.

11.1.1. O candidato devera comparecer na data, horario e local presentes no Edital de Convocacao.

11.2. N&o cabendo ao candidato alegar desconhecimento de quaisquer destas informagfes para justificar falta ou atraso, o candidato que néo
comparecer para realizar a entrega dos exames ou comparecer com atraso ndo tera os mesmos avaliados e consequentemente estara eliminado
do Concurso Publico.

11.3. Nao havera possibilidade de realizagdo de 22 chamada desta avaliagdo, nem mesmo sera realizada fora do horario e local previamente
designados no Edital de Convocagéo.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Avaliagdo dos Exames de Satde com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério estabelecido para o inicio desta avaliagdo portando Documento Original com foto que o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc., bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).

11.4.1. Como o documento néo ficara retido seré exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.5. A Avaliagdo dos Exames de Saude ter4 como objetivo avaliar se as condicdes fisiolégicas do candidato séo compativeis com o exercicio do
emprego de Guarda Civil Municipal, e sera realizada por uma Junta Médica composta por especialistas que avaliardo aspectos como acuidade
auditiva e visual, exames clinicos e laboratoriais, realizados anteriormente pelo candidato, com custas de sua responsabilidade.

Caso a Junta Médica julgue necessario podera exigir exames complementares, ou indicar a necessidade de avaliacdo dos exames ja realizados por
outro especialista, a fim de averiguar se ha alteracdes de qualquer tipo, que possam vir a impactar negativamente no exercicio das funcdes inerentes
ao emprego, cuja ndo realizagdo destes implicara na eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

11.6. A fase de avaliagcdo médica ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, sob a supervisdo de uma Comisséo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, a qual ratificara as conclusGes objeto das analises da documentacéo apresentada.

11.7. A Avaliagao de Exames de Saude sera realizada de forma sigilosa visando apurar o quadro médico e clinico do candidato, a fim de reconhecer
se 0 mesmo possui condigdes de salde compativeis com o perfil exigido para o cargo de Guarda Civil Municipal. Ndo sendo atribuido ao candidato
uma nota nesta fase, sendo avaliado apenas como “Apto” ou “Inapto” para exercicio do emprego publico em pretenséo.

11.8. Caso seja constada alguma alteracéo, a Junta Médica devera atestar se a mesma é conciliavel ou ndo com as atividades exercidas no emprego
publico, bem como se podera ser agravada com as atividades exercidas, se sédo passiveis de interferir na atuagdo do candidato de forma a gerar
atos inseguros que possam colocar a salde do mesmo e de terceiros na realizagédo das tarefas inerentes ao emprego publico e por fim se esta
alteracdo pode ser um fator incapacitante para o trabalho em um curto periodo de tempo.

11.9. No dia da realizagdo da Avaliagdo de Exames de Salde o candidato devera apresentar-se trajando roupas de banho subpostas as roupas
usuais (calgdes de banho para os candidatos homens e maio ou biquinis discretos para candidatas mulheres).

11.10. Deverao ser apresentados pelo candidato os seguintes exames, acompanhados de seus respectivos laudos:

a) Teste de Esfor¢o Fisico (Esteira).

b) Audiometria.

c) Laudo Oftalmolégico Completo (acuidade visual com e sem correcéo), Pressao Intraocular e Fundo de Olho, inclusive Avaliagdo Cromatica.
d) Eletrocardiograma.

e) Eletroencefalograma.

f) Raio-X do Térax.

o)) Raio-X da Cluna Vertebral.

h) Hemograma: Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL. HBSag, TGO, TGP.

i) Tipo Sanguineo, Fator RH, EAS.

11.11. O exame Toxicolégico tem como finalidade detectar a presenga das substancias descritas abaixo, bem como seus derivados:
a) Maconha e metabdlitos do delta-9-THC.

b) Cocaina e substancias derivadas.
c) Opioides e Opiéaceos.

d) Metanfetaminas/Anfetaminas.

e) “Ecstasy” (MDMA/MDA/MDE).

f) Fenciclidina (PCP).

11.12. O Exame Toxicolégico devera acusar se houve uso de qualquer das substancias listadas acima, passiveis de causar dependéncia quimica
ou psiquica, e obrigatoriamente devera conter resultado de testagem com resultado negativo a todas as substancias descritas, bem como a
comprovacdo das acredita¢des ISO/IEC e CAP-FDTO.

11.13. O Exame Toxicologico devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostras fornecidas pelo préprio candidato, conforme
estabelecem as normas de salde vigentes para coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e a possibilidade de contraprova.
N&o sendo aceito laudo do respectivo exame com envelope violado.

11.14. O Exame Toxicoldgico devera ser realizado, com base em amostras de material biolégico fornecidos pelo mesmo, contando janela de detecgdo
de no minimo 60 (sessenta) dias, poderéo ser utilizados para realizacdo do exame amostras de cabelo, unha ou pelos.

11.15. O candidato que tiver resultado reagente positivo para o uso de qualquer das substancias listadas neste Edital, sera considerado eliminado
do Concurso publico. O resultado do Exame Toxicoldgico ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Cordeirépolis obedecendo a
legislag&o vigente quanto a guarda da documentagéo dos documentos entregues, sob pena das sancgdes legais.

11.16. Todos os exames e respectivos laudos deverdo ser entregues em um Unico envelope ou plastico, contendo as informagdes de identificacao
do candidato e devidamente lacrados.

11.17. Sob nenhuma alegagéo seréo devolvidos os exames e respectivos laudos dos candidatos.

11.18. Na avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui sinais artificiais como tatuagem em qualquer parte do corpo. Em caso positivo, a
tatuagem sera analisada na fase de Investigacdo Social.

11.19. Serao considerados “Inaptos” os candidatos analisados pela Junta Médica que possuam qualquer doenca ou condigéo clinica que o incapacite
para as atividades exercidas no emprego publico de Guarda Civil Municipal, bem como os candidatos que em seu Exame Toxicolégico tenham
resultado reagente positivo para qualquer das substancias listadas neste Edital, sendo excluidos do Concurso Publico.
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| 12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Serdo convocados em momento oportuno, na quantidade de acordo com a necessidade do Municipio de Cordeirépolis, por meio da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, os candidatos aprovados na Avaliagdo Médica do emprego publico de Guarda Civil Municipal, para
realizacdo da Investigagdo Social, de carater eliminatério, de acordo com a ordem de classificagao.

12.2. A Investigagao Social tera por finalidade coletar informagdes pertinentes a vida social, educacional, civil e criminal do candidato considerado
“Apto” na Avaliagéo Psicolodgica, para investigar se o mesmo possui condi¢cdes de desempenhar as fungdes inerentes ao emprego publico de Guarda
Civil Municipal, buscando detectar se o candidato possui condutas desabonadoras como: antecedentes criminais negativos, comportamentos
violentos ou destrutivos, fugitivos da Justica, alcoolistas, toxicdmanos, possuidores de certificagdo escolar falsa, iniddnea e ou ndo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura, desajustados no Servigo Militar Obrigatério.

12.3. A investigacdo Social sera realizada de forma sigilosa, por meio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cordeir6polis visando apurar a
vida pregressa e atual do candidato, a fim de reconhecer se 0 mesmo possui conduta e idoneidade social e moral compativeis com o perfil exigido
para o emprego publico de Guarda Civil Municipal. O candidato sera avaliado apenas como “Apto” ou “Inapto” para exercicio do emprego.

12.4. O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagdo em sua versdo original e cépia, no local, horario e data
disponibilizados através do edital de Convocagéo para Investigagcao Social:

a) DECLARACAO DE ACEITE PARA INVESTIGACAO SOCIAL (ANEXO V deste Edital), que autoriza a Investigacdo Social realizada de forma
sigilosa pela Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Cordeirépolis;

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais, da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos dltimos 5 (cinco) anos das
Justicas Federal, Estadual ou Distrito Federal, Militar Federal e Estadual, inclusive para candidatas do sexo feminino e da Justi¢a Eleitoral;

c¢) Certidao eletronica que ateste que o candidato néo esté respondendo a Inquérito Policial ou a Processo Criminal, expedida por meios eletrénicos
conforme a Lei Federal n° 10.826/2003;

d) Certiddo dos cartérios de protestos de titulos da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

e) Certiddo dos cartérios de execugao civel da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

f) 01(uma) foto 5x7, recente (menos de 6 meses);

g) 01(uma) cépia do RG ou protocolo correspondente;

h) 01(uma) cépia do CPF;

i) 01(uma) copia de Certidao, expedida por 6rgdo publico que estiver servindo, informando atual situac&o disciplinar e se responde ou respondeu a
algum processo administrativo (devera ser apresentado somente por servidores publicos ou militares);

j) 01(uma) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) 01(uma) copia da Certiddo de Dispensa da Incorporagao (CDI);

I) 01(uma) copia do Histdrico Escolar ou do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio;

m) 01(uma) cépia do Certificado de Reservista (devera ser apresentado somente por quem serviu as forgas armadas;

n) 01(uma) copia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito (devera ser apresentado somente por quem serviu as Forgas
Armadas); e

0) Em caso de candidatos que tenham sido servidores publicos, ou sejam ex-servidores civis ou militares federais, estaduais ou municipais, deverao
apresentar motivo da demisséo, dispensa ou exoneragao, para verificacdo de eventuais impedimentos para o exercicio do emprego publico de
Guarda Civil Municipal.

12.5. Os documentos acima listados nédo serdo aceitos apés da data, horario e local previstos no Edital de Convocagdo, a auséncia na entrega da
documentacéo ensejara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

12.6. As cépias dos documentos solicitados acima deverdo ser autenticadas, mesmo que digitalmente.

12.7. Somente serdo aceitas as Certiddes expedidas com no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia da data limite de entrega fixada no Edital
de Convocagéo, devendo ser observado também o prazo de validade da mesma, sob pena de eliminagdo do candidato que entregue documento
com prazo vencido ou expedido com prazo que ultrapasse os 90 (noventa) dias.

12.8. Os documentos entregues pelo candidato nédo serdo devolvidos sob nenhuma hipétese.

12.9. Poderéo ser solicitados documentos complementares além dos descritos neste Edital, a fim de aprofundar a pesquisa quanto a idoneidade
moral, social e educacional do candidato.

12.10. Sao considerados fatos que desabonam a idoneidade moral do candidato:

a) Manter relacionamento ou exibir-se em publico com pessoas de amplos e desabonadores antecedentes criminais.

b) Possuir vicios em substancias ilicitas, bem como em alcool e jogos de azar.

c) Habitualmente descumprir obrigagdes legais.

d) Pratica de atos que atentem contra a moral e os bons costumes saociais.

e) Candidato que tenha sido demitido por justa causa de acordo com a legislacao trabalhista.

f) Candidato que tenha sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comisséo, no exercicio de fun¢do publica, em quaisquer
6rgédos da administracdo direta ou indireta, nas instancias federais, Estaduais, Distritais e ou Municipais, mesmo que baseadas em legislagao
especial.

o)) O registro negativo de antecedentes criminais.

h) A falsa declaracéo, bem como a omissédo de fatos relevantes da sua vida pregressa que interfiram na sua idoneidade.

12.11. Na Investigagao Social sera verificado se o candidato possui sinais artificiais como tatuagem em partes do corpo que facam alusdo a
ideologia terrorista ou extremista, incitem a violéncia ou criminalidade, ou indiquem ideia de ato libidinoso ou ofensivo e que seja por seu
significado incompativel com o exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal. Em caso positivo, o candidato sera eliminado deste concurso.
12.12. A Investigacao social que se refere este capitulo, ficara sob a responsabilidade da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cordeirépolis,
do qual emitird parecer, considerando apto ou inapto o(a) candidato(a) e as respectivas consideragoes.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A avaliacéo psicoldgica devera ser realizada pelo proprio candidato do emprego publico de Guarda Civil Municipal, as suas expensas, sendo
o laudo psicolégico conclusivo (com indicagdo para uso de arma de fogo) entregue para o Municipio de Cordeirépolis na convocagdo para a
nomeacao, caso convocado.

13.1.1. A avaliagdo psicologica deve ser realizada por psicélogo credenciado pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para
o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003 atualizada, no art. 4°, inciso I, instru¢édo normativa n°® 001
DG/DFP, de 26/02/2004 (ou instrugdo normativa da Policia Federal vigente & época da realizag@o da avaliag&o psicoldgica), que trata da aferigdo
de avaliag&o psicoldgica para aquisi¢éo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, Instrugdo Normativa DPF N° 78 DE 10/02/2014 e
Resolucdo CFP n° 001, de 21 de janeiro de 2022.

13.1.1.1. A avalia¢&o consistird em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instru¢gdes normativas da Policia
Federal.

13.1.2. O laudo psicolégico conclusivo que devera ser entregue pelo candidato ao Municipio de Cordeirépolis a, referente a avaliagdo psicologica
descrita acima, devera estar dentro do prazo de validade.
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13.1.3. O candidato que deixar de apresentar o laudo psicolégico conclusivo ou entregar com o resultado de contra indicagdo para uso de arma de
fogo ou, ainda, fora do prazo de validade, estara eliminado do concurso, visto que a avaliagéo psicologica tem carater eliminatdrio.

13.2. O Municipio de Cordeirépolis reserva-se o direito de solicitar ao candidato uma nova avaliagédo psicolégica com um psicélogo credenciado pela
Policia Federal, indicado pelo Municipio de Cordeir6polis e sob responsabilidade deste.

14. DO CURSO DE FORMAGAO

14.1. Apos a aprovacédo e homologacao do resultado deste concurso publico, os candidatos do emprego publico de Guarda Civil Municipal, na
quantidade de alunos/ vagas e turnos definida pela Administragdo Publica & época da convocagédo, observada a ordem de classificagéo, serdo
convocados para a realizagdo do curso de formagao.

14.2. O curso de formagao tera carater eliminatério e classificatorio.

14.3. Os Guardas Civis Municipais deverao participar, obrigatoriamente, quando de seu ingresso, de Curso de Formagé&o e, no desempenho de seu
cargo, de cursos de requalificagcdo e especializacéo, para as graduacdes, funcdes e atividades a serem exercidas.

14.4. O candidato classificado, por ocasido do ingresso na institui¢do, iniciard como Guarda Civil Municipal Aluno, sendo incorporado nas devidas
condigBes do estagio probatorio e passara a frequentar o curso de formacdo, com duracdo minima de 600 (seiscentas) horas, no qual sera
constantemente avaliado e necessitara de, no minimo, nota 05 (cinco) na escala de 0 (zero) a 10 (dez) de aproveitamento para sua aprovagao.
14.5. O estagio probatério correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data do inicio do exercicio no cargo inicial
da carreira, qual seja, Guarda Civil Municipal Aluno, no qual sera avaliada a capacidade e a aptid&o profissional do Guarda Civil Municipal.

14.6. Concluido o curso de formagéo de cada turma, serd remetido ao Secretario Municipal de Governo e Seguranga Publica, uma relacdo com a
ordem classificatéria, que passara a definir a antiguidade dos concluintes no efetivo da Guarda Civil Municipal de Cordeirdpolis, prevalecendo, em
caso de empate, o de maior idade.

14.7. O Guarda Civil Municipal ingressante na carreira somente sera efetivado se for aprovado no curso de formagéo e depois de decorrido o periodo
de estagio probatorio.

14.8. A nado aprovagéo no curso de formagéo ensejara no desligamento do candidato.

14.9. A grade curricular do curso de formagédo para Guarda Civil Municipal devera seguir as diretrizes da matriz curricular nacional para formagéo
em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), Ministério da Justica, ou diretrizes da legislagéo federal
vigente.

14.10. A formagéo dos Guardas Civis Municipais de Cordeirépolis sera realizada por érgéo oficial de formagédo de guardas municipais de municipios
ou do Estado, tendo como principios norteadores os mencionados no Art. 29 Lei Complementar Municipal n°® 280/2019.

14.11. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se com demais Municipios para a realizagao do Curso de Formagao.

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos publicos de Professor de Educagéo
Basica Il — Matematica e Professor(a) de Educagao Bésica | — Apoio Especializado para alunos autistas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o emprego publico de
Procurador Municipal;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos publicos.

15.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de emprego publico.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.4. O resultado provisoério do Concurso publico sera publicado no Jornal de publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis e divulgado
na Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 16.
Dos Recursos deste Edital.

15.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

15.6. A lista de Classifica¢&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.bre www.cordeiropolis.sp.gov.br.

15.6.1. Serédo publicados no Jornal de publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso publico.

15.6.2. O resultado geral final do Concurso publico podera ser consultado nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.cordeiropolis.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

15.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

15.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

15.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

15.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 15.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

15.9. A classifica¢é@o no presente Concurso publico ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Cordeirdpolis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgé&o do indeferimento da solicitacdo de condi¢é@o especial;

e) Divulgagé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacgéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgacgédo das notas da prova de titulos;
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i) Divulgacéo do resultado do teste de aptidéo fisica e aferi¢cédo de altura;

j) Divulgacéo do resultado da investigagéo social;

k) Divulgacéo do resultado da avaliagdo médica;

1) Divulgacao da classificagao.

16.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

16.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

16.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis — Edital N° 01/2023 (Concurso publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

16.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

16.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 16.2.

16.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

16.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
emprego publico, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

16.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou n&o do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis — EDITAL N° 01/2023 (Concurso
publico).

16.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

16.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

16.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

16.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 16.9.

16.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

17.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Cordeirépolis reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso publico.

17.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis sera regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da legislacdo municipal.

17.4. A convocacgao sera realizada por meio de publicacdo no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeir6polis, no endereco
eletrénico www.cordeiropolis.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis no prazo estabelecido.
17.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma)
foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico;
Laudo psicolégico conclusivo (dentro do prazo de validade), com indicagdo para uso de arma de fogo para o emprego publico de Guarda Civil
Municipal; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo emprego publico; Certificado de Aprovagdo no Curso de Formagao
realizado nos termos do Capitulo 14 deste Edital, para 0 emprego publico de Guarda Civil Municipal; Certidao de Nascimento dos filhos menores de
21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuices/ Antecedentes Criminais (dos
tltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado
pela Secretaria Municipal de Administracéo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocacao.

17.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

17.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e
diligéncias.

17.5.3. N&o seréo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

17.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

17.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

17.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Cordeir6polis caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminacéo do concurso.

17.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

17.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis, no prazo estabelecido no Edital de Convocacgé&o expedido pela
Secretaria Municipal de Administrag@o/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

17.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso publico, ndo cabendo recurso.

17.11. O candidato classificado no Concurso publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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17.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

17.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis, conforme
o disposto nos itens 18.8 e 18.9 do Capitulo 18 deste Edital.

17.14. N&o poderéa ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratagdo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso publico
serdo publicados no Jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeir6polis e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso publico.

18.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso publico.

18.3. A Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso publico.

18.4. A aprovagéao no Concurso publico ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis a homologagéo dos resultados finais do Concurso publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Cordeirépolis, bem como divulgado na Internet, nos enderegcos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.cordeiropolis.sp.gov.br.

18.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada &
Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apés esta
data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, situada a Praga Francisco Orlando Stocco, 35
— Centro - Cordeir6polis/SP - CEP 13490-000, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto).

18.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso publico.
18.10. A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

18.11. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso publico e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

18.12. A Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.13. A Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso publico.

18.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de publicacédo deste Edital.

18.16. N&o serdo admitidas inscrigcbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

18.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, € facultada
aincineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
18.18. A realizacédo do Concurso publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis.

18.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso publico da Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso publico.

Cordeirépolis, 4 de outubro de 2023.

JOSE ADINAN ORTOLAN
Prefeito do Municipio de Cordeirépolis/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
| - proteger os servigos, instalagdes publicas, os servidores publicos municipais e apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de
Guarda Civil do Municipio;
Il - vigiar permanentemente os bens publicos e aqueles necessarios a atividade publica;
Il - zelar pelo bem estar e integridade dos municipes por meio da presenga ostensiva, preventiva, uniformizada e armada, em toda extenséo do
Municipio;
IV - exercer as atribuigbes previstas no artigo 23, incisos Ill, 1V, VI e VII, da Constituicao Federal,
V - executar atividades de orientacéo, fiscalizacéo e controle de trafego e operacgdes de transito municipal, quando for o caso;
VI - dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, quando devidamente habilitados e designados para essas atividades;
VII - executar servigcos administrativos;
VIII - atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;
IX - realizar ag6es de Guarda Civil administrativa, quando estas Ihes forem delegadas;
X - colaborar com os demais érgéos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condi¢Ges das legislagGes vigentes;
XI - proteger o patrimdnio ambiental do Municipio, conforme legislacéo vigente;
XII - deter e conduzir & presenca da autoridade Guarda Civil quem for encontrado em situacéo de flagrante delito;
X1 - cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocagdes legais;
XIV - zelar pela guarda, conservacéo e boa utilizagao de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
XV - comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;
XVI - cumprir atribui¢cdes de vigilancia e seguranca quando derivadas de Convénios celebrados pelo Municipio;
XVII - auxiliar as Secretarias do Municipio e a Defesa Civil em campanhas publicas e em estado de emergéncia ou de calamidade publica;
XVIII - apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do Conselho Tutelar;
XIX - coordenar, operacionalizar e zelar pelos servigos, materiais e pelas viaturas colocados a sua disposi¢éo;
XX - auxiliar no monitoramento de sistema eletronico;
XXI - colaborar nas atividades dos postos de seguranga comunitaria;
XXII - manter o Inspetor responsavel pelo turno de servico e o Comandante da Guarda Civil Municipal informados a respeito das atividades e servicos,
sempre que possivel por meio dos canais de comando;
XXIII - propor sugestdes aos superiores a respeito da melhoria da qualidade dos servigos prestados;
XXIV - agir com respeito, disciplina e obediéncia as ordens emanadas por seus superiores; e
XXV - desempenhar demais atribuigdes pertinentes as fungbes que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos ou
determinagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal de Cordeirépolis e do Secretario Municipal Governo e Seguranga Publica.

PROCURADOR MUNICIPAL

| - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agges;

Il - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio e da Autargquia Municipal;

Il - Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injungéo;

IV - Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o municipio tenha interesse;

V - Apreciar os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagées assumidas pelos 6rgdos
da administrac&o direta e Indireta do Poder Executivo;

VI - Apreciar atos que impliquem na alienagdo do patrimonio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissao e concesséo de uso;

VII - Subsidiar os demais 6rgédos em assuntos juridicos;

VIII - Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua atribui¢éo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS AUTISTAS

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos estudantes Publico Alvo da Educacao Especial;

Il - Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade;

Il - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais; e

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola;

V - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

VIl - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participacéo;

VIII - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA

Promover a educacado dos (as) alunos (as) por intermédio dos componentes curriculares de matematica, nos termos da Lei municipal. Planejar
cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO PUBLICO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagado entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 C4digo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei Federal n® 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1°
a 5°, 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE
PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Priséo em Flagrante (arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Préatica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137)
e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposi¢des preliminares (art.
1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO DESARMAMENTO):
Do Porte (art. 6° ao 11?); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° ao 6°. Lei Organica de Cordeirdpolis — Disponivel em
https://camaracordeiropolis.sp.gov.br/

Lei Complementar n® 280 de 22 de julho de 2019. Reorganiza o Estatuto da Guarda Civil de Cordeirépolis, Plano de Carreira, Corregedoria
Independente e outras providencias (e posteriores alteracdes). Disponivel em:
https://cordeiropolis.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=81&pagina=1&Modulo=8&Documento=145&Numeracao=Docu
mento&Numerolnicial=&Anolnicial=&Datalnicial=&NumeroFinal=&AnoFinal=&DataFinal=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&Autorial
d=0&NoTexto=false&Assunto=estatuto&Observacoes=

ENSINO SUPERIOR

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extin¢éo,
revogacdo, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e
Indireta: descentralizacao e desconcentragdo, descentralizacéo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundagéo
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulacéo; Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisi¢éo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo onerag&o, concesséo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas,
da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagao
e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituig&o:
conceito e espécies, interpretacé@o e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o0 Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo
Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cadigo Tributério
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributéria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigdo, suspensao, excluséo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracédo da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — aposse —
conceito; Da Da¢do em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil —Lei n°® 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da


https://camaracordeiropolis.sp.gov.br/
https://cordeiropolis.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=81&pagina=1&Modulo=8&Documento=145&Numeracao=Documento&NumeroInicial=&AnoInicial=&DataInicial=&NumeroFinal=&AnoFinal=&DataFinal=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&AutoriaId=0&NoTexto=false&Assunto=estatuto&Observacoes
https://cordeiropolis.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=81&pagina=1&Modulo=8&Documento=145&Numeracao=Documento&NumeroInicial=&AnoInicial=&DataInicial=&NumeroFinal=&AnoFinal=&DataFinal=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&AutoriaId=0&NoTexto=false&Assunto=estatuto&Observacoes
https://cordeiropolis.siscam.com.br/Documentos/Pesquisa?Pesquisa=Avancada&id=81&pagina=1&Modulo=8&Documento=145&Numeracao=Documento&NumeroInicial=&AnoInicial=&DataInicial=&NumeroFinal=&AnoFinal=&DataFinal=&Situacao=0&Classificacao=0&TipoAutor=Todos&AutoriaId=0&NoTexto=false&Assunto=estatuto&Observacoes

C
Fo

PREFEITURA DO MQNIC[PIO DE CORDEIROPOLIS/SP L)
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 R

Assessoria Publica e Projetos Municipais

cooperagao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares
de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagédo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢éo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposigoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacéo suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitdrias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50,
pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remunerac@o e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS AUTISTAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homodnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliacdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagéo inclusiva. Relagéo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacédo e Saude: Consideragées sobre o processo de integracéo e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosoéfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho pedagégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicéo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teéricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.
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25. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéao.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacgéo Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educag&o Basica,
Secretaria da Educacao Especial, 2007..

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento
dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo de problemas. A ludicidade e a
tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria. Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas.
Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas representacfes graficas e aplicagdes. Progressdes aritméticas e
geométricas. Polindmios. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestéo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educac&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica e 4.2.1.2:
Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. BOALER, J0. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das mensagens
inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S&o Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagbes - Editora
Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris, 2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — APOIO ESPECIALIZADO PARA ALUNOS AUTISTAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A escola democratica e inclusiva. A Politica Educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptacdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
0s com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliacao para identificacdo das necessidades
educacionais especiais, educagdo psicomotora, alfabetizagdo, aquisicdes da linguagem oral e escrita. Atuagdo Pratica do Professor. O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. Possibilidades de comunicacéo. A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia;
0 desenvolvimento da independéncia. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Alunos com altas
habilidades/superdotacao; transtornos globais do desenvolvimento; deficiéncia intelectual; deficiéncia visual; deficiéncia fisica; deficiéncia mdltipla.
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos. O contexto psicolégico. O Clima sécio-afetivo.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizacdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educacgado. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliagéo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéao Especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLLI, Edilene Aparecida. A educagao especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo,
2010. (Colegéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgédo Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da incluséo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacéo Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da incluséo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacgéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2010. (Cole¢édo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgao Escolar).

- RODRIGUES, David. Inclusdo e educagéo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva.

Parte 2: Transtornos do espectro do autismo. Movimentos tedricos e diagnéstico diferencial. Diagnoésticos a partir das manifestagcoes
comportamentais e suas relacdes com a aprendizagem. Instrumentalizagdo. Comunica¢éo. Linguagem. Fala. Acuidade perceptual. Integridade
cognitiva. Ritmo e rota de desenvolvimento de linguagem. Desenvolvimento semantico-lexical. Desvios semanticos; Desenvolvimento
morfossintatico. Desenvolvimento narrativo-pragmatico. Desenvolvimento fonético-fonolégico. Transtornos do Espectro Autismo: caracterizagéo,
diagnostico. Sindrome de Asperger. Autismo de alto funcionamento. Modelos de intervencéo para estimulacéo de linguagem no autismo. Objetivos
da intervencdo no Autismo. Abordagem funcional em criancas com linguagem oral restrita e mais ampla. Objetivos da intervencao clinica e
educacional nos TEA. Inclusdo escolar da crianga com autismo. Autismo e as praticas pedagodgicas. O autista no espaco escolar. Plano de
intervencdo escolar para inclusdo escolar. Curriculo funcional e adaptado. O professor e o processo de ensino do aluno autista. Avaliagdo e
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mediagdo. O ensino estruturado para a aprendizagem de criangas com autismo. Adequag¢des/adaptacgdes curriculares a luz do ensino estruturado.
Organizagéo de programas com base na escola inclusiva. Propostas alternativas psicopedagogicas para a pessoa com autismo. Analise de material
escolar.

Parte 3:

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Bésica

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugaio n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida normas de protecéo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso publico n° 01/2023 - Prefeitura do Municipio de Cordeirépolis

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [OsiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Cordeirdpolis, de de2023.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MQNIC[PIO DE CORDEIROPOLIS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 R

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso publico n°® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tulo de Doutor.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre.
Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacgéo lato sensu.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacgdo lato sensu.
Especificacéo:

O Outra Licenciatura na area da Educacao (somente para o emprego de Professor).
Especificagéo:

D Experiéncia minima de 2 anos no Magistério (somente para o emprego de Professor).
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos
€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cordeirdpolis, de de2023.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MQNIC[PIO DE CORDEIROPOLIS/SP )
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Assessoria Publica e Projetos Municipais

ANEXO V - Modelo de Declaracdo de Aceite para Investigagcdo Social
Concurso publico n°® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Cordeir6polis

Declaracédo de Aceite para Investigacao Social

Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,

nascido em / / , no municipio de
, estado
filho de e de
, estado civil
, residente e domiciliado

a

CEP n° , portador da
cédula de identidade n° , expedida em I , 6rgdo expedidor
, CPF n° , inscrito para o0 cargo de
, com numero de inscricdo , declaro nos
termos da legislacdo penal vigente que sao verdadeiras as informacfes fornecidas através dos
documentos entregues, bem como aceito participar da Investigacdo Social referente ao Concurso
publico n® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Cordeirdpolis.

(Cidade/UF) , de de 2023.

Assinatura do Candidato



