MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE, ESTADO DO PARANA, Leila
Aparecida da Rocha, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administracéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o objetivo
de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 85/2023, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n® 37/2023,
firmado entre a Prefeitura Municipal de S&o Jorge D’Oeste - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das respostas,
por meio da elaboragdo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaborag&o, impressao e aplicagdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 002/2023, referente & realizacio de
Concurso Puablico do Municipio de S&o Jorge D’Oeste e & abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo
com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VIl deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigéo para o processo de selegdo referente ao Concurso para Provimento de Cargos do Quadro
Préprio de Pessoal do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletronico
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrbnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de
atividades constante no Anexo V.

1.3  Este Concurso se da em conformidade com as Leis n° 1.101/2023 e as alterag@es posteriores.

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é individual,
independente e realizado por meio das seguintes etapas:

12 Etapa:

- Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatério (nota minima 50) e classificatorio, com questdes de multipla escolha para
todos os cargos de nivel Fundamental;

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminat6rio (nota minima 60) e classificatorio, com questdes de multipla escolha para o
cargo de Nivel Médio — Agente Comunitario de Sadde;

Edital de Concurso Publico n° 002/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

- Prova Objetiva (PO), de caréater eliminatdrio (nota minima 70) e classificatorio, com questdes de multipla escolha para o
cargo de Nivel Superior - Procurador Municipal - I1;

2% Etapa:

- Prova Prética - (PP), de carater eliminatorio (nota minima 60) e classificatorio, para os cargos de: Motorista, Operador
de Méaquinas I;

- Prova Pratica - (PP), de caréater eliminatorio (nota minima 70) e classificatorio, para o cargo de Procurador Municipal —
.

- Avaliacgdo de Titulos - (AT), Procurador Municipal — I1.

- Prova de Avaliacdo de Esforco Fisico (AEF), de carater classificatério para os candidatos aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Servente de Limpeza.

1.4.1 Apos a convocagdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de caréater eliminatorio,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Sao Jorge D’Oeste.

1.4.1.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Méaquinas | deverdo no ato da contratagdo apresentar exame
toxicoldgico atualizado com no méaximo 60 dias.

1.4.1.2 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas | poderdo ser remanejados para operar outros
equipamentos em fungao das necessidades da prefeitura em atender novas demandas de servicos.

1.5 Ainscrigdo no Concurso Publico implica a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis
alteracdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca
em relagdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Concurso, por
meio dos enderegos eletronicos www.pmsjorge.pr.gov.br e www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e manter atualizados
os dados informados no ato de inscri¢do através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde gue o candidato apresente argumentagao
por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicagdo, por meio do link
na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o cronograma do Anexo V ou eventuais alterac@es, publicadas no site
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério do Municipio.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, estabelecida por
meio da Portaria n® 2494/2023 do Municipio de Sao Jorge D’Oeste..

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n°® 2494/2023 diretamente envolvidos na execu¢do do Concurso cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados
de suas funcBes no processo até a homologagdo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo Examinadora
Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢Oes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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2.1  Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, o valor da
inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estéo estabelecidos nos quadros que séo parte
integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Car’gz.l Vencimento Vagas Valor de .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial Inscricao Tipo de
g gaorRequ semanal AC| PcD | PPP | Total 201 prova*
(R$) (RY)
(horas)
Auxiliar de 01 + PO + AEF
Servicos Ge- Alfabetizado 40 1.349,61 CR 50,00
rais
Merendeira Alfabetizado 40 | 1.42356 Och;’ 50,00 | O+AEF
Ensino Fundamental Completo 01+ PO + PP
. e Carteira de Habilitacdo de CR
Motorista Motorista Profissional e CNH 40 2.281,56 50,00
“D”
Op,era_dor de f\h:?betlzadq,ACNH na categoria) 40 2.290,64 01 + 50.00 PO + PP
Magquinas | C” e Experiéncia profissional. CR
Servente de Alfabetizado 40 | 1.349.61 01+ | 5ogo [POTAEF
Limpeza CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50), Avaliagdo de Esforco Fisico (AEF): Eliminatéria, Prova Prética (PP):
classificatoria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo

Formacao/Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

(horas)

Vencimento
Inicial

(R$)

Vagas

AC

PcD

PPP

Total

Valor de
Inscricao

(R$)

Tipo de
Prova*

Agente Co-
munitario de
Salde - ACS

ACS - locali-
dade dos La-
gos do Igu-
acu, Consola-
dora, Séo
Cristévao,
Perobal, Séo
José, Linha
'\VVeronese,
Locatelli, Sao
Francisco, Li-
nha Salmora

Ensino Médio completo;

Residir na area da
comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacgéo do
edital de abertura do
concurso. Candidato que nao
comprovar a residéncia no
local de atuacdo serd
desclassificado.

ACS - Linha
Unido, Santa
Luzia e Séo
Sebastido

ACS - Tira-
dentes, Gua-
raipo,

40

2.580,59

100,00

PO + AEF

01

01+
CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF
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Guajuvira,
Galcha, Li-
meira;

ACS - Area
Pertencente
ao PSF de
Distrito Dr
Antbnio Para-
nhos;

ACS - lol6-
polis, Linha
Agostini,
Santa Bar-
bara;

ACS - Area
urbana per-
tencente ao
UAPSF (Cen-
tro);

ACS - Sdo
Geraldo, Li-
nha Sete,
Terra Boa;

ACS - Linha
Santo Anto-
nio, Linha
Santa Bar-
bara, Linha
Contini;

ACS - Area
urbana per-
tencente ao
UAPSF;

ACS - Volta
Grande baixa,
Volta Grande
alta.

ACS - Sdo
Judas, Linha
Gaucha, Gua-
raipo, Linha
Taquarucu;

ACS - Area
urbana per-
tencente ao
PSF da Lapa.

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

CR

100,00

PO + AEF

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60), Avaliagao de Esforco Fisico (AEF):

classificatoria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Eliminatoria, Prova Prética (PP):

Edital de Concurso Publico n° 002/2023

Car,gz.u Vencimento Vagas Valor de .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial Inscricao Tipo de
g ¢ q Semanal AC| PcD | PPP | Total $30| prova*
(RS) (RS)
(horas)
4
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Proc:l_Jr_ador Fprma(;ao em direito com 20 6.840,48 01+ 200,00 PO +AT +
Municipal - 1] registro na entidade de classe CR PP
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 70); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria; Prova Prética (PP):
classificatoria e eliminatdria (nota minima 70).

AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoas com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente Concurso e
sua prorrogacdo, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda

de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser
convocado pelo Municipio, observando a ordem de classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacOes e atribuicdes
especificadas nas Leis Municipais e em suas eventuais alteragdes.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pelo Municipio, observando-se as
exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia, conforme legislagéo previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocacao.
2.8 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implica a aceitagdo por parte do candidato do
dever de desempenhar fielmente as atribuicGes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo aplicavel, de acordo com as
necessidades do Municipio de S&o Jorge D’Oeste.

2.9 Asatribuicdes dos cargos estéo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as atribuicOes ali
descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicGes que venham a ser criadas por Leis,

Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissdo.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo |, referem-se a Lei n® 1101/2023 que dispde sobre o
Quadro Proprio de Pessoal do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, bem como em suas alteracfes

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para 0 Concurso Publico n°® 002/2023 do Municipio de S&o Jorge D’Oeste, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscriges devem ser realizadas exclusivamente atraves do site oficial da UNIOESTE/COGEPS, mediante o
preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscrigdes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ou apds o efetivo
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado de acordo com o cronograma contido no Anexo V, no Banco
do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena de ndo
homologacéo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.
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3.5.2 Néo é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio eletrdnico, pagas
em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricao deferida pela instituicdo organizadora somente ap6s o recebimento da confirmacao
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite
de horario de compensagdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de So Jorge D’Oeste.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Sao Jorge D’Qeste ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados em Edital especifico nos sites
WWW.pmsjorge.pr.gov.br e www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme cronograma apresentado no Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma inscrigdo pelo
mesmo candidato, vale a Gltima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como
de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherdo, durante 0 prazo previsto na
convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus represen-
tantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de solicitacdo de
inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar alteracdo
até a data da homologacdo definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando os dados que
identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do endereco eletrdnico
cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas na efetivagdo da inscricdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade
de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo homologacao da inscricéo, a
sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e
CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo cabem reclamages posteriores neste sentido,
ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Podem solicitar a isencéo de taxa de inscri¢ao o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per

capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.
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4.2  Da lsengio — CadUnico:

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengido de Taxa de Inscrigdo” e informar o
namero do NIS no campo correspondente.

4.2.2. A anlise dos dados do candidato que solicitar a isenco € feita com base nas informac@es do Cadastro Unico
para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricéo o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, assim como o que se enquadra nas disposicBes da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagfes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Séo Jorge D’Oeste podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
que, se comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do pedido de isencdo, podendo 0s responsaveis ser
acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencéo esta sujeito a:

I cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

Il.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes da nomeagéo
para o cargo;

I1l.  declaracdo de nulidade do ato de nomeac&o, se a falsidade for constatada ap0s a sua publicacéo.

4.4.1 Nao é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a)  omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b)  fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nado observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d)  ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagdes de isencéo da taxa de
inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado no Anexo V, por publicagéo nos sites da UNIOESTE/COGEPS
e do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, nas paginas www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e www.pmsjorge.pr.gov.br.

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, o interessado deve, ainda,
aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das inscrigdes ja
realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.8 Nao séo considerados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que ja tiver efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, enviado através de link na area do candidato,
conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo V.

4.10 A homologacéo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital especifico, conforme cronograma
apresentado no Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de vencimento dos
boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado, para efetivar inscricdo no Concurso,
deve efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

Edital de Concurso Publico n° 002/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

23- 3

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condigdes para a inscrigdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulério de inscrigdo, disponivel no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e gerar o
boleto;

I1 — Preencher e anexar a documentacao referente a isencdo da taxa de inscrigdo e ter seu pedido deferido, conforme os
dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

111 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hip6tese, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

5.4 O candidato que, ap6s o0 pagamento da inscri¢do, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode fazé-la somente
mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos
previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao Ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do
pagamento anterior.

5.5 Séo aceitas apenas as inscri¢des feitas através do site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. Em hip6tese alguma
s8o consideradas solicitacOes de inscri¢cdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em
cheque, depdsito, P1X, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo o
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato é publicado para
conhecimento  dos interessados na pagina  “Concursos” do site da UNIOESTE/COGEPS -
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas - PPP 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital, conforme Lei
Estadual n® 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para 0 ndmero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva aos candidatos negros
resultar em fragdo.

6.1.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se declararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital ndo concorre a vaga
reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo é feita por comissdo designada pela prefeitura para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com 0s
candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e participantes de movimentos negros, podendo
contar com o0 apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas
ou entidades de representacgao.
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6.3.1 A verificacdo € feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado, e a anélise leva em consideracdo aspectos
fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragdo junto a comissao designada, em prazo estabelecido
em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer raz&o ndo comparecer ao procedimento de verificacdo € eliminado do Concurso para a
vaga de PPP em que concorre.

6.3.4 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o declarante fica sujeito a eliminacdo do Concurso, com anulagdo de
todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da nomeacdo, se nomeado, sendo-lhe garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no Concurso.

6.4.1 Tendo em vista que o nimero de vagas previsto no presente Edital é inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado as pessoas negras serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Pablico, em relacéo
as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.4.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo é computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.5 A nomeacdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
namero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

7.1.1 Arredonda-se para 0 nimero inteiro superior quando a aplicagao do percentual de reserva as pessoas portadoras de
deficiéncia resultar em fragéo.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

7.1.3 Tendo em vista que 0 nimero de vagas previsto no presente Edital é inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no
Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
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(STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes™), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 20009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de
lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicOes previstas neste Edital e das
AtribuicGes dos cargos descritas no Anexo |1, e de que estaré sujeito, em caso de aprovacdo, a avaliagdo de desempenho
correspondente a tais atribuicGes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscrigdo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido
em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3.3 Néo sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado
e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.3.5 A comprovacéo de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagdo do Concurso Publico,
com anulagédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de nomeacéo, se nomeado.

7.3.6 O Municipio de S&o Jorge D’Oeste e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem tecnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagédo ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores
gue impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das provas do
Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas nos campos
“Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizag&o das provas deve requeré-lo no ato da
inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua inscri¢éo
homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa condigdo para
pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagdo, reopcao de vaga, readaptacéo, reducdo de carga horéria, alteracéo
de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicdes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho
das atribui¢des do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais enumeradas no subitem 8.2, participam do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacéo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. O candidato que necessitar de condicéo especial para a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
pode solicita-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015, devendo, para tanto, seguir os seguintes passos:

I — No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme subitem 8.2,
sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses; e
Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite das inscri¢Ges.

8.2 As condices especiais disponiveis para a realizacdo da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracgdo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo puder fazer a prova
no horario estabelecido deve requerer horario diferenciado no ato da inscri¢éo.

8.3.1 O candidato gue se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala especial
até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢do, solicitar atendimento
especial na opgdo “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacéo da
prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em
sala reservada para amamentag&o.

8.4.2 Terminada a amamentag&o, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo retornar a sala reservada caso
seja necessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 16.3, deste
Edital durante a realizacdo do certame.

8.4.4 O Municipio de Sao Jorge D’Oeste e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda da
crianga.

8.4.5 N&o ha compensacédo do tempo de amamentacgdo no tempo de duragdo da prova.
8.5. O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido diagnosticado devem

comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a
fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido de realiza-
la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro momento.

8.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal ndao tem
direito ao referido atendimento no dia da realizacdo das provas.

8.7 Néo sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da necessidade.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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8.9 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias
do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscri¢des é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo estabelecido no Anexo
V.

9.2 No Edital de deferimento das inscri¢fes consta a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas
reservadas.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida pode interpor recurso, através de link na area do candidato, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no subitem 12 deste
Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS (verificar a conformidade com o item 1,4)

10.1 - Prova Obijetiva (PO), de carater eliminatorio (nota minima 50) e classificatorio, com questfes de multipla escolha
para todos os cargos de nivel Fundamental,

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatorio, com questes de multipla escolha para
0s cargos de nivel médio;

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminat6rio (nota minima 70) e classificatorio, com questdes de multipla escolha para o
cargo de Procurador Municipal - II;

Prova Préatica (PP), de carater eliminat6rio (nota minima 60) e classificatério, para os cargos de: Motorista, Operador de
Maquinas I;

Prova Praética (PP), de carater eliminatério (nota minima 70) e classificatdrio, para os cargos de Procurador Municipal —
I;

Avaliacdo de Titulos (AT), de caréater classificatdrio para os candidatos aos cargos de Procurador Municipal — II;

Prova de Avaliacdo de Esforco Fisico (AEF), de carater classificatorio para os candidatos aos cargos de: Agente
Comunitério de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Servente de Limpeza.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada no Municipio de Séo Jorge D’Oeste na data prevista no cronograma contido
no Anexo V, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental tem carater classificatério e eliminatério para o
candidato que nfo obtiver nota minima 50,00 com duracio maxima de 03 horas ¢ ¢ composta de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo 05 (cinco)
alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro
abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. . Ne° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Ac%rtgs x 15,00
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Matematica 5 Obijetivas Ac%rt(())s X 15,00
Conhecimentos Gerais 5 Objetivas Acirtgs X 20,00
Conhecimentos Especificos 10 Obijetivas Ac%rt(())s X 50,00
TOTAL 100,00

IT — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio — Agente Comunitario de Satde tem carater classificatério e
eliminatorio para o candidato que nao obtiver nota minima 60,00 com dura¢ao maxima de 03h30min ¢ ¢ composta
de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos 111 e I'V, contendo
05 (cinco) alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

p . Ne° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Acezrtgs X 10,00
Matematica 5 Objetivas Acezrtgs X 10,00
Informaética 10 Obijetivas Acezrtgs X 20,00
Con_heannentos Gerais e 5 Objetivas Acertos x 10,00
Legislacéo 2,0

Conhecimentos Especificos 10 Objetivas Acei:)rtgs X 50,00
TOTAL 100,00

IT — A Prova Objetiva para o cargo de Procurador Municipal II tem carater classificatorio e eliminatorio para o
candidato que nio obtiver nota minima 70,00 (setenta) com duracio maxima de 03h30min, ¢ ¢ composta de 35
(trinta e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetidos contidos nos Anexos III e IV, contendo 05
(cinco) alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

" . N° de Tipo de - Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 5 Obijetivas Acertos X 3 15,00
Informaética 5 Objetivas Acertos x 2 10,00
Conhecimentos Especificos 25 Objetivas Ac%rt(())s X 75,00
TOTAL 100,00

10.2.2 E eliminado do Concurso Piblico o candidato que ndo obtiver a nota minima correspondente ao minimo de
pontos exigidos para cada nivel de escolaridade.

10.2.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no Municipio Séo
Jorge D’QOeste - PR, a UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio poderdo determinar a realizagdo de provas em outras datas,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.
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10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo das Provas Objetivas é publicado nos enderecos
oficiais do Concurso, ap6s a homologacdo das inscricbes, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova,
atraves de editais especificos no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
WWW.pmsjorge.pr.gov.br

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Concurso o
candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacdo da prova.

10.2.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.2.7 Em hipdtese alguma ¢é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identifica¢do original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

I11 - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, e pode levar consigo o
caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem
16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Sao Jorge D’Oeste ndo se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Néao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos previstos no
subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenag&o no local de provas.

10.2.12 Néo sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

10.2.14 A liberacdo do candidato ap6s o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode
levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja
feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotagdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminag&o do certame, nos
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termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e folha
de Respostas, tais como marcacao rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato
de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos
advindos podem impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipotese alguma hé substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a estiverem
realizando.

10.2.21 O gabarito provisorio e o caderno de provas séo publicados em formato PDF, em até um dia Util apés a realizagdo
da Prova Objetiva (PO), no site da Prefeitura de Sdo Jorge D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br e da
UNIOESTE/COGEPS, www.uniogeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites da
Prefeitura de Sao Jorge D’Oeste, WWW.pmsjorge.pr.gov.br da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.23 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd 0 nome divulgado
seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

10.2.25 Néo sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que
estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento,
multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 E recomendado ao candidato que achar necessario, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar méscara
de protecao e fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacéo pelo coronavirus.

10.2.28 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos
afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacéo da prova.

10.2.29 No caso de ocorrer a situagao indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem permanecer no seu local
de prova e atender as orientac@es dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA PRATICA (PP) PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS T E PROCURADOR MUNICIPAL I1I.

10.3.1 A Prova Prética (PP) tem caréter classificatorio e eliminatorio, e é destinada apenas aos candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas | e Procurador Municipal Il aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO).

10.3.2 A Prova Prética destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, 0os conhecimentos e as habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios
definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes
ao cargo pleiteado.
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1033 PROVA PRATICA (PP) PARA O CARGO DE MOTORISTA:

10.3.3.1 O candidato fara o teste com os equipamentos fornecidos pelo municipio de S&o Jorge D’Oeste - PR, sendo a
prova dividida em duas etapas: a primeira o candidato fard a prova com um caminhdo cacamba e a segunda prova com
um onibus de no minimo 30 lugares. E obrigatério que o candidato tenha CNH “D” e esteja dentro do prazo de validade,
caso contrario ndo podera realizar a prova e sera desclassificado. O candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fard o
teste com o veiculo que estiver vago na sua vez. As marcas e modelos dos equipamentos serdo divulgados em edital
especifico.

10.3.3.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, seré substituido por
outro similar, sem prejuizo para a realiza¢do da prova.

10.3.3.3 A prova pratica consistira em realizar um percurso a ser desempenhado pelo candidato no momento da prova,
a avaliacdo sera feita através de planilha previamente elaborada pela UNIOESTE/COGEPS (Anexo VI), com dura¢do
méaxima de 30 (trinta) minutos, para todos os candidatos do mesmo cargo.

10.3.3.3.1 A planilha de avaliacdo constitui-se de perda de pontos na medida que as tarefas ndo forem feitas ou falhas
ocorrem, conforme descrito na planilha no Anexo VI, caso o candidato perder 41 pontos ou mais estara desclassificado.

10.3.3.4 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢des da funcéo, registrando-se a
avaliagcdo em planilhas individuais.

1034 PROVA PRATICA (PP) PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS I:

10.3.4.1 O candidato fara o teste com os equipamentos fornecidos pelo municipio de Sdo Jorge D’Oeste - PR, sendo a
prova dividida em duas etapas: a primeira o candidato fara a prova com uma retroescavadeira e a segunda prova com
uma a motoniveladora. E obrigatério que o candidato tenha CNH “C” ¢ esteja dentro do prazo de validade, caso contrario
ndo poderé realizar a prova e sera desclassificado. O candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o
veiculo que estiver vago na sua vez. As marcas e modelos dos equipamentos serdo divulgados em edital especifico.

10.3.4.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos Equipamentos apresentar alguma pane, sera substituido
por outro similar, sem prejuizo para a realizagdo da prova.

10.3.4.3 A prova prética consistira em tarefa a ser designada pelos avaliadores no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pela UNIOESTE/COGEPS (Anexo V1), com duracdo méxima de 30 (trinta) minutos, para todos
os candidatos do mesmo cargo.

10.3.4.3.1 A planilha de avaliacdo constitui-se de perda de pontos na medida que as tarefas ndo forem feitas ou falhas
ocorrem, conforme descrito na planilha no Anexo VI, caso o candidato perder 41 pontos ou mais estara desclassificado.

10.3.44 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuigdes da funcdo, registrando-se a
avaliagdo em planilhas individuais.

10.3.5 DAPROVA PRATICA (PP) PARA PROCURADOR MUNICIPAL II

10.3.5.1 Aprova pratica tem carater classificatorio e eliminatdrio, e é destinada apenas aos candidatos classificados
nos 15 primeiros lugares com base na nota da Prova Obijetiva, j& aplicado os critérios de desempate contidos nos subitens
de la VIl doitem 11.5.

10.3.5.2 Aprova pratica destina-se a aferir, em condicdes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fung¢bes do cargo, de acordo com os critérios
definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes
ao cargo pleiteado.
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10.3.5.2.1 Os candidatos séo convocados para a realizacdo da prova pratica apés a publicagéo do resultado definitivo
da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico no site da Municipio de So Jorge D’Oeste,
www.pmsjorge.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. As Provas realizam-se

nas datas estabelecidas, independente das adversidades fisicas ou climaticas, exceto em caso de necessidade de suspen-
séo de alguma das provas por motivo de forga maior, conforme avaliagcdo da Comissdo Avaliadora. Nesse caso, publica-
se novo Edital com redefinicdo de data e horario de aplicacdo da prova suspensa.

10.3.5.3 O candidato deve comparecer ao local designado para as Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade original com foto.

10.3.5.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificacdo do seu local de prova,
data e horério de aplicacéo.

10.3.5.5 Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizacdo de provas fora da data, horéario e local estabele-
cidos pelo Edital de convocagéo para a realizagdo das provas.

10.3.5.6 A avaliacdo da prova pratica é realizada por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, sera
aplicada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.3.5.6.1 A prova prética serd composta de 02 (DUAS) questBes dissertativas e a elaboracéo de 1 (uma) peca proces-
sual.

10.3.5.6.2 As questdes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a peca processual valera 60 (sessenta) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:
a) Questdes dissertativas - As questdes dissertativas versardo sobre conhecimentos especificos para o exerci-

cio do cargo e devera conter no minimo (10) dez linhas cada.

Descricéo Critério de correcdo Valor maximo
- Dominio do contetddo do tema abordado
Questdo dissertativa n.° 01 |- Demonstracdo de conhecimento técnico aplicado 20

- Dominio de redacdo juridica

- Dominio do contetido do tema abordado
Questdo dissertativa n.° 02 |- Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 20
- Dominio de redacdo juridica
TOTAL 40

b) Peca processual - Elaboracdo de uma pecga processual envolvendo conhecimentos especificos para o
exercicio do cargo:

Atributos Valor maximo
Enderecamento 2
Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo, corre¢éo 10
gramatical e correto uso da linguagem juridica.

Fundamentacdo: incluindo preliminares — fatos e sintese processual — legislagdo, o5
doutrina e jurisprudéncia.

Dominio do raciocinio juridico (légica formal ou argumentacéo). 15
Requerimentos (inclui-se a atribui¢do do valor da causa). 6
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Final: apontamentos indicativos de data e local para o representante processual apor 9
sua assinatura.
TOTAL 60

10.3.5.7 Na prova pratica para o cargo de Procurador Municipal 11, serdo levados em considerag&o o raciocinio juridico,
a fundamentacéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a correcdo gramatical e ortografica e a
técnica profissional demonstrada.

10.3.5.8 Para a prova préatica de Procurador Municipal 11 é atribuida nota de 0 a 100 pontos somando as duas etapas de
avaliacdo, sendo que essa pontuacdo total compBe 50% da nota final.

10.3.5.9 Para a realizagdo da prova pratica (peca processual mais questBes dissertativas), sera determinado um tempo
méaximo de 4horas (quatro horas).

10.3.5.10 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS para a realizacdo da prova pratica:
* Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.
» Codigos, inclusive os organizados que nao possuam indices estruturando roteiros de pecas processuais, remissao
doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentéarios, anotagdes ou comparacdes.
* Sumulas e Enunciados, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roteiros de pegas processuais.
* Leis de Introducao dos Codigos.
* Regimento Interno.
* Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissdo a artigos ou a lei.
* Separagdo de codigos por clipes.
« Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigdes ligadas ao mercado grafico, desde
gue com impressdo que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a leis.
*QObservacdo: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for veri-
ficado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta previstas
neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma peca juridica,
o0 uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis ao examinando.

10.3.5.11 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS para a realiza¢do da prova pratica:
+ Codigos comentados, anotados, comparados ou com organizacao de indices estruturando roteiros de pegas proces-
suais.
* Jurisprudéncias.
* Anotagdes pessoais ou transcrigoes.
* Copias reprograficas (xerox).
» Utilizagao de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou
a lei de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotagdes pessoais.
« Utilizag@o de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio examinando.
» Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢des ligadas ao mercado grafico em
branco.
* Impressos da Internet.
* Informativos de Tribunais.
* Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes.
* Dicionarios ou qualquer tipo de vocabularios juridicos.
* Legislacdo comentada, anotada ou comparada.
» Samulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.
* Qualquer tipo de consulta a internet, ou texto em notebook, celulares, calculadoras, réguas de calculo ou outros tipos

de aparelhos.
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10.3.5.12 O candidato que, durante a aplicacdo da prova prética, estiver portando e/ou utilizando material ou procedi-
mento proibido, tera sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado do concurso.

10.3.5.13 N&o hé segunda chamada para a prova pratica, independente do motivo.

10.3.5.14 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da prova pratica através de
link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

10.3.5.15 As respostas aos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V), no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.3.5.16 O resultado final da prova prética é publicado em Edital especifico.

10.4 DA PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS

10.4.1 A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia tem caréater classificatorio e destinada apenas aos candidatos classificados
nos 15 primeiros lugares com base na nota da Prova Objetiva, ja aplicado os critérios de desempate contidos nos subitens
de I a VIl do item 11.5.

10.4.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, atraveés do sistema da
UNIOESTE/COGEPS, no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, durante o periodo previsto no cronograma do
Anexo V.

10.4.2.1 N&o é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.
10.4.3 Néo sao analisados os Titulos do candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.4.4 O candidato recebe a pontuag&o de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de
Pontos
PONTUACAO DOS TiTULOS (MAX. 50 PONTOS)
Titulagdo de Pos-Graduagdo ou Especializacdo, com 20,00
no minimo 360 horas (limitado a 1) na area de (pontuacdo maxima
direito. 20,00)
Titulacdo de Mestrado (limitado a 1), na area de 39’00 L.
o direito, (pontuacdo maxima
Avaliacéo de 30,00)

Titulos 100 pontos
AT . . - . e
(AT) Titulacdo de Doutorado (limitado a 1), na area de 59’00 " (poptgagao
direito (pontuacdo maxima maxima)

' 50,00)

PONTUACAO DA EXPERIENCIA (MAX. 50 PONTOS)

Tempo de experiéncia: Declaracdo de experiéncia
por meio de certiddo do 6rgdo publico (Executivo e 5 bor ano
Legislativo municipal), devendo constar na ( ontuap 30 Maxima
declaragéo que o servidor participou como: Assessor P 5% 00)
Juridico, Advogado do municipio ou Procurador '
Municipal 1. Devera constar data de Inicio e
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Término. Somente, valerd ano por inteiro, meses ndo
sera computado. Periodo maximo aceito de 10 anos.

10.4.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos e tem peso 0,2.

10.4.6 Em se tratando da comprovagao para P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado, é computada sempre e somente a maior
titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacdo de outros Titulos inferiores.

10.4.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacao de Titulos
é atribuida nota zero, 0 que ndo implica sua desclassificacao.

10.4.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a Avaliagio de
Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgao, a documentacdo digitalizada.

10.4.8.1 O candidato deve consultar as instrugdes para anexo de Titulos publicadas na pagina deste Concurso Publico e
garantir que anexou a documentacéo da area correta.

10.4.8.2 Documentos anexados em outras opgdes do site ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.

10.4.9 Séo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo na area de direito, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagdo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou de Diploma de Concluséo
de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC),
até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.4.9.1 As declaragfes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso
e as disciplinas cursadas.

10.4.9.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado, declaracéo ou o diploma néo € aceito para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.

10.4.9.3 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituices estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacao vigente, e se estiver traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.9.4 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializa¢do lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas comprovadas, informacéo que geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaracéo ou do diploma
gue deve compor os documentos de comprovacao anexados no ato da inscrigéo.

10.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a0 minimo estabelecido para a prova
Obijetiva.

10.4.11 Nao séo considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

I — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

111 — sem data de expedic&o;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada.

10.4.12 O Edital com o resultado da pontuacdo da Awvaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.13 Em caso de davidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatdria apresentada para a Avaliacdo de Titulos,
a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagao.
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10.4.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Avaliacdo de Titulos e a nomeagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive ap6s a homologacdo
do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato,
tais como: falsidade nas declaracGes ou quaisquer irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados,
entre outras, o que implica a eliminacéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

10.4.15 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente processo
administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

10.5 - DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

10.5.1-

10.5.2-

10.5.3-

O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado as 20 (vinte) melhores notas de cada cargo aprovados na
primeira fase (Prova Escrita Objetiva) dos cargos de: Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Servigos
Gerais, Merendeira e Servente de Limpeza, conforme data prevista no Anexo V - Cronograma, em horario
e local a ser publicado em Edital especifico.

Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos classificados na prova escrita,
ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

O Teste de Aptidao Fisica terd a seguinte composicao:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;

32 Fase: teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento.

10.5.3.1 - Os testes consistirdo nos seguintes exercicios:

TESTE DE RESISTENCIA FISICA: CORRIDA

Corrida de 500 metros em 5 (cinco) minutos para candidatos do sexo feminino e 1 (um) quildmetro em 10 (dez)
minutos para candidatas do sexo masculino.

Material: cronbémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN”.

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no
local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro e bloco de madeira.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo
possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco com os pés
entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapasséa-la com um dos pés, colocando o bloco no ch&o atras
da linha e repetindo esta movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do cronémetro se dar4 quando o
candidato depositar o segundo bloco no chdo na passagem com os dois pés da linha de chegada. O taco ndo
deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Execuc¢do: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato deverd executar
exercicios de agachamento até os gliteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo 0 maior nimero de
repeti¢des possiveis.

Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.

Material: cronbémetro.
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Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Quantidade minima de repetigdes: 18 (dezoito) repeti¢cdes para candidatos do sexo masculino e 16 (dezesseis)
repeticBes para candidatas do sexo feminino.

10.5.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

10.5.5 - Para concorrer ao Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado Médico (Anexo VIII),
expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicagdo da prova, que comprove boas
condicBes para a préatica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado
médico no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ficard impedido de realiza-lo e sera
eliminado do concurso.

10.5.5.1- Para participar do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera garantir que estd em perfeitas condi¢es
fisicas para a realizagdo dos testes, atestando tal condicéo através da apresentacdo do Atestado Médico
- Anexo VIl indicado no item 10.5.5.

10.5.6 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que estd em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente
vedada a realizagdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

10.5.6.1- A candidata gestante que n&o cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de que NAO
esta em condicOes de realizar os testes previstos neste edital, sera desclassificada do Concurso Publico.

10.5.7 - Seréd considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

10.5.8 - O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptid&o Fisica ou AUSENTE sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.5.9 - Somente sera permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

10.5.10 - Seréa desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do
Concurso.

10.5.11 - O resultado do Teste de Aptiddo Fisica é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
Anexo V - Cronograma, no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.5.12 - O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado do Teste de Aptidao
Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo V
— Cronograma.

10.5.12.1-As respostas aos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no Anexo V - Cronograma, no
site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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10.5.13 - O resultado final do Teste de Aptidao Fisica é publicado conforme prazo estabelecido no Anexo V -
Cronograma no site da UNIOESTE/COGEPS.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacéo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Sdo Jorge D’Oeste,
www.pmsjorge.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

11.4.1 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 11.4.1.1, 11.4.1.2e 11.4.1.3.

11.4.1.1 Para os cargos de Ensino Fundamental de: Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira e Servente de Limpeza, e 0 cargo
de Nivel Médio: Agente Comunitério de Salde serd considerado somente a nota da Prova Objetiva e da Avaliacdo de
Esforco Fisico considerado apto.

11.4.1.2 Para os cargos de Ensino Fundamental de Motorista e Operador de Maquinas I, sera obtido mediante o seguinte
calculo:

((PO) x 0,4 + (PP) x 0,6) = Classificacdo Final (invertido os pesos por entender que a pratica deve valer mais).
PO = nota da Prova Objetiva, PP = nota da Prova Prética

11.4.1.3 Para o cargo de Procurador Municipal 11, sera obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,3 + (PP) x 0,5 + (AT) x 0,2) = Classificacéo Final
PO = nota da Prova Objetiva, PP = nota da Prova Prética e AT = nota da Avaliagao de Titulos

11.2 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagao
final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e com
deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuagédo dos candidatos negros, e a terceira, contendo somente a pontuacao
dos candidatos com deficiéncia.

11.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente.

11.4 Todos os célculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apos
avirgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximacao.

11.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato
gue, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003
(Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

I11 — Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver.

IV — Obtiver maior nota na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

V — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

VI - Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

VIl — Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

VIII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

IX— Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — Por sorteio Publico.

11.6 A homologac&o final de resultado e a classificacdo dar-se-a através de Decreto expedida pelo Municipio de S&o
Jorge D’Oeste.

12 DOS RECURSOS

23
Edital de Concurso Publico n° 002/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.pmsjorge.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

12.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na rea do candidato, das etapas abaixo descritas:
| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacao das Inscricdes;

111 — do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V —do Resultado da Prova Obijetiva;

VI — do Resultado da Prova Prética, quando for o caso;

VIl — do Resultado da Prova de Avaliagdo de Titulos, quando for o caso;

VIII - do Resultado da Prova Esforgo Fisico, quando for o caso;

IX — do Resultado Final;

X —outros Recursos.

12.2 Os recursos sao feitos através de link na area do candidato e apreciados por uma banca examinadora designada
pela UNIOESTE/COGEPS, que emitir4 decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de e-mail especificado no
formulario de recurso e disponibilizada no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

12.3 O e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificagdo completa do candidato e do Concurso no qual
ele esta inscrito.

12.4 Em caso de qualquer recurso ser julgado procedente, determinando a anulag&o ou a alteracao do resultado, é emitido
novo gabarito.

12.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Obijetiva.
12.6 Recebidos os recursos, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo fundamentada, a

gual sera enviada através de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em Edital especifico, publicado no
site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Ap6s a homologacdo, a convocacdo para posse é publicada pelo Orgdo Oficial do Municipio no site oficial do
Municipio de Séo Jorge D’Oeste, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previstas neste Edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, respeitando a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacéo, caso em que a convocagao
podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado desistente e é
substituido, seguindo a ordem de classificagdo.

14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos exames
admissionais, médico e psicologico implica sua eliminacdo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. Caso a pericia médica
conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacéo.
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14.5 Os candidatos, apds a convocacao, deverdo comparecer na sede Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para encaminhamento dos
exames médico e psicoldgico pré-admissionais. O ndo comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagdo
do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais tém o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util seguinte ao da aptiddo, para apresentar os documentos listados no Anexo 1X deste Edital e outros
que venham a ser eventualmente requeridos.

14.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagéo do Concurso, abrindo-se
vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificag&o.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente, pode protocolar,
no prazo da convocacgdo e por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de S&o Jorge
D’Oeste, no prazo do Edital de Convocacdo, uma Unica vez o pedido de deslocamento para o final da lista de
classificagdo, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacdo em Concurso Publico;

I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;
VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certid6es Criminais Negativas;

X1 - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo sujeita ao
contraditorio, demonstrando:

a) ndo ter sofrido penalidade de demisséo ou destitui¢do de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nédo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos Gltimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos altimos 5 anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

15.2 Para nomeacao e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deve apresentar
0s seguintes documentos:

| - Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

I11 - Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de ldentidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VII - Copia do registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, quando o registro for
requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

X - Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

X1 - Comprovante de residéncia;

XII - Nimero do PIS/PASEP:;

XIII - Cartdo de Vacinacéo atualizado;

X1V - Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS;
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XV - Cadastro Nacional de Informag6es Sociais (CNIS);
XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

15.3 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacgao no cargo, conforme especificados neste Edital
ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica
eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe ao Municipio de S&o Jorge D’Oeste a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia
da Autarquia.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a0 Municipio de Sdo Jorge D’Oeste no prazo improrrogavel de
até 10 dias Uteis, contados da publicacdo da nomeacao, a fim de tomar posse no cargo.

15.6 O candidato nomeado que ndo cumprir o disposto no subitem 14.5, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu
cargo no prazo de 3 dias Uteis, contados da data da posse, perde o direito a investidura no cargo, tornando-se a
nomeacao sem efeito.

15.7 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldégica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

15.8 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacao vigente, e a respectiva nomeagéo
é procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Autarquia, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeac&o do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 E permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, além de garrafa de
agua transparente sem rétulo.

16.2 Néo é permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

16.3 Néo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, rel6gios anal6gicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico.
Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1) devem ser identificados e acondicionados
conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade ao Municipio de S&o Jorge
D’Oeste ou 8 UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso algum candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item néo permitido,
o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado do Concurso.

16.3.2 N&o é permitido, durante a realizacéo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acesso-
rio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado,
conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condicGes que permitam
a visualizacao das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realizacéo.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados,
apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacgdo de classe;
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Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou Carteira
de Habilitacdo Digital;
IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico, que por lei Federal valham como identidade.

16.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando ainda sujeito a posterior confirmacao
de identidade.

16.7 N&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 15.2.

16.8 Nao sdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo de documento de
identidade.

16.9 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo numero de
identificag&o.

16.10 Néo é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apos o horério
preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou
ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que entregar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda a estiverem
realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizacdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma de fogo é
encaminhado & Coordenagé&o local.

16.12.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal e administrativa
sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros,
fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informagdes ao candidato ou mesmo
indeferir o porte do armamento durante a realizagdo da prova no prazo de até um dia Util apés a solicitacdo, cabendo
recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organiza¢ao do Concurso aciona as autoridades
competentes para adogdo das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de
metais durante a realizacéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico;
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Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja
oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questBes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagéo das provas;
XII —for surpreendido utilizando l&pis ou qualguer outro material que ndo seja caneta fabricada em material transparente;
XII - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na realizacéo
das provas;

X1V — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horério estabelecido em Edital para a realizacdo da prova.
XV — ndo realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata
e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que é registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacédo, alteracoes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais
alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, cabendo ao candidato
a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS
17.1 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigdes nele estabelecidas.

17.2 O Municipio de S&o Jorge D’Oeste, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a
UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo do Concurso Puablico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Pablico junto @ UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100,
sendo o horério de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato nédo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Né&o séo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo
31 da Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de S&o Jorge D’Oeste reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem 2.1, dentro da
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validade do Concurso e prorrogacao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas
legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de outro Edital.
17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais,

especialmente endereco, telefone e e-mail, por meio de protocolo digital disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de S&o Jorge D’Oeste, www.pmsjorge.pr.gov.br.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, as instru¢des e os comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Publico, ndo
podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo IlI: Atribui¢Ges por Cargo;

Anexo IlI: Contetdo Programatico Geral,

Anexo IV: Contetido Programatico Especifico dos Cargos;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Planilha de avaliagdo da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas I;
Anexo VII: Documentos a serem exigidos no ato da nomeag&o para 0 concurso.

Anexo VIII — Modelo de atestado médico

17.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Jorge D’Oeste, Estado do Parana, 05 de outubro de 2023.

Leila da Rocha
Prefeita Municipal de S&o Jorge D’QOeste — PR
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ANEXO |
QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

Car’gz.l Vencimento Vagas Valor de .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial Inscricao Tipo de
g gao/iRequ semanal AC| PcD | PPP | Total 201 prova*
(R9) (R9)
(horas)
Auxiliar de 01 + PO + AEF
Servicos Ge- Alfabetizado 40 1.349,61 CR 50,00
rais
Merendeira Alfabetizado 40 1.423,56 Och: 50,00 PO + AEF
Ensino Fundamental Completo 01+ PO + PP
. e Carteira de Habilitacdo de CR
Motorista Motorista Profissional e CNH 40 2.281,56 50,00
“D”
Op,era_dor de f\h:?betlzadq,ACI\.IH na catggorla 40 2.290,64 01+ 50,00 PO + PP
Magquinas | C” e Experiéncia profissional. CR
Servente de Alfabetizado 40 1.349,61 01+ | 5ogo [POTAEF
Limpeza CR

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50), Avaliacéo de Esforgo Fisico (AEF): Eliminatdria, Prova Préatica (PP):
classificatoria e eliminatoria (nota minima 60).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo

Formacao/Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

(horas)

Vencimento
Inicial

(R$)

Vagas

AC

PcD

PPP

Total

Valor de
Inscricao

(RS)

Tipo de
Prova*

Agente Co-
munitario de
Saude - ACS

40

2.580,59

100,00

PO + AEF

ACS - locali-
dade dos La-
gos do Igu-
acu, Consola-
dora, Séo
Cristévao,
Perobal, Sdo
José, Linha
'\VVeronese,
Locatelli, Sdo
Francisco, Li-
nha Salmora

Ensino Médio completo;

Residir na  area da
comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicac¢éo do
edital de abertura do
concurso. Candidato que nao
comprovar a residéncia no

01

01+
CR

100,00

PO + AEF

ACS - Linha
Unido, Santa
Luzia e Séo
Sebastido

local de atuacdo serd
desclassificado.

CR

100,00

PO + AEF

ACS - Tira-
dentes, Gua-
raipo, Guaju-
vira, Gaucha,
Limeira;

CR

100,00

PO + AEF
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ACS - Area
Pertencente
a0 PSF de
Distrito Dr
Antdnio Para-
nhos;

CR | 100,00 (PO + AEF

ACS - lolo-
polis, Linha
Agostini, CR | 100,00 |PO + AEF
Santa Bar-
bara;

ACS - Area
urbana per-
tencente ao CR 100,00 |PO + AEF
UAPSF (Cen-
tro);

ACS - Sdo
Geraldo, Li-
nha Sete,
Terra Boa;

CR | 100,00 (PO + AEF

ACS - Linha
Santo Anto-
nio, Linha
Santa Bar-
bara, Linha
Contini;

CR | 100,00 |PO+ AEF

ACS - Area
urbana per-
tencente ao
UAPSF;

CR | 100,00 (PO + AEF

ACS - Volta
Grande baixa,
Volta Grande
alta.

CR | 100,00 (PO + AEF

ACS - Séo
Judas, Linha
Galcha, Gua- CR 100,00 |PO + AEF
raipo, Linha
Taquarucgu;

ACS - Area
urbana per-
tencente ao
PSF da Lapa.

CR | 100,00 |PO + AEF

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60), Avaliagdo de Esforgo Fisico (AEF): Eliminatdria, Prova Préatica (PP):
classificatoria e eliminatéria (nota minima 60).

QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carrgz.l Vencimento Vagas Valor de .
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inicial Inscricao Tipo de
g ¢ qu Semanal AC| PcD | PPP | Total ¢ Prova*
(RS) (RS)
(horas)
Procurador Formacao em direito com 01+ PO +AT +
Municipal - 1] registro na entidade de classe 20 6.840.48 CR 200,00 PP

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 70); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria; Prova Pratica (PP):
classificatoria e eliminatoria (nota minima 70).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
1. ADVOGADO - CBO 2410-05
1. Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica; representar judicialmente e extrajudicialmente o
Municipio; avaliar provas documentais e orais; mediar questdes; contribuir na elaboracéo de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizacdo e implementacdo; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar
pelo patrimonio e interesse publicos..

2. Atribuicdes Tipicas:

2.1. - atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

2.2. - prestar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura e entidades vinculadas, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos
legais;

2.3. - estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, em conformidade com as hormas
legais;

2.4. - efetuar a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa;

2.5. - promover desapropriacoes, de forma amigavel ou judicial;

2.6. - estudar questdes que apresentam aspectos juridicos especificos, emitindo pareceres;

2.7. - assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

2.8. - estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo concernente a transagéo;

2.9. - acompanhar as a¢es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral,
peticGes em processos e audiéncias;

2.10. - prestar informac6es ao Poder Legislativo;

2.11. - acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

2.12. - remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de débitos fiscais
ou de recadastramento;

2.13. - prestar atendimento aos contribuintes;

2.14. - elaborar termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados, bem como examinar editais ou termos de
convocacao de licitacBes e exarar pareceres em contratos, licitacbes, convénios, sindicancias e solicitagdes;

2.15. - orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo quanto ao cumprimento de decisdes
judiciais e prestacdo de informacdes em mandados de seguranca;

2.16. - requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitagdo ou arquivados, sempre que relacionados
com matéria em exame pela area juridica;

2.17. - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas
atribuicdes;
2.18. - informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos sobre a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato
cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisGes administrativas ou judiciais de seu interesse;
2.19. — interpretar normas legais e administrativas, para responder a consultas e executar as func¢des de consultoria e
assessoramento juridico, emitindo pareceres para fixar a interpretacdo de leis e normas juridicas para aplicacdo em
atividades afetas a &rea de atuacéo;
2.20. - elaborar correspondéncias e informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguranga,
mandados de injungéo e “habeas data”’, impetrados contra dirigentes ou agentes publicos no exercicio de suas funcdes;
2.21. - propor, na sua area de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulacdo de atos oficiais, normativos ou
administrativos, manifestamente ilegais;
2.22. - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensdveis ao resguardo dos interesses do
Municipio;
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2.23. - atuar em comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar para apuragéo de responsabilidade de
agentes publicos, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes;

2.24. - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela
praticados ou ja efetivados e atuar na defesa perante os 6rgédos de fiscalizacdo financeira e orcamentaria e de auditoria
externa;

2.25. - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas ou palestras, orientacdo juridica aos municipes,
agentes publicos e servidores;

2.26. - participar da elaboracdo, execucgdo e avaliagdo de politicas publicas, de programas e projetos e de grupos de
estudos e planejamento, no &mbito da administragdo municipal,

2.27. - participar em bancas examinadoras, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de advogado ou
procurador, ou pessoal técnico ou auxiliar, nas areas administrativa e tributéaria;

2.28. - executar outras atividades correlatas e afins.

3. Requisito para provimento:
Instrugdo: Curso Superior Completo em Direito e registro profissional na OAB.
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

1. Descrigéo sintética:

Desenvolver suas agdes nos domicilios de sua area de responsabilidade e junto & unidade para programacao e supervisao
de suas atividades.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - realizar mapeamento, cadastrar e atualizar as familias de sua area de atuacao;

2.2. - identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco;

2.3. - realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
2.4. - coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas;

2.5. - desenvolver acOes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, com énfase na promogdo da salde e prevencgdo de doencas;

2.6. - promover educagdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢oes
de saneamento e melhorias do meio ambiente;

2.7. - incentivar a formacao dos conselhos locais de salde;
2.8. - orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de salde;

2.9. - informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades
e necessidades;

2.10. - participar no processo de programacdo e planejamento local das a¢des relativas ao territorio de abrangéncia da
unidade de Satde da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo e treinamento especifico.
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4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CBO 9914-05

1. Descrigdo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizacdo nos servigos,
efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecanicos em tarefas de manutencéo e de emergéncia em maquinas e equipamentos;

2.3. - destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagbes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinagdo em vias publicas, parques, pracas, jardins
e demais locais que sejam necessarios aos servigos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortaligas, legumes,
frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pracas e jardins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e maquinas no transporte
de carga, como carregamento e descarregamento em geral;

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armag0es, para auxiliar os trabalhos de edificacGes ou reformas
de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais especificos;

2.11. - executar servi¢os de vigilancia e recep¢do em portarias, servicos que envolvam atividades bragas e outras
correlatas e afins.

3. requisitos para provimento:
Instrucdo: Alfabetizado.

6. MERENDEIRA — CBO 8414-08
1. Descrigdo sintética:

Atuar no controle e preparo da Merenda Escolar e cuidar da cozinha e refeitorio, preparando refeices e lanches de
acordo com o cardapio estabelecido, seguindo técnicas de culinéria e higiene.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - providenciar o fornecimento, receber, conferir e controlar 0s géneros necessarios ao preparo da merenda escolar,
de refeicGes e lanches;

34
Edital de Concurso Publico n° 002/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNIgi,PIo DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

2.2. — planejar as refei¢Bes que serdo servidas a cada periodo, elaborando cardépios e dirigindo as atividades de preparo
dos alimentos;

2.3. - distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

2.4. - distribuir e controlar a distribuicdo da merenda escolar, das refeicdes e lanches a serem servidos, observando os
horéarios estabelecidos;

2.5. - conferir a quantidade e a qualidade dos alimentos, zelando pela conservacéo, acondicionamento adequado e
seguranga;

2.6. - organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretando corretamente as receitas e utilizando a quantidade
correta de alimentos para evitar desperdicios;

2.7. - manter limpas e higienizadas as areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios, evitando qualquer
acumulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores;

2.8. - adotar medidas de higiene e seguranca, com vistas a evitar contaminacdo e provocacdo de acidentes, utilizando
material e vestuario adequados;

2.9. - responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimonio, evitando perdas, providenciando a
manutengdo preventiva e 0S consertos necessarios;

2.10. - realizar outras atividades correlatas e afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizada.

7. MOTORISTA — CBO 7823-05
1. Descricdo Sintética:

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga, zelando pela manutencdo e
conservagdo dos mesmaos.

2. Atribuicdes tipicas:
2.1. - dirigir automdveis, caminh@es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2.2. - vistoriar os veiculos, diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;

2.3. - requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

2.4. - transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
2.5. - observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais meios de locomocao;
2.6. - auxiliar o mecénico na realizacdo de reparos e consertos e o lubrificador nas atividades de manutencao;

2.7. - controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;
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2.8. - observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo do veiculo;

2.9. - realizar anotages, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
pessoas e objetos transportados, itinerarios percorridos e ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéao e controle do
uso do veiculo;

2.10. - recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

2.11. - efetuar o recolhimento de animais nas ruas, conforme as instrucées recebidas;
2.12. - realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

2.13. - executar outras atribuicdes correlatas e afins.

3. Requisitos para provimentos:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional.

8. OPERADOR DE MAQUINAS - CBO 7151-25

1. Descrigéo sintética:

Operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e outras maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras para carregamento e descarregamento de material, escavagéo, terraplanagem, rogcada
de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins.

2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - operar trator, motoniveladora, escavadeira, retroescavadeira, rolo compactador, pa-carregadeira e outras maquinas
para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, rocada de terrenos,

limpeza de vias, pragas e jardins;

2.2. - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

2.3. - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

2.4. - operar enxada rotativa e sulcador;
2.5. - realizar o transporte de adubo e estercos;
2.6. - realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

2.7. - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao;

2.8. - colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;
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2.9. - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

2.10. - auxiliar o mecénico por ocasido de reparos e manutengdo na maquina;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizado, CNH e Experiéncia profissional.

9. OPERARIO — CBO 9914-05

1. Descrigdo sintética:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar tarefas pesadas e rudimentares nos transportes manuais de materiais para utilizagdo nos servigos,
efetuando trabalhos simples em canteiros de obras;

2.2. - auxiliar mecénicos em tarefas de manutencdo e de emergéncia em maquinas e equipamentos;

2.3. - destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagbes e
drenagem, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

2.4. - realizar o carregamento e a retirada de entulhos, a limpeza e capinagdo em vias publicas, parques, pracas, jardins
e demais locais que sejam necessarios aos servigos;

2.5. - preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantacdo de hortaligas, legumes,
frutos, arvores, auxiliando na poda e embelezando de parques, pracas e jardins;

2.6. - desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista ou operador de maquinas em veiculos e maquinas no transporte
de carga, como carregamento e descarregamento em geral;

2.7. - entregar encomendas e mercadorias;

2.8. - executar tarefas manuais simples na construcao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
auxiliando pedreiros, carpinteiros e mestres de obras;

2.9. - executar tarefas de montagem e desmontagem de armac0es, para auxiliar os trabalhos de edificacGes ou reformas
de prédios, estradas e outras obras;

2.10. - executar servicos referentes a captura e cuidados com animais, encaminhando-os a locais especificos;
2.11. - executar servicos que envolvam atividades bragas e outras correlatas e afins.

3. requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizado.

11. SERVENTE DE LIMPEZA - CBO 7170-20

1. Descrigdo Sintética:
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Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.
2. Atribuicdes tipicas:

2.1. - executar servicos de limpeza geral e arrumagao em reparti¢des, dependéncias, proprios municipais e servigos que
visem ao bom funcionamento dos prédios publicos;

2.2. - preparar e servir café a chefias, visitantes e servidores do setor;
2.3. - lavar copos, xicaras e demais utensilios de cozinha;

2.4. - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario, quando for o caso;

2.5. - manter arrumado o material sob sua guarda;
2.6. — realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades do setor;

2.7. - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

2.8. - executar servicos de vigilancia e recepg¢do em portarias;
2.9. - executar a limpeza e tratos em floreiras e jardins, nos prédios publicos;

2.10. - zelar pela guarda, manutencéo e conservacgao dos utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob
sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se fizerem necessarios;

2.11. - executar outras atividades correlatas e afins.
3. requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizada.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacdo de informac6es explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagcBes ldgico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de
recursos gramaticais. Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notacdes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros
primos. Polindmios e operagdes com polindbmios. FragGes, decimais, dizimas e operacoes.
Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1°. e 2° grau. Sistema de
equacdes. Porcentagem. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao
aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Problemas de ldgica matematica. Problemas do cotidiano com numeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
Topicos da Histdria e da Geografia do Brasil e Parana. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade
de S&o Jorge D’Oeste - PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Municipio de Sao Jorge D’Oeste e outras leis sobre a estrutura e funcionamento do
Municipio de Sdo Jorge D’Oeste. Significado das palavras. Significado dos coletivos.
Significado de expressfes regionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagdes
intratextuais e intertextuais; deducéo de ideias e pontos de vista implicitos nos textos;
captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade;
andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificacdo do
significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), a variedade (padréo, ndo padrédo) e a modalidade (oral, escrita).

Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos & coeréncia textual.
Compreensdo da estrutura sintatica e implicacdes semanticas no ambito do paragrafo:
reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego
dos vocéabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossintatica do periodo; termos da oracéo; relagdes de coordenacdo e subordinagéo entre
oracdes e entre termos da oracao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia
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de nomes e verbos; pontuacdo. Dominio da acentuacdo grafica. Dominio da ortografia
oficial.

MATEMATICA

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Fatoracdo. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Polindmios e Operagdes com polindmios. Fracdes, decimais e dizimas periddicas. Funcdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungédo exponencial, funcdo
logaritmica, funcGes trigonométricas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Analise
Combinatdria. Probabilidade. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e composto. Equacbes e InequacBes de 1° e 2° grau. Sistema de Equaces.
Porcentagem. Raciocinio logico. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Problema do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;
reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
Topicos da Histdria e da Geografia do Brasil e Parana. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia da cidade
de S&o Jorge D’ Oeste - PR. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil / 1988 (artigos:
37 a41, 194 e 195, 201 e 202). Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
Nova Lei de Licitagbes — Lei n°® 14.133/2021. Lei Orgénica do Municipio de S&o Jorge
D’Oeste — PR. Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Jorge D’Oeste — PR. Outras leis
sobre a estrutura e funcionamento do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste. Significado das
palavras. Significado dos coletivos. Significado de expressdes regionais.

40

Edital de Concurso Publico n° 002/2023



http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNI@IO DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO CONCURSO PUBLICO

N° 002/2023

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos
Gerais

Separacdo de lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegradaveis (o que séo,
quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). Normas béasicas de seguranca para
carregar e descarregar caminhdes. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do
trabalho. NocGes de limpeza e higiene em geral. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e
E.P.C.). Equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais. No¢Oes de seguranca
e higiene do trabalho. Coleta de lixo e tipos de recipientes; NogGes basicas de construgéo,
hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; NocOes de seguranca no trabalho. Destinagdo de lixos: orgéanicos,
reciclaveis, lixos contaminados. Organizacdo de espagos. Relacbes Humanas.

Merendeira

Técnicas de preparo, confecgdo de refeicBes e lanches de acordo com cardapio pré-
estabelecido, técnicas de culinria e higiene; Higiene pessoal: recebimento , conferencia e
controle de estoques de géneros necessarios ao preparo de refei¢bes e lanches; trabalho em
grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo dos alimentos; distribuir e controle das
refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horérios pré-estabelecidos; conservagdo
e acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; higiene e limpeza das areas da
cozinha, refeitdrios, dos equipamentos e utensilios; prazos de validade dos produtos e
alimentos.

Motorista

Direcdo defensiva; NocGes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Legislacdo de
transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicfes, as infragdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos; Resolugfes do Conselho Nacional de
Transito; Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis,
troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
de &gua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de
6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples,
entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacao e relaces
publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n®9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

Operador de
Maquinas |

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, ResolucGes,
DeliberacGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; 2. Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como:
retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e
outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nocdes basicas
de mecénica e cuidado com méaquinas e equipamentos; 4. Nocdes basicas de acordo com as
atribuicbes do cargo.

Servente de
Limpeza

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza e
higiene em geral, Equipamentos de Seguranga (E.P.1. e E.P.C.), equipamentos que auxiliam
o0 desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais
usadas, conservacdo de materiais. No¢des de seguranca e higiene do trabalho. Destinagdo
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de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizacdo de espacos e Relacdes
Humanas.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Agente
Comunitario de
Saude

AtribuicBes e atividades do Agente Comunitario de Salde. Nocdes Gerais sobre as
Atribuigdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Béasico. Endemias e Epidemias.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nogbes basicas, prevencao primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Salde bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocédo da Saude: conceito e estratégias. Salde
como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases da vida. Nog¢des de
ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigBes para a promogao e recuperacdo da saude).
Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS). Portaria n° 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencdo Basica) Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Salude (PACS); Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo; Cadastramento da familia e do territorio: finalidade e instrumentos; Interpretacdo
demogréfica; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Procurador
Municipal - 11

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengdo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagéo de
rendas. Da reparticdo das rendas tributérias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentéarias. Poder Executivo:
atribui¢fes. Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econémico-financeira e social.
Servidores  Publicos:  aposentadoria, pensdo, estabilidade, estdgio probatorio,
disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios.
Administracdo Publica. Conceito. Classificagdo da administracdo Publica. A organizagdo
constitucional da Administracdo Publica. Administragdo Pulblica direta e indireta e
fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Organiza¢es Sociais. Emenda Constitucional 19/98.
Os Orgaos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos.
Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia.
Invalidada dos atos administrativos. Anulagdo e revogagdo. Licitacdo. Aspectos gerais,
conceito, finalidade e principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacdo, revogacdo e suspensdo da licitacdo: Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo), Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo.
Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteracdo contratual.
Inexecucdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos
publicos. Autorizacdo, permissdo e concessao de servico publico. Regime juridico dos
agentes publicos. Cargos, empregos e func¢bes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classifica¢do. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescri¢cdo administrativa. Nogéo de
dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens puablicos. Utilizagdo e
ocupacdo dos bens publicos: permissao, cessdo e concessao de uso. Aforamento. Concessao
de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de
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intervencdo estatal na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Ocupagdo temporaria. Requisi¢cdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito.
Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacéo.
Justa indenizacdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de
posse. Desisténcia e consumagdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensdo. AcBes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O
Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios
Fundamentais do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade
Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e 0s meios processuais
para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacio Permanente: Floresta e Fauna. A
questdo sdcio laboral e 0 Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de protecao
do patriménio natural e cultural. Planos de Mobilidade Urbana Regularizacao fundiaria Lei
federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e
identificacdo dos critérios desta classificagdo. Diferenca entre taxas e precos publicos.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributério, funcdo da lei complementar prevista no
Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacdo
pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacdo tributéria e
obrigacdes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificacdo do langamento
tributario. Alterabilidade e invalidagdo do lancamento tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo tributéria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da
Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As InfracGes e as
Sangdes Tributérias. Classificagdo. Espécies de SangOes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A
Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a
Lei. Rendncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil e Processual
Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condicdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servicos.
Locacdo. Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e condi¢bes para 0 seu exercicio.
Classificacdo 14/17 das agOes. Funcdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo,
prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca. Acao popular. A¢do civil publica.
Lei Federal n® 9.504, de 30 de 54 Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parand — Lei Complementar n® 113/2005.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS

ATIVIDADES

e do formulario para recursos.

DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicac¢do do Edital de Abertura do Concurso Publico. 05/10/23
1.2 Prazo para impugnagéo ao Edital de Abertura do Concurso Publico. Até 09/10/23
1.3 Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de Abertura. 10/10/23
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ S 10/10/23 a
2.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 23/10/23
29 Pul?licag.:a? do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa 25/10/23
de inscrigao.
23 Pra.zo pgrel recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengdo de taxa Até 28/10/23
de inscri¢do.
24 Relzsljostas aos pedidos de recurso contra os pedidos de isencdo da taxa de ins- 30/10/23
cri¢do.
2.5 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao. 30/10/23
3 PERIODO DE INSCRICOES
a1 Periodo de inscri¢oes no site da Coordenadoria Geral de Processos Seleti- 10/10/23 a
vos e Processos Seletivos — UNIOESTE 07/11/23
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. 08/11/23
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicagdo do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos na am-
4.1 . . 10/11/23
pla concorréncia, PcD e PPP.
42 Praz.o para ~in‘[erposi(;z?lo de recur§0 c.ontra o Edital preliminar de homologacao Até 14/11/23
das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD ¢ PPP.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologacdo de inscrigdes
4.3 . 16/11/23
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
44 PublAicaf;éo do Edital Definitivo de homologacao das inscri¢des na ampla con- 16/11/23
corréncia, PcD e PPP.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS Df& PROVA OBJETIVA, ENSALA-
MENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicagdo do Edital de Convocagdo dos candidatos com inscri¢do homolo-
5.1 . - 27/11/23
gada para a realizag@o da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
6.1 Realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 03/12/23
Abertura dos portdes (manha) 07:30
Fechamento dos portdes (manha) 08:30
6.1.1 Inicio das provas (manha) 08:40
Término das provas sem redagdo (manha) 11:40
Término das provas com redacdo (manhg) 12:10
Abertura dos portoes (tarde) 13:30
Fechamento dos portdes (tarde) 14:20
6.1.2 Inicio das provas (tarde) 14:30
Término das provas sem redagdo (tarde) 17:30
Término das provas com redacéo (tarde) 18:10
6.2 Publicag@o do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de provas 04/12/23
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Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Ob- 04/12 até
6.3 .
jetiva. 06/12/23
6.4 Esl;hcagao das respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da Prova Obje- 11/12/23
6.5 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 12/12/23
6.6 i’;rhcagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e classifica- 12/12/23
6.7 Prazo para interposicao de recursos contra a nota da Prova Objetiva. Até 14/12/23
6.8 El;l;hcagao das respostas aos recursos do Resultado Preliminar da Prova Obje- 15/12/23
6.9 i’;:hcagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e classifica- 15/12/23
7 PROVA PRATICA
7.1 Convocagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a Prova Pratica 21/01/2024
7.2 Realizacido da Prova Pratica 28/01/2024
7.3 Resultado preliminar da Prova Pratica 11/02/2024
75 Ezzzo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pra- Até 15/02/2004
Publicagdo das respostas aos recursos da Prova Pratica 22/02/2024
Publicagdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica 22/02/2024
8 AVALIACAO DE TITULOS
8.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva e Prova Pratica 21/01/2024 até
) anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 31/01/2024
8.2 Publicagdo de Edital Prehmlnar. com a nota da Avaliagdo de Titulos dos candi- 09/02/2024
datos aprovados nas fases anteriores.
8.3 11:3‘urlaz)zso para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de Ti- Até 13/02/2004
8.4 Pllbllca(;flo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Avalia- 16/02/2024
¢ao de Titulos.
8.5 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 16/02/2024
9 PROVA APTIDAO FISICA
9.1 Convocagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva para a Prova Pratica 21/01/2024
9.2 Realizacido da Prova Pratica 28/01/2024
9.3 Resultado preliminar da Prova Pratica 31/01/2024
9.4 Praz.o~para’ 1pterp0s1c;ao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Até 05/02/2004
Aptiddo Fisica.
9.5 Publicagdo das respostas aos recursos da Prova Aptidao Fisica 08/02/2024
9.6 Publicagdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Aptidao Fisica 08/02/2024
10 RESULTADO FINAL
101 Publ{cagao~do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 27/02/2024
classificagdo
11 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apds 28/02/2024

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas DisposicBes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI — PLANILHA DA PROVA PRATICA

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO
TESTE PRATICO DE MOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS

PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ) Ndo 5,00
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR ) Ndo 5,00

(
(
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) N3o 5,00
(
(

1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ) Ndo 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ) Ndo 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEiCULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ( ) Nao 5,00
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 5,00
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO OU s 00
FREIO ACIONARIO ()Sim ’
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ) Sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ) Sim 10,00

(
(
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE () sim 10,00
(
(
(

3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ) sim 5,00
3.5 SAIU COM A PORTA ABERTA (ONIBUS) ) Sim 15,00
3.6 DEIXOU DE COLOCAR O CINTO DE SEGURANGCA ) Sim 5,00
PONTOS
4. BALISA: PERDIDOS
4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE N 26,00
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, () N&o -
PONTOS
5. EMBREAGENS E MUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO () sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA () sim 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA 1 VEZ ()sim 5,00
5.5 ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR DE MARCHA MAIS DE UMA VEZ ()sim 5,00
5.6. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA () sim 5,00
5.7. DIRIGE COM INSEGURANGA () sSim 5,00
5.8 TEM DIFICULDADES DE ENCRENAR CORRETAMENTE AS MARCHAS ()sim 5,00
5.9 NAO USA CORRETAMENTE AS MARCHAS () sim 10,00
5.10 PARA DE FORMA DESNECESSARIA DURANTE O TRAJETO () sim 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS () sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ( )sim 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGCA DO CARRO A FRENTE ( ) Nzo 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE () sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE () sim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS ( ) Nso 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ( ) Nzo 800
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA () sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ( )sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERENCIAL SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ( ) sim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR < 26,00
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ()sim .
8. OPNIAO DO AVALIADOR (INCLUIR FALHAS NAO APONTADAS ACIMA PONTOS
PERDIDOS
10,00
15,00
20,00
VEICULO USADO PARA TESTE
[MARCA: [km iNniciaL ] [km FINAL |
[TiPO:
[TEmPO DO TESTE: | [roraL be ponTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 40 PONTOS I
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UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO
TESTE PRATICO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA I

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregard ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nao 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () Nao 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER () Nao 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ( ) Nao 5
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ( ) Nao 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) N3o 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ( ) N3o 5
2. DENTRO DA MAQUINA PONTOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESE ( ) Sim 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO 5
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () Nao 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM () Nao 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS () Nao 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGCA ()Sim 5
) PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim () Nso 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim () Nao 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ) Nao 10

(

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGCAO ( ) Nao 10
(
(

4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ) Nao 10
4.4. GIRO CORRETO ) Nao 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () N3o 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO () N3o 10
~ - PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 15
6.4. BATE A CARGA ()Sim 15
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ()Sim 15
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.9. NAO EFETUAR A OPERAGCAO NO TEMPO DETERMINADO ()Sim 5
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 3
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[TEMPO DO TESTE: | [roraL bE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 40 PONTOS |

NOME DO EXAMINADOR 1:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

[paTA:
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Anexo VII — Modelo de Atestado Médico

ATESTADO MEDICO

Atesto para 0S devidos fins que o(a) Sr(a)
, inscrito(a)
no CPF sob o n° , foi avaliado(a) por mim e encontra-se, no momento do

presente exame médico, ( ) Apto; () Inapto; () Apto com restri¢des (que devem ser especificadas), para
pratica de atividades fisicas, para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do Concurso Publico de S&o Jorge
D’Oeste — PR, para o cargo de

Provas: teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttlerun; e teste de forca de membros inferiores:
agachamento.

Sao Jorge D’Oeste, / /20

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)

48
Edital de Concurso Publico n° 002/2023


http://www.pmsjorge.pr.gov.br/

MUNI;@IO DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ 76.995.380/0001-03

ANEXO VIII
DISTRIBUICAO DAS VAGAS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VAGA
Lagos do Iguacu, Consoladora, Séo Cristovao CR
Linha Unido, Santa Luzia, Sdo Sebastido, Sdo Francisco CR
Perobal, Sdo José, Linha Veronese, Locatelli, Sdo Francisco, Linha Salmora CR
Tiradentes, Guaraipo, Guajuvira, Galcha, Limeira 1
Area Pertencente ao PSF de Distrito Dr Ant6nio Paranhos CR
lolopolis, Linha Agostini, Santa Barbara CR
Area urbana pertencente ao UAPSF (Centro) CR
Sao Geraldo, Linha Sete, Terra Boa CR
Linha Santo Antonio, Linha Santa Barbara, Linha Contini CR
Area urbana pertencente ao UAPSF 1
Volta Grande baixa, Volta Grande alta CR
Area urbana pertencente ao PSF da Lapa CR
Sdo Judas, Linha Galcha, Guaraipo, Linha Taquarugu CR
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ANEXO IX
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEAGCAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da nomeacao no respectivo cargo, os seguintes documentos, além
dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;
I) Comprovante de Registro e de que estad em dia com suas obrigac@es junto ao respectivo Conselho de Classe (quando
for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de
junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;

q) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢les previstas no art. 37, inciso XVI e X VI,
da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios
e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o0 acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcao;

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pela
prefeitura municipal no ato da convocagao;

t) Certidao de Tempo de Contribuicdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, 0 Municipio de Sdo Jorge D’Oeste podera solicitar outros documentos, sendo
revogada a nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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