Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 008/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE
RESERVA E ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2024, E PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE
SANTA HELENA.

O Prefeito de Santa Helena, Estado de Santa Catarina Sr. BLASIO IVO HICKMANN, no
uso de suas atribuicbes legais nos termos da Lei Municipal n°® 333, de 22 de abril de 1999, e respectivas
atualizacOes, Lei n° 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n°® 079/2019 de 07 de novembro de 2019,
Lei Complementar n°® 100 de 11 de outubro de 2023 e Lei Organica Municipal e suas atualizacdes,
TORNA PUBLICO aos interessados, que se acham abertas as inscri¢des para 0 Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para fungdes temporarias, sob o Regime Estatutario, conforme legislacdo
municipal que discipline a matéria e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe
inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Santa Helena, o qual reger-se-
a pelas instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicGes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Municipal n°® 333, de 22 de abril de 1999 e respectivas
atualizacOes, Lei n® 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n° 079/2019 de 07 de novembro de 2019,
Lei Complementar n°® 100 de 11 de outubro de 2023 e Lei Organica Municipal e suas atualizagdes e
demais legislagéo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

Pagina 1 de 48

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC


http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelenasc.atende.net/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a
aplicacdo dos critéerios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgacéo de seu(s) nome(s),
numero de inscri¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
convocacdes pelo municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através
da ficha de inscrigdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinacgdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no site:
www.santahelenasc.atende.net

1.1.5. Para os cargos de Professores, Orientador Psicopedagogo, Auxiliar de Ensino e Auxiliar de
Creche, o presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2024.

1.1.5.1. Para os cargos de Pedagogo, Servicos Gerais, Orientador Social, Agente de Administracéo,
Agente de Manutencdo Hidraulica e Auxiliar de Coordenacdo do CRAS, o presente Processo
Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme
interesse da Administracdo municipal.

1.1.6. Séo condicBes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratacéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Obijetiva e de Titulos.

1.2. Cargo, vaga, carga horéria, remuneracéo e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I
Carga .
N° : . S T
Cargo/Funcao Vencimento Horaria Habilitacao Ipo de
Vagas Prova
Semanal
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de
. R$ 2.210,28 Licenciatura Plena em Objetiva
Plena em Pedagogia CR* 20 horas . e a .
« - (20 h/sem) Pedagogia com habilitacdo | e Titulos
(Educacéo Infantil) N .
em Educacdo Infantil.
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de
Plena em Pedagogia CR* R$ 2.210,28 20 horas Licenciatura Plena em Objetiva
(Ensino Fundamental - (20 h/sem) Pedagogia com habilitacdo | e Titulos
Anos Iniciais) em Séries Iniciais.
Portador de Diploma de
Professor com Licenciatura R$ 2.210,28 Curso Superior em Educacdo | Objetiva
. CR* 20 horas | _, . : o .
Plena (Educacéo Fisica) (20 h/sem) Fisica com registro no 6rgédo | e Titulos
fiscalizador.
. . Portador de Diplom .
Professor com Licenciatura R$ 4.420,55 0 ta(ilo de Diploma de_ Objetiva
CR* 40 horas | conclusao de curso Superior .
Plena em Artes (40 h/sem) e Titulos
em Aurtes.
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de
Plena em Lingua R$ 2.210,28 concluséo de curso Superior | Objetiva
i CR* 20 horas . g
Portuguesa e Estrangeira (20 h/sem) em Lingua Portuguesae | e Titulos
(Espanhol) Espanhol.
Professor com Licenciatura Portador de Diploma de
Plena em Lingua R$ 2.210,28 concluséo de curso Superior | Objetiva
i CR* 20 horas . 2
Portuguesa e Estrangeira (20 h/sem) em Lingua Portuguesa e e Titulos
(Inglés) Inglés.
Nivel Superior completo em
. . R$ 2.300,93 Pedagogia e Pos-Graduacdo | Objetiva
rientador P R* 20 hor - . .
Orientador Psicopedagogo | C (20 h/sem) 0 horas especifica na area de e Titulos
atuacao.

*CR: Cadastro de reserva.

Rua Dom Feliciano,
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QUADRO 11
. Carga .
(o}
Cargo/Funcao N Vencimento Horaria Habilitacao Tipo de
Vagas  (40h/sem) Prova
Semanal
Pedagogo CR* | R$3.439,00 |40 horas Nivel Superior co_mpleto em Objetiva
Pedagogia.

Ag_er_1te de~ CR* | R$2.614,09 | 40 horas Certlflcad(_J de co,nc_:lusao de Objetiva

Administracéo Ensino Médio.

Certificado de conclusao de
Ensino Médio e treinamento

Agente de Manutencdo CR* | R$1.811,12 | 40 horas | especifico na area de atuacdo | Objetiva

de Hidrauli 4eia mini
¢ nidradtica com carga horaria minima de 20
horas.

Auxiliar de Creche CR* | R$1.661,76 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva

Aucxiliar de * : - -
Coordenacio do CRAS CR R$ 1.655,20 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva
Auxiliar de Ensino CR* | R$1.950,00 |40 horas Ensino Médio completo. Objetiva
Orientador Social CR* | R$1.719,78 | 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva

11 A a

Servigos Gerais CR* | R$1.622,21 | 40 horas Certificado de concluso da 4 Objetiva

Série do Ensino Fundamental.

*CR: Cadastro de reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para 0 Processo Seletivo poderéo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 15h00min do dia 11/10/2023 as 23h59min do dia 09/11/2023.

2.1.1. Das inscri¢es pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricdo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;
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d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 10/11/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢des presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC,
sito a Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacéo das inscricBes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos o0s
documentos e informacBes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricBes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢cdo os dados e informag6es que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatiddo e correcao das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 10/11/2023.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢bes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC, sito & Rua Dom Feliciano, n° 476, Centro, Santa Helena — SC, durante o
periodo das inscri¢ces, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, ap6s o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
Orgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscri¢bes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacgéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se
responsabilizardo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. Da forma de inscrig¢oes
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2.4.1. O candidato que se inscrever para qualquer cargo constante no Quadro Il, ndo podera realizar outra
inscricdo para os cargos previstos no Quadro | do presente Edital.

2.4.2. Em caso de pluralidade de inscri¢cdes, do mesmo candidato, para o cargo previsto no Quadro Il sera
considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais
de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

2.4.3. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos daqueles constantes no Quadro | do
presente edital.

2.4.4. Verificando-se mais de duas inscricbes do mesmo candidato, para os cargos previstos no Quadro I,
serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscri¢des cujos pagamentos foram realizados através dos
respectivos boletos e, havendo mais de 02 (duas) inscri¢cbes pagas pelo candidato, serdo consideradas
como validas apenas as 02 (duas) inscri¢cfes mais recentes.

2.4.5. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro | realizar
outra inscricdo para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il. Em caso de inscri¢cdes realizadas no
Quadro | e posteriormente realizada inscricdo para o Quadro Il, sera considerada valida a inscri¢do cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo
candidato, ser& considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

2.4.6. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢Oes para os 02 (dois) cargos a que pretende se inscrever.

2.4.7. Em caso de realizacdo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente,
no horario estabelecido por este edital.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor (R$)
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢ao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018, Lei Federal n°® 13.656 de 30
de abril de 2018, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, obrigatoriamente, deverdo
ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPG e PNG, de forma legivel, entre os dias
11/10/2023 a 25/10/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

2.6.4. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscri¢do, encontrar a descrigdo
“Situagdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apods ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.5. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscri¢do, deverdo enviar via upload:

a) Requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Documento de Identificacdo original com foto;

¢) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condicdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo
deste Edital. A declaracdo com a comprovacdo da condicdo de doador deverad ser expedida por
entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doacOes e as datas em que
foram realizadas. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, 0 documento devera conter
link para validacéo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isengdo da taxa de inscri¢ao. O
candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera
apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo
oficial do estado de origem;

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢cdo de doador de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
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entidade coletora oficial ou credenciada. Em caso de declaragcdo emitida por meio digital, o
documento devera conter link para validagdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como érgéo oficial do estado de origem.

2.6.6. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou agueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessarias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.7. Ap6s o Gltimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme subitem 2.6.2, ndo serdo
admitidas a apresentacdo, a complementagéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao
sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢éo
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da
Comisséo Organizadora.

2.6.11. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC avaliard o pedido de
isencdo e publicard sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia
30/10/2023, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.12. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anéalise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br

2.6.13. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricéo
serdo analisados pela Comissédo Organizadora da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC e seus
pareceres serdo publicados no dia 06/11/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

2.6.14. O Resultado definitivo da relacdo de isencdo de taxa de inscri¢do, sera divulgado no dia
06/11/2023, até &  23h59min, nos  enderecos  eletrdbnicos  www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

2.6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até
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o dia 10/11/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento devera
ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.16. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢édo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.17. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, parégrafo tnico.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrobnico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas deverd providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficardA com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que
o0 tempo destinado & amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.
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3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado seré analisada pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Santa Helena — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente
comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, concorrendo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5%
das vagas a serem contratadas por cargo/func¢do, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIIlI,
da Constituicdo Federal, Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)sera observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20? vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 40, 60% e assim
sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatérios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
obrigatoriamente, deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPG e PNG, de
forma legivel, durante o periodo de inscricéo.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comisséo.

4.2.2. Para o0 envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apds realizar sua inscricdo, encontrar a descricao
“Situagdo”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.3. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nesta condigéo,
devera enviar via upload:

a) Requerimento de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo do Anexo V;

b) Documento de Identificacéo original com foto;

c) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidac&o.
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4.2.4. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.5. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo avaliados pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
WWW.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net no dia 20/11/2023, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anéalise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do indeferimento do pedido para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Santa Helena
— SC e seus pareceres serdo publicados no dia 24/11/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo
encaminhado parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relacéo dos pedidos para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD)deferidos, ap0s recurso,
sera divulgada no dia 24/11/2023, até as 23h59min, nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de
classificacdo geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverad submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Santa Helena — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.7. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigéo.

Pagina 11 de 48

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC


http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelenasc.atende.net/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelenasc.atende.net/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

4.8. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscrigdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br e
www.santahelenasc.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 25/11/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos seré a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéao.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apos as 09h20min.
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6.1.1.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Ndo sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartao-
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologagdo das inscrices nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e tera a duragdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta, e sera composta de questbes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e deverad ser
preenchida conforme instruc6es que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Agente de Administracdo, Agente de Manutencdo de Hidraulica, Auxiliar de
Coordenacdo do CRAS, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino, Orientador Social, Pedagogo e
Servicos Gerais, especificados no Quadro Il do item 1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:

Nota minima do
Provas A df Peso Bl d.e F.’O'f‘tos conjunto provas
QUEStOES por D|SC|pI|na 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para o0s cargos de Professores e Orientador Psicopedagogo, especificados no Quadro | do item
1.2.1 deste edital, conforme quadro a seguir:

N° de Total de Pontos NOt? minima do
Provas ~ Peso L conjunto provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 9,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professores e Orientador Psicopedagogo,
especificados no Quadro | do item 1.2.1 deste edital, valendo 1,00 (um) ponto, conforme quadro a seguir,
sendo considerado titulo para efeito deste Processo Seletivo:

o0
Titulos N Trp[fﬁ;sde V_?_!?Jlgo Pontuacao
Curso completo de P6s-Graduacio na Area de Educacéo. 01 0,50 pontos 0,50
Curso completo de Mestrado na area da Educacéo 01 0,50 pontos 0,50
TOTAL 1,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos classificados na prova
objetiva.

6.3.2.3. Os pontos destinados aos Cursos de Mestrado e Pos-Graduagdo, somente serdo validos com
apresentacdo de Diploma ou Certidédo de Concluséo da Instituicdo de Ensino, portanto, ndo serdo aceitos
atestados ou declaracéo de conclusao.

6.3.2.4. A data do curso refere-se a data de frequéncia do mesmo e ndo a data de emisséo do certificado.

6.3.3. Da forma de apresentacdo dos documentos para a Prova de Titulos:
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6.3.3.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, 0
candidato devera anexar via sistema a documentacdo comprobatoria, bem como o Formulario de
Prova de Titulos (Anexo V1), preenchido e assinado.

6.3.3.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos, deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato PDF, JPG e PNG, de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscricdes deste
Processo Seletivo.

6.3.3.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) ndo serdo analisados pela
Comissao.

6.3.3.4. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, ap6s realizar sua inscri¢do, encontrar a descricdo
“Situagdo”, logo apos clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

6.3.3.5. Devem ser anexadas copias em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de assinatura
eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao).

6.3.3.6. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsoes editalicias.

6.3.3.7. Apos o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

6.3.3.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

6.3.3.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

6.3.3.10. O ndo envio dos documentos pelo candidato, no periodo estabelecido, importara a renincia do
candidato a esta prova e Ihe sera atribuida nota O (zero) na prova de titulos.

6.3.3.11. Os documentos referentes a Prova de Titulos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Municipio de Santa Helena — SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net no dia 20/11/2023.

6.3.3.12. O candidato podera interpor recurso em face da pontuacdo da Prova de Titulos no prazo de 01
(um) dia atil, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
documentos da Prova de Titulos, por meio do enderego eletrdbnico www.ameosc.org.br.
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6.3.3.13. Na interposicdo de recurso ndo sera admitida a apresentacdo, a complementagdo ou a
inclusdo de qualquer um dos documentos mencionados no subitem 6.3.3.1. Caso o candidato envie
qualquer documento, o mesmo NAO seré considerado e/ou avaliado pela Comisso.

6.3.3.14. Os recursos interpostos em face da pontuacdo da Prova de Titulos serdo analisados pela
Comissdo Organizadora do Municipio de Santa Helena — SC e seus pareceres serdo publicados no dia
24/11/2023, nos sites www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

6.3.3.15. O Resultado definitivo da Prova de Titulos, sera divulgado no dia 24/11/2023, nos enderecos
eletronicos www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), ndo se aceitando cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida
sua entrada a sala de aplicacédo das provas.

6.4.2. Serd vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo; documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado 0 documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.4.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, ndo
sendo aceitos prints de tela ou PDF.

6.4.3.3. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartéo-
resposta.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir, no cartdo-resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificacdo, bem como, deverd apor sua
assinatura, de forma legivel, no local especifico para esse fim.

6.4.7. O candidato devera preencher, no cartdo-resposta, o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a ndo marcacdo correta invalidara o
cartao-resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

6.4.8. No cartdo-resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo
a que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio cartdo-
resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.8.1. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: ‘

6.4.9. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio cartdo-resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.10. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruc@es especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicédo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comisséao
Organizadora do certame.

6.4.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente no cartéo-resposta.

6.4.11.1 Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no cartdo-resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta, atraves de leitura
digital, e n&o terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. No cartdo-resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.
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6.4.14. O cartdo-resposta € insubstituivel.
6.4.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

6.4.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.17. SO serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.18. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.19. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.20. Os altimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.20.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o cartdo-
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.20.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, cartGes-resposta com questdes deixadas em branco, cartGes-
resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.4.20.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) Gltimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes-resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica, conforme data e
horéario descritos no cronograma.

6.4.20.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.20 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.21. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.4.22. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas no site: www.ameosc.org.br

6.4.23. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.
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6.4.24. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.4.25. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacéo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Santa Helena — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

Fumar;

Comunicacao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

N&o sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e
alimentos.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais nao permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar m&do de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

K) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta (gabarito) e/ou ndo preencher o tipo de prova.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartGes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 11h00min do dia
18/12/2023.

7.2 Nessa oportunidade, serdo corrigidos os cartdes-resposta dos candidatos, através do processo de
leitura digital, com a projecdo das notas e do resultado preliminar em teldo para que todos os presentes
possam acompanhar a correcdo e a identificagdo dos candidatos.

7.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constardo os critérios de desempate.

7.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comisséo
organizadora do Municipio de Santa Helena — SC, da comisséo organizadora da AMEOSC e por todos 0s
candidatos e interessados, devendo assinar lista de presenga.
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7.6. Apos a realizacdo da Sesséo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel,
via sistema, na area do candidato, sendo que para ter acesso ao cartdo-resposta, o candidato devera
acessar o sistema com CPF e senha préprios.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, 0
candidato que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

5% O candidato de maior idade;

6°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberd4 qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | Dia 31/10/2023;

b) No indeferimento da inscricdo | Dia 14/11/2023;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Dia 21/11/2023;

d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Dia 21/11/2023;

e) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 28 e 29/11/2023;

f) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | Dia 08/12/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “e”),
bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer
exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contraple o parecer recorrido.
Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “€” ndo serdo
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apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagcéo a
discordancia com o parecer emitido);
g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 20 e 21/12/2023.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Pablicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucbes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
quest&o num mesmo formulério o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteragéo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comisséo Organizadora da AMEOSC.
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10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores e Orientador Psicopedagogo, o resultado
da prova objetiva acrescido do resultado da prova de titulos seré calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Titulos

11.2. Para atribuigéo da nota final para os cargos de Agente de Administracdo, Agente de Manutengéo de
Hidraulica, Auxiliar de Coordenacdo do CRAS, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Ensino, Orientador
Social, Pedagogo e Servicos Gerais, 0 resultado da prova objetiva sera calculado conforme férmula a
sequir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva
11.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNQAO

12.1. O provimento do cargo/fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagéo e provimento no cargo/funcéao sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fun¢éo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servigo Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario, e demais
determinac0es legais.
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12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC.

12.5. Para os cargos que serdo contratados para o ano letivo de 2024, constantes no item 1.1.5, caso o
candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado, 0 mesmo podera solicitar para
permanecer no final da fila, uma Unica vez. E no caso do candidato ser convocado pela segunda vez e ndo
puder assumir o cargo/funcao, o0 mesmo ficard automaticamente desclassificado.

12.6. Para os cargos constantes no item 1.1.5.1 caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcéo
quando convocado, 0 mesmo ficard automaticamente desclassificado.

12.7. O envio de convocacdes pelo municipio podera ser de forma presencial ou por meio eletrénico,
WhatsApp, SMS ou e-mail, cadastrados através da ficha de inscri¢do eletrénica no site da AMEOSC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacbes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Santa Helena — SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.santahelenasc.atende.net,
sendo que € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes ao presente certame.

13.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao,
ficando a nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Santa Helena - SC.

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissbes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOQSC e pela Prefeitura Municipal de Santa Helena — SC, conforme a legislacéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Santa Helena — SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Descanso — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
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ANEXO | — Cronograma,

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO I1I — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencéo taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia (PcD);

ANEXO VI — Formulario para a Prova de Titulos;

ANEXO VII - Decreto, que homeia a Comissao Organizadora Municipal,

ANEXO VIII — Resolucdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Helena — SC, 11 de outubro de 2023.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer | OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

PUBLICACAO/ATO DATA OBSERVACOES
Publicacéo do Edital 11/10/2023 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada a
Prefeita do Municipio de Santa Helena —
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 25/10/2023.
Prazo para realizacao de inscricao 11/10/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
09/11/2023
Envio dos documentos para inscritos na| 11/10/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, 09/11/2023
(PcD)
Envio dos documentos para a Prova de| 11/10/2023 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
Titulos 09/11/2023
Pedidos de isencédo da taxa de inscricdo 11/10/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
25/10/2023
Resultado Preliminar da relagdo de| 30/10/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscricdo WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net
Prazo para interposicdo de recurso em| 31/10/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
face do indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo
Parecer de recurso interposto em face do| 06/11/2023 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br
taxa de inscricdo
Resultado Definitivo da relacdo de| 06/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscricdo WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net
Prazo para pagamento da taxa de 06/11 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve| 10/11/2023 |www.ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 10/11/2023 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricao WWW.ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricbes| 13/11/2023 | Ate as 23h59min, nos sites:
homologadas WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net
Prazo para interposicdo de recurso em | 14/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
face de inscricéo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net
Parecer de recurso interposto em face das| 16/11/2023 | Ate as 23h59min, no site:

inscricOes indeferidas

WWW.ameosc.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

Relacdo  Definitiva das inscricbes 16/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas WWW.ameosc.org.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br e
www.santahelenasc.atende.net

Relacdo dos pedidos de condigdo especial | 20/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Ensalamento 20/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Resultado Preliminar da andlise de| 20/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) www.santahelenasc.atende.net

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 20/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 21/11/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de

Titulos

Prazo para interposicdo de recurso em | 21/11/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2023 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com WWW.ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 24/11/2023 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 24/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Resultado Definitivo da andlise de| 24/11/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) www.santahelenasc.atende.net

Prova Objetiva 25/11/2023 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Gabarito Preliminar e Cadernos de 27/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo da 1* Fase de interposicdo de 28 e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

recurso em face das questdes da Prova| 29/11/2023

Objetiva e do Gabarito Preliminar
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Parecer de recurso da 1*® Fase de| 07/12/2023 | Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Prazo da 2* Fase de interposicdo de| 08/12/2023 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

recurso em face das questdes da Prova

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Parecer de recurso da 2% Fase de| 18/12/2023 |Ate as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Gabarito Definitivo 18/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Sessdo Publica 19/12/2023 | As 09h15min, na Sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S&o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 19/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.santahelenasc.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em 20 e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 21/12/2023

Parecer de recurso interposto em face do| 22/12/2023 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral WWW.ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 22/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.orqg.br,
www.diariomunicipal.sc.qov.br e
www.santahelenasc.atende.net e também no
Mural Puablico da Prefeitura de Santa
Helena — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Ortografia. Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geogréaficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, salde,
justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Orgéanica Municipal — Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=9999?cdMuni
Ccipio=8429&cdTipoDiploma=19640

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Func¢édo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.
Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.
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PEDAGOGO:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacao e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nocbes basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecéo social da crianca e do adolescente. Trabalho com
grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusédo de Jovens -
Projovem. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL):
Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacéo.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e contetdo
programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS):

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Metodos,
Tecnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCACAO FISICA):

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Avaliagdo, Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto
Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcdo e Papel da Escola; Relacionamento pessoal e interpessoal. Condicionamento Fisico, Legislacéo,
Metodologia, Organizacao e Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos e Instalacfes Utilizadas nos
Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Conceitos: Anatomia, Biometria,
Biomecanica. Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios, Controle
Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulacdo e Relacdo entre Atividade Fisica e Doencas
Cardiovasculares e Respiratorias. Recreacdo, Ginastica e Danca. Jogos e Técnicas de Jogos Infantis
Organizados. Desenvolvimento Infantil. Préaticas Desportivas, Modalidades e Regramentos. Habilidades
para trabalhar as Diferencas Individuais. Interdisciplinaridade, Estratégias para Elaborar um
Planejamento, Afetividade/Valores em Sala de Aula. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA
(INGLES):

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). NocGes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-
literdrio. Aspectos béasicos do texto literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos.
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos
estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢bes de leitura e
producéo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros
Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacdo. Constituintes da oracao e oragcfes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos
dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na
frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria
gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas,
Culturais e Cidadds no ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Processo Ensino -
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Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e leitura.
Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Compreensdo e interpretacao de
frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com
sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Producéo textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensdo e interpretacao de frase, palavra, verbos
ou texto em inglés. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e contetdo
programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA
(ESPANHOL):

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literario:
denotacdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Geéneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condi¢Oes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesédo e
coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia
verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da
oracdo e ora¢des no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Abordagem linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade
linguistica e cultural e suas contribuicdes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e Cidadds no
ensino da lingua portuguesa. Novas regras ortograficas. Parametros Curriculares Nacionais (PCNS).
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Lingua
estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso;
Contextualizagdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situacdes do
cotidiano. Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e d& outras providéncias.
Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cbes e conteudo
programatico previsto.
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PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:

Histdria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacao
como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte na ldade Média, Arte na ldade Moderna,
Arte na ldade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino. Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.
Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e da outras providéncias.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracOes coordenadas. Oragfes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Ortografia. Pontuacao grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentivel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Organica Municipal — Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=9999?cdMuni
Cipio=8429&cdTipoDiploma=19640

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Principios basicos da Administragdo Publica. 2) Direito Administrativo. 3) Atos administrativos. 4)
Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias.
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6) Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 8) Agenda,
organizacdo de reunifes. 9) Manuseio de tecnologias de escritério. 10) Redagcdo de comunicacOes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 11) Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. 12) Organizacdo administrativa dos servigcos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgéos. 13) Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura. 15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17) Organograma. 18) Poderes
Legislativo e Executivo Municipal. 19) Nogdes de controle externo e interno na administracéo publica.
20) Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 e atualizagdes). 21) Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 e atualizagdes). 22) Nog¢des de Informatica.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cbes e contetdo
programatico previsto.

AGENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculacdo hidrica. 4) Agua subterranea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de agua. 6) Parametros a
serem analisados na qualidade da &gua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da &gua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbioldgicos de controle de estacBes de
tratamento de agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de 4gua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operacdo e manutencdo de tratamento de agua (ETA),
incluindo coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloracdo). 11) Instalacdo, manutencdo e operacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de adgua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA), sistema de reservacio, estacio elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligacBes domiciliares. 13) Questdes que simulam as atividades de rotina diaria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de solugbes quimicas, afericdo de hidrémetros,
instalacdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacdo de
tubulacbes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas, aferi¢des, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20) Instalacdo, manutencéo e operacdo de conjuntos
eletromecénicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
22) Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento publico. 22.1)
Resolugdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolugdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lei n® 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n° 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico.
22.5) Decreto Estadual n°® 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/11 do Ministério da Saude que versa sobre a
potabilidade de agua. 22.7) Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos. 23) Nocbes de
informatica basica. 24) Controle de estoque em sistema informatizado.
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Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR DE CRECHE:

Estrutura da Educacédo Infantil, fundamentacdo e importéancia. Curriculo da Pre-Escola. Alfabetizacdo na
Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Prética e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagogicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacéo.
Educacéo Infantil no mundo atual. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. Agdes
sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua
alimentacéo, piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.

Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR DE COORDENACAO DO CRAS:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servigos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo. 4) Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
certiddes, declaraces, sinopses. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 6) Correspondéncia
oficial. 7) Formas de tratamento. 8) Decretos. 9) Processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo. 10) Agenda, organizacdo de reunides. 11) Manuseio de tecnologias de escritorio. 12)
Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 13) Qualidade no
atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 15) No¢6es
de Informética. 16) Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS. 17) Lei n° 1.235/2009 (Cria 0 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — no municipio
de Belmonte/SC, e d& outras providencias) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2009/124/1235/lei-ordinaria-n-1235-2009-
cria-o-cras-centro-de-referencia-de-assistencia-social-no-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-
providencias?q=1235

Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

AUXILIAR DE ENSINO:

1) Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. 2) Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, a etapa da Educacdo Infantil. 3) Os trés pilares da educacdo
infantil: o cuidar, o educar e o ensinar. 4) Fases do desenvolvimento infantil. 5) Estrutura da Educacéo
Infantil, fundamentacéo e importéncia. 6) Recreagdo. 7) Elaboragdo de materiais pedagogicos. 8) Pratica
e atividades pedagogicas. 9) Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. 10) Educacdo Infantil no mundo
atual. 11) Documentacdo Pedagogica (planejamento, registro e avaliacdo). 12) Organizacdo do tempo,

Pagina 35 de 48

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena - SC


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2009/124/1235/lei-ordinaria-n-1235-2009-cria-o-cras-centro-de-referencia-de-assistencia-social-no-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=1235
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2009/124/1235/lei-ordinaria-n-1235-2009-cria-o-cras-centro-de-referencia-de-assistencia-social-no-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=1235
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/belmonte/lei-ordinaria/2009/124/1235/lei-ordinaria-n-1235-2009-cria-o-cras-centro-de-referencia-de-assistencia-social-no-municipio-de-belmonte-sc-e-da-outras-providencias?q=1235

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

espacos, materiais e mobiliarios na Educacdo Infantil. 13) Adaptacdo da crianca na creche e pré-escola.
14) Higiene da crianga e aquisi¢do de desses habitos de satde. 15) Cuidados e educacdo na Educagédo
Infantil. 16) Reunides pedagdgicas. 17) Respeito e cooperacdo no ambiente de trabalho. 18) Guarda e
materiais e equipamentos de trabalho. 19) Educacdo Especial e Educacédo Inclusiva. 20) Nogdes da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional). 21) Noc6es da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 22) Proposta da educacgéo infantil da Rede Municipal de Educacdo de Santa
Helena — SC.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e conteido
programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7)
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes ao Programa CRAS, a Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial. 9) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10)
LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). 11) Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. 13) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaracdo Universal dos Direitos
das Criancas (UNICEF). 15) Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) NocGes Basicas
sobre Relacdes Humanas. 17) Concepcao de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracéo
da Pessoa com Deficiéncia. 19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20)
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais. 21) Conhecimentos inerentes em artesanato das
mais variadas formas. 22) Técnicas de artesanato com materiais reciclaveis. 23) Habilidade/conhecimento
com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento adequado das pec¢as confeccionadas de acordo
com a técnica empregada. 24) Postura profissional e apresentacdo pessoal. 25) Atendimento ao publico.
Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cbes e conteudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nimero e género). Ortografia. Redacdo de cartas, bilhetes e avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, salde,
justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Orgéanica Municipal — Disponivel em:
https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=9999?cdMuni
cipio=8429&cdTipoDiploma=19640

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalagbes. 2) Limpeza e
polimento de veiculos e maquinas. 3) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varrigéo,
limpeza, higienizagdo e organizagdo de ambientes de trabalho. 4) Nogdes de manutengdo de instalagdes,
mobiliarios e equipamentos. 5) Conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, etc. 6) Normas de
seguranca e protecdo. 7) Noc¢Oes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo: acidentes e
prevencdo. 8) NocOes de Primeiros Socorros. 9) Servico de copa e cozinha. 10) Atendimento e auxilio ao
publico. 11) Recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e externa. 12) Requisi¢cdo de
materiais. 13) Cdpia de documentos. 14) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. 15)
NocoOes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 16) Rela¢6es humanas no
trabalho. 17) Etica profissional.

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e contetdo
programatico previsto.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

1. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; 3. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; 4.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagnostico de avaliacdo. 5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. 6.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. 7. Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem. 8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacgéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos. 9. Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e bom nome da escola. 10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

OBS: Para o professor que atuar como segundo professor sera acrescida as seguintes atribuicdes: Assumir
integralmente o aluno, nos diferentes contextos educacionais: troca de fraldas, alimentacdo, uso do
banheiro, e atividades afins para garantir todo o suporte ao aluno que estiver sob sua responsabilidade.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:

1. Realizar planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento
Geral da Unidade Escolar; 2. Participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo do Plano de Atividades; 3.
Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar; 4. Possibilitar aos alunos maiores condi¢cdes de socializacdo solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhes melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e
responsabilidades sociais; 5. Planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos, de acordo com as
necessidades do momento; 6. Orientar os professores quanto &s atividades a serem desenvolvidas com os
alunos, em funcdo da problematica individual e coletiva; 7. Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo
e Docente, as observacgdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber deles as informagoes
necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo profissional; 8. Organizar e
manter atualizadas as fichas de observacéo e dados colhidos dos alunos, que estardo sempre a disposicéo,
para o lancamento de novas observacfes; 9. Convocar e orientar 0s pais ou responsaveis pelos alunos
sempre que necessario visando a maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a familia & Escola; 10.
Acompanhar, supervisionar e orientar a sistematica de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos,
registrando os dados colhidos; 11. Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para
atendimento psicossocial do educando e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais
competentes a fim de um diagnostico mais especifico, com vistas a tratamento e solucdo dos problemas;
12. Estar em contato freqliente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos; 13. Efetuar visitas &s salas, para acompanhamento dos alunos; 14. Participar
no Conselho de Classe; 15. Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir
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0s objetivos da Educagdo e da Escola; 16. Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor
relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino-Aprendizagem; 17. Comprometer-se
com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

PEDAGOGO:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS;
Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos
no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacé&o, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Organizar o
planejamento dos servicos e das acdes pedagogicas voltadas para os programas de formacdo executados
pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no programas dos
CRAS/CREAS; Contribuir e acompanhar as instituicbes da rede socioassistencial que executam
atendimento a criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das
equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
Coordenagdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; Participagdo nas reunides de equipe; Executar tarefas afins;
Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientacbes administrativas,
conforme legislacao vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE:

Participar em conjunto com o educador, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;
Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador; Colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendac6es do educador no trato e
atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reuniées com pais
e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as
alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a autonomia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das
criancas sob sua responsabilidade; Dominar nog¢Ges primarias de salde e primeiros socorros; Ajudar nas
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar
a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungdo; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Observar e cumprir 0s
horérios, normas e recomendagfes determinadas pela direg&o.
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SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencgéo das instalagcdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgédo; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do Orgao, jardins, garagens e seus
veiculos; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 0rgaos; executar servicos de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar
material necessario aos servicos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do Orgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza
e polimento de veiculos e maquinas; relatar as normalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligacOes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo; conduzir
veiculos de passeio e trator de pneu, ser detentor de CNH compativel.

ORIENTADOR SOCIAL:

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, sendo a atuacdo de ambos
fundamentais, visto que sdo 0s responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes
no(s) Grupo(s); responsavel pela realizagdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criacdo
de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanente). Os facilitadores
também deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das
atividades aos conteudos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de
oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com formacéo especifica ou de
reconhecida atuacdo nestas areas. - Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientacdes e
referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo. Mediar o0s
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao; Desenvolver 0s
conteidos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no
Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das
capacitacGes do programa; Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos
conteddos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens
nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunifes
sistematicas e das capacitacdes do programa.

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

Auxiliar na execucdo de servigos administrativos diversos tais como: executar de servigos de
contabilidade, financas, recursos humanos, secretariado, patrimonio, obras, protocolo e outros; digitar,
datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
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externas; realizar célculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacdo
financeira de recursos humanos e de materiais; elaborar notas de empenho e outros registros contabeis,
folhas de pagamento, contracheques, certiddes de tempo de servigo, portarias, movimentacdo e
exoneracdo de pessoal; realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos
inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento; elaborar e emitir aviso de débito de tributos
municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas em lei, assim como registro de faltas nos
assentamentos funcionais dos servidores; auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos
orcamentarios, saldos bancérios, prazos de vencimentos de débitos e creditos; planejar e executar
aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores; organizar os
servigos de intercambio, filiagbes a organismos, federacdes, associacdes, centros de documentacdes e a
outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacgdes; supervisionar os trabalhos de encadernacéo
e restauracdo de livros e demais documentos dando orientacdo técnica as pessoas gque executam as
referidas tarefas para assegurar a conservacdo do material bibliografico; executar outras tarefas inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE MANUTENCAO DE HIDRAULICA:

1) Ciclos Biogeoquimicos. 2) Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental. 3) Doencas de
veiculacdo hidrica. 4) Agua subterranea. 5) Sistemas e métodos de tratamento de agua. 6) Parametros a
serem analisados na qualidade da &gua: turbidez, cor, ph, etc. 7) indices de qualidade e controle da
qualidade da &gua. 8) Parametros fisico/quimico, organicos e microbiolégicos de controle de estacGes de
tratamento de agua. 9) Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de dgua de
propriedade do Municipio. 10) Funcionamento, operacdo e manutencdo de tratamento de agua (ETA),
incluindo coagulacéo, floculacdo, decantacéo, filtracdo, correcdo de PH, fluoretacdo, tempo de contato,
desinfeccdo (cloragdo). 11) Instalagdo, manutencdo e operacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua
(SAA), incluindo captacdo superficial, rede adutora de agua bruta e potavel. 12) Estacdo de Tratamento
de Agua (ETA), sistema de reservacio, estacio elevatoria (recalque, bombeamento), rede de distribuicio
e ligacGes domiciliares. 13) Questbes que simulam as atividades de rotina didria. 14) Conhecimentos
basicos de encanador, operador de moto-bomba. 15) Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos
moto-bomba. 16) Instalacdo e manuseio de dosadores de solugbes quimicas, afericdo de hidrometros,
instalagdo de conjuntos moto-bomba. 17) Reposi¢do de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo
mancal, rolamento, rotor. 18) Manutencdo em registros, comportas. 19) Montagem e conservacao de
tubulagcbes destinadas a condugdo de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas, aferi¢des, reparos,
substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos.20) Instalagdo, manutencdo e operacdo de conjuntos
eletromecéanicos (motobomba e quadro elétrico). 21) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
22) Legislacdo: Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento publico. 22.1)
Resolugdo CONAMA n° 397/08. 22.2) Resolugdo CONAMA n° 357/05. 22.3) Lei n® 9.433/97 — Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 22.4) Lei n® 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Bésico.
22.5) Decreto Estadual n° 1.846/2018. 22.6) Portaria 2.914/11 do Ministério da Saude que versa sobre a
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potabilidade de agua. 22.7) Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 23) Nocbes de
informatica basica. 24) Controle de estoque em sistema informatizado.

AUXILIAR DE ENSINO

Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancas; Participar das reunides pedagogicas e de grupos de
estudos na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da Direcdo da Unidade Educativa; Cuidar da higiene
da crianca e facilitar a aquisigdo destes habitos de salde; Auxiliar na elaboragcdo de materiais pedagogicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mituo e cooperacdo, entre as
criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as
criancas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da educagéo infantil
da Rede Municipal de Santa Helena; Participar das formac6es e das reunifes pedagogicas propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Promover os trés pilares da educacdo infantil: o cuidar, o educar e o
ensinar; Comunicar ao professor e a Direcdo, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancgas,
atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servico, semindrios e outros eventos;
Comunicar ao professor e ou/direcéo situagdes que requeiram atencao especial; Preparar a alimentacdo da
crianca (mamadeira), consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refei¢ces e promovendo
a sua autonomia; Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca; Desenvolver atividades
gue promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social,
Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario; Promover jogos,
brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas; Acompanhar e
auxiliar alunos com deficiéncia e comprometimento, no desenvolvimento das atividades do contexto
escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas atendidas. Auxiliar na locomocéo e
realizar mudancas de posicdo corporal, quando necessario do estudante com limitacGes fisicas e auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
habitos alimentares; Atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar,
estar atento e solidario a este estudante; Acompanhar estudantes no deslocamento do percurso da e até a
escola quando solicitado pela chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

AUXILIAR DE COORDENACAOQO DO CRAS

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as func¢BGes administrativas; - participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; - participacdo das atividades
de capacitacdo (formacgéo continuada da equipe de referéncia do CRAS).
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SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do Orgao, jardins, garagens e seus
veiculos; manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 0rgaos; executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento
aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; requisitar
material necessario aos servicos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do Orgdo; receber e transmitir
mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza
e polimento de veiculos e maquinas; relatar as normalidades verificadas; atender telefone e transmitir
ligacdes; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo; conduzir
veiculos de passeio e trator de pneu, ser detentor de CNH compativel.
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ANEXO IV —- REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 008/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacbes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
, portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na :
n° , Bairro , cidade de ,
Estado  , CEP n° , Inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
008/2023, do Poder Executivo Municipal de Santa Helena - SC, inscri¢do sob n° , para o
cargo de , requeiro a

Vossa Senhoria  vaga para

pessoa com deficiéncia, sendo a  deficiéncia

, CID n° ,  Médico  responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para os cargos de Professores e Orientador Psicopedagogo

Nome: Inscricao:

Funcao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagcdo na computacdo de pontos para a prova de titulos,
de acordo com o Edital de Processo Seletivo n°® 008/2023.

Titulos M TIESS 6 WELEE 08 Pontuacao
Titulos Titulo ¢

Curso completo de Pds-Graduacio na Area de Educacéo. 0,50 pontos

Curso completo de Mestrado na &rea da Educacéo 0,50 pontos

TOTAL

Os titulos relacionados, véalidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
cdpias anexadas e totalizado em pontos.

/ ,em de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°2.375 DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
PROFESSORES E CARGOS DIVERSOS E PARA COMPOR
CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O
MUNICIPIO DE SANTA HELENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo Publico visando a selecdo de
Professores e cargos diversos para contratacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;
DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a comissdo municipal de organizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
conforme Edital n® 008/2023, para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Municipal de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo cabe:
avaliar as inscricBes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem 06nus adicionais para 0 Municipio, os servidores: Liliane Formagini, Eliete
Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia da primeira, a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital n°® 008/2023.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena, 09 de outubro de 2023.

BLASIO IVO HICKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 002/2023

DispBe sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina— AMEOSC e d& outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEQOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragéo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartbes respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologac¢édo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC poderd requisitar, tanto para a
associacdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecédo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEQOSC
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