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Portaria do Diretor Técnico de Saude Il - n° 001/ 2023 de
18/10/2023:

0 Diretor Técnico de Saude Ill, do Hospital Regional de Assis,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Saude, no uso de suas competéncias e em atendimento ao
estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 54.682, de 13/08/09,
bem como Instru¢do Normativa UCRH n° 002/2009 e consi-
derando Autorizacdo Governamental, conforme Despacho do
Senhor Governador publicado em 14/09/2023, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE CON-
TRATAQ/:\O POR TEMPO DETERMINADO para fins de execucdo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacao(es)
temporaria(s) na(s) funcdo(6es) de Médico | — Especialidades:
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pedia-
tria e Urologia, desta Instituicdo.

ARTIGO 2° - A COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAQ/:\O
POR TEMPO DETERMINADO especificada no Artigo 1° sera
composta pelos membros abaixo relacionados:

TITULARES / SUPLENTES

A — Presidente que coordenara os trabalhos:

MARGARETE APARECIDA DOS SANTOS NOBILE RIBEIRO —
RG. 15.972.295 - 0 — Diretor Técnico Il — Geréncia de Recursos
Humanos / AMANDA EDUARDA DA SILVA GOMES DIB — RG.
46.150.235-5 — Diretor Técnico | — Substituto — Nucleo de Sele-
¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

B — Representante(s) da area de Recursos Humanos:

ISABEL APARECIDA DA SILVA ROBERTO — RG. 16.544.831-
3 — Diretor Técnico | — Nucleo de Selecdo e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos/ FATIMA FERREIRA MARTINS
—RG.20.003.447-9 - Diretor | — Nticleo de Gestéo de Pessoal.

C — Representante(s) da(s) area(s) relativa(s) ao cargo/
classe:

ANTONIO CARLOS MORELLI — RG.18.343.226 — Diretor
Técnico de Saude Il — Geréncia Médica Assistencial/ EDMAR LUIS
DE OLIVEIRA — RG. 20.362.177 — Assessor Técnico em Satde
Publica Il - Departamento Técnico de Saude.

ARTIGO 3° - A Comissao desenvolvera seus trabalhos, obe-
decendo aos preceitos legais e regulamentares de Contratagdes
por Tempo Determinado.

ARTIGO 4° - A Comissao Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado serd responsavel pela elaboracao do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicGes, critérios de avaliacdo, andlise das
avaliacdes, julgamento e decisdo de recursos e pedidos de
revisdo quando ocorrer, sendo responsavel pela divulgacdo e
quaisquer informacdes que sejam solicitadas no que se referem
ao Processo Seletivo Simplificado em questéo, em todas as suas
fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

ARTIGO 5° - Os membros designados pelo Artigo 2°
desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de
seus cargos.

ARTIGO 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

EDITAL N° 003/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagdes contidas na
Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E.
de 14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal
perante a contingéncia que desgarra da normalidade das situa-
¢Bes cujo atendimento do servico reclama satisfacao imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 01 (uma) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo, 01 para ampla concorréncia e 00
para candidato com deficiéncia) na funcdo de Médico | — Espe-
cialidade: Anestesiologia.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
ragalcor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢0es sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscricdo fora do prazo.

4 - As contratagdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotaggo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcio de MEDICO
| — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA, em Jornada de 24 horas
semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n°
1.193/2013 correspondem a R$ 4.186,74 (quatro mil, cento e
oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e demais vanta-
gens pecunidrias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica
no valor de ATE R$ 5.293,02 (cinco mil, duzentos e noventa e
trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

Il - DAS ATRIBUIQOES

1 - Séo atribuicoes do contratado:

1.1. - - Atendimento a qualquer paciente dentro de sua
area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais
definidas pela direcdo da unidade;

1.2. - - Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes
da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e
pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar
o diagnostico;

1.3. - - Executar tarefas e procedimentos que envolvam
assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade
registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio
profissional;

1.4. - - Realizar registros e procedimentos necessarios,
evolugdo e prescri¢do dos pacientes atendidos, conforme analise
dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encami-
nhamentos;

1.5. - - Solicitar e interpretar exames complementares cor-
relatos a especialidade;

1.6. - - Prescrever tratamento, encaminhamento para servi-
os especializados e outros se necessario;

1.7. - - Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo
da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabi-
litacdo e manutencao da satde);

1.8. - - Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pare-
ceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos
sob a sua responsabilidade;

1.9. - - Emitir relatério de alta da especialidade e promover
a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos;

1.10. - - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacdo da satde;

1.11. - - Realizar acdes e atividades programaticas esta-
belecidas;
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1.12. - - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

1.13. - - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo
de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais;

1.14. - - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especi-
ficas e realizar palestras, capacitagbes e orientagdes para médi-
cos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populagéo em geral;

1.15. - - Organizar, emitir relatorios de suas agdes e ativi-
dades se solicitado;

1.16. - - Participar de capacitacdes, cursos, seminarios, ati-
vidades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas,
reunides de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoa-
mento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional;

1.17. - - Participar na elaboracdo de programas de satde,
visando a prevencdo de doencas e a orientacdo de estudantes,
residentes, estagiarios e a comunidade;

1.18. - - Realizar atendimento médico em situacdes de
urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade;

1.19. - - Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta;

1.20. - - Realizar planos de agdo para doentes cronicos,
frageis e dependentes;

1.21. - - Realizar atividades técnico-administrativas, que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acées que
visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual
e coletiva;

1.22. - - Compor e participar ativamente de comissdes,
quando designado;

1.23. - - Desempenhar tarefas pertinentes a area de atua-
cao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
1.24. - - Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial;

1.25. - - Realizar a visita pré-anestésica;

1.26. - - Examinar e avaliar o paciente, estudando seu pron-
tudrio e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnos-
tico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o
quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco
cirdrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para
o caso, conforme o procedimento cirlrgico e o estado fisico
do paciente;

1.27. - - Prescrever a medicago pré-anestésica, registrando-
-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-opera-
torio imediato e favorecer a inducdo da anestesia;

1.28. - - Aplicar anestesias gerais, administrando anesté-
sicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por com-
binacdo dessas vias de administragdo, para abolir os reflexos
dolorosos e/ou de consciéncia do paciente;

1.29. - - Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos
no espaco subaracnéideo ou no espaco peridural, nas anestesias
raquidianas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos,
para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do
corpo com finalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica;

1.30. - - Realizar anestesia em diferentes especialidades
cirGrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e
transplantes;

1.31. - - Controlar as perturbacdes fisiolégicas do pacien-
te no decurso da anestesia ou no pos-operatorio imediato,
corrigindo-as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante
dos sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiracao ou
dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno da
estabilidade circulatdria e respiratéria e a apresentacdo dos
reflexos protetores;

1.32.- - Instalar respiragao auxiliada ou controlada, fazendo
uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para
assegurar ventilacdo alveolar satisfatoria;

1.33. - - Procurar manter livres as vias aéreas superiores
do paciente, através de aspiracdo de secrecdes, colocacdo de
canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobron-
quicas, para facilitar a respiragdo normal do paciente e prevenir
intercorréncias;

1.34. - - Transferir paciente para recuperagdo pds-anesté-
sica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja
necessidade de acompanhamento de Anestesiologista;

1.35. - - Auxiliar no transporte de pacientes graves para o
Centro Cirtrgico, quando solicitado;

1.36. - - Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados;

1.37. - - Preencher ficha de anestesia e demais documen-
tos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica ao
paciente;

1.38. - - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais
da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado;

1.39. - - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratagdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicao
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condigdes exigidas na legislacao federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtengéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM-SP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre ou Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre.

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.1 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) - acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri-
¢Oes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condicoes e clique em
continuar;

¢) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcéo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAQ;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que néo ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢do;

g) - A CONSESP né&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacio) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRIGAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
sequida, clique em ver inscri¢des, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricdo;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instru¢Ges para inscri¢do via internet implicara na
nao efetivacdo da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaracoes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢ao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdgo do candidato implicard na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscrigéo.

2.7 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscri¢o o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doengas — CID 10;

1.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato defi-
ciente DEVERA:

a) - anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) - se no momento da inscricso o candidato NAO anexar
os documentos exigidos para validagao na condicdo de pessoa
com deficiéncia, devera até o Gltimo dia das inscri¢bes, por meio
de UPLOAD, na extensao “PDF", cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

¢) - a documentagdo exigida digitalizada na extensao
“PDF", cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de
01 (um) ano nas demais situagdes.

1.4 - A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participagéo no certame, com base nas atribuicGes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulada, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscri¢do, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscrigdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - dedlarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracao (Anexo I) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificacdo determinada na descricdo do arqui-
vo: a documentacdo deveré ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extenséo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscrigdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscri¢oes, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacdo dife-
renciada serd divulgada no site www.consesp.com.br, no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declarago de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaracGes falsas as sangdes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br, no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da autodeclara-
cao firmada, apés resultado da anélise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacao presencial
e, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
deverd anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extenséo “PDF" para
isso o candidato devera acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br, localizar a 4rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em seguida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAOQ: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenagdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracéo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuagdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na
formula de célculo da pontuagdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuaggo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Anélise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatdrio e clas-
sificatorio.
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VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentagdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em sequida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIGAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 6,00 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificagdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito (quando houver esta exigéncia
no pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de capacitacdo em ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

VALOR: (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participacbes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participagdo
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentagdo
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VII deste Edital.

3 - Os certificados, certidoes ou declaracoes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.

VIl - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relacdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (apds 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢ao sua
condigdo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscricdo.

1.8 - - Néo serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscricgo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo drgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no site
www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificagdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado,
ndo cabendo recurso quanto a classificagéo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicacao do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no 6rgao realizador.
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5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo serdo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br, no Diério Oficial do Estado de Sdo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br). A disponi-
bilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cacdo das decisdes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocacéo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificago Final.

6 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribui¢des elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizacao ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencéo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia atil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
(til subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogéavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologagéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderao ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informaces sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horério das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado nédo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARACAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF_ e CPF n®
DECLARO — sob pena das sangoes
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscrigdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragéo, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuacdo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericio da
veracidade da raca/cor autodeclarada na ficha de inscrido sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
néo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeagéo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de 20__.

—

(assinatura)

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

EDITAL N° 004/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagfes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E.
de 14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal
perante a contingéncia que desgarra da normalidade das situa-
¢oes cujo atendimento do servigo reclama satisfacao imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 01 (uma) CONTRATAGAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo, 01 para ampla concorréncia e 00
para candidato com deficiéncia) na funcdo de Médico | — Espe-
cialidade: Cirurgia Geral.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscricdes serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscrigéo fora do prazo.

4 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagdo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcio de MEDICO
| — ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL, em Jornada de 24 horas
semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n°
1.193/2013 correspondem a R$ 4.186,74 (quatro mil, cento e
oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e demais vanta-
gens pecuniarias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica
no valor de ATE R$ 5.293,02 (cinco mil, duzentos e noventa e
trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - Séo atribuicoes do contratado:

1.1. - - Atendimento a qualquer paciente dentro de sua
area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais
definidas pela direcdo da unidade.

1.2. - - Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes
da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e
pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar
o diagnostico.

1.3. - - Executar tarefas e procedimentos que envolvam
assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade
registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio
profissional.

1.4. - - Realizar registros e procedimentos necessarios,
evolugdo e prescri¢cdo dos pacientes atendidos, conforme analise
dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encami-
nhamentos.

1.5. - - Solicitar e interpretar exames complementares cor-
relatos a especialidade.

1.6. - - Prescrever tratamento, encaminhamento para servi-
¢cos especializados e outros se necessario.

1.7. - - Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo
da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabi-
litacdo e manutencao da satde).

1.8. - - Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pare-
ceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos
sob a sua responsabilidade.

1.9. - - Emitir relatério de alta da especialidade e promover
a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

1.10. - - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacdo da satde.

1.11. - - Realizar acdes e atividades programaticas esta-
belecidas.

1.12. - - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

1.13. - - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo
de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais.

1.14. - - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especi-
ficas e realizar palestras, capacitacoes e orientacdes para médi-
cos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populagéo em geral.

1.15. - - Organizar, emitir relatérios de suas acdes e ativi-
dades se solicitado.

1.16. - - Participar de capacitacdes, cursos, seminarios, ati-
vidades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas,
reunides de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoa-
mento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

1.17. - - Participar na elaboracdo de programas de satde,
visando a prevencéo de doencas e a orientacdo de estudantes,
residentes, estagiarios e a comunidade.

1.18. - - Realizar atendimento médico em situacdes de
urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

1.19. - - Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta.

1.20. - - Realizar planos de acdo para doentes cronicos,
frageis e dependentes.

1.21. - - Realizar atividades técnico-administrativas, que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acbes que
visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual
e coletiva.

1.22. - - Compor e participar ativamente de comissdes,
quando designado.

1.23. - - Desempenhar tarefas pertinentes a area de atua-
ao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

1.24. - - Realizar intervengdes cirrgicas de diferentes graus
de complexidade para tratamento de lesdes, enfermidades ou
alteragdes do organismo humano.

1.25. - - Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizan-
do instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessi-
dade da intervencao cirurgica.

1.26. - - Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do
paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatdrio
indicado ao caso.

1.27. - - Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios,
preenchendo formularios proprios, para avaliar as condicdes fisi-
cas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatorios.

1.28. - - Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora
do estado geral, indicando transfusao de sangue, dieta, repouso
ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condigdes
fisicas do paciente para a intervencao cirlrgica.

1.29. - - Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas
a cada tipo de intervencdo cirlrgica, para possibilitar a cura das
lesdes ou enfermidades.

1.30. - - Acompanhar o paciente no poés-operatorio, exa-
minando-o periodicamente e/ou requisitando exames comple-
mentares, para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos
obtidos pelo paciente.

1.31.- - Instruir o pessoal de enfermagem, orientando o tipo
de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar
o bom andamento da cirurgia eletiva programada.

1.32. - - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais
da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

1.33. - - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Il - DAS INSCRIGOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacéo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constitui¢do
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condi¢Ges exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM-SP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre ou Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre.

2 - No ato da inscricao, que serao realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrénico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a sequir:

2.1 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) - acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri-
¢Oes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condicoes e clique em
continuar;

¢) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que no ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢do;

g) - A CONSESP n&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacdo) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
sequida, clique em ver inscri¢des, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instru¢Ges para inscri¢do via internet implicara na
néo efetivacao da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatagdo da existéncia de declaracges falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicard na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscricao.

2.7 - A ndo comprovagao dos requisitos constantes no item
“1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAQ: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validacao na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;
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) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”,
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de
01 (um) ano nas demais situacdes.

1.4 - A CONSESP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo postulada, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricéo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscrigdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracao (Anexo I) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificacdo determinada na descricdo do arqui-
vo: a documentacdo devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscrigdo.

3 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razéo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscricoes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participarao do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacao dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragéo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificacdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaragGes falsas as sangbes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da autodeclara-
cao firmada, apés resultado da analise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacao diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacao presencial
e, caso subsistam dividas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovagdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
devera anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extenséo “PDF" para
isso o candidato devera acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em sequida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
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aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apés a
aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerard a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

9 - A pontuacao diferenciada néo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatdrio e clas-
sificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentagdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em sequida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 6,00 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificagdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito (quando houver esta exigéncia
no pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

VALOR: (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE/DESCRIGAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participacbes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragéo de participagdo
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentagéo
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VIl deste Edital.

3 - Os certificados, certidoes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

VIIl - DA HABILITAQ/:\O E DA CLASSIFICAC/:\O

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuagdo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-4, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relacdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua
condigdo de ter exercido a funcao de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscri¢o.

1.8 - Nao serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscri¢do

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo 6rgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no site
www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
nao cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no 6rgao realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo seréo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br). A disponi-
bilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razdo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cagdo das decisGes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocacao
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribui¢des elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacbes pertinentes, cabendo aos dérgaos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia Gtil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
(til subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicagdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questdo.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado n&o ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informacdes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado néo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAQ&O

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF___ e CPF n°
DECLARO - sob pena das sangoes
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no
parégrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuagéo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raga/cor autodeclarada na ficha de inscrigéo sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
nao ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
,___de de20__.

—

(assinatura)

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

EDITAL N° 005/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissdo Especial de Contratacéo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagbes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E. de
14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico reclama satisfacao imediata e sequen-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 02 (duas) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINA-
DO - CTD (sendo, 02 para ampla concorréncia e 00 para candi-
dato com deficiéncia) na funcdo de Médico | — Especialidade:
Ginecologia e Obstetricia.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢es sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscricdo ou inscri¢do fora do prazo.

4 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagdo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcio de MEDI-
CO | — ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, em
Jornada de 24 horas semanais de trabalho, estabelecida pela
Lei Complementar n° 1.193/2013 correspondem a R$ 4.186,74
(quatro mil, cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro
centavos) e demais vantagens pecunidrias, acrescido do Prémio
de Produtividade Médica no valor de ATE R$ 5.293,02 (cinco
mil, duzentos e noventa e trés reais e dois centavos), conforme
legislacdo vigente.

II - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribuicbes do contratado:

1.1. - - Atendimento a qualquer paciente dentro de sua
area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais
definidas pela direcdo da unidade.

1.2. - - Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes
da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e
pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar
o diagnéstico.

1.3. - - Executar tarefas e procedimentos que envolvam
assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade
registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio
profissional.

1.4. - - Realizar registros e procedimentos necessarios,
evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise
dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encami-
nhamentos.

1.5. - - Solicitar e interpretar exames complementares cor-
relatos a especialidade.

1.6. - - Prescrever tratamento, encaminhamento para servi-
cos especializados e outros se necessario.

1.7. - - Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabi-
litagdo e manutencdo da satde).

1.8. - - Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pare-
ceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos
sob a sua responsabilidade.

1.9. - - Emitir relatério de alta da especialidade e promover
a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

1.10. - - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacdo da satde.

1.11. - - Realizar acdes e atividades programaticas esta-
belecidas.

1.12. - - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.
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1.13. - - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo
de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais.

1.14. - - Fomentar a criacdo de grupos de patologias especi-
ficas e realizar palestras, capacitacGes e orientagdes para médi-
cos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

1.15. - - Organizar, emitir relatérios de suas ages e ativi-
dades se solicitado.

1.16. - - Participar de capacitacdes, cursos, seminarios, ati-
vidades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas,
reunides de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoa-
mento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

1.17. - - Participar na elaboragdo de programas de satde,
visando a prevencdo de doencas e a orientacdo de estudantes,
residentes, estagiarios e a comunidade.

1.18. - - Realizar atendimento médico em situacdes de
urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

1.19. - - Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta.

1.20. - - Realizar planos de acdo para doentes cronicos,
frageis e dependentes.

1.21. - - Realizar atividades técnico-administrativas, que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes que
visam o tratamento médico e a protecdo da satde individual
e coletiva.

1.22. - - Compor e participar ativamente de comissGes,
quando designado.

1.23. - - Desempenhar tarefas pertinentes a area de atua-
¢ao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

1.24. - - Examinar o paciente fazendo inspecao, palpagdo e
toque, para avaliar as condicdes gerais dos 6rgaos.

1.25. - - Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diag-
néstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica.

1.26. - - Executar biopsias de o6rgdos ou tecidos suspei-
tos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica.

1.27. - - Fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes exis-
tentes.

1.28. - - Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as téc-
nicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair rgaos ou formacdes patoldgicas.

1.29. - - Participar de equipes de satde publica, propondo
ou orientando condutas, para promover programas de preven-
¢ao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas
que afetam a area genital.

1.30. - - Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para
encaminhd-las a exame laboratorial.

1.31. - - Fazer aplicacdes de quimioterapia para tratamento
de tumores malignos, em conjunto com o médico radiotera-
peuta.

1.32. - - Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico
e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico do paciente e
diagnosticar a gravidez.

1.33. - - Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar
e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com
os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagéo.

1.34. - - Controlar a evolucao da gravidez, realizando exa-
mes periodicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a
pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar intercorréncias
clinicas ou obstétricas.

1.35. - - Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto,
verificando a dinamica uterina, a dilatagéo do colo do Utero ou
condi¢des do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado
fetal da parturiente, para evitar distocia.

1.36. - - Indicar o tipo de parto, atentando para as condicdes
do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios.

1.37. - - Assistir a parturiente no parto normal, no parto
cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando forceps ou realizando operagdo cesarea, para preser-
var a vida da mae e do filho.

1.38. - - Controlar o puerpério imediato ou mediato,
verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminagdo de loquios, a involucdo uterina e as condigdes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer
intercorréncia.

1.39. - - Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame
clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo
materno.

1.40. - - Realizar aborto, nos casos previstos em Lei.

1.41. - - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais
da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

1.42. - - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

II1 - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Sao requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicao Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizacdo ordinaria (Artigo 12, II, “a", da Constituicdo Federal)
deverd apresentar, no momento da contratagao, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratagao, o pre-
enchimento das condicGes exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacao, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de
copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM-SP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre ou Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre.

2 - No ato da inscricao, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a seguir:

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

2.1 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des
abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) em sequida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes e clique em
continuar;

¢) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a
funcao para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de
inscricéo, leia e aceite os termos e condicdes, clique em FINA-
LIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documento
para pagamento, tendo em vista que ndo ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢do;

g) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira
e total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivagdo) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRIGAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscri¢des, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instru¢bes para inscricdo via internet implicara na
nao efetivagdo da mesma.

2.4 - As informagGes prestadas na ficha de inscricao no que
se refere & inscri¢do, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaracdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscricao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicara na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no préprio campo da ficha de inscrigéo.

2.7 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentagdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscrico o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensao "PDF", cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”,
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de
01 (um) ano nas demais situagdes.

1.4 - A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participacao no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de salde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo postulada, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscrigdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracéo (Anexo 1) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificacdo determinada na descricao do arqui-
vo: a documentacdo deveré ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extenséo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscricdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscri¢oes, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacdo dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declarago de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaragges falsas as sangbes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br, no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da autodeclara-
¢ao firmada, apos resultado da analise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuagdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacao presencial
e, caso subsistam ddvidas, sera entéo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagéo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovagao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
deverd anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extenséo “PDF” para
isso o candidato deverd acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em sequida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacédo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

9 - A pontuacao diferenciada néo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatdrio e clas-
sificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-

RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 6,00 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificagdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito (quando houver esta exigéncia
no pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

VALOR: (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE/DESCRIGAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participagdo
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacao
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VIl deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragbes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgao.

VI - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliacdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relagdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da funcao de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscrigdo sua
condicdo de ter exercido a funcao de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga deverd apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.7 - - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverao enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscri¢go.

1.8 - Nao serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscricéo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo Orgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site
www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacao;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificagdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
nao cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgdo realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo serdo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.
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6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br). A disponi-
bilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razdo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisdo de recurso.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cagdo das decisdes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocacéo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

3 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito & contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgdos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia atil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado n&o ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informagbes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado nédo cabendo
recursos quanto a decisdo proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAGAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF__ e CPF n°
, DECLARO - sob pena das san¢des
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 - Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Nao fui eliminado(a) de qualquer concurso ptblico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagéo ou admissao, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuacdo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raca/cor autodeclarada na ficha de inscri¢éo sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
nao ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericdo, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
,_de de 20__.

(assinatura)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

EDITAL N° 006/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagfes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E.
de 14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal
perante a contingéncia que desgarra da normalidade das situa-
¢oes cujo atendimento do servico reclama satisfacao imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 02 (duas) CONTRATAGAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo, 02 para ampla concorréncia e 00
para candidato com deficiéncia) na funcao de Médico | — Espe-
cialidade: Pediatria.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
raca/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscricdes serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
trénico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscricdo ou inscri¢do fora do prazo.

4 - As contratacdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagdo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcao de MEDICO |
— ESPECIALIDADE: PEDIATRIA, em Jornada de 24 horas semanais
de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n° 1.193/2013
correspondem a R$ 4.186,74 (quatro mil, cento e oitenta e seis
reais e setenta e quatro centavos) e demais vantagens pecuni-
arias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica no valor de
ATE R$ 5.293,02 (cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e
dois centavos), conforme legislagao vigente.

II - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribuicdes do contratado:

1.1 - Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area
de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais defini-
das pela direcao da unidade.

1.2 - Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes
da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e
pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar
o diagnéstico.

1.3 -Executar tarefas e procedimentos que envolvam assis-
téncia médica geral e as relacionadas a sua especialidade
registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio
profissional.

1.4 -Realizar registros e procedimentos necessarios, evo-
lucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise
dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontuario, na receita, no atestado e na guia de encami-
nhamentos.

1.5 -Solicitar e interpretar exames complementares corre-
latos a especialidade.

1.6 -Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos
especializados e outros se necessario.

1.7 -Realizar assisténcia integral (promocdo e protecao da
satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilita-
¢do e manutencdo da salde).

1.8 -Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a
sua responsabilidade.

1.9 -Emitir relatdrio de alta da especialidade e promover a
contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

1.10 -Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assis-
téncia e de preservacao da saude.

1.11 -Realizar ages e atividades programaticas estabe-
lecidas.

1.12 - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

1.13 - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo
de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais.

1.14 - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especi-
ficas e realizar palestras, capacitacGes e orientagdes para médi-
cos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populagéo em geral.

1.15 - Organizar, emitir relatdrios de suas agoes e atividades
se solicitado.

1.16 - Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, ativida-
des cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reu-
nides de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

1.17 - Participar na elaboracdo de programas de saude,
visando a prevencdo de doencas e a orientacdo de estudantes,
residentes, estagiarios e a comunidade.

1.18 - Realizar atendimento médico em situagdes de urgén-
cias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

1.19 - Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta.

1.20 - Realizar planos de agdo para doentes cronicos, fra-
geis e dependentes.

1.21 - Realizar atividades técnico-administrativas, que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acoes que
visam o tratamento médico e a protegdo da saude individual
e coletiva.

1.22 - Compor e participar ativamente de comissdes, quan-
do designado.

1.23 - Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

1.24 - Examinar a crianca, auscultando-as, executando
palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacGes congénitas, avaliando-lhe as condicdes de satde
e estabelecer o diagnéstico.

1.25 - Prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, prescrever ou recuperar
sua satde.

1.26 - Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimen-
to da crianca, comparando-o com os padrées normais, para
orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados.

1.27 - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec-
¢Oes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas.

1.28 - Tratar lesdes, doencas ou alteracdes orgdnicas
infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacéo
da satde.

1.29 - Coletar exames como gasometria arterial, liquor, no
qual estes atendimentos englobam as mais variadas patologias,
inclusive em casos de moléstias infectocontagiosas.

1.30 - Atender as intercorréncias na retaguarda do Pronto
Socorro Infantil e na Enfermaria.

1.31 - Efetuar avaliacdo e atendimento do recém-nascido
normal, pré-termo e patolégico em Alojamento Conjunto e
Pediatria podendo, quando for o caso, encaminhar os pacientes
para atendimento especializado.

1.32 - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo
de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecéo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas.

1.33 - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais
da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

1.34 - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela
unidade.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscrigao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizacdo ordinaria (Artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal)
deverd apresentar, no momento da contratagao, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacdo, o pre-
enchimento das condi¢Ges exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM-SP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre ou Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre.

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a sequir:

2.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) - acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri-
¢Oes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes e clique em
continuar;

¢) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que ndo ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢éo;

g) - A CONSESP n&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacdo) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscricdes, localize sua inscricdo e apds
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP n@o se responsabiliza por solicitacao de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instrucdes para inscricdo via internet implicara na
nao efetivagdo da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricao no que
se refere & inscri¢do, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatagdo da existéncia de declaragges falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢ao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicara na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscricao.

2.7 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacao do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando

os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscrico o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF", cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

) a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF",
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
01 (um) ano nas demais situacdes.

1.4 - A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢do
de participacao no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de salde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulada, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n°® 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricio do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sé&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracéo (Anexo 1) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificagdo determinada na descricdo do arqui-
vo: a documentacdo devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extenséo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscrigdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razéo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apos o término das inscri¢ges, a relagéo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacao dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificacdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaracdes falsas as sangdes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br, no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) para procedimento de ratificacao da autodeclara-
cao firmada, apés resultado da anélise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagao presencial
e, caso subsistam dividas, sera entao considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
devera anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF” para
isso o candidato deverd acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em seguida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAQ: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;
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4.3 - Compete Comissao Especial de Contratagao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da
Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “"ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacao diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracdo.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Anélise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatdrio e clas-
sificatorio.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
x0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS,
em Seguida:TiTULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIQ/:\O: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 6,00 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificacdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito (quando houver esta exigéncia
no pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de capacitacdo em ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

VALOR: (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE/DESCRIGAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participacao
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacao
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VII deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.

VIIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliacdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-3, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relagdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua
condigéo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverao enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscrigao.

1.8 - - Nao serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscricgo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo Orgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no site
www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
ndo cabendo recurso quanto a classificagéo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicacao do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo seréo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br). A disponi-
bilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisao soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cacdo das decisdes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edigdo da Classificagdo Final, a convocagado
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacdo para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagao Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecao de salde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizacao ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacbes pertinentes, cabendo aos drgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado deverd ser cele-
brado no 1° dia til subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogéavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive

em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificagao, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informagdes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados). 15 - As ocorréncias ndo previs-
tas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado ndo cabendo recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAGAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF_ e CPF n°
DECLARO — sob pena das sangoes
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscrigdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Né&o fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no
parégrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuagéo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raca/cor autodeclarada na ficha de inscriéo sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI
proprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
_de de 20__.

—

(assinatura)

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: UROLOGIA

EDITAL N° 007/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagbes contidas na
Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E. de
14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes
cujo o atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 01 (uma) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo, 01 para ampla concorréncia e 00
para candidato com deficiéncia) na funcdo de Médico | — Espe-
cialidade: Urologia.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
ragal/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscricdes serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

4 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotaggo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcio de MEDI-
CO | — ESPECIALIDADE: UROLOGIA, em Jornada de 24 horas
semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n°
1.193/2013 correspondem a R$ 4.186,74 (quatro mil, cento e
oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e demais vanta-
gens pecuniarias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica
no valor de ATE R$ 5.293,02 (cinco mil, duzentos e noventa e
trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribui¢des do contratado:

1.1 - - Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area
de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais defini-
das pela direcéo da unidade.

1.2 - - Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes
da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e
pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar
o diagnostico.

1.3 - - Executar tarefas e procedimentos que envolvam
assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade
registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio
profissional.

1.4 - - Realizar registros e procedimentos necessarios,
evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise
dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e
intersetorial, responsabilizando-se pelas informacdes constantes
no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encami-
nhamentos.

1.5 - - Solicitar e interpretar exames complementares corre-
latos & especialidade.

1.6 - - Prescrever tratamento, encaminhamento para servi-
¢cos especializados e outros se necessario.

1.7 - - Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilita-
¢do e manutencdo da satde).

1.8 - - Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pare-
ceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos
sob a sua responsabilidade.

1.9 - - Emitir relatorio de alta da especialidade e promover a
contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

1.10 - - Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacdo da satde.

1.11 - - Realizar acdes e atividades programéticas esta-
belecidas.

1.12 - - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

1.13 - - Participar da elaboracao, execucdo e avaliagdo
de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais.

1.14 - - Fomentar a criacao de grupos de patologias especi-
ficas e realizar palestras, capacitagGes e orientagdes para médi-
cos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populacdao em geral.

1.15 - - Organizar, emitir relatorios de suas acoes e ativi-
dades se solicitado.

1.16 - - Participar de capacitacdes, cursos, seminarios, ati-
vidades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas,
reunides de treinamento e desenvolvimento para aperfeicoa-
mento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

1.17 - - Participar na elaboracdo de programas de satde,
visando a prevencédo de doencas e a orientacdo de estudantes,
residentes, estagiarios e a comunidade.

1.18 - - Supervisionar e avaliar estagiarios dentro da sua
especialidade, bem como planejar, organizar, coordenar, super-
visionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e
informagdes cientificas dentro das possibilidades ao médico em
estagio na unidade.

1.19 - - Realizar atendimento médico em situacdes de
urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

1.20 - - Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas
condigdes de consulta.

1.21 - - Realizar planos de acdo para doentes cronicos,
frageis e dependentes.

1.22 - - Realizar atividades técnico-administrativas, que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acbes que
visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual
e coletiva.

1.23 - - Compor e participar ativamente de comissdes,
quando designado.

1.24 - - Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

1.25 - - Realizar exames locais, fazendo inspecao, palpacéo,
percussao e toque, para avaliar as condi¢bes gerais dos 6rgaos.

1.26 - - Realizar atendimento ambulatorial na area de
especialidade de urologia.

1.27 - - Fazer exames endoscopicos de uretra, bexiga e
ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as condicdes das
paredes internas desses 6rgaos.

1.28 - - Orientar ou executar cateterismos especiais e dila-
tages uretrais, utilizando sondas gomadas ou metalicas, para
possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou
obstrucdo das vias urinarias.

1.29 - - Realizar intervencdes cirdrgicas, empregando as
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias con-
génitas ou adquiridas, extirpar 6rgaos ou formagdes patoldgicas
e possibilitar ou melhorar a fungéo excretora.

1.30 - - Realizar procedimentos cirlrgicos pertinentes a
especialidade e area de atuacdo tais como: aspiracao de epidi-
dimo, puncéo testicular, microdisseccao testicular, reversao de
vasectomia entre outros.

1.31 - - Selecionar e preparar doador em caso de trans-
plante renal, fazendo exames clinicos e complementares de
laboratdrio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperagdo
da fungéo fisioldgica da excregdo.

1.32 - - Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregan-
do meios adequados, como orientagdo, entrevistas, palestras
e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas
moléstias.

1.33 - - Fazer aplicacdes de quimioterapia ou agulhas de
radium para tratamento de formagdes malignas.

1.34 - - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais
da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

1.35 - - Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de natu-
ralizacdo ordinaria (Artigo 12, II, "a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condicées exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - 0 candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM-SP;

1.10 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual con-
corre ou Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) na especialidade para a qual concorre.

2 - No ato da inscricao, que serao realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato devera observar os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.1 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) - acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri-
¢Oes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e clique em
continuar;
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¢) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcéo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que no ira haver despesas
referente a taxa de inscrigéo;

g) - A CONSESP né&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivagdo) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscri¢des, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instru¢bes para inscricdo via internet implicara na
ndo efetivacao da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaragdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢ao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicara na completa
ciéncia, conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscrigéo.

2.7 - A ndo comprovagao dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacéo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha
de Inscricdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentagdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAQ: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscrico o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensao "PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”,
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo e de
01 (um) ano nas demais situagdes.

1.4 - A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo postulada, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscrigdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscrico do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracdo (Anexo I) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificacao determinada na descricao do arqui-
vo: a documentacdo devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extenséo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
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realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAOQ: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscricdo.

3 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razéo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscrigoes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacao dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaragges falsas as sangbes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br, no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) para procedimento de ratificacao da autodeclara-
¢ao firmada, apos resultado da analise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagao.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacao presencial
e, caso subsistam ddvidas, sera entao considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
devera anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF” para
isso o candidato deverd acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em seguida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAOQ: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideragdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaragao.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuaggo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe séo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatdrio e clas-
sificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS,
em sequida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 6,00 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificacdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito (quando houver esta exigéncia
no pré-requisito), com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VI deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de capacitacdo em ACLS (Advanced Cardio-
vascular Life Support)

VALOR: (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participacées em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragdo de participagéo
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, na
especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacao
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VII deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaraces dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliacdo curricu-
lar, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo
com os pardmetros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relagdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscricdo sua
condigéo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungéo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscri¢do.

1.8 - - Nao seréo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscricgo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo drgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no site
www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacao;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
ndo cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacdo para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo seréo julgados como “n&o conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br). A disponi-
bilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cagdo das decisGes emanadas pela CONSESP serd publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificagdo Final, a convocagdo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme enderego informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgdos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtengdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado deverd ser cele-
brado no 1° dia Gtil subsequente a realizacao da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razdo de homologagéo de Concurso Piblico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questdo.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado n&o ocasionara sua exclusao
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informages sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratagdo por Tempo Determinado néo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAQ&O

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

, RG n° , UF__ e CPF n°
, DECLARO - sob pena das san¢des
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagéo ou admissao, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuacéo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raca/cor autodeclarada na ficha de inscri¢do sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
nao ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de 20__.

(assinatura)

Portaria do Diretor Técnico de Saude IIl - n° 002/ 2023 de
18/10/2023:

0 Diretor Técnico de Satde IIl, do Hospital Regional de Assis,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satide, no uso de suas competéncias e em atendimento ao
estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 54.682, de 13/08/09,
bem como Instrucdo Normativa UCRH n° 002/2009 e consi-
derando Autorizagdo Governamental, conforme Despacho do
Senhor Governador publicado em 14/09/2023, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE CON-
TRATACAO POR TEMPO DETERMINADO para fins de execucdo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo (Ges)
temporaria(s) na(s) funcdo (Ges) de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem desta Instituicao.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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ARTIGO 2° - A COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAQ/:\O
POR TEMPO DETERMINADO especificada no Artigo 1° sera
composta pelos membros abaixo relacionados:

TITULARES / SUPLENTES

A — Presidente que coordenara os trabalhos:

MARGARETE APARECIDA DOS SANTOS NOBILE RIBEIRO —
RG. 15.972.295 - 0 — Diretor Técnico Il — Geréncia de Recursos
Humanos / AMANDA EDUARDA DA SILVA GOMES DIB — RG.
46.150.235-5 — Diretor Técnico | — Substituto — Nucleo de Sele-
cao e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

B — Representante (s) da area de Recursos Humanos:

ISABEL APARECIDA DA SILVA ROBERTO — RG. 16.544.831-
3 — Diretor Técnico | — Nucleo de Selecdo e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos/ FATIMA FERREIRA MARTINS
—RG.20.003.447-9 - Diretor | — Nticleo de Gestéo de Pessoal.

C — Representante (s) da (s) area (s) relativa (s) ao cargo/
classe:

MURILO DIONIZIO — RG. 40.571.580-8 — Diretor Técnico
de Salde | — Geréncia de Enfermagem/ MARGARETE MARUSKI
SILVA — RG. 17.915.652-4 — Agente de Saude — Departamento
Técnico de Satde.

ARTIGO 3° - A Comissdo desenvolvera seus trabalhos, obe-
decendo aos preceitos legais e regulamentares de Contratacdes
por Tempo Determinado.

ARTIGO 4° - A Comissao Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado sera responsavel pela elaboracao do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicdes, critérios de avaliacdo, analise das
avaliagbes, julgamento e decisdo de recursos e pedidos de
revisdo quando ocorrer, sendo responsavel pela divulgacdo e
quaisquer informacdes que sejam solicitadas no que se referem
ao Processo Seletivo Simplificado em questéo, em todas as suas
fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

ARTIGO 5° - Os membros designados pelo Artigo 2°
desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de
seus cargos.

ARTIGO 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: ENFERMEIRO

EDITAL N° 008/2023

ABERTURA DE INSCRIC/:\O DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagbes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E. de
14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico reclama satisfacao imediata e sequen-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 03 (trés) CONTRATAC/:\O(()ES) POR TEMPO DETERMINADO
- CTD (sendo, 03 para ampla concorréncia e 00 para candidato
com deficiéncia) na funcdo de ENFERMEIRO.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscrigéo fora do prazo.

4 - As contratacdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotacdo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes a funcéo de ENFER-
MEIRO, em Jornada de 30 horas semanais de trabalho, estabele-
cida pela Lei Complementar n° 1.157/2011 correspondem a R$
1.831,86 (um mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis
centavos) e demais vantagens pecuniarias, acrescido do Prémio
de Incentivo, no valor de ATE R$ 1.750,00 (um mil e setecentos
e cinquenta reais), conforme legislacdo vigente

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - S&o atribuigdes do contratado:

1.1- Planejar e executar cuidados seletivos e continuos de
enfermagem a pacientes clinicos, graves e/ou de alto risco, inter-
nados e ambulatoriais, em pré, trans e pés procedimentos cirtr-
gicos, diagndsticos e terapéuticos, independente do diagnostico,
status soroldgico e infeccdo instalada e conhecida.

1.2 - Receber e passar plantoes dos pacientes.

1.3 - Passar visitas aos pacientes.

1.4 - Acompanhar visitas médicas.

1.5 - Atender publico e visitas.

1.6 - Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enferma-
gem (SAE).

1.7 - Atender pacientes nas suas necessidades biopsicos-
social.

1.8 - Prestar cuidados de enfermagem ao paciente clinico,
cirrgico e critico.

1.9 - Instalar, controlar e anotar dietas por sonda nasoente-
ral e nasogastrica e nutricdo parenteral.

1.10 - Instalar, controlar e anotar infuséo de farmacos vaso-
ativos e de outros medicamentos.

1.11 - Monitorar e controlar procedimentos dialiticos.

1.12 - Orientar os pacientes e familiares quanto as normas
e rotinas da instituicao.

1.13 - Orientar e encaminhar pacientes para procedimentos
cirlrgicos, exames diagnésticos e terapéuticos e consultas.

1.14 - Atender e orientar familiares quanto as suas neces-
sidades.

1.15 - Receber paciente pds procedimento cirirgico, exames
diagnéstico e terapéutico e consultas e orientar quanto aos
cuidados.

1.16 - Fazer, auxiliar, orientar e supervisionar procedimentos
de enfermagem.

1.17 - Prestar atendimento em situacdes de emergéncia.

1.18 - Circular nas salas de cirurgia, exames diagnésticos
e terapéuticos, controlar instrumental cirtirgico se necessario.

1.19 - Zelar pelo ambiente terapéutico da unidade tanto
fisico quanto psicoldgico.

1.20 - Orientar e supervisionar os servidores quanto aos
cuidados prestados, anotagdes, pontualidade, uniforme e outros.

1.21 - Aprazar prescricdes médica e de enfermagem de
acordo com a rotina da unidade e especificidade dos pacientes
e tratamento.

1.22 - Colaborar na supervisdo e controle da cobranca de
materiais, equipamentos e procedimentos.

1.23 - Supervisionar encaminhamento de solicitacdo e
agendamento de exames e consultas.

1.24 - Proceder admissoes, transferéncias e altas de pacien-
tes.

1.25 - Solicitar transporte para remocao do paciente.

1.26 - Fazer relatorio de enfermagem de seu turno de tra-
balho, fazendo constar admissées, altas, transferéncias, obitos e
fechar o censo diario.

1.27 - Preencher impressos pertinentes a sua funcao.
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1.28 - Colaborar na distribuicao de escala de servigos dos
funcionarios.

1.29 - Colaborar com o Diretor Técnico | da area a que
pertence na adocdo de medidas para o bom andamento das
atividades da unidade.

1.30 - Substituir, quando convocado, o Diretor Técnico | da
area a que pertence, na vigéncia de seu impedimento.

1.31 - Controlar psicotrépicos e entorpecentes.

1.32 - Controlar equipamentos e materiais utilizados na
unidade.

1.33 - Colaborar na reposicéo de estoque de medicamentos
e materiais de almoxarifado e material de consignagéo.

1.34 - Controlar e zelar pela conservagéo e uso adequado
de materiais/equipamentos e medicamentos.

1.35 -Controlar e checar material de emergéncia.

1.36 - Colaborar na supervisdo, orientagdo de funcionarios
em geral e estagiarios.

1.37 - Supervisionar e orientar na limpeza geral de seu
ambiente de trabalho.

1.38 - Zelar e supervisionar os procedimentos de limpezas
concorrente e terminal das unidades.

1.39 - Participar dos cursos de treinamento e atualizagéo,
reunides e congressos.

1.40 - Auxiliar no planejamento e execucdo de programas
de educacdo continuada para o pessoal da enfermagem.

1.41 - Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos da
instituicao.

1.42 - Participar das comissdes internas, apresentar suges-
tes e solugdes para os problemas de interesse geral.

I1l - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Sao requisitos para inscrigao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, Il, “b", da Constituicao
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condicGes exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduagao em Enfermagem;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Enferma-
gem- COREN-SP;

2 - No ato da inscricao, que serao realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.1 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢oes
abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e clique em
continuar;

) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condices e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO hé necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que ndo ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢éo;

g) - A CONSESP né&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacio) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscricdes, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP n@o se responsabiliza por solicitacao de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instrucdes para inscricdo via internet implicara na
néo efetivacao da mesma.

2.4 - As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaragdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢ao
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulagdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicara na completa
ciéncia, conhecimento e aceitagdgo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscricao.

2.7 - A ndo comprovacdo dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulagdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPA(;/:\O DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE;

b) se no momento da inscricio o candidato NAQ anexar os
documentos exigidos para validacdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o ultimo dia das inscri¢ées, por meio de
UPLOAD, na extensao "PDF", cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

) a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF",
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de
01 (um) ano nas demais situagdes.

1.4 - A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢do
de participagdo no certame, com base nas atribuicées elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo postulada, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no dmbito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracdo (Anexo I) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificagdo determinada na descricdo do arqui-
vo: a documentacio devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscrigdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razéo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscrigdes, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuagdo dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br , no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br )
e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concurso-
publico.sp.gov.br ).

4 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaragdes falsas as sangdes previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados por
meio de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br ,
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br ) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br ) para procedimento de ratificagdo
da autodeclaragdo firmada, apés resultado da anélise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagao.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacao presencial
e, caso subsistam ddvidas, sera entao considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricao para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
deverd anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF” para
isso o candidato deverd acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em seguida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comissao Especial de Contratagao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacéo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracéo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

9 - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Anélise de Titulos tera carater eliminatorio e clas-
sificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIGAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Aos Titulos serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro do cargo para a qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) pontof(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro do cargo para a qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para
a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considera-
da apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou
equivalente, conforme item “2" do Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio no cargo para a qual
concorre, com carga horaria minima de 360 horas-aula. (sera
considerada apenas uma Unica certificacéo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) a cada 12 meses
trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 5,00 (cinco) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Experiéncia profissional com-
provada em Urgéncia e emergéncia, ou Psiquiatria, ou Centro
Cirlrgico, ou Obstetricia, ou Unidade de Terapia Intensiva, sem
sobreposicdo de tempo, conforme item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, no
cargo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentacao
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semanarios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VIl deste Edital.

TITULO: Participac6es em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, no cargo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracdo de participacao
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Curso de Capacitacdo em BLS (Suporte Basico de
Vida)

VALOR: (pontos): 2,00 (dois) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.
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VIII - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagdo de Titu-
los, observado o sistema de pontuacao diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-3, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relacdo a especia-
lidade;

1.4 - Maior pontuacao na avaliacdo nos demais de titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscrigdo sua
condigdo de ter exercido a funcéo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o Gltimo dia de inscrigdo.

1.8 - Nao serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscri¢do;

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo 6rgdo responsavel pelo Pro-
cesso Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacéo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
ndo cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br ;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacdo para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgao realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo serdo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ). A dispo-
nibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cacdo das decisdes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edigdo da Classificagdo Final, a convocagado
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br ) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscri¢ao pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocagdo para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificacao Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de salde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizacao ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgaos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - 0 contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia Gtil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.
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11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br , no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questdo.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua excluséo
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informacdes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado nédo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAGAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF__ e CPF n°
, DECLARO - sob pena das san¢des
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 - Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuacdo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raga/cor autodeclarada na ficha de inscrigéo sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
de de 20__.

J—

(assinatura)

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: TECNICO DE ENFER-
MAGEM

EDITAL N° 009/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagbes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E. de
14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico reclama satisfacao imediata e sequen-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 07 (sete) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINADO
- CTD (sendo, 06 para ampla concorréncia e 01 para candidato
com deficiéncia) na funcso de TECNICO DE ENFERMAGEM.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br , ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

4 - As contratagdes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotaggo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes & funcao de TECNI-
CO DE ENFERMAGEM, em Jornada de 30 horas semanais de
trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n° 1.157/2011
correspondem a R$ 1.550,00 (Um mil, quinhentos e cinquenta
reais) e demais vantagens pecuniarias, acrescido do Prémio de
Incentivo, no valor de ATE R$ 623,00 (seiscentos e vinte e trés
reais), conforme legislacao vigente

II - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribui¢ées do contratado:

1.1 -Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programa-
¢do, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem.

1.2 - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humaniza-
da e individualizada aos clientes, sob supervisao do Enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicao.

1.3 - Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar,
bem como, no controle sisteméatico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.

1.4 - Preparar pacientes para consultas, exames e tratamen-
tos, orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos.

1.5 - Realizar coleta de material para exames de laboratério,
segundo prescri¢do.

1.6 - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde

1.7 - Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos
pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricdo de
enfermagem.

1.8 - Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro.

1.9 - Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem.

1.10 - Realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte
de pacientes de maneira segura.

1.11 - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

1.12 - Auxiliar nos controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatorios e controle estatistico.

1.10- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétri-
cas, preparando-as conforme o necessario.

1.11- Auxiliar no controle diario do material utilizado,
bem como na requisicdo, conforme as normas da Instituicéo,
do material necessario a prestacdo da assisténcia a satide do
paciente.

1.12 - Participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho.

1.13 - Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

1.14 - Zelar e controlar materiais, equipamentos e medica-
mentos sob sua responsabilidade.

1.15 - Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas.

1.16 - Anotar no prontudrio do paciente com clareza e
precisdo as observagdes feitas, os cuidados e procedimentos de
enfermagem realizados.

1.17 - Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de
materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipa-
mentos, para que sejam mantidos em perfeitas condigdes.

1.18 - Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterili-
zagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazena-
mento e distribuicao.

1.19 - Auxiliar no levantamento e na solicitacdo de aquisi-
¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo
avariados ou desgastados.

1.20 - Participar de atividades de promogdo de campanha
do aleitamento materno, bem como da coleta no lactario ou
no domicilio.

1.21 - Auxiliar na preparacdo do corpo apos o dbito.

1.22 - Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

1.23 - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

1.24 - Integrar a equipe de salde.

1.25 - Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

1.26 - Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e
técnicas padronizadas pela area de enfermagem.

1.27 - Observar e fazer observar absoluto respeito a hie-
rarquia funcional.

1.28 - Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos
ao desenvolver suas atividades profissionais.

1.29 - Participar da execucdo dos procedimentos médicos
sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro.

1.30 - Manter bom entrosamento com a equipe multiprofis-
sional e demais areas da unidade.

1.31 - Comparecer as reunides quando for convocado.

1.32 - Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo, respeitado os preceitos legais
da profisséo, e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, quando solicitado e delegado pelo enfermeiro.

111 - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condicGes exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacéo
de cdpia do requerimento de naturalizacao junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir o Curso de Técnico em Enfermagem Completo;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem
— CORENY/SP;

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrdnico da

www.consesp.com.br , o candidato devera observar os
procedimentos estabelecidos a sequir:

2.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) - acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri-
¢Oes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes e clique em
continuar;

) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcdo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que ndo ira haver despesas
referente a taxa de inscrido;

g) - A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacdo) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscricdes, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricao;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instrugbes para inscricdo via internet implicara na
néo efetivacao da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricao no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaracdes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdo do candidato implicard na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscrigéo.

2.7 - A ndo comprovacdo dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscrigdo o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscrico o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validacao na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF", cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”,
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
01 (um) ano nas demais situacgdes.

1.4 - A CONSESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢do
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulada, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricao, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no dmbito do Estado
de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaracéo (Anexo 1) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificagdo determinada na descricdo do arqui-
vo: a documentacdo devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscrigdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razéo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.
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3.1 - Apds o término das inscricdes, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuacao dife-
renciada sera divulgada no site www.consesp.com.br , no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragéo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaragdes falsas as san¢Ges previstas no artigo
4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados por
meio de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br ,
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br ) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da
autodeclaracdo firmada, ap6s resultado da anélise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuagdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracao de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificacdo presencial
e, caso subsistam ddvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovagdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuacéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricao para comprovacao da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
devera anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo por meio de UPLOAD, na extensao “PDF" para
isso o candidato devera acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em sequida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete a Comissao Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado decidir, em juizo de retratacdo, com o
auxilio da Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra
e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo
interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaragéo.

5 - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

9 - A pontuacao diferenciada néo sera aplicada quando, na
formula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuaggo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que Ihe sdo asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Anélise e Titulos tera carater eliminatorio e classi-
ficatario.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, o (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Ao Titulo serdo atribuidos até no maximo 17 (dezessete)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL em Servigo de Pronto
Atendimento ou Pronto Socorro ou Centro Cirlrgico ou Obste-
tricia ou Psiquiatria ou em Unidade de Terapia Intensiva sem
sobreposicdo de tempo

VALOR UNITARIO (pontos): 2,00 (dois) pontos a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 10,00 (dez) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAQ: Certificados, Declaragdes ou
equivalente, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

TITULO: Curso de Especializacio Técnica para Técnico de
Enfermagem com carga horéria minima de 300 horas/aula (sera
considerada apenas uma Unica certificagéo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Participac6es em Conferéncias, Congressos, Féruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simposios, Workshop (nos ulti-
mos 05 anos) dentro do cargo.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto(s) por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgao.

VIIl - DA HABILITA(;/:\O E DA CLASSIFICAC/:\O

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliacao de titu-
los, observado o sistema de pontuagéo diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cum-
primento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relacdo ao cargo;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliacdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da funcao de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua
condigdo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o Gltimo dia de inscrigdo.

1.8 - Nao serdo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscriggo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo 6rgdo responsavel pelo Pro-
cesso Seletivo Simplificado, através de publicacao no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificagdo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificagdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
ndo cabendo recurso quanto a classificagéo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br ;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo seréo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ). A dispo-
nibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razao
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSICC)ES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cacdo das decisdes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edigdo da Classificagdo Final, a convocagdo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br ) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame n&o se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de salde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribui¢des elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgdos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencéo da
naturalizagdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
6rgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n® 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado deverd ser cele-
brado no 1° dia util subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
(til subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Puiblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologagéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderao ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificagdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua excluséo
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informacdes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato por meio da Central
de Atendimento Consesp, através do telefone (11) 5093-1314
no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARAGAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

RG n° UF__ e CPF n°
DECLARO - sob pena das sangoes
cabiveis — especificamente para fins de participagdo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Néo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Séo Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagéo ou admissao, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no
paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuagéo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que para afericdo da
veracidade da raca/cor autodeclarada na ficha de inscri¢do sera
verificada:

- - a fenotipia (aparéncia), no caso de pretos ou pardos, e
nao ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.

- - 0 Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI
préprio, ou na auséncia deste, o RANI de um dos genitores, no
caso dos indigenas.

Estou ciente que caso seja constatada a falsidade desta
autodeclaracdo ou ndo atenda a algum dos procedimentos
previstos para a afericao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso publico, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo, caso tenha
sido empossado(a), apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
,___de de 20__.

J—

(assinatura)

Portaria do Diretor Técnico de Saude IIl - n° 003/ 2023 de
18/10/2023:

0 Diretor Técnico de Saude Ill, do Hospital Regional de Assis,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde, no uso de suas competéncias e em atendimento ao
estabelecido no artigo 7° do Decreto n° 54.682, de 13/08/09,
bem como Instrugdo Normativa UCRH n° 002/2009 e consi-
derando Autorizacdo Governamental, conforme Despacho do
Senhor Governador publicado em 14/09/2023, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE CON-
TRATAQZ\O POR TEMPO DETERMINADO para fins de execucdo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacao(Ges)
temporaria(s) na(s) funcao(Ges) de Agente Técnico de Assistén-
cia a Saude - Fisioterapeuta desta Instituicdo.

ARTIGO 2° - A COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO especificada no Artigo 1° sera
composta pelos membros abaixo relacionados:

TITULARES / SUPLENTES

A — Presidente que coordenara os trabalhos:

MARGARETE APARECIDA DOS SANTOS NOBILE RIBEIRO —
RG. 15.972.295 - 0 — Diretor Técnico Il — Geréncia de Recursos
Humanos / AMANDA EDUARDA DA SILVA GOMES DIB — RG.
46.150.235-5 — Diretor Técnico | — Substituto — Nucleo de Sele-
¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

B — Representante(s) da area de Recursos Humanos:

ISABEL APARECIDA DA SILVA ROBERTO — RG. 16.544.831-
3 — Diretor Técnico | — Nicleo de Selecdo e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos/ FATIMA FERREIRA MARTINS
—RG.20.003.447-9 - Diretor | — Nticleo de Gestéo de Pessoal.

C — Representante(s) da(s) area(s) relativa(s) ao cargo/
classe:

CELIA ALVES NOBREGA SILVA — RG. 21.350.433-9 — Dire-
tor Técnico de Salde Il — Geréncia de Apoio e Diagndstico
Terapéutico/ CASSIANA TONIOLO LACERDA RODRIGUES — RG.
29.439.901-x — Diretor Técnico de Satde | — Nucleo de Reabili-
tacdo Multidisciplinar Fisica e Mental.

ARTIGO 3° - A Comissao desenvolvera seus trabalhos, obe-
decendo aos preceitos legais e regulamentares de Contratagdes
por Tempo Determinado.

ARTIGO 4° - A Comissdo Especial de Contratacdao por
Tempo Determinado serd responsavel pela elaboracao do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicdes, critérios de avaliagdo, analise das
avaliagdes, julgamento e decisdo de recursos e pedidos de
revisdao quando ocorrer, sendo responsavel pela divulgacao e
quaisquer informacdes que sejam solicitadas no que se referem
ao Processo Seletivo Simplificado em questéo, em todas as suas
fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

ARTIGO 5° - Os membros designados pelo Artigo 2°
desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de
seus cargos.

ARTIGO 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

EDITAL N° 010/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da CONSESP e da Comissao Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagdes contidas na
Lei Complementar n® 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 13/09/2023, publicado no D.O.E.
de 14/09/2023 , objetivando suprir necessidades de pessoal
perante a contingéncia que desgarra da normalidade das situa-
¢0es cujo atendimento do servigo reclama satisfacao imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO para 02 (duas) CONTRATAGAO(OES) POR TEMPO
DETERMINADO - CTD (sendo, 02 para ampla concorréncia e 00
para candidato com deficiéncia) na fungdo de Agente Técnico de
Assisténcia a Saude (Fisioterapeuta).

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - 0 candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta
ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome,
ragalcor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

3 - As inscricdes serdo recebidas no periodo de 25/10/2023
a 30/10/2023, exclusivamente pela internet, no endereco ele-
tronico www.consesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

4 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotaggo.

5 - Os vencimentos iniciais referentes a funcdo de AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA), em
Jornada de 30 horas semanais de trabalho, estabelecida pela
Lei Complementar n° 1.157/2011 correspondem a R$ 1.595,55
(um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos) e demais vantagens pecunidrias, acrescido do Prémio
de Incentivo no valor de ATE R$ 1.318,00 (um mil trezentos e
dezoito reais), conforme legislagdo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribuicdes do contratado:

1.1. - -Avaliar e diagnosticar o estado de salde dos
pacientes através de avaliagdo fisico funcional, aplicar técnicas
fisioterap@uticas especificas para a reabilitacdo da patologia
identificada, nas diversas clinicas e UTIs.

1.2. - -Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao de
danos causados pela inatividade funcional (em relacdo a parte
6ssea, musculos, circulatoria e respiratoria) devido a permanén-
cia do paciente no leito.

1.3. - -Auxiliar na manutencdo das fungdes vitais de
diversos sistemas corporais prevenindo ou tratando doencas
cardiopulmonares, circulatdrias, musculares, sindrome do imo-
bilismo (inatividade).

1.4. - -Atuar diretamente no restabelecimento da fungdo
ventilatoria, na corregdo das disfungdes e dos comprometimen-
tos da manutencdo da oxigenacdo, bem como nos procedimen-
tos que potencializam a expectoragdo do excesso de muco que
o0 paciente ndo é capaz de realizar ativamente.

1.5. - -Manter o sistema respiratdrio atuando de forma
compativel com a propria necessidade do paciente, através de
recursos manuais, instrumentais e nao instrumentais.

1.6. - -Prestar assisténcia ao paciente no aspecto motor,
restabelecendo e /ou preservando fungdes cognitivas e motoras.

1.7. - -Atuar na otimizacdo do suporte ventilatorio, atra-
vés da monitorizagdo continua dos gases respiratdrios e dos
aparelhos que sdo utilizados quando o paciente necessita de
ventilacdo mecanica.

1.8. - -Atuar juntamente com o médico Intensivista na
instalacdo e no ajuste da ventilagdo mecanica, intubacdo, imple-
mentacdo e supervisao da VNI (ventilagdo néo invasiva).

1.9. - -Preparar e aplicar treinamentos na sua area de atua-
cao, participar da elaboracdo de projetos afins;

1.10. - -Utiliza EPI's conforme Norma Regulamentadora
NR-06.

1.11. - -Cumpre as medidas de biosseguranga em conformi-
dade a Norma Regulamentadora NR-32.

1.12. - -Cumprir os exames médicos periddicos em con-
formidade NR-7 Programa de controle Médico de Saude Ocu-
pacional.

1.13. - -Cumprir as ordens de servico, rotinas e regulamen-
tos do Hospital e setor afim seguindo os preceitos da fisioterapia
e ética profissional.

1.14. - -Cumprir as escalas de servicos pré-fixadas em peri-
odos diurno ou noturno.

1.15. - -Participar de reunides, cursos, treinamentos, todas
as vezes que for solicitado e desempenhar outras tarefas
correlatas.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratagéo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacdo, o pre-
enchimento das condicées exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacéo
de cdpia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;
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1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Fisioterapia;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Fisioterapia
— CREFITO/SP;

2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletronico da

www.consesp.com.br , o candidato deverd observar os
procedimentos estabelecidos a sequir:

2.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet,
no site www.consesp.com.br, no periodo de 25/10/2023 a
30/10/2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interes-
sado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes
abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) - em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero
de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes e clique em
continuar;

¢) - digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha
a funcéo para a qual deseja se inscrever, clique em continuar;

d) - na proxima pagina preencha corretamente os dados
de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

e) - em sequida confira seus dados, o cargo escolhido, crie
sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;

f) - Na sequéncia, NAO ha necessidade de gerar o documen-
to para pagamento, tendo em vista que ndo ira haver despesas
referente a taxa de inscri¢do;

g) - A CONSESP né&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricao, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato;

2.2 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds 48h da
efetivacio) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em CON-
SULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e Senha de Acesso, em
seguida, clique em ver inscri¢des, localize sua inscricdo e apos
isso clique em imprimir comprovante de inscricdo;

2.3 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descum-
primento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na
néo efetivacdo da mesma.

2.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que
se refere a inscricdo, inclusive de candidato com deficiéncia,
assim como a constatacdo da existéncia de declaracoes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do
e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desli-
gamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

2.5 - A inscricdgo do candidato implicard na completa
ciéncia, conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais perti-
nentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento no proprio campo da ficha de inscricao.

2.7 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacao do candidato e na anulagdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

1.1. - O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha
de Inscrico o tipo de deficiéncia atestando o tipo de deficiéncia
e 0 grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doengas — CID 10;

1.2 - - Para ter direito a reserva de vagas o candidato
deficiente DEVERA:

a) anexar no ato da inscricdo a documentacdo exigida
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os
documentos exigidos para validagdo na condicéo de pessoa com
deficiéncia, devera até o Gltimo dia das inscrigdes, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, acessar a pagina inicial do site www.consesp.
com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF
e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR;

) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF",
cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, EM UM UNICO ARQUI-
VO SOB PENA DE INDEFERIMENTO, é:

d) laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID — 10.

1.3 - A validade do laudo médico sera de 02 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de
01 (um) ano nas demais situacdes.

1.4 - A CONSESP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2 - O candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicao
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

2.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo XI deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulada, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4 - 0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscrigdo do processo seletivo simplificado,
cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, enviando devidamente preenchido e assinado o Termo de
Autodeclaragéo (Anexo 1) por meio de arquivo em formato PDF,
respeitando a especificacao determinada na descricao do arqui-
vo: a documentacdio devera ser DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO SOB PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”,
cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, o candidato DEVERA
realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar
no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAOQ: ETNIA,
clicar em ENVIAR. No caso do candidato indigena DEVERA ser
realizado o UPLOAD do RANI no ato da inscricdo.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que ndo deseja se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscricdes, a relagdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do processo
seletivo simplificado por meio do sistema de pontuagédo dife-
renciada serd divulgada no site www.consesp.com.br , no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br )
e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concurso-
publico.sp.gov.br ).

4 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1"
deste Capitulo sera objeto de verificacao por parte da Comisséo
de Heteroidentificagdo instituida pela CONSESP sujeitando-se
os autores de declaracGes falsas as sangdes previstas no artigo
4°, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
optaram por participar do processo seletivo simplificado pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados por
meio de edital a ser publicado no site www.consesp.com.br ,
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br ) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br ) para procedimento de ratificacdo
da autodeclaragéo firmada, apds resultado da analise de titulos;

4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo
seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial
e, caso subsistam ddvidas, sera entéo considerado o critério da
ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
subitem acima, sera exigido do candidato documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuagéo diferenciada.

4.2.1.1 - No ato da inscricdo para comprovagdo da ascen-
déncia, que trata o subitem 4.2.1, o candidato preto ou pardo
deverd anexar o RG dos genitores que comprove ser de raga/cor
preto ou pardo, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF" para
isso o candidato devera acessar a pagina inicial do site www.
consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar
seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao),
clicar em consultar, em seguida clicar em ETNIA, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: ETNIA,
clicar em ENVIAR DIGITALIZAR EM UM UNICO ARQUIVO SOB
PENA DE INDEFERIMENTO na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB.

4.2.2 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores;

4.3 - Compete Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos
por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracao.

5 - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, exceto os inabilitados. Enten-
de-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontu-
aram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre
todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicagdo da pontuacao diferenciada.

6 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a
aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da
fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

7 - A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera
apos a aplicacao da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracdo.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na
formula de calculo da pontuagdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe sao asseguradas
pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da provi-
déncias correlatas.

VI - DA ANALISE DE TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de
Titulos, conforme modelo anexo;

1.1 - A Andlise de Titulos tera carater eliminatorio e clas-
sificatorio.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados abai-
X0, 0 (a) candidato (a) devera seguir os procedimentos.

1.1 - O candidato devera anexar os titulos por meio de
arquivo em formato PDF, respeitando a especificacdo deter-
minada na descricdo do arquivo: a documentacdo devera ser
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO SOB PENA DE INDEFE-
RIMENTO na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser
de 10MB, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botdao ENVIO DE ARQUIVOS,
em seguida:TiTULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: TITULO, clicar em ENVIAR.

2 - Ao Titulo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

TITULO: Doutorado dentro do cargo para a qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 5,00 (cinco) pontof(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na area de fisioterapia
hospitalar ou, cardio-pulmonar ou, respiratéria ou, em Unidade
de Terapia Intensiva no cargo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto a cada 12
meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “2" do
Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro do cargo para a qual concorre
(sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP,
conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para
a qual concorre, de no minimo 1.500 horas-aula (sera considera-
da apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “2” do Capitulo VII
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na area de fisioterapia
hospitalar ou, cardio-pulmonar ou, respiratdria ou, em Unidade
de Terapia Intensiva, com carga horaria minia de 360 horas aula
(sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “2" do Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Trabalhos publicados, a partir do ano de 2020, no
cargo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto por trabalho.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Entregar comprovante de apresentagéo
de temas, pdsteres ou artigos publicados em anais, revistas,
semandrios, livros, conforme disposto no item “2" do Capitulo
VII deste Edital.

TITULO: Participacdes em Conferéncias, Congressos, Foruns,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios, Workshop, a partir do
ano de 2018, no cargo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 (meio) ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3,00 (cinco) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado/declaracéo de participacao
no evento, conforme disposto no item “2" do Capitulo VII deste
Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em BLS (Suporte Basico de
Vida)

VALOR: (pontos): 2,00 (dois) pontos

COMPROVANTE/DESCRICAO: Certificado de conclusdo ou
equivalente conforme disposto no item “2" do Capitulo VII
deste Edital.

3 - Os certificados, certiddes ou declaracoes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgao.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliagdo de titu-
los, observado o sistema de pontuacao diferenciada de acordo
com os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em
conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n®
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relagdo ao cargo;

1.4 - Maior pontuacdo na avaliagdo nos demais titulos;

1.5 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.5.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.5.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua
condicdo de ter exercido a funcao de jurado;

1.5.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.5.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

1.6 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

1.7 - Os candidatos que se declararem ter sido Jurado ou
estiver inscrito no CADUnico deverdo enviar por meio de UPLO-
AD, os comprovantes dos documentos descritos nos itens 1.5 e
1.6, até o ultimo dia de inscriggo.

1.9 - - Nao seréo considerados comprovantes apresentados,
por qualquer forma, fora do periodo determinado de inscricgo.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo drgéo responsavel pelo Pro-
cesso Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site www.
consesp.com.br, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos Ptblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) a participarem de
sorteio que definira a ordem de classificacéo;

2.1 — 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificagdo dos mesmos a critério da CONSESP e
da Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado,
nao cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a
data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo
evento.

2 - Para recorrer o candidato devera:

- - acessar o site www.consesp.com.br ;

- - em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI-
TAR e preencher os campos solicitados.

3 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois)
dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo.

4 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encami-
nhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no drgdo realizador.

5 - Recursos NAO fundamentados ou interpostos fora do
prazo serédo julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

6 - O resultado dos recursos interpostos serdo publicados
no site www.consesp.com.br , no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ). A dispo-
nibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita
por meio de consulta individual no site www.consesp.com.br
pelo prazo de 05 dias consecutivos.

7- A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Deter-
minado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecimento de recursos, sendo sua decisdo soberana, razéo
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou
seja, revisao de recurso.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publi-
cagdo das decisGes emanadas pela CONSESP sera publicada a
Classificagdo Final.

2- A partir da edicdo da Classificacdo Final, a convocacéo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br ) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br ) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletronico ndo informado, informado de forma incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgdos de
pessoal da Administracao direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato serd anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia atil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no site www.
consesp.com.br , no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br ) e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br ) tendo o candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologagéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questdo.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada
a Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos
locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscricao
no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua excluséo
da lista, nem alterara sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para mais informacdes sobre a forma de envio dos
documentos por Upload entrar em contato pelo telefone (11)
5093-1314 no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00
(exceto sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a deciséo proferida.

ANEXO |

TERMO DE AUTODECLARACAO

CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

(DECRETO N° 63.979, de 19/12/2018)

Eu,

, RG n° , UF__ e CPF n°
DECLARO — sob pena das sangoes
cabiveis — especificamente para fins de participagéo no concurso
publico/processo seletivo simplificado para o qual estou me can-
didatando, conforme ficha de inscricdo em anexo, que:

1 — Sou preto, pardo ou indigena;

2 — Nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admisséo, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no
paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015; e

3 — Manifesto interesse em participar do certame pelo sis-
tema de pontuacdo diferenciada para candidatos pretos, pardos
e indigenas, nos termos do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

quinta-feira, 19 de outubro de 2023 as 05:06:39

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



