PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

C I}(O N ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMC/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais, torna puablico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo
constante no ANEXO 1, as inscri¢gdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Cabaceiras, sendo o presente certame regido pela Lei Complementar Municipal n® 32/2023 e

demais legislacdo pertinente e pelas disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo I1 deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cabaceiras, representada pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabaceiras, composta por membros do quadro de

servidores da Administracdo Municipal de Cabaceiras.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Cabaceiras.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

3. 1. Primeira Fase:

Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
3. 2. Segunda Fase:

Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos: Professor de Educacgéo Bésica | — Educacédo
Infantil, Professor de Educacdo Bésica | — Educacdo F1 (Ensino Fundamental | — Anos Iniciais), Professor

de Educacéo Baésica Il — Disciplina Historia e Psicologo Educacional.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabaceiras, distribuidas conforme disposto no Capitulo
11 deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Municipal, nomeada pelo Prefeito do Municipio de Cabaceiras, através da Portaria n® 1.032/2023,
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composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta comissao a

superviséo e fiscalizagéo de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisério consta no ANEXO | deste Edital.

7. O Conteudo Programatico esta presente no ANEXO 11 deste Edital.

8. As Atribuicgdes dos Cargos previstos no Capitulo Il constam no ANEXO |11 deste Edital.
9. A Declaragio de Uso de Nome Social consta no ANEXO 1V deste Edital.

10. O Formulério para Envio de Documentacdo para a Prova de Titulos consta no ANEXO V deste
Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacéo, pré-requisitos,

salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento béasico, jornada de trabalho

semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS |VAGAS - JORNADA DE VENCIMENTO
[0
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
o1 Agente _de 03 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais ou 160 Salarl_o minimo
Portaria horas mensais vigente
40 horas semanais ou 160
Agente de o f
. . horas mensais, divididas | Salario-minimo
02 Limpeza Urbana| 03 - Ensino Fundamental Incompleto ~ .
entre os turnos manhd e vigente
e Rural
tarde
40 horas semanais ou 160
Agente de R e
. . horas mensais, divididas | Salario-minimo
03 Limpezaem 03 Ensino Fundamental Incompleto N .
4 S entre os turnos manha e vigente
Prédios Publicos
tarde
- 40 horas semanais ou 160
Auxiliar de ST L. L
. . . horas mensais, divididas | Salario-minimo
04| Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental Incompleto x -
o entre os turnos manhd ou vigente
do Magistério .
tarde ou noite
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Ensino Fundamental Incompleto e 40 horas semanais ou 160 | Salario-minimo
05 Eletricista 01 Certificado de Concluséo de . .
. . - horas mensais vigente
Curso/Treinamento na area especifica
40 horas semanais ou 160
06| Merendeira 04 Ensino Fundamental Incompleto horas mensais, d'V'd'an Salan_o-mmlmo
entre os turnos manhd e vigente
tarde
Operador de Ensino Fundamental Incompleto + |40 horas semanais ou 160
perad Certificado(s) de Concluséo do horas mensais, divididas | Salario-minimo
07 Maquinas 01 - . ~ .
curso/treinamento pertinente, por entre os turnos manhd e vigente
Pesadas IR Y .
instituicdo profissionalizante tarde
40 horas semanais ou 160
08 Operarl_o de 02 Ensino Fundamental Incompleto horas mensais, d|V|d|Eias Salarl_o-mmlmo
Servigos Diversos entre os turnos manhd e vigente
tarde
Ensino Fundamental Incompleto + |40 horas semanais ou 160
. Certificado(s) de Concluséo do horas mensais, divididas | Salario-minimo
09 Pedreiro 02 . . - .
curso/treinamento pertinente, por entre os turnos manhé e vigente
instituicdo profissionalizante tarde
Ensino Fundamental Incompleto + |40 horas semanais ou 160
. Certificado(s) de Concluséo do horas mensais, divididas | Salario-minimo
10 Pintor 01 . . ~ .
curso/treinamento pertinente, por entre os turnos manhd e vigente
instituicdo profissionalizante tarde
Ensino Fundamental Incompleto + |40 horas semanais ou 160
. Certificado(s) de Conclusédo do horas mensais, divididas | Salario-minimo
11 Tratorista 01 . . ~ .
curso/treinamento pertinente, por entre os turnos manhd e vigente
instituicdo profissionalizante tarde
40 horas semanais ou 160
12 Zelador e Agente 02 Ensino Fundamental Incompleto horas mensais, d|V|d|Eias Salarl_o-mmlmo
de Sepultamente entre os turnos manhd e vigente
tarde
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
NO CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORNADA DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
Auxiliar de Ensino Fundamental 11 | 40 horas semanais ou 160 Sal&rio-minimo
13 A ~ 04 01 . )
Administracdo Completo horas mensais vigente




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

Cpcon

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMC/PB

ESTADO DA PARAIBA

NIVEL MEDIO/TECNICO

O T T A
TN
A T ¢

ATT7 3
&;\z t.’%

VAGAS|VAGAS - JORNADA DE |VENCIMENTO
0 -
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
Comprovacao legal de residéncia, desde a
data de publicacdo do Edital, na area da
. comunidade (definida pela Secretaria .
Agente Comunitario - , e 40 horas semanais -
14 de Satde — Sede do 01 i Mun|~C|paI de Saude_), certificado de ou 160 horas 02 §al_anos-
. conclusdo com aproveitamento, de curso . minimos
Municipio . L X mensais
introdutorio de formacao inicial e
continuada na &rea pertinente e Certificado
de conclusdo do Ensino Médio.
Comprovacéo legal de residéncia, desde a
Agente Comunitario data de publicacdo do Edital, na area da
g . comunidade (definida pela Secretaria .
de Saude — Municipal de Saude), certificado de 40 horas semanais 02 salarios-
15 Comunidade Rural 01 - cip 2 ou 160 horas .
~ . conclusdo com aproveitamento, de curso . minimos
de Séo Francisco e . - e mensais
Adjacéncias _mtrodutorlo de formagao |n|C|aI_ e
continuada na area pertinente e Certificado
de conclusédo do Ensino Médio.
. Ensino Médio Completo + Certificado de |40 horas semanais L
Agente Fiscal de ~ . . Salario-minimo
16 01 - concluséo de treinamento/curso na area ou 160 horas .
Obras e Posturas . - vigente
pertinente mensais
Auxiliar 40 horas semanais Salario-minimo
17 Administrativo do 01 - Ensino Médio Completo ou 160 horas vigente
Magistério mensais g
Secretaria Escolar . - 40 horas semanais Salario-minimo
18 01 - Ensino Médio Completo ou 160 horas .
de Creche . vigente
mensais
40 horas semanais
Técnico em Ensino médio completo e Certificado de ou 1.60 h.ofa? Salario-minimo
19 . - 01 - x . . mensais, dividido .
Arquivologia conclusdo de curso na area pertinente. vigente

nos turnos manha e
tarde.

*Para 0 cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato deve residir na area da

comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital e concluir o curso de formacéo, podendo,

caso ndo ja tenha concluido, utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela

AVASUS/UFRN através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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NIVEL SUPERIOR

VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
0 -
N9 CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
Curso superior completo, em uma das seguintes 40 horas semanal
Auditor Fiscal areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
20 . 01 - o . ; ou 160 horas R$ 1.500,00
de Tributos Direito e Economia, reconhecido legalmente, com
i ] mensal.
registro nos Conselhos de cada area.
. Curso superior completo em Engenharia 20 horas semanais
54| Engenheiro |, . |Agronoma, reconhecido legalmente, com registro| oy 80 horas R$ 1.500,00
Agronomo no Conselho pertinente. mensais.
Curso superior completo em Veterindria, 20 horas semanais
22| Veterinario 01 - reconhecido legalmente, com registro no ou 80 horas R$ 1.500,00
Conselho de Veterinaria. mensais.
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
0 .
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
Diploma de nivel superior em
Professor de Educacio Licenciatura Plena em
23 . jucacao 04 01 Pedagogia com habilitacdo ou pés- 30h R$ 4.416,06
Bésica | — Educacao Infantil N
graduagdo em
educacdo infantil.
Professor de Educacio Dlplo_ma d_e nivel siuperlor em
Basica | — Educacéao F1 ngenmatura |_2>_ena~em .
24 - 02 - Pedagogia com habilitacdo ou pés- 30h R$ 4.416,06
(Ensino Fundamental | — x e
N graduacéo especifica nos anos
Anos Iniciais) I .
iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Educacéo Diploma de Nivel Superior de
25  Basica Il - Disciplina 01 - Licenciatura Plena na area 30h R$ 4.416,06
Historia pertinente.
Diploma de nivel superior em
Psicologia com registro no
26| Psicologo Educacional 01 - Conselho de classe, com 20h R$ 1.500,00
especialidade na area
educacional.
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3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens

legalmente atribuidas ao cargo.

4. O total de vagas oferecidas é 50, incluidas as reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme

determinado pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Cabaceiras

ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da
nomeacao do candidato, e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢fes

exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

111 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscricéo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacéo e sele¢éo.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, nimero de inscri¢do, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. N&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.
5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo |I.

6. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon néo envia e-mail com confirmacao de inscricao.

8. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

8. 1. Acessar o endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br;
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8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8. 3. Acessar a area do candidato, apds cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscricao;

8. 5. Imprimir o Boleto Bancéario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricéo.

8. 6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:
9. 1. Cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
9. 2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

9. 3. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais).
10. O Boleto Bancério podera ser quitado até a data prevista no ANEXO I.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva,
para qual cargo desejard realizar a prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente ao
cargo néo escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo serad necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horario.

11. 2. Ndo serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscri¢cdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancério, emitido no ato da inscri¢do, serd tratado como doagdo para ente publico, implicando na

ndo efetivacdo da inscricdo e ndo sera reembolsavel.
13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscricao.

14. A listagem das inscricobes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO 1.

15. As informacdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscricéo para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de
comunicagdo eletrénica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instrugdes para a

solicitacdo da devolucdo da taxa de inscricao.

19. Apos eventual comunicacdo eletronica de que trata o caput, o candidato devera encaminhar a solicitacao
com toda a documentacdo que Ihe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de

inscricdo ser convertida em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Cabaceiras e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Pablico, sendo de responsabilidade deles

verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, via SEDEX, para a CPCon,
documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade
desejada. O envelope deve conter:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabaceiras
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

22. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizacdo da

prova, devera solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por medico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.
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23. O candidato que ndo enviar a documentacéo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a condi¢do atendida.
23. 1. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo
préprio do sistema de inscrigéo.

24. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacao
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizacdo das provas.

24. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizacdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.

24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

24. 7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.

25.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.
25. 1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacéo
das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscri¢cdo a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até

o término das inscricdes, via SEDEX, devendo contar no envelope:
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Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabaceiras
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario,

CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado ap6s a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje

ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo |, a participacdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a

sua participacdo no pleito, via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabaceiras-PB
CPCon — Comissé@o Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27. 1. Nao serad considerado como documento que comprove a condi¢cdo referida no caput a carta de

intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Jdri, devendo ser enviado declaragdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacdo do candidato na funcao

de jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste
Edital.

IV - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscri¢cdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabaceiras para 0s
cargos ofertados todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei
Municipal n° 815/2015.

2. Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao

solicitar por meio eletronico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, seguindo as orientagdes contidas

no formulario eletronico de solicitacéo e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisorio.

3. O candidato que, ao preencher o formulério eletrénico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de
inscricdo, de acordo com a Lei Municipal n® 815/2015, deverd encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Copia do CPF; e

3. 3. Comprovante de que doou sangue pelo menos duas vezes no periodo de 12 meses antes da inscri¢éo.
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4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados via SEDEX, ndo sendo analisados

os documentos enviados fora do prazo, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabaceiras-PB
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdo realizados via

internet.

6. As informacgfes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela internet;

7. 2. ndo encaminhar a documentacdo comprobatoria;

7. 3. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas na legislacdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.
10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isen¢éo.

11. A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da taxa de
inscricdo serd publicada no site da CPCon em data definida no Anexo I.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido, terd
sua inscrigéo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIC}AO PARA EFETIVAC}AO DA
INSCRICAO, caso néo a tenha feito concomitantemente no momento da solicitacdo de isencéo.

13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrdnico das inscricdes conforme Anexo 1.
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14. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencédo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo |.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite

a qual consta no Anexo |I.

16. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscricdo

invalidado.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s

cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscri¢des pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do Concurso Publico.

4. Conforme 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o

item anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para

candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo haveréa reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é

obstativa a inscri¢do no Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicOes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
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10. Nos termos do art. 42, do Decreto n° 3.298/99 e alteracGes, sdo consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

10. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

10. 2. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no mesmo olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

10. 3. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

10. 4. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10. 5. Também séo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de 2017 e o candidato com doenca renal crénica nos termos da Lei
Estadual n°® 11.299, de 23 de janeiro de 2019.

11. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo

pretendido, apos andlise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Cabaceiras.

12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

13. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.
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14. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢fes do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicées,

para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

15. No periodo das inscri¢@es, o candidato devera encaminhar, via SEDEX no endereco informado a seguir,
copia autenticada de laudo médico expedido em no méximo 1 (um) ano antes do inicio das inscrices,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato,
seu numero do documento de identidade (RG), o nimero de sua inscricdo no CPF, o niumero do telefone do

candidato e sua opc¢éo de cargo:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabaceiras-PB
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

16. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do atendimento desejado.

17. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o

término das inscri¢des

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, ndo encaminharem a documentacao
comprobatdria de sua deficiéncia nos termos do presente capitulo perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

19. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

19. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderéa alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo lhe sera facultado impetrar recurso

em favor de sua condicéo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista inica contendo a pontuacéo dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacéo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
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21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cabaceiras, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo a ser ocupado, observadas
as seguintes disposigoes:

21. 1. A avaliagdo de que trata este item tem carater terminativo;

21. 2. A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

21. 3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

21. 4. Nos termos do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato portador de deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de
Cabaceiras;

21. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de

Cabaceiras por ocasido da nomeacéo dos candidatos com deficiéncia.

22. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste capitulo implicard na perda do

direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

24. A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e ndo sera

devolvida.

25. Apo0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater
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avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Especificos

< < CARATER
CARGO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS PESOS AVALIATIVO
e Agente de Portaria
e Agente de Limpeza Urbana e Rural Portugués 20 4,0
e Agente de Limpeza em Prédios
Pablicos -
e Auxiliar de Servicos Gerais do Matematica 10 3,0
Magistério
e Eletricista - Eliminatério e
e Merendeira Objetiva Classificatorio
e Operador de Maquinas Pesadas
e Operario de Servicos Diversos Conhecimentos
. . 10 3,0
o Pedreiro Gerals
e Pintor
e Tratorista
e Zelador e Agente de Sepultamente
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
< < CARATER
CARGO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
- . . . . Eliminatério e
e Auxiliar de Administracdo Obijetiva Matematica 10 3,0 Classificatorio
Conhecmentos 10 3,0
Gerais
NIVEL MEDIO/TECNICO
" ‘ CARATER
CARGO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS PESOS AVALIATIVO
e Agente Comunitario de Saude* Portugués 15 35
e Agente Fiscal de Obras e Posturas
° A_\u>§|I_|ar Administrativo do Objetiva Informatica 10 2.0 EI|m|_n§tor[0_e
Magistério Classificatorio
e Secretéria Escolar de Creche Conheci ‘
e Técnico em Arquivologia onhecimentos 15 4,5
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NIVEL SUPERIOR

A A CARATER
CARGO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
e Engenheiro Agrénomo Eliminatério e

e Auditor Fiscal de Tributos Objetiva Raciocinio Légico 10 2,0

. Classificatorio
e \eterinario

Conhecimentos

Especificos 15 45
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
CARATER

CARGO PROVA |AREA TEMATICA | ITENS PESOS AVALIATIVO
e Professor de Educagdo Bésica | — Portugués 15 35
Educagdo Infantil : o )
o Protessor de Educacdo Baésica | — Objetiva Conhec[mfantos 10 2.0 Ellmlpgtér[o_e
Educagdo F1 (Fundamental | — Anos Pedagdgicos Classificatorio
Iniciais) Conhecimentos 15 45
e Professor de Educagdo Bésica Il — Especificos ’
Disciplina Histéria
o Psicologo Educacional Avaliacdo de Titulos Classificatério

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
H
S P
10
Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area temaética de acordo com o cargo escolhido

A = pontuacao obtida na area tematica

3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes.
Exemplo:

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ha 10 questfes de informatica, logo cada questdo valera
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1020 _ 402.

10

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas
para os cargos de fundamental completo, fundamental incompleto, superior e superior — magistério
ocorrerao pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico serdo realizadas no

periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manhd, os portbes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-do as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
10h.

7. Durante o periodo da tarde, os portbes serdao abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se 0s

sabados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Cabaceiras. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequado, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em localidades proximas
a determinada para aplicacdo das provas, preferencialmente onde haja campus da UEPB, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da quantidade de

inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Cabaceiras ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias

de datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informagGes sobre o horério, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo

disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo I.
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13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacéo sobre horario, local, sala e carteira de
realizacdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas
informacdes através da area do candidato.

14. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no Cartéo de

Inscricao.

15. Somente ser& admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de identificacdo
original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das RelacBes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizagéo profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacéo; a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.

17. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
17. 1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resulta em sua eliminacéo no

Concurso Publico.

19. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcricao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.

20. Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposicéo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrucdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo

substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizara inteiramente por
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prejuizos advindos de marcacdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressdo, em branco, para cargo diferente do escolhido néo seré prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situaces apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Cabaceiras da responsabilidade sobre

quaisquer prejuizos delas advindos.

24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferogréafica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

26. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

27. 1. Ndo devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivara a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacéo que regule o
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certame, nos comunicados, nas instrucdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31. 2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

31. 3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

31. 5. apresentar-se apds o fechamento dos portbes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;
31. 6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de
aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrdnico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

31. 14. nédo devolver a folha de respostas ao termino de sua prova;

31. 15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

32. Nao sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no

subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco
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plastico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregaré ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horério de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo da prova até 0 momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este serd eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacao do tempo prevista para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. Néo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
para a sala de amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentacédo para a sala de prova.

33. 7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados
no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo | deste Edital.

33. 9. Néo sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apés a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio
legis.

34. Seraeliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.

36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.
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37. Ao candidato é igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

38. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico

documento valido para avaliacdo do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou
locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VII - DA AVALIACAO DE TITULOS

1. Serdo convocados a avalia¢do de titulos os candidatos dos cargos de: Professor de Educacdo Bésica | —
Educacao Infantil, Professor de Educacéo Basica | — Educagdo F1 (Ensino Fundamental | — Anos Iniciais),
Professor de Educacdo Basica Il — Disciplina Histéoria e Psicélogo Educacional habilitados na prova
objetiva.

1. 1. Seréo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 06 (seis) vezes da quantidade
das vagas oferecidas para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Disciplina Histéria e Psicélogo
Educacional, 04 (quatro) vezes da quantidade das vagas oferecidas para o cargo de Professor de Educacao
Basica | — Educacdo F1 (Ensino Fundamental I — Anos Iniciais) e 03 (trés) vezes da quantidade das vagas
oferecidas para o cargo de Professor de Educacéo Bésica | — Educacéo Infantil.

1. 2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacao que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver uma vaga para o cargo €, no
resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 62 e 72 posi¢cdo obtiverem a mesma
pontuacao, ambos serdo convocados para a avaliacdo de titulos.

2. Os candidatos que ndo forem convocados a avaliacdo de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso,
poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Cabaceiras em momento posterior, que ficara

responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deveréo ser encaminhados a CPCon, exclusivamente atraveés
de formulario disponibilizado na pagina do concurso.
3. 1. O envio de documento falsificado sujeita o candidato a eliminacdo do certame e as penalidades

administrativas, civis e criminais previstas em lei.
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4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, em fotocOpia autenticada,
com excec¢édo dos documentos digitais que contenham assinatura eletronica e/ou chave de identificacao, ou
seja, meios que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. N&o sendo permitido o envio posterior ao
prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
4. 1. O documento originalmente eletrénico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que

possibilite a conferéncia da autenticidade dele.

5. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de

especificacdo de titulos exposta abaixo.

6. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida
pela gestdo do érgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo
do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicéo particular, através de copia autenticada

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio.

7. Néo sera considerada o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual o candidato esta

concorrendo neste certame.

8. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servi¢o publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de

pontuacao.

9. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo
realizada por tradutor juramentado.

10. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacao em estagio, bolsa de iniciacéo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduacao ou pés-

graduacéo do candidato.

11. Os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo somente serdo analisados com a apresentacao da

composicgdo curricular e historico escolar.
12. A nota maxima da avaliacdo de titulos € 100 pontos.

13. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato
obter mais do que 1120 pontos no resultado final.

14. O ndo envio ou a ndo aceitacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliacdo de titulos
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ndo resultara em eliminacdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

15. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Pablico, o candidato, mesmo que ndo obtenha
nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser
aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento,

contagem e verificacdo dos Titulos serd executado pela CPCon.

16. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE MAXIMO DE| PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

Curso de Pds-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil, na drea da graduacéo e/ou atuacédo do cargo, de 01 - 20,0
acordo com a tabela CAPES

Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado

reconhecido no Brasil, na drea da graduacéo e/ou atuagéo do cargo, de 01 - 15,0

acordo com a tabela CAPES

Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacao,

reconhecido no Brasil, na &rea da graduacéo e/ou atuagdo do cargo, de 01 - 08,0

acordo com a tabela CAPES

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme pareceres

do MEC 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual i 08 400
concorrera. '
Curso de Informética (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacao de capitulo em livro ou organizacdo de livro com
x . 01 - 01,0
comprovacéo de autoria e ISBN em ambos o0s casos
Publicacéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 i 03.0
Qualis A1/A3 '
Publicacédo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 i 020

Quialis A4/B2

Participacdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou 02 - 02,0
conferéncias).

17. A comprovacdo de autoria de livro deve ser feita através do envio de copia da capa e da ficha
catalogréfica, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se

comprovar inequivocamente sua autoria.

18. Serdo considerados 0 numero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional,

considerando-se més a fragdo que superar 15 dias.
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VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

opcao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacéao
obtida na primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do ldoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de:

3. 2. 1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto ou fundamento completo;

3. 2. 2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior —
magistério.

3. 3. Obtiver maior nota na area tematica de:

3. 3. 1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto ou fundamental completo;

3. 3. 2. Informética, para os cargos de nivel médio/técnico;

3. 3. 3. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior;

3. 3. 4. Conhecimentos pedagogicos, para os cargos de nivel superior — magistério.

3. 4. Obtiver maior nota na area tematica de:

3. 4. 1. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto ou fundamental completo;
3. 4. 2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

3. 5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de jurado apds a
publicacdo da Lei n° 11.689/2008;

3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

3. 7. Persistindo o empate, 0 desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.
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IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1. 1. ao indeferimento de inscricéo;

1. 2. ao indeferimento da solicitacdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

1. 3. ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na funcédo de jurado;

1. 4. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

1. 5. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 7. ao resultado preliminar da avaliago de titulos.

2. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias ap0s a concretizacdo do evento que Ihes disser

respeito, tendo como termo inicial 0 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,

devidamente fundamentado.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para

contestar notas e/ou colocac6es de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser submetidos por intermédio do enderego disponibilizado em
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botédo

enviar na pagina do recurso.

7. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.
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11. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na area do candidato.

X - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo, exercidos no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundacdes,
conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horéria exercida para fins de analise da

possibilidade de acumulacéo.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou néo, e se o grau de deficiéncia o incapacita ou

ndo para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de

Cabaceiras, de acordo com as necessidades do municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opcao do
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cargo feita pelo candidato no ato de sua inscricao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. No ato de convocacdo dos candidatos, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de

Cabaceiras informara a relacdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados.

7. Ao efetuar sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos

comprobatdrios exigidos.

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeacéo tornado

sem efeito.
9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

10. Além da apresentacdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada

pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Cabaceiras.
11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotacéo.

12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica
de qualquer tipo de falsidade acarretara a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja

tenha sido publicada a homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrdnico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios

oficiais de publicacao dos atos da Prefeitura Municipal de Cabaceiras.

Xl - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico
Municipal ao Prefeito do Municipio de Cabaceiras, que o homologard e fara publicar nos meios de

comunicacgéo devidos.
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XI11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocac0es, inclusive ap6s a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cabaceiras.

1. 1. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publica¢des de eventos ocorridos
relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Nao seréa fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar
sua classificacdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura

Municipal de Cabaceiras.

3. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacao, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou

administrativa.
5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Cabaceiras a homologacéo do resultado final do Concurso Pablico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especiais para a realizacdo do certame, acerca

das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes

relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cabaceiras publicar todas as

convocac0es, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagéo oficial do municipio.
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10. A Prefeitura Municipal de Cabaceiras reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 nimero
de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Cabaceiras antes do ato de convocacao a

posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Cabaceiras e a apresentacdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do préprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrénico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Cabaceiras e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14. 1. endereco ndo atualizado;

14. 2. endereco de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na

realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao
alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer davidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Cabaceiras, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Pablico e/ou pela CPCon, no

qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.
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18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ndo ficou posicionado dentro
das vagas.
18. 3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ficou posicionado dentro das

vagas.

Cabaceiras, 19 de outubro de 2023.

Marcos Vinicius Aires Cavalcante
Rosilene Nunes Albuquerque de Oliveira
Paulo Rogério Duarte Macédo

Comissédo Organizadora do Concurso Publico Municipal
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual gue solicitam uso de home social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

. solicito ser tratada através do meu nome social

“ ” (indicagdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabaceiras.

, de de 2023.

Assinatura da pessoa interessada
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Portaria:

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas repartigdes municipais, responsabilizando — se pela abertura e
fechamento dos acessos do local de trabalho; estabelecer a seguranga na Portaria, mantendo um contato prévio e
prestando as devidas informacGes aos que chegam; conhecer todas as chaves de todas as portas do Educandario;
manter uma boa e agradavel comunicacdo com todo o corpo de servidores e alunos; circular as areas e 0 espago
escolar, recolhendo cadeiras e mesas que alunos e servidores deixam fora das salas de aulas; ter em maos os horarios
e aulas e controle dos profissionais que estdo a cada momento na Instituicdo; identificar alunos faltosos e comunicar
imediatamente a Direcgdo; saber ligar e desligar todas as torneiras e transmissfes de agua; contribuir para evitar o
desperdicio de &gua, energia e outros equipamentos; contribuir para evitar a ocorréncia de acidentes, dentro e em
frente ao Educandario; abrir e fechar todas as portas e janelas; cumprir todas as hormas constantes no Regimento

Escolar; e, outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Agente de Limpeza Urbana e Rural:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos; efetuar limpeza de ruas parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos; transportar o lixo para os depositos apropriados; executar a coleta de residuos sélidos (lixo) junto
a caminhdes, coletores e outros equipamentos equivalentes, na zona urbana do Municipio; efetuar a separagéo do lixo

em locais apropriados; carregar e descarregar caminhdes; e, outras atividades correlatas determinadas.
Agente de Limpeza em Prédios Publicos:

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencéo das condicGes de higiene e
conservacdo do ambiente, coletando o lixo; Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios,
instalacdes, salas de aula, etc.; Efetuar a remocao de entulhos de lixo dos prédios publicos; Realizar todas as operacGes
referentes a movimentacdo de mdveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; Proceder a lavagem de
vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com
toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades

encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho; e, outras atividades correlatas determinadas.
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Auxiliar de Servicos Gerais do Magistério:

Conservar a limpeza externa e interna dos prédios publicos, por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens,
enceramento, polimento; lavar vidros de janelas e fachadas dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura e
limpar recintos e acessorios dos mesmos; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir
aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais
simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; preparar e auxiliar a feitura de

alimentos; efetuar a limpeza de cozinhas onde funcionam as unidades da Prefeitura; e, executar outras tarefas afins.
Eletricista:

Executar servicos de instalagcGes, manutencao preventiva e corretiva de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar
e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusiveis ou disjuntores; tomadas e interruptores; calhas; bocais para
lampada, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede
elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes
necessarios; executar servicos de manutenc¢do da iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou
substituindo unidades danificadas; realizar a instalacdo e manutencdo de ornamentos de ruas relacionados a festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela Administracdo; instalar e reparar linhas de alimentacéo, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar pequenos Servicos
elétricos; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabalho; e, executar outras atividades

correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Merendeira:

Preparar e servir merenda escolar; quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactério,
quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos, comunicar ao superior imediato a necessidade de reparos
em utensilios e equipamentos da cozinha; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes
de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo
e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio;

organizar a distribuicdo das refei¢des as criangas; e, executar outras tarefas correlatas.
Operador de Maquinas Pesadas:

Operar veiculos motorizados, especiais, como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro
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escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, trator e veiculos equivalentes; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de méaquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; e, ajustar as

correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem e executar tarefas afins.
Operaério de Servigos Diversos:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varrigdo ou lavagem; efetuar a pintura de
meios — fios e guias; executar a capina e aparo de gramas e capins; auxiliar nas atividades de apoio operacional,
executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de manutencédo e limpeza e atividades simples de apoio, auxiliando
na confeccdo de pegas e instalagbes; operacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientacdo; auxiliar
nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens, acabamentos, conservacdo e manutencdo de equipamentos
e prédios publicos; transportar equipamentos, materiais, pecgas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas
equipes de trabalho; efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservacao e guarda dos mesmos; auxiliar
nos servicos desenvolvidos nos cemitérios municipais; guardar equipamentos e utensilios de trabalho; e, executar

outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou meio ambiente.
Pedreiro:

Diariamente verificar as caracteristicas da obra a ser reparada ou construida, examinando o projeto e especificacdes
para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar cimento,
areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregados
na execucao de alvenarias, assentamentos de ladrilhos e tarefas afins; construir fundagdes empregando pedras, tijolos
ou concretos, para formar a base de paredes, muros e construgfes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras
seguindo os desenhos ou formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar, pilares e outras
partes da construcao; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e / ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de investimentos; assentar
ladrilnos ou material similar utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estrutura semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pec¢as, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Aplicar
uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento
mais esmerado; armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execucdo da obra desejada; utilizar-se
de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cimento, areia e outros recursos) na execucao

das tarefas, zelando pela organizacdo e seu perfeito estado de conservacao, obedecendo especificos adquiridos em
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treinamentos para o0 seu uso, bem como o de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho; controlar o uso/consumo dos materiais utilizados, com a identificacdo do trabalho realizado e material
consumido, além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo e cuidar da ordem e manutencao
do local de trabalho, removendo residuos, lixo, material para descarte etc; participar de construcdes ou reformas de
maior dimensdo, atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientacdo do superior;
participar da elaboracdo, ler ou interpretar desenhos ou esbogos; observar os detalhes da obra e instruir-se para
responsabilizar-se pela manutencdo futura; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificagdes para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; participar de
mutirdo que vise viabilizar construcfes para pessoas carentes; executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a

critério do superior.
Pintor:

Diariamente, verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicéao e o estado original da superficie
a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos; lixar e retocar falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa; proteger
as partes que ndo serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio para que ndo recebam tinta; pintar as
superficies, aplicando sobre elas, uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido
para protege-las e dar-lhes o aspecto desejado; utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta
latex, esmalte, etc.) na execucdo das tarefas, obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos,
bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando
atuar em andaimes e escadas para servigos em altura; cuidar da ordem e da limpeza do local de trabalho, removendo
residuos de tinta, lixo, material de descarte etc; preparar e pintar superficies (paredes, tetos, portas, grades etc); e,

executar outras tarefas relacionadas com o cargo.
Tratorista:

Operar e conservar tratores da frota municipal; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; manter tratores
em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos tratores que lhe
forem confiados; providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; e, executar outras

atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.
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Zelador e Agente de Sepultamento:

Efetuar servicos de capinas em geral, varrigdo, rocadas; aplicar herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em
geral; proceder com o recolhimento de flores, coroas, manutencéo de 0ssario, ajardinamento e manutencao tumulos;
zelar pelas méaquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério no seu horério de expediente; exigir
e arquivar a Guia de Pagamento, bem como o Atestado de 6bito; registrar as inumagdes, exumacdes, transladacoes,
construgdes, reconstrucdes e similares, dos quais deverdo constar nome, idade, sexo, causa morte, dia e hora do
falecimento e o0 nimero do jazigo em que o corpo sera sepultado; comunicar aos familiares responsaveis, bem como
a Secretaria competente sobre a necessidade de manutengdo da conservagéo e estética das sepulturas e construgoes;
numerar 0os quadros e os locais destinados as sepulturas; proceder com a abertura de covas para realizacdo de
sepultamento; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; proceder com a construgdo, preparacdo, limpeza,
abertura e fechamento de sepulturas; realizacdo de sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar
0 caixdo na cova aberta manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura;
fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; auxiliar nos traslados de corpos e despojos; assentar tijolos,

preparar a massa de cimento e concreto quando necessario; e, executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Administracao:

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, empenhos, relatorios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais e / ou eletrénicos;
elaborar documentos referentes a assentamentos individuais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de
expedientes; obter informacGes e fornecé-los aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao

de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados; e, executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Comunitario de Saude — Sede do Municipio:

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacdo e atualizar permanentemente
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o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacéo de risco; Identificar areas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as servicos, conforme orientacdo de sua coordenacao
local; realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa
de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacéo de risco; desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da satde
e na prevencdo de doencas; monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo
de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crian¢as de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar a¢des educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periodicos nas unidades de referéncia; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver a¢fes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Satde da Familia a dindmica social
da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializadas pelas equipes; executar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; e, outras atribuigbes correlatas constantes na Lei

Municipal que dispde sobre a instituicdo do cargo de Agente Comunitario de Saude.
Agente Comunitario de Salde — Comunidade Rural de Sdo Francisco e Adjacéncias:

Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagdo e atualizar permanentemente
o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco; Identificar &reas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servicos, conforme orienta¢do de sua coordenagdo
local; realizar ag0es e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa
de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situa¢éo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacéo de risco; desenvolver a¢oes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promocéo da satde
e na prevencdo de doencas; monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo
de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar agbes educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de

exames periodicos nas unidades de referéncia; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando
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desenvolver acfes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social
da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializadas pelas equipes; executar outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; e, outras atribuicdes correlatas constantes na Lei

Municipal que dispde sobre a instituicdo do cargo de Agente Comunitario de Salde.
Agente Fiscal de Obras e Posturas:

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagfes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposi¢des da legislacdo urbanistica; colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcGes irregulares e clandestinas, efetuando
comunicagdes, notificacbes e embargos; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando as
instalagdes sanitérias e 0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de “Habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuar
levantamento e fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de
muros e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; acompanhar os arquitetos e
engenheiros do Poder Executivo Municipal nas inspec¢des e vistorias realizadas no Municipio; fiscalizar os servicos
executados por empreiteiras e pelo Municipio; desempenhar outras tarefas a fiscalizacdo de obras; sugerir medidas
que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal pertinente; e orientar, fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo
municipal relativa a posturas e demais disposi¢cBes da politica administrativa, inclusive legislagdo ambiental,
mediante: a) Fiscalizacdo permanente; b) A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento & unidade competente
para aplicagdo de penalidades; c) Interdicdo de estabelecimentos; d) Apreensdo de bens e mercadorias; €)
cumprimento de diligéncias; f) Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacdo, licenca,
permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal,
desempenhar outras tarefas a fiscalizacdo de obras; sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo

municipal relativa as posturas municipais; e, outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.
Auxiliar Administrativo do Magistério:
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, empenhos, relatérios e outros;

secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais e / ou eletrénicos;

elaborar documentos referentes a assentamentos individuais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
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expedientes; obter informacGes e fornecé-los aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo

de rotinas; proceder a conferéncia dos servi¢cos executados; e, executar outras atividades correlatas.
Secretaria Escolar de Creche:

Conhecer o Projeto Politico — Pedagdgico da unidade educacional; cumprir a legislacdo em vigor e as instrucoes
normativas que regem o registro escolar do alunado; distribuir as tarefas ordenadas pela Diretora; receber, redigir e
expedir a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolucdes,
instrucbes normativas, ordens de servicos, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e saida do alunado; elaborar relatérios e processos de ordem
administrativas, em tempo habil, a serem encaminhados as autoridades competentes; organizar e manter atualizado
0 arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda
e expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais
da vida legal da Creche, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na &rea de sua
competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento da
Creche, conforme disposi¢cGes no regimento interno; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
equipamentos; orientar os Professores quanto ao prazo de entrega do Livro de Registro de Classe com os resultados
de frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades
administrativas, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentacdo comprobatoria, de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;
organizar o Livro de Ponto ou Ponto Eletrdnico dos Professores e demais funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulério proprio; comunicar imediatamente a Direc¢éo toda irregularidade que
venha a ocorrer; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela Direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo; zelar pelo sigilo das informacdes
pessoais dos alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢des decorrentes do
Regimento Interno e cumprir as especificas da sua fungdo; e, executar outras atividades correlatas determinadas pela

Direcg&o pertinente.
Técnico em Arquivologia:

Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua distribuicdo; classificacao, arranjo,
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descrigdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda, e conservagao dos documentos, assim como prestagéo
de informacdes relativas aos mesmos; preparacdo de documentos de arquivo para microfilmagem, conservacdo e
utilizacdo do microfilme; e, preparacdo de documentos para processamento eletrénico de dados, entre outras

atividades correlatas, determinadas pelo chefe imediato.

NIVEL SUPERIOR

Auditor Fiscal de Tributos:

Dar cumprimento a legislagdo tributéria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificacfes, autos de infracdo e
apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo
langcamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de
orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria e repressiva, com imposigdo
das multas cabiveis, nos termos da Lei; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes a demais pessoas naturais
ou juridicas envolvidas na relagdo juridico tributéria; proceder & apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes, alteracOes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente; proceder a intimagéo de
contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagoes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca da lei; proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para a ciéncia
de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco
contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo
tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades constituidas, como medida de seguranca para garantia do
exercicio de suas funcgdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacéo fiscal; orientar os servidores do fisco que se encontrem lotados no setor de
tributos, para fins de instruces ou execucBes dos servidores; estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre situacdes
concretas e ndo juridicas de natureza tributaria; prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial
do municipio; manter-se atualizado quanto a legislacéo que cuida de tributos municipais; e, exercer ou executar outras

atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais.
Engenheiro Agronomo:
Elaborar e orientar a implantacéo de sistemas de irrigacéo nas diversas areas de producéo; elaborar e orientar estudos

/ pesquisas visando o desenvolvimento de técnicas de controle de manejos de pragas e doengas; prestar atendimento

e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua &rea de competéncia; planejar e orientar a implantacéo de
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infraestrutura de Viveiros para a producdo de espécies vegetais ( arvores, flores, arbustos, forracdo, folhagem,
hortalicas, frutiferas e outras; desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes a preservacao dos recursos naturais, qualidade e producgdo vegetal;
efetuar supervisao, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica; aplicar as
técnicas adequadas para a conservacgao do solo, com vistas a efetiva produtividade e preservacdo do meio ambiente;
pesquisar assuntos relacionados com a area agrondmica, visando a inovacdo a inovagao de recursos tecnoldgicos,
bem como a sua aplicacdo; coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos agrondémicos; elaborar, implantar
e manter projetos paisagisticos, de recuperagao e preservacdo ambiental; elaborar e avaliar projetos de levantamento,
classificagdo e cadastramento de dados relativos a protegéo da flora; participar de expedigdes boténicas dentro e fora
do Municipio; orientar a implantagdo de infraestrutura de herbarios, colecBes vegetais, bem com a correta aplica¢éo
de técnicas de conservacdo; elaborar, coordenar e orientar projetos de agricultura, fruticultura, caprinovinocultura,
silvinocultura, bovinocultura, avicultura, olericultura, entre outros e mecanizacdo agricola; elaborar e coordenar
pesquisas e acdes voltadas para a recuperagdo e preservacdo das matas ciliares e bosques naturais; acompanhar e
orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia;
atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos a sua area de
competéncia; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos profissionais
referentes a sua formacéo profissional; proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos na sua
area de competéncia; realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo, notificacdes, autos de infragdo
e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; participar de comissdes, grupos de trabalho e compor
delegacbes em areas estratégicas de interesse do Municipio; participar nas atividades referentes a implantagdo e
manutencdo de projetos e agdes na area de agricultura urbana; atuar no monitoramento do processo de compra publica
de alimentos oriundos de sistemas de producéo da agricultura familiar; participar de projetos, programas e a¢oes na
area de seguranca alimentar e nutricional, em parcerias com instituigdes publicas e privadas na esfera municipal e
estadual; participar de projetos e estudos, com equipes multidisciplinares, dos processos de comercializagdo de
produtos organicos e demais sistemas de produtivos da agricultura familiar; e, desempenhar outras atividades

correlatas.
Veterinario:

Planejar e executar acOes de fiscalizacdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento a
assisténcia técnica a criacdo de animais a a satde publica; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas
dos animais, através da realizacdo de exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; visitar as comunidades a fim de esclarecer e orientar populacao

acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acimulo de moléstias infecto — contagiosas;
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promover e supervisionar a inspecdo e fiscalizagdo sanitéria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como sua qualidade; proceder ao controle das zoonoses, por
meio de levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;
participar da elaboracdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores, e raiva animal;
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como

supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; e, entre outras atribui¢des correlacionadas.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor de Educagdo Bésica | — Educacéo Infantil:

Exercer as atribui¢cBes constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério; participar da
elaboracdo e avaliagdo do projeto pedagdgico; preparar plano de aula e distribuir no inicio do ano letivo com os
alunos; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar
em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver

atividades educacionais e comunitarias da escola e realizar outras tarefas afins ordenadas pelo superior hierarquico.
Professor de Educacéo Bésica | — Educagdo F1 (Ensino Fundamental |1 — Anos Iniciais):

Exercer as atribui¢des constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério; promover a educacao
dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria e educacdo artistica, no ensino de educacao infantil e na 12 a 42 série do ensino fundamental;
preparar plano de aula e distribuir no inicio do ano letivo com os alunos; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades educacionais e comunitarias da escola e realizar outras tarefas afins determinadas pela superiora

hierarquica.
Professor de Educacéo Basica Il — Disciplina Historia:

Exercer as atribui¢cbes constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério; desenvolver seu

trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagodgica da Unidade Escolar; realizar a avaliagdo continua

11
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de seus alunos, segundo o sistema de avaliacdo da Rede Municipal; manter atualizados os Diéarios de Classe,
registrando a frequéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada e 0 nimero de aulas previstas e ministradas;
participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado;
participar de cursos, treinamentos, capacita¢oes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educacéo; propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento
dos métodos de ensino, da avalia¢do, da disciplina e da administracdo; solicitar, sempre que necessario, a cooperacao
dos 6rgéos e setores da Unidade Escolar e realizar tarefas afins; e, outras atribuicdes correlatas determinada pela

superiora hierarquica.
Psicologo Educacional:

Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacéo
e a superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar ( pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma a¢do coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino
que favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando
a atualizagdo e reconstrucdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuag&o critica do Psic6logo, dos professores e
usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagbes do
mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacéao integrada entre
escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional; e, outras

atribuigdes constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magisteério.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente de Portaria, Agente de Limpeza Urbana e Rural, Agente de
Limpeza em Prédios Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais do Magistério, Eletricista, Merendeira, Operador de

Maéquinas Pesadas, Operario de Servicos Diversos, Pedreiro, Pintor, Tratorista e Zelador e Agente de Sepultamento

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Denotacéo e Conotagéo.

3. Tipologia e géneros textuais.

4. Narragdo: elementos da narrativa (personagens; narrador ou foco narrativo; acontecimento; tempo; espago e
ambiente; modo; causa etc.).

5. Variagéo linguistica.

6. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica.

7. Fonética e fonologia.

8. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjuncgao.

9. Estrutura (radical, afixos, desinéncias, vogais tematicas, consoantes e vogais de ligacéo) e formacéo de palavras
(composicéo, derivagéo e outros processos).

10. Verbos: conjugacgéo, emprego dos tempos e modos verbais.

11. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.

12. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

13. Sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos.

14. Emprego e fun¢éo dos sinais de pontuacao.

15. Oracéo, frase e periodo.

16. Termos essenciais e integrantes da ora¢éo: sujeito e predicado.

MATEMATICA:

1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacao decimal e fracionaria): comparacéo, propriedades e operacoes
(adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisao).

2. Sistema de numeracéo decima.

3. Potenciacdo.

4. Multiplos e divisores de um nimero natural.

5. FragOes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fragdo de um nimero natural, adigdo e subtracéo de fragoes.
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6. Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples.

7. Grandezas diretamente proporcionais.

8. Regra de trés simples.

9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume.

10. Sistema monetério brasileiro.

11. Equacdo do 1° grau.

12. Angulos: elementos e medidas.

13. Angulos complementares e suplementares.

14. Soma dos angulos internos de um triangulo.

15. Paralelismo e perpendicularismo de retas.

16. Relages entre os &ngulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal.

17. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.

18. Circunferéncia: didametro, raio e comprimento.

19. Tridngulo equilatero.

20. Figuras geomeétricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento,
caracteristicas e elementos.

21. Volume de blocos retangulares.

22. Média de um conjunto de dados.

23. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores)

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Aspectos histéricos e Geograficos do estado da Paraiba

2. Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil atual

3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo
4. Saude e educacao no Brasil e no mundo

5. Direitos humanos e cidadania no Brasil
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Administragio

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos.

2. Denotacéo e Conotagéo.

3. Tipologia e géneros textuais.

4. Narragdo: elementos da narrativa (personagens; narrador ou foco narrativo; acontecimento; tempo; espaco e
ambiente; modo; causa etc.).

5. Variagéo linguistica.

6. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica.

7. Fonética e fonologia.

8. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢éo, conjuncao.

9. Estrutura (radical, afixos, desinéncias, vogais teméaticas, consoantes e vogais de ligacéo) e formacéo de palavras
(composicédo, derivagdo e outros processos).

10. Verbos: conjugacgéo, emprego dos tempos e modos verbais.

11. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.

12. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

13. Sinénimos, anténimos, homdénimos e parénimos.

14. Emprego e funcgéo dos sinais de pontuacao.

15. Oragéo, frase e periodo.

16. Termos essenciais e integrantes da oragéo: sujeito e predicado.

MATEMATICA:

. Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes (adigcdo, subtracéo, multiplicacéo e diviséo);
. Sistema de numeracao decimal;

. Potenciacéo e radiciacao;

. Multiplos e divisores de um namero natural;

. Fracdes: equivaléncia, comparacéo e operacdes;

. Raz&o e Proporgéo;

. Regra de trés simples;

. Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;
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. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro;
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10. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume;

11. Sistema monetério brasileiro;

12. Expressfes algébricas;

13. Produtos notaveis;

14. Equacéo do 1° grau;

15. Sistema de equacdes do 1° grau;

16. Angulos: Elementos e medidas, angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos
opostos pelo vértice;

17. RelagBes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal,

18. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas;

19. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento;

20. Triangulos: classificacdo, soma das medidas dos angulos internos, congruéncia, semelhanca, relacdes métricas
no triangulo retangulo e o Teorema de Pitagoras;

21. Paralelismo e perpendicularismo de retas;

22. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirAmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento
e elementos;

23. Volume de blocos retangulares, prismas e cilindros;

24. Média de um conjunto de dados;

25. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Aspectos historicos e Geograficos do estado da Paraiba

2. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil atual

3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo
4. Saude e educacéo no Brasil e no mundo

5. Direitos humanos e cidadania no Brasil
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satide — Sede do Municipio, Agente Comunitario
de Salde — Comunidade Rural de Sdo Francisco e Adjacéncias, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Auxiliar

Administrativo do Magistério, Secretaria Escolar de Creche e Técnico em Arquivologia

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, Literatura e interpretacdo de textos:

1. 1. estratégias de leitura: predi¢éo, adivinha¢@o contextual, inferenciacao, localizacdo de informagdes, conexao,
visualizagéo, sumarizacgéo e sintese;

1. 2. Literatura Brasileira: elementos do nacionalismo;

1. 3. Literatura Afro-brasileira e Indigena: fatores socio-identitarios;

2. Géneros e aspectos da textualidade:

. géneros textuais: composi¢éo, conteudo e estilo;

. sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, expositiva e argumentativa;

. intergenericidade e heterogeneidade tipoldgica;

. intertextualidade: explicita e implicita;

. coesdo textual: reiteracéo, associagdo e conexao;
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. coeréncia: repeticdo, progressao, ndo-contradicao e relacao.

2. 7. fatores de contextualizacdo: contextualizadores propriamente ditos (data, local, assinatura, elementos graficos
e suporte), prospetivos (titulo, tema, nome do autor e férmulas iniciais) e focalizacdo.

h) géneros textuais das ordens do argumentar, expor, narrar, relatar e descrever.

3. Tépicos de analise linguistica:

a) variantes linguisticas da lingua portuguesa: elementos geogréficos, historicos, sociais e relagédo formal/informal;

b) uso de operadores caracteristicos dos textos argumentativos: adi¢do, finalidade, causa e consequéncia,
explicagdo, oposicdo, condicdo, tempo, proporcdo, conformidade, conclusdo, alterndncia, comparagéo,
esclarecimento, incluséo e excluséo;

) uso da pontuacgéo no texto para construcdo de sentidos;

d) fendmenos semanticos e uso: sinonimia, parafrase, polissemia, antonimia, contradicdo, hiponimia, hiperonimia,
ambiguidade e vagueza;

e) classificacdo e uso de elementos gramaticais para a producdo de sentidos nos textos: classes de palavras, sintaxe

oracional e interoracional, concordancia e regéncia.
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INFORMATICA:

1. Nocbes de sistema operacional (Windows e Linux );

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive)
4. Rede de computadores:

4.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet;

4.4. Computagdo na nuvem (Cloud Computing);

5. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas;

6. Seguranca da informacéao:

6.1. Procedimentos de seguranca;

6.2. No¢des de virus, worms e pragas virtuais;

6.3. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);

6.4. Procedimentos de backup;

6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saude — Sede do Municipio:

1. Politica Nacional de Atencéo Basica.

2. Regulamentacgéo da profissdo de Agente Comunitério de Salde: Decreto n° 3.189/1999, Lei n°10.507/2002 e Lei
n° 11.350/2006.

3. Territorializagdo e diagnostico em saude

3.1 Conceito de territorializacdo, area e micro- area de abrangéncia.

3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

3.3 Visita domiciliar.

3.4 Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagao.
3.5 Estratégia de avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas).

4. Sistema de Informagédo de Atencao Basica.

4.1 Conceito.

4.2 Procedimentos bésicos.

4.3 Utilizagdo e preenchimento dos instrumentos.
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4.4 Indicadores epidemiologicos, socioecondmicos e culturais.

5. Problemas clinicos prevalentes na Atencdo Primaria a Saude.

5.1 Nocdes de Tuberculose.

5.2 Hanseniase.

5.3 Dengue.

5.4 Hipertenséo Arterial.

5.5 Diabetes Mellitus.

5.6 Diarreia.

5.7 Desidratacéo.

6. Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengéo Bésica.
7. Politicas Nacionais de Saude.

7.1 Saude da Crianca.

7.2 Saude Integral de Adolescentes e Jovens.

7.3 Saude da Mulher.

7.4 Saude do Homem.

7.5 Saude da Pessoa ldosa.

7.6 Saude Mental.

7.7 Saude Ambiental.

8. Programa Nacional de Imunizacdo: cadernetas e esquema vacinal.
9. Politica Nacional de Promogé&o da Salde: conceitos e estratégias.
10. Programa Bolsa Familia: conceito.

11. Politica Nacional de Educac¢éo Popular em Saude.

11.1 Formas de aprender e ensinar.

11.2 Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.

12. Educagé@o em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
13. Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude.

14. NogOes de ética e cidadania.
Agente Comunitario de Salde — Comunidade Rural de Sdo Francisco e Adjacéncias:

1. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.

2. Regulamentacgéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n°10.507/2002 e Lei
n° 11.350/2006.

3. Territorializagao e diagnostico em salde

3.1 Conceito de territorializagao, area e micro- area de abrangéncia.

3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

3.3 Visita domiciliar.
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3.4 Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagao.
3.5 Estratégia de avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas).
4. Sistema de Informagédo de Atencao Basica.

4.1 Conceito.

4.2 Procedimentos bésicos.

4.3 Utilizacdo e preenchimento dos instrumentos.

4.4 Indicadores epidemiolégicos, socioecondmicos e culturais.

5. Problemas clinicos prevalentes na Ateng¢éo Primaria a Salde.

5.1 Noc¢des de Tuberculose.

5.2 Hanseniase.

5.3 Dengue.

5.4 Hipertenséo Arterial.

5.5 Diabetes Mellitus.

5.6 Diarreia.

5.7 Desidratagéo.

6. Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Bésica.
7. Politicas Nacionais de Saude.

7.1 Saude da Crianca.

7.2 Saude Integral de Adolescentes e Jovens.

7.3 Saude da Mulher.

7.4 Saude do Homem.

7.5 Saude da Pessoa ldosa.

7.6 Saude Mental.

7.7 Saude Ambiental.

8. Programa Nacional de Imunizacdo: cadernetas e esquema vacinal.
9. Politica Nacional de Promoc¢é&o da Salde: conceitos e estratégias.
10. Programa Bolsa Familia: conceito.

11. Politica Nacional de Educacgéo Popular em Saude.

11.1 Formas de aprender e ensinar.

11.2 Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos.

12. Educacédo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
13. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.

14. NogOes de ética e cidadania.
Agente Fiscal de Obras e Posturas:

1. Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico.
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Organizagdo administrativa brasileira. Poderes Administrativos. Servigos Puablicos.

2. Licita¢des e contratos administrativos: Lei Federal N° 14.133/2021.

3. Licenciamento e fiscalizacdo de obras: temais gerais sobre codigo de obras e edificacdes e Plano Diretor
municipal.

4. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: Norma NBR 9.050/2020
5. Seguranca e Higiene do Trabalho e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

6. Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N° 6.766/1979

7. Politica Urbana: Lei Federal N° 10.257/2001.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal N° 6.938/1981.

9. Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei Federal N° 11.445/2007, Lei Federal 14.026/2020.

10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei Federal N° 9.795/1999, Lei Federal N° 14.393/2022.

Auxiliar Administrativo do Magistério:

. FUNDAMENTOS DA ADMINSITRACAO

. PROCESSO ADMINISTRATIVO: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E CONTROLE
. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

. COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

. GESTAO DE DOCUMENTOS

. ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

. PROCESSO DECISORIO

. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N° 13.709/2018)

. LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI N° 12.527/2011)
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Secretaria Escolar de Creche:

1. Atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicag¢bes organizacionais, eficacia nas
comunicag¢ées administrativas, correspondéncia oficial — mensagens eletronicas, atendimento telefonico,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacGes,
formas de tratamento.

2. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

3. Cronograma de atividades do servigo de secretaria.

4. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribui¢des.

5. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacgéo
e operagao.

6. Importancia da Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel.

7. Norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria.
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8. Gestdo da Secretaria Escolar.

9. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracdo; A vida escolar do aluno.

10. Administracao Geral: NogGes de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de
organizagao.

11. Registros e Controle: referentes ao aluno e referentes a instituicdo.

12. Etica Profissional.

13. Projeto Politico Pedagdgico.

14. Base Nacional Comum Curricular.

15. Legislacdo atualizada: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/96); Plano Nacional de
Educacdo (Lei 13.005/2014); Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Lei da pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Lei do Crime Racial (Lei n2 7.716/1989).

Técnico em Arguivologia:

1. Fundamentos arquivisticos: Conceitos, principios e teorias. Documento de Arquivo. Classificagdo dos arquivos e
dos documentos de arquivo.

2. Politica Arquivistica: Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugdes, Instrugdes Normativas e Camaras
Técnicas.

3. Legislacdo Arquivistica: Lei de Arquivo (Lei n®8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro
de 2002). Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 7.724, de 16 de maio
de 2012). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

4. Gestdo de Documentos: Conceitos e aplicagcdes para ambientes analdgico e digital. Protocolo e fluxo documental.
Instrumentos de gestéo (plano de classificacéo e tabela de temporalidade e destina¢do). Métodos de Arquivamento.
5. Classificagdo Arquivistica: Conceitos e aplicagdes. Planos de classificacdo. Contexto de Produgdo documental.

6. Avaliacdo Arquivistica: Conceitos e aplica¢fes. Valor primario e valor secundario. Tabela de temporalidade e
destinacdo. Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos. Eliminacdo de documentos de arquivo.

7. Descricdo Arquivistica: Conceitos e aplicagdes. Normas de Descricdo (NOBRADE e ISAD(G)). Politica de
Descrigdo. Instrumentos de pesquisa.

8. Diplomética: Conceitos e abordagens. Espécie Documental. Tipo Documental. Andlise Diplomatica e Anélise
Tipolégica.

9. Massa Documental Acumulada: Conceito e tratamento arquivistico. Diagnostico arquivistico. Identificacdo
Arquivistica.

10. Conservacdo, Preservacdo e Restauracdo de documentos de arquivo: Conceitos e aplicacBes. Higienizacdo,
pequenos reparos e acondicionamento. Fatores fisicos, quimicos, biolégicos e ambientais em Arquivos.

11. Tecnologia da informagdo para Arquivos. Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos

(SIGAD) e e-ARQ Brasil 2.0. Digitalizacdo de documentos. Preservacao digital.
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auditor Fiscal de Tributos, Engenheiro Agrénomo, Veterinario

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo e compreensao de texto;

2. Géneros e tipos textuais;

3. Dominio da ortografia oficial;

4. Dominio dos mecanismos de coesao textual;

5. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de

sequenciacao textual,

6. Emprego de tempos e modos verbais;

7. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;

8. Emprego das classes de palavras;

9. Concordancia verbal e nominal;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Regéncia verbal e nominal;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Emprego dos sinais de pontua¢éo;

A pragmética na linguagem: o significado contextual.

Elementos de semantica — sindnimo, anténimo homoénimo, parénimo e heterénimo, polissemia, ambiguidade;
Variacao linguistica: os diferentes usos da linguagem;

Figuras de linguagem;

Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Logica Proposicional;

2. Proposicoes simples e compostas;

3. Tabela-verdade;

4. Equivaléncias e negacdes;

5. Logica de argumentacao;

6. Diagramas légicos;

7. Sequéncias ldgicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auditor Fiscal de Tributos:

A legislacdo pertinente aos tépicos relacionados no contetido programatico, deve ser considerada com suas alteracdes
e atualizacdes vigentes.

Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento, papéis de trabalho, responsabilidade legal, ética
profissional, relatorios e pareceres. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacéo, entrevista, circularizagéo, conciliagdes, anélise de contas contabeis, revisdo analitica. Indicios.
Evidéncias. Achados. Fraude e erro. Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos
ou ficticios. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizdvel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). Normas de Auditoria interna (NBC T1). Normas do Auditor Independente (NBC PA). Normas de Auditoria
Independente de Informacdo Contabil Historica (NBC TA). Normas de Auditoria de Informacéo Contabil Histérica
aplicavel ao setor publico (NBC TASP).

Contabilidade Geral: Conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao contabil. Principios e
normas contéabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Componentes do patriménio:
Ativo, passivo e patriménio liquido. Critérios de reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo. Variacdo do
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagéo e
evidenciagdo. Escrituracdo contébil. Livros contdbeis obrigatdrios. Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresas
mercantis: compra, venda e alteracdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de
mercadorias conceitos e forma de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Atribuicdo de pregos aos inventarios. Apuracéo
do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em
operagOes de compras e vendas. Demonstracdes Contébeis. Notas explicativas: Contedo, exigéncias legais de
informacdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das DemonstracBes Contabeis: conceitos e objetivos da
consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participacGes dos
minoritarios. Procedimentos contabeis para elaboracdo. Elementos fundamentais para andlise financeira. Andlise e
interpretacdo das Demonstragdes Contébeis. Lei n® 6.404/1976 e suas alteracOes.

Orcamento Puablico: Conceitos basicos e legislacdo pertinente. Principios orcamentarios. Técnicas orcamentarias.
Ciclo orcamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Créditos ordinarios
e adicionais. Classificacfes Orcamentarias. Receita Publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. Despesa
Publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais.

Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracfes. Lei Complementar n°
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101/2000 e suas alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988. Cddigo Tributario

Nacional. Codigo Tributario Municipal.

Engenheiro Agrénomo:
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

. Relagdo solo-agua-planta-atmosfera;

. Propagacéo de plantas;

. Conhecimentos gerais sobre fitotecnia;

. Culturas anuais e culturas perenes;

. Olericultura;

. Fruticultura;

. Silvicultura;

. Pastagens;

. Fertilidade do solo e nutrigdo mineral de plantas;

. Novo Caodigo Florestal: Lei n® 12.651/2012;

. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938/1981;

Politica Nacional dos Recursos Hidricos: Lei n°® 9.433/1997;
Classificacdo de solos agricolas;

Anélise do solo;

Fertilizantes e corretivos: eficiéncia e impactos ao meio ambiente;
Formulag&o e mistura de fertilizantes;

Nogdes gerais sobre mecanizagdo agricola: maquinas e implementos;
Defensivos agricolas;

Agricultura Organica;

Agroecologia: conceitos, principios e manejo cultural;
Sustentabilidade;

Conhecimento gerais de zootecnia;

Bovinocultura;

Suinocultura;

Caprinovinocultura;

Avicultura;

Apicultura;

Sanidade animal: nogdes basicas;

Certificacdo e Rastreabilidade na Agropecuéria

13
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30. Compostagem e Biofertilizantes;

31. Agricultura familiar;

32. Cultivo hidropbnico;

33. Nocoes de fitossanidade;

34. Principais pragas e doencas agricolas;

35. Principios de economia e administragdo rural;
36. Irrigacdo e Drenagem;

37. Conservacao de plantas forrageiras: silagem e fenacéo;
38. Noc0es basicas de topografia;

39. Fisiologia vegetal;

40. Manejo e conservacéo do solo;

41. Hidroponia;

42. Cadastro Ambiental Rural (CAR).

Veterinario:

. Microbiologia veterinaria;

. Imunologia veterinéria;

. Parasitologia veterinaria;

. Epidemiologia veterinaria;

. Saude publica veterinaria;

. Patologia veterinaria;

. Patologia clinica veterinaria;

. Clinica médica veterinaria;
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. Clinica cirdrgica veterinéria,;

10. Etica e bioética veterinaria;

11. Doencas infecciosas dos animais domésticos;

12. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal;

13. Legislagdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que acometem
animais de companhia e os de producao (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas);

14. Fiscalizacéo do transito, transporte, aglomeracéo, comercializacéo, feiras e exposi¢fes de animais;

15. Producao animal;

16. Reproduc¢édo animal;

17. Bem-estar animal;

18. Extensao rural.
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NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Professor de Educacdo Basica | — Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Basica | — Educacdo F1 (Ensino Fundamental | — Anos Iniciais), Professor de Educacdo Baésica Il —

Disciplina Histéria, Psiclogo Educacional

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo e compreenséao de texto;

2. Géneros e tipos textuais;

3. Dominio da ortografia oficial;

4. Dominio dos mecanismos de coesao textual;

5. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual,

6. Emprego de tempos e modos verbais;

7. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;

8. Emprego das classes de palavras;

9. Concordancia verbal e nominal;

10. Regéncia verbal e nominal;

11. Emprego do sinal indicativo de crase;

12. Emprego dos sinais de pontuacéo;

13. A pragmatica na linguagem: o significado contextual.

14. Elementos de semantica — sindnimo, anténimo homoénimo, parénimo e heterbnimo, polissemia, ambiguidade;
15. Variagéo linguistica: os diferentes usos da linguagem;

16. Figuras de linguagem;

17. Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Educacéo, sociedade e estado.

2. Formacéo docente multidimensional

3. Tendéncias pedagdgicas modernas e contemporaneas alinhadas ao pensamento “pés-moderno”.
4. Educacéo inclusiva

5. Interlocucao entre Didatica e Curriculo.

6. Planejamento e gestédo educacional
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7. Planejamento de ensino e aprendizagem.

8. Politica e legislacéo da educacéo brasileira: Lei n°® 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacgéo a partir de
1996; Plano Nacional de Educacéo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n® 11.370/2023;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Professor de Educacéo Basica | — Educacéao Infantil:

. O Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianca.

. O papel da brincadeira no desenvolvimento da crianca.
. Relacéo entre pensamento e linguagem.

. Aquisicdo da leitura e escrita.

1

2

3

4

5. Alfabetizacdo e Letramento.
6. Fatores que interferem na aprendizagem da crianca: didaticos, socioafetivos e psicolégicos.

7. Educar e cuidar no cotidiano da creche.

8. Processos de ensino: abordagens tedrico-metodoldgicas; planejamento de ensino: importancia, funcdo, selecao de
contetdos e instrumentos de avaliacao.

9. A interdisciplinaridade na pratica escolar e a metodologia de projetos.

10. Politica Nacional de Educacgéo Especial e suas diretrizes.
Professor de Educacéo Bésica | — Educagdo F1 (Ensino Fundamental | — Anos Iniciais):

. Legislacdo da educacéo brasileira;
. Historia das ideias pedagogicas;

. Teorias da aprendizagem;

. Didética;

1

2

3

4

5. Avaliacdo;
6. A pratica educativa: como ensinar (tipologias e organizacdo de contetdos);
7. Base Nacional Comum Curricular;

8. Tecnologias digitais na educacao;

9. Ensino remoto e ensino pos-pandemia;

10. Jogos e brincadeiras em diferentes areas do conhecimento: Matematica, Estudos da Natureza e da Sociedade;
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11. Metodologias ativas;
12. Leitura e escrita: projetos e pontes entre escola e comunidade;

13. Educacao inclusiva.
Professor de Educacéo Basica Il — Disciplina Historia:

1.A escrita da Historia e as diferentes concepges tedricas entre os séculos X1X e XXI (Positivismo, Historicismo
Marxismo, Escola dos Annales, Nova Histdria, Histéria Social Inglesa, Historia Cultural e a influéncia das leituras
da P6s-Modernidade).

. A emergéncia de novos temas: as sensibilidades, corporeidades e subjetividades;

. A Europa medieval: conceitos, aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais;

. Histdria dos povos originarios no Brasil;

2

3

4

5. Escravidao e racismo no Brasil;

6. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XI1X ao XXI;
7. Movimentos Sociais do Brasil,

8. O Estado de Excecdo no Brasil: 0 Golpe de 1964;

9. Cenarios da redemocratiza¢do no Brasil: 0 movimento da Diretas Ja.

10. Questdes religiosas na sociedade brasileira: da col6nia aos dias atuais.
Psic6logo Educacional:

. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo — LDB e suas atualizagdes
. Base Nacional Comum Curricular —- BNCC

. Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

1

2

3

4

5. Psicologia Escolar e Educacional.
5. 1. Atuacéo do Psicologo Escolar.

6. Relacdo da escola com a familia e a sociedade.

7. Dificuldades e transtornos da aprendizagem.

8. ContribuicBes de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon para a compreensdo da relacdo entre
desenvolvimento e aprendizagem.

9. Psicanalise e o desenvolvimento psicossexual.
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Periodo de solicitacdo de isen¢do

Das 10h do dia 19 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 24 de outubro de 2023

Data limite para postagem da documentacao referente a solicitacdo

de isengéo

25 de outubro de 2023

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo

30 de outubro de 2023

Interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagéo de

isencao

Das Oh do dia 31 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 01 de novembro de 2023

Publicac&o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa

de inscricao (apos recursos)

08 de novembro de 2023

Periodo das inscricoes

Das 10h do dia 19 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 19 de novembro de 2023

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Das 10h do dia 19 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 19 de novembro de 2023

Periodo de solicitacdo para participagdo do critério de desempate na
condicdo de jurado

Das 10h do dia 19 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 19 de novembro de 2023

Data limite para postagem da documentacdo referente a solicitacdo
de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungédo
de jurado, ao laudo para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com

Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

20 de novembro de 2023

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscricao

20 de novembro de 2023

Publicac&o da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo

homologadas

22 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

especial

22 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condic¢éo de jurado

22 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

22 de novembro de 2023

Prazo para recebimento de recurso quanto & homologacdo de

inscricdo, atendimento especial, reconhecimento da condicdo de

Das Oh do dia 23 de novembro de 2023 as
23h59min do dia 24 de novembro de 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS
ESTADO DA PARAIBA

Cpcon

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Publicacdo da listagem apds recursos das inscrices homologadas e

ndo homologadas

30 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem ap0Os recursos dos candidatos com

atendimento especial

30 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condicdo de jurado

30 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

30 de novembro de 2023

Publicag&o da Concorréncia

30 de novembro de 2023

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara

) o 11 de dezembro de 2023
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS
Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos 17 de dezembro de 2023
Publicacdo do gabarito provisério para todos os cargos 18 de dezembro de 2023

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das 0Oh do dia 19 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 20 de dezembro de 2023

Publicacdo do gabarito definitvo

15 de janeiro de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva

15 de janeiro de 2024

Publicag&o do edital de convocacéo para prova de titulos

15 de janeiro de 2024

Recebimento, exclusivamente por e-mail, da documentacéo da prova

de titulos

16 de janeiro de 2024 a 18 de janeiro de
2024

Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos

24 de janeiro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das Oh do dia 25 de janeiro de 2024 as
23h59min do dia 26 de janeiro de 2024

Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos

31 de janeiro de 2024

Publicagdo do resultado final

31 de janeiro de 2024




