Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO BONITO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO BONITO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n° 87.613.204/0001-86, com sede a Rua do Comércio, n° 196, Centro,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr.(a). Paulo Duarte, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo
de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP:
98600-000, e-mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-4 pelas Instrucbes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢fes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico reger-se-a4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e em consonéncia com os ditames das Legislacfes
Federal e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comissao do Concurso.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagcdo mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para os cargos/fungdes por
ocasido da contratacéo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da MA Servicos e Treinamentos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor

1.5. As Provas Teorico-Obijetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Rodeio Bonito/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.
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1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Municipal n°
2767/2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n° 3316/2012(Plano de Carreira
do Quadro Geral); Lei N° 3166/2010 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto n° 4.274/2022
(Regulamento para Concursos Publicos Municipais) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.7. O Concurso Publico originado por este Edital serd realizado sob a execucao técnico administrativa
da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23,
localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-

mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com.

1.8. O edital de abertura do Concurso Publico, bem como os demais atos e decisGes inerentes, serdo
publicados, integralmente, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco

eletrbnico

www.rodeiobonito.rs.gov.br e

www.maservicospublicos.com.br

empresa

MA  Servicos e

Treinamentos:

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1

Constam no quadro abaixo os cargos, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a
remuneracdo destinada ao cargo, conforme segue:

Cargo Publico Vagas e/ C.H. Requisitos minimos exigidos para o Vencimentos
ou Semanal cargo na pose Basico
Cadastro (outubro2023)
Reserva
Agente de 01 40 h a) Idade Minima: 18 anos R$ 3.606,22
Controle Interno b) Nivel Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Ciéncias Contabeis,
Administracéo, Direito,
Economia ou Gestéo Publica
Agente 04 40 h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.544,87
Administrativo b) 2°Grau Completo
Assistente Social 01 40 h a) Idade Minima: 18 anos R$ 3.606,22
b) Nivel Superior
c) Habilitacdo Legal para o
exercicio da profisséo de
Assistente Social
Enfermeiro 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 4.004,87
b) Nivel Superior
c) Diploma de curso Superior de
Enfermagem devidamente
registrado.
Fiscal Sanitario 01 40 h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.544,87
b) Ensino Médio Completo
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Mecéanico

01 40 h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Fundamental Completo

R$ 1.544,87

Merendeira

02 40 h

Idade Minima: 18 anos
1° Grau Incompleto

R$ 1.055,59

Motorista

10 40 h

Idade Minima :18 anos
22 Série do 1° Grau

R$ 1.427,08

Operador de
Maquinas

09 40 h

Idade Minima: 18 anos
32 Série do 1° Grau

R$ 1.544,87

Operério

10 40 h

Idade Minima: 18 anos
Alfabetizado

R$ 1.055,59

Pedreiro

02 40 h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.427,08

Pintor

01 40 h

Idade Minima: 18 anos
completo até 70 anos
incompleto.

R$ 1.427,08

Psicélogo

01 20 h

Idade Minima: 18 anos

Curso Superior Completo na
area da Psicologia com registro
no 6rgdo competente

R$ 1.975,26

Procurador
Juridico

01 20 h

Idade Minima: 18 anos

Curso Superior de Graduacao
em Direito e Habilitag&o para o
exercicio do cargo.

R$ 5.033,31

Servente

03 40 h

Idade Minima: 18 anos
12 Série do 1° Grau

R$ 1.055,59

Técnico de
Enfermagem

02 40 h

Idade Minima: 18 anos

Ensino Fundamental Completo
Inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem

R$ 1.585,65

Técnico em Saude
Bucal

01 40 h

Idade Minima: 18 anos

Ensino Médio Completo

Curso Especifico para a funcao
com inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia

R$ 1.975,26

Professor de
Séries ou Anos
Iniciais

05 20 h

a)

Idade Minima: 18 anos

b) para a docéncias nas Séries ou
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Curso Superior de
Licenciatura plena, especifico para
as séries iniciais do Ensino
Fundamental.

R$ 2.058,56

C.H.= carga horéria

C.R.= cadastro reserva

*Os vencimentos basicos inferiores ao salario-minimo nacional serdo complementados para atingi-lo.

QMA

Servigos Publicos

PREFEITURA DE

RODEIO
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*O cargo de Técnico em Enfermagem e o cargo de Enfermeiro fardo jus ao piso salarial da categoria.

*Os cargos de: Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Operario, Pedreiro, Pintor, Servente, Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal fardo jus ao
adicional de insalubridade conforme o respectivo grau de cada funcéo.

2.2. As atribuigdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, com base no Decreto
Federal n° 9.508/2018.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas no
Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem classificacao
gue os habilite a préxima etapa e & nomeacgéo dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagcdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

3.5. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei n°® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

3.7. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
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olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visao
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

BN

3.9. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.10. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA:

4.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera assinalar no
ato de inscrig&o e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico
especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de Execugéo, contendo:

4.1.1.0 nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da deficiéncia
gue 0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.2. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

4.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderéo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementéa-lo.

4.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao e
aos horérios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

4.6. Caso o candidato n&o declare sua deficiéncia no ato de inscri¢gdo, ndo poderé invoca-la futuramente.

4.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pela Prefeitura Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicées;

4.8. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

| 5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDIGAO(OES) ESPECIAL(IS):
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5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato de
Inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscricdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-11, que justifigue o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricao no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissfes, conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverédo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricao, ndo seréo considerados na andlise da solicitacéo de atendimento especial
do candidato; c) A solicitacdo de condigBes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia (que depende de solicitacao e comprovacédo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartao-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou dispositivo
fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apés o pér-do-sol por motivo
religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracéo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO:

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das fases devera, no ato de
inscricdo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

6.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
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adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas, visto que a MA Servicos
e Treinamentos ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianca.

6.3. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizagdo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o home e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4. O fornecimento das documentac¢des para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizacédo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel deveréa ser de, no méaximo, 5 Mb.

6.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do encaminhada quando de solicitacao
de atendimento especial. Caso seja solicitado pela MA Servigos e Treinamentos, o candidato devera
enviar a referida documentagcéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

6.8. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais 0s
atendimentos serdo necessarios para tal ndo ter4 atendimento especial, ainda que faga o envio, via
upload, da documentacao prevista.

6.9. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na publicacao
da Homologacao das Inscricbes

6.12. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no
cronograma do Anexo 1V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site
da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apés esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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7.1. Os valores da taxa de inscricdo sao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

7.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital.

7.3. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricao néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.
7.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério.

7.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também
podera realizar a reimpressdo do mesmo.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrdnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancario.

7.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigéo.

7.10. A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscrigéo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servigos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo |V deste edital.

7.11. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

7.12. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, apos o procedimento de inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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7.13. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, localizada na Rua do Comércio, n°® 196, Centro, Rodeio Bonito/RS, de segunda a
sexta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, em dias Uteis.

7.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsoes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

7.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscrigdo neste Concurso.

7.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opgéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢céo, a qual ndo serd compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscrigdo anterior.

7.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serédo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou hdo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrac@o Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

7.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

7.21. As informacg08es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
MA Servicos e Treinamentos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informacgdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

7.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcédo Publica.

7.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.23.1. Havera isen¢do do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Federal n° 13.656/2018, com analise realizada pela MA Servigos e Treinamentos Ltda.
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7.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagao,
no sistema de inscricdo, da solicitagdo de isengcdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacao.

7.23.3. Para solicitar a isen¢éo de taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo IV deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, a documentacdo respectiva, conforme o
caso:

7.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do

Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos udltimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

7.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
a) Declaracéo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME.

7.23.6. O envio da documentacao referente a solicitacdo de isencéo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A MA Servigcos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada de documentagéo a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.23.7. O candidato que nao enviar a documentacao adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu pedido
de isencéao deferido.

7.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.23.9. A MA Servicos e Treinamentos consultardo o érgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

7.23.10. A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do Art. 10 do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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7.23.11. Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao seguir as
instrucdes presente neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacdes inveridicas.

7.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.23.13. Na data prevista para disponibilizacao do resultado da solicitacéo da isenc¢éo, o candidato podera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
para conferir a sua situacdo, ndo havendo divulgacdo nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua
condicao social.

7.23.14. O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, interpor recurso quanto ao resultado. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.23.15. A MA Servigos e Treinamentos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23.17. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.23.18. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacéo desta.

7.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area do
Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, na data provavel
estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital.

7.23.20. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo IV deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

\ 8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Agente de Controle Interno,
Assistente Social, Enfermeiro, Psicélogo e Procurador Juridico.
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Lingua Portuguesa 10 2,5 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 05 2 1 100
(E)/(C) Informatica 05 2 1
- - 50,0
Legislacéo 10 2,5 1
Conhecimentos Especificos 10 3 1

***%(E) Eliminatério / (C) Classificatério

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor de
Séries ou Anos Iniciais.

Lingua Portuguesa 1
Teobrico — oy

Objetiva Matematica 05 15 1 50% 90

(B)/(C) Informética 05 15 1

. - 45,0

Legislacdo 10 2,0 1

Conhecimentos Especificos 10 3 1
Avaliagao de Titulos 10

**xx(E) Eliminatério / (C) Classificatério

c) Paraos cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedérico-Objetiva— Agente Administrativo, Fiscal
Sanitéario, Técnico em Saude Bucal e Fiscal.

Lingua Portuguesa
Tebrico —
Objetiva

(E)/(C) Informatica

Matematica

Legislacéo

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

e) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto com Prova Tedrico-Objetiva —
Merendeira, Operario, Pedreiro, Pintor, Servente e Técnico de Enfermagem.
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PROVA | AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 15 3 1
Tebrico — — 50%
Objetiva Matematica 10 2 1 100
(E)/(C) Conhecimentos Gerais 05 2 1 50,0
Legislacédo 10 2,5 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***%(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

f) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Teorico-Objetiva e Prova Pratica —
Mecénico, Motorista e Operador de Maquinas.

PROVA | AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 15 1 1
Tebrico — —
Objetiva Matematica 10 1 1 50% 50
(B)/(C) Conhecimentos Gerais 05 1 1
25,0
Legislacdo 10 2 1
Avaliacdo de Habilidade Pratica 50
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

8.2. As Provas Tedrico-Objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas e serédo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo IV deste Edital.

8.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagéo apresentada.

8.5. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizag&o
das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricdo das Tabelas
do item 8.1 deste Edital e abrangera os contetudos previstos no Anexo Il deste Edital.
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9.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A, B,
C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, no Cartao-
Resposta, para cada questédo, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opgoes
A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e ponta
grossa, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer outros materiais ou canetas de especificagbes
diversas para preenchimento e para utilizagdo na Prova Teorico-Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Obijetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

9.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcac¢ao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartao-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigdo e do nimero de seu documento de identificacao.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de
identificacéo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.

9.9. Sera anulada a Prova Teo6rico-Objetiva do candidato que néo devolver o seu Cartdo-Resposta.
a) O cartéo resposta, no ato da devolucao, devera estar assinado pelo candidato.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
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deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminacéo.

9.11. A MA Servicos e Treinamentos disponibilizardo consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos
candidatos que realizaram a Prova Teo6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV
deste Edital, através de solicitaco realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realizacéo da prova, seréo fornecidos documentos, declaragdes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

9.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, néo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Teo6rico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/contetdo previsto nas Tabelas do item 8.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacgoées.

9.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compdem.

9.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos néo tera classificagdo alguma no Concurso
Publico. b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servigos e
Treinamentos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo |V deste Edital para fazé-lo.

9.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.
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9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.23. Se do exame de recursos resultar a anulagcdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. Nao seréa aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em
material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizagédo das provas.

9.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

9.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
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documento (original ou cApia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no
méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

9.32. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.33. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

9.34. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio. Os portées de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario marcada para o inicio das provas.

9.35. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
45 min apo6s o inicio das provas.

9.36. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

9.37. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questbes apoés
transcorrido uma hora e meia de prova.

9.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

9.39. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automética do candidato
do Concurso Publico.

9.40. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.

9.41. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando: a) aparelhos eletrdnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b)
Oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente deferido). c)
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
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nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

9.42. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste
Edital.

9.43. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacdo das provas.

9.44. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

9.45. A MA Servigos e Treinamentos nao ficardo responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

9.46. No dia de realizagédo das provas, a MA Servigos e Treinamentos poderdo submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.47. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagcdo de sua prova,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugcdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacéo ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja preta;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

9.48. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a MA Servigos
e Treinamentos tém a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.49. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagédo.

9.50. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.51. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico.

9.52. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servigos
e Treinamentos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacao do resultado
final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 50,00 (cinquenta) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagcdo da Prova
Pratica.

a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos
primeiros 20 (vinte) candidatos pré-classificados nos cargos de Mecénico, Motorista e de Operador de
Maquinas.

10.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo lll deste Edital.
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10.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do Anexo
IV deste Edital, através de convocacao.

10.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacéo da avaliacéo e o
comparecimento no horéario determinado.

10.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realiza¢éo
da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designados por edital.

10.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a MA Servigos e
Treinamentos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

10.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissado de Aplicagédo de Prova Pratica.

10.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

10.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova prética, os candidatos seréo avaliados por profissionais que registrardao, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota
final do candidato.

10.10. Os candidatos serédo avaliados em funcdo da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (pontos) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 03 (trés) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (um) ponto negativo.

10.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova pratica.

10.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo, salvo o cometimento de falta eliminatoria. a) O

i Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
PREFEITURA DE = § i . EC 270 4 ..
l )MA RODEIO Fone: 55 3798 1155 | Fax; 55 3798 1184 Pagina 20 de 63
"B/ Servicos Piblicas i BONITO E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br

CNPJ: B7.613.204/0001-86



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

candidato que néo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou a critérios de avaliacéo/classificacéo.

10.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocacao, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

a) Nao seré permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto no
Edital de Convocacdo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

10.15. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar
preparados no que se refere a alimentagéo e ao agasalho.

10.16. Durante a realiza¢éo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletronico devera desliga-lo. A MA Servigcos e Treinamentos ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacao.

10.17. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscri¢cdo do candidato.
a) Os candidatos poderdo ser convocados para realizacdo das tarefas seguindo ordem alfabética.

10.18. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10.19. Ao final da realizacdo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

10.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

10.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato estéa colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.22. Os candidatos que realizarao a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o cargo
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pleiteado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apds a Convocac&o para a Prova
Pratica, no prazo de 3 (trés dias) Uteis.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissao
Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitacdo junto ao Detran para a verificacdo das categorias
gue o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢fes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade nédo
sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no periodo previsto na
Convocacao para Prova Préatica ndo seré habilitado para realizacdo da etapa de prova pratica.

d) N&o seréo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicao
do documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentagdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, na categoria C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

10.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

10.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.

10.25. Todos os recursos serao analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo IV deste Edital.

10.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

10.28. N&ao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

10.29. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Pratica.

10.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DA PROVA DE TiTULOS
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11.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Nivel Superior.

11.2. A Avaliacéo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serao considerados Titulos, as Pds-Graduacgdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questéo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacao na Prova de Titulos.

11.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéncia com os itens deste
Capitulo.

11.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, onde estara disponivel a op¢édo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrénico
dos arquivos digitais dos documentos para avaliacao.

11.5. Os titulos deveréo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de coépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

11.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do
titulo.

11.6.1 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

11.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

11.8. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto). N&o serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no
maximo, 5 Mb.

11.9. ApOs cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em ‘Anexar e Salvar. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

11.10. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
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11.11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

11.12. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da MA Servicos e
Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

11.13. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

11.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

11.15. Os certificados ou declara¢des emitidas pela internet ou com assinatura digital, dever&o conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagédo eletrénica, sendo
gue a MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de
ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

11.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do
nome (Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidac@o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve
ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

11.17. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Poés-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

11.18. Os titulos de Pés-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitéria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

POS-GRADUACOES PONTUCAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
1 | P6s-Graduagdo lato sensu - Especializacdo Lato | 3 (trés) pontos . o
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo Pontuagao maxima
360h/aula, acompanhado de histérico académico. de 10 (dez) pontos na
Prova de Titulos,
2 | P6s-Graduacdo  stricto sensu -  Mestrado, | 6 (seis) pontos devendo enviar
acompanhado de histérico académico. somente o0 de maior
3 | P6s-Graduacdo stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) valoragéo que
acompanhado de histérico académico. pontos possuir.

11.19. DOS TiTULOS DE POS-GRADUACOES

i Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
PREFEITURA DE o § i . EC 270 ey ..
l )MA RODEIO Fone: 556 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184 Pagina 24 de 63
"B/ Servigos Pblicos Y BONITO E-mail: administracac@rodeiobonito.rs.govbr

CNPJ: B7.613.204/0001-86



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

a) O candidato podera apresentar os titulos de pos-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), sendo que sera considerado mais de um titulo para
atingir a pontuacdo maxima (caso o candidato apresente mais de um titulo), tendo como pontuagéo
maxima 10 pontos.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado dever&o
estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos até a data de envio
dos documentos caso aprovado.

c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao ter
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo
de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de envio dos documentos caso aprovado.

11.20. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto
a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel
auferir pela documentac¢é@o encaminhada, seréo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessérias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apés a data de publicacéo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo (correspondentes a declaracdes
que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo seréo
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados.

l) Serdo desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacgéo e pos-
graduacédo) ndo possuem valoracao na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo seréo julgados como titulos.
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0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos néo seréo
considerados para fins de comprovagéo de diplomas e/ou certificados.

p) N&o serdo analisados titulos de pds-graduagfes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

11.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:
a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado na
Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do historico académico que nédo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao ser& aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros documentos
gue tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova de
Titulos, conforme regramentos deste Edital.

11.22. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

11.23. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do Concurso Publico.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Préatica e de
Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

12.2. Apé6s o céalculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico.

12.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no concurso, serao publicados em lista a parte no edital de Homologacéao de resultados finais.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);
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¢) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacao na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

i) Maior pontuacédo na area/conteido de Matematica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

l) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. A nomeacado dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacéo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

13.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicagédo do ato de nomeacdao, prorrogados por igual periodo, sendo
o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revogacéo da
nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagdo do candidato
subseguentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

13.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeagéao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificacdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvard de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

h) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

i) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio
de outro cargo, emprego ou fung&o publica, constitucionalmente inacumulavel;

j) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

k) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica.

[) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
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m) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

n) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;

0) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse; A Prova de Escolaridade
podera dar-se com a apresentacdo do Certificado de Colagdo de Grau e/ou Diploma. No caso do
candidato apresentar certificado de Colacdo de Grau, 0 mesmo devera apresentar o respectivo Diploma
assim que o tiver disponivel;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

d) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cées contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do e-Social (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

r) Comprovar o enderec¢o por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

13.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds
convocacao, sera submetido a andlise de Comisséo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificagéo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuigbes
essenciais do cargo.

13.6. O candidato que nado desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados a partir da data de publicagédo
da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este concurso publico disponibilizados no Mural da Prefeitura Municipal e
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publicados na internet, no site da MA Servigos e Treinamentos: www.maservicospublicos.com.br e do
Municipio: www.rodeiobonito.rs.gov.br, e extratos nos Jornais O Alto Uruguai.

15.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171;

¢) Atendimento por correio eletrénico: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Dr. Luiz de Medeiros, n°® 764, Weber, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

15.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |V deste Edital.

15.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

15.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
antes da publicagdo do Resultado da Homologacgé&o das Inscri¢des.

15.8. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca
de Rodeio Bonito/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.9. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela MA Servigos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal.

Paulo Duarte
Prefeito Municipal de Rodeio Bonito/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Atuar junto a central de controle interno, promovendo a fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial; avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual; verificar
o atendimento das metas estabelecidas na LDO; verificar os limites e condigbes para a realizacdo de
operacgOes de créditos e inscricdo em restos a pagar, verificar periodicamente, a observancia do limite
das despesas com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno aos respectivo limites;
controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; verificar o cumprimento do,limite
de gastos totais do Legislativo Municipal; avaliar os procedimentos adotados para a realizagcdo da receita
e da despesa publica; verificar o funcionamento do controle de materiais, controle de veiculos, maquinas
e bens patrimoniais; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solu¢des; verificar a
implementacdo dos solug¢des indicadas; acompanhar a gestdo patrimonial; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagio das leis e
normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo
do material.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos: projetos de leis, minutas de decretos e
outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragées de tributos, avaliacao de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacado de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilégrafos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
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\ ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: (Sintese dos Deveres) Planejar programas de bem-estar social e promover
sua execucgdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

DESCRICAO ANALITICA: (Exemplos de Atribuicbes) Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar, interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
pacientes a dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sob a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar servigo social através das agéncias; orientar
nas sele¢des socio econdmicas para a concessao de bolsa de estudo e ingresso nas col6nias de férias;
selecionar candidato a amparar pelos servi¢os de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas; manter com a familia legitima e a desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia
legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamento
sécio econbmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas respectivas familias, promover a reintegracao
dos condenados a suas familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas: assessorar e
acompanhar as ag6es do Conselho Tutelar.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalho de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educacéo sanitaria dos
doentes, a aplicacao de tratamentos prescritos, bem como a participacao de programas voltados para a
saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitérias, ambulatérios e se¢Bes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem
como, cumprir outras determinagfes meédicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar
0s servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao de tarefas

i Av. do Comércio, 196 | CEP 98.360-000
PREFEITURA DE RN e B ATt A5 o
f )MA RODEIO Fone: 556 3798 1155 | Fax: 55 3798 1184 Pagina 31 de 63
"B/ Servigos Pblicos Y BONITO E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br

CNPJ: B7.613.204/0001-86



Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE RODEIO BONITO

relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral
de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da
instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem, ministrar treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e participar
para o estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; participar de programas de
educacédo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno diagndsticos e auxiliares de
diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacao
de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacéo da legislacéo sanitaria a
nivel municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢des sanitérias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios
e condicdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilacdo e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condicbes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e
apresentar solucdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que
constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitérios; participar na organizacdo de
comunidades realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condigfes sanitérias dos seus interiores,
limpeza e refrigeracédo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia da legislacdo sanitaria;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; aprender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
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produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de salde ou em que se manuseiem insumos
relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagbes e licencas na
respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizacdo administrativa; efetuar atuacbes e verificagbes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 0rgaos; executar outras tarefas afins.

MECANICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Reparar substituir e ou ajustar pecas mecanicas defeituosas, ou desgastadas
de veiculos maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores.

DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas e motores movidos a gasolina,
a 6leo deixes ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar motores; preparar conservar e reformar sistemas de comando de freio, de transmissao, de ar
comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas, vistoriar veiculos acidentados;
prestar socorro mecanico a veiculos, com defeitos mecanicos, lubrificar maquinas e motores;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servicos de cozinha em geral; preparar e servir merenda
escolar; preparar e servir café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha,
almoco, janta, servir agua, sucos e refrigerantes; preparar refei¢cdes, lavar loucas e utensilios em geral,
demais servicos culinarios afins; solicitar a chefia imediata, requisicdo de material de limpeza, café, agucar
e outros; transportar moveis e arquivos, cuidar da manutencdo de méveis e utensilios utilizados, fazer
pequenos reparos, nas dependéncias, apanhar material de escritério quando solicitado; manter arrumado
0 material sob sua guarda; executar servicos de faxina em geral; executar outras tarefas afins.

| MOTORISTA
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ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados a conservacéo ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte
de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavras e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as coreias transportadoras a pilha e pulmdo do conjunto de britagem,
executar tarefas afins.

OPERARIO

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamentos e pavimentacbes em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizag@es, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
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animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

| PEDREIRO
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos em alvenaria, conserto e outros materiais para construcao,
reconstrucao, reforma elou ampliacdo de obras e edificios publicos.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento prumo, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares. Responsabilizar-se pelo material ocupado, calcular
orcamentos e organizar pedidos e materiais, responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessérias a
execucdo de atividades proprias do cargo, executar outras tarefas afins.

PINTOR

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: (Sintese dos Deveres) Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores;
pintar veiculos.

Descricdo Analitica: (Exemplos de Atribuic6es) Prepara tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; preparar superficial para pintura; remove e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar
objetos de madeira, metal porta, janelas estruturas, etc; pintar postes de sinalizacdo, meios - fios, faixa
de rolamentos, etc; pintar e veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores;
executar moldes e méao livre e aplicar com o uso e modelos, letreiros emblemas, disticos, placas, etc;
calcular orgcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos
da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des dos suijeitos,
em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condi¢fes politicas, historicas e
culturais; atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
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comunicac¢ao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano; desempenhar funcgdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a reinsergéo social;
elaborar diagnosticos psicossociais; executar tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores da Administragdo, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas, manter a legislacdo atualizada, representar o
Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de procuracao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;
a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito; o exercicio
de fungbes de consultoria juridica da Administracdo, no plano superior, inclusive no que respeita as
decisfes das questdes a que se refere o art. 205 da Constituicdo Federal, bem como emitir pareceres,
normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos; elaborar
minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra
ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; propor ao Prefeito
0 encaminhamento de representagéo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
minutar a correspondente peticdo, bem como as informagfes que devam ser prestadas pelo Prefeito na
forma da legislacao especifica; promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico
estadual para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado a interpretacdo de lei ou ato
normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislacé@o pertinente; defender os interesses do
Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos; assessorar o Prefeito, cooperando na
elaboracdao legislativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico
e pela aplicacdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral; propor ao Prefeito, para os 6rgaos da administracdo direta ou indireta e das fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o
patrimbnio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; elaborar minutas padronizadas dos termos de
contratos a serem firmados pelo Municipio; opinar, por determinacéo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
orgaos de controle financeiro e orgamentario; opinar previamente com referéncia ao cumprimento de
decisf@es judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados
com a Administracdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e
examinando seus expedientes e manifestacfes juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por
Secretério Municipal; opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questédo
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judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as iniciativas
necessarias & legalizacdo das loteamentos irregulares ou clandestinos; promover a consolidacao das
normas, acerca de determinada matéria; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséao, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que
se fizerem necessarios; assessorar o Sistema de Controle interno.

SERVENTE

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou
arrumacao de moveis e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES; Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar; coletar lixos dos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acessos; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer outras atividades
atinentes a funcgéo, tais como: executar agfes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever
sinais vitais e sintomas, assistir ao enfermo no planejamento, programacao, orienta¢gdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar; prevengdo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
executar outras tarefas afins.

TECNICA EM SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas  auxiliares no tratamento  odontoldgico.
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DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; instrumentar o
Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intraorais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento
relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; realizar aplicagBes topicas de fluoreto; auxiliar na remocao de indutos e
tartaros; controlar o movimento do paciente, bem como prepara-los para o tratamento odontol6gico;
marcar consultas; organizar e manter em dia o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para
levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

FISCAL

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, indUstria, comércio e
transporte coletivo, e no pertinente a aplicacéo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia tributaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC;@ES: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industrias, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes
de transito; exercer o controle em postos de embarque de téxis; executar sindicancias para verificagao
das alegacOes decorrentes de requerimentos e revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos discais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informagfes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar
tarefas afins.

PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagégica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o] aprimoramento da gualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
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do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracéo e execugéo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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ANEXO lI

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO:

MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO,
PINTOR, SERVENTE, TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Inten¢cao comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Sinbnimos e antdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagéo silabica. Localizacdo da silaba tbnica.
Acentuacdo grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacéo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacao e
subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracédo decimal.

b. Numeros naturais: operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposicdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Rodeio Bonito.

b) Noc¢bes gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla divulgacéao
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.
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LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2767/2008 e alteracfes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, TECNICO
EM SAUDE BUCAL, FISCAL.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica)
sistema oficial vigente. Relacbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagdo e radiciacdo),
propriedades das operac6es, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: monémios e polinémios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do
2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas.
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h. Tridngulo retangulo: relacées métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

k. NocbBes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

|. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
m. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com editar, enviar para
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de reviso, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da PA&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacg&o de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opc¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.
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c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padréo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuérios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a segurangca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacBes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées
do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2767/2008 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO, PSICOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS
INICIAIS.
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LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressbes no
texto. Estrutura e formacéao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢Bes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacgdo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinémios.

f. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do
2° grau- valor de méaximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

g. Triangulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplica¢des,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA
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a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacgéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opgoes,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de
atalho para qualquer operacédo. Reconhecer formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
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apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formulérios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragbes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a caAmera e o microfone, alterar permissfes
do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execu¢édo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2767/2008 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao,
invalidacédo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecucgdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciério. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacédo e Regimes Contébeis.
Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria.
Codificagéo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econdmica.
Classificag@o Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do
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Sistema Orcamentéario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orcamentério. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolu¢gées do Conselho
Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicBes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacédo de
auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uniao,
dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a
41. Da tributagdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢cdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966.
Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis & Unido, Estados e Municipios. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei No
2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos
312 a 359-H. Cdédigo Tributario Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigco Social; Instrumental
técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servi¢o Social; A questédo social no Brasil
e 0 Servico Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos
Gestores e a atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com
familias: aspectos historicos, tedricos, concepcbes de familia e politicas publicas de atencao; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas
novas relaces familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagcdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedrico
metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos operativos. A pesquisa social e sua
relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
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Orgéanica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico
de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia
Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a seguridade
social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a promocao,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n®8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

ENFERMEIRO:

a) Resolucdo Cofen n° 564/2017 (Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei n® 7.498/1986
(Regulamenta a profissédo). Decreto Federal n® 94.406/1987.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude - Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

c. Atencado Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bésica a saude. Coleta de dados: eSUS
Atencdo Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo Basica).

d. Cadernos de Atengéo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

e. Cadernos de Atengéo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f. Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencao
Especializada.

g. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentag&o e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

h. Calendario Nacional de Vacinacdo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante. i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude
(SUS).

j- Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n°® 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

k. Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

|. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor crbnica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
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m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saulde.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST'’s.

0. Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas infectocontagiosas.

p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

g. Procedimentos basicos de enfermagem: Posicbes terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de
pontos; Oxigenioterapia e nebulizacao; Aspiracao de secre¢des; Drenagem toracica;

PSICOLOGO:

a) Resolucdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo).

b. Legislacéo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude — Arts.
196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude).

c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psic6logo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de
testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacao,
0S grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Trabalho com familias:
historia social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢des sociais; convivéncia familiar; familia,
vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adog&o e acolhimento provisoério de criangas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lacos
afetivos. Estratégias de intervencédo psicologica com familias, criancas, adolescentes, idosos, populacéo
em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT.
Atuacdo em situacOes de trabalho infantil, exploracédo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizacdo e desinstitucionalizagcdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. Violéncia sexual. Rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga,
assisténcia e cidadania.
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h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdricos que impactam na salde mental e hos processos
de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de Reducdo de Danos.
Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldégica em contextos sociais. Resolucdo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad Unico). Protocolo de Gest&o Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional
de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social.
Concepcgado de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientacGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI.
Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social
por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicacdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacédo Béasica: Lei 13.935; Referéncias
Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os) no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliacdo
Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdllogas (0s) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de PsicOlogas(os) na Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicologas(os) na Educacéo Basica; Referéncias técnicas para atuagéo de psicologas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacbes/

PROCURADOR JURIDICO:

a. Etica no Servigo publico.

b. Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacao das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade
por omissdo (Lei n® 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n°
9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacao do Estado: arts. 18 a
43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso
Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes e
das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
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Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢fes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributacéo e orcamento (arts. 145 a 169):
do sistema tributério nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2009), acdo popular (Lei n°® 4.717/1965), habeas data (Lei n°
9.507/1997), mandado de injuncao, acao civil publica (Lei n°® 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

c. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacéao da licitacdo. Modalidades de licitacao (Lei n® 14.133/2021). Sang¢bes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n® 7.892/2013). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execuc¢éo do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagao do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos,
conceito e classificagcao. Conceito e principios. Delegacao: concesséo, permissao e autorizacdo (Leis n°
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacédo e controle. Requisitos do servi¢o e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagéo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Pablicos (Lei n° 11.107/2005) Org&os
publicos: conceito, natureza e classificagcdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos.
Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporéria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Administrativo.

d. Direito Municipal: A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis
Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura
politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracdo publica
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municipal. Criacdo, desmembramento, anexacao, incorporacao e fusdo de municipios. A Fiscalizacdo do
Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle
Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia
Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes
de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei
Organica da Saude. O Cdédigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Codigo de
Tréansito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Orgéanica da Assisténcia Social e as
atribuic6es do Municipio. A atribuicao constitucional em matéria de educacao. A lei de Diretrizes e Bases.
O Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB. Participacéo Popular no Municipio. A participacéo popular como forma de exercicio
da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica
Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infracdes politico administrativas dos Prefeitos. Organizacdo
judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade
Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decis6es do STF em matéria municipal com repercussao
geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

e. Direito Civil: Lei de introducao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade
e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Teoria da
desconsideracédo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescri¢cdo e decadéncia. Das modalidades
das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do
Adimplemento e Extincdo das Obrigagfes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagfes. Dos
Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacao; Da locacéo de
coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do
seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposictes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicédo pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Civil.

f. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da
competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucesséo
das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciacéo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da
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comunicacao dos atos processuais. DisposicOes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimacfes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposicfes gerais. Da
tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacéo, da suspensédo e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. DisposicGes Gerais. Da Peticao Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do
Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acao
Individual em Acado Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do
Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento
Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacao
do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada.
Disposi¢cfes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento
das Ac¢des Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da
Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhecga a Exigibilidade de Obrigacéo de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo
de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do
Recurso Especial. Disposi¢cfes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n®
13.105/2015. Lei n® 9.099/1995. Lei n° 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

g. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacéo
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolu¢do n° 237/1997 CONAMA). Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental.
Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade
administrativa ambiental. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Ambiental.

h. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacao tributéria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Imunidades e isengéo. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certidbes negativas. Lei de Execucao Fiscal (Lei n°® 6.830/1980). Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
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i. Direito Financeiro: Introducéo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicao
de 1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orgamentarios.
Leis or¢camentarias: espécies e tramitagdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

PROFESSOR DE SERIES OU ANOS INICIAIS:

1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. 4. A
proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e 0 que ensinar;
Inclusado escolar. 6. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. 7. A préatica docente e as necessidades
da educacéo atual. 8. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetiza¢éo e letramento nos
anos iniciais.9. Fundamentos da Educacéo, LDB( Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional).
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ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA PRATICA

‘ 1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizacao da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagéo) antes do inicio
da prova. a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o
candidato, obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a
Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) veiculo pesado: caminhdo Truck 2422.

c) A Prova teréa a duragdo méxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da MA Servicos e Treinamentos, divididos
em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagédo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste
menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcéo Veicular: de dire¢cdo em via publica, com obediéncia & sinalizacao e leis de transito
e direcdo defensiva, com no minimo simulagcdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, calcado
fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo. f) Quesitos que seréo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, crono tacégrafo e pneus);
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f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacéo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
f.1.10) Cometer qualquer infracao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apoés o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de segurancga;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
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f.4.6) Transitar em contramao de dire¢ao;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) ApGs a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliacao, juntamente
com o avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatério.

‘ 2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o
prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacao) antes
do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar
a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da MA Servigos e Treinamentos.

d) A Prova ser4 composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posigéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;
e.2) O uso de Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:
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f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacéo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou 0 RPM (rotagéo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lancga traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagbes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacao hidraulica e o0 manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagcamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao
das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial,

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Tréansito Brasileiro durante a operacao
da maquina;
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f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para 0 ambiente, clima e condicdes do solo,
em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagéo, juntamente
com o avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatorio.

3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizarao
tarefa de identificar um problema mecanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecéanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacéo e reparo do problema mecénico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliacdo verbal da tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao: cal¢a, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢ao da tarefa.

e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
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e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apos conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execu¢ao do reparo mecéanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecénica veicular.

e.1.11) Nao tentar ligar a ignicdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecéanico.
e.1.12) Nao fazer as verificagdes iniciais basicas para identificar o problema mecéanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opc¢ao (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizacédo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

e.2.5) Interpretacao incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instrugdes do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apoés finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecéanico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar a¢édo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecéanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel.

e.3.6) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagédo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

f) Apés a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera assinar o Relatdrio de Avaliagdo, juntamente
com o avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatorio.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento

Data/Periodo

Publicagcéo do Edital do Concurso Publico

27/10/2023

Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico

27 a 31/10/2023

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacgéo

03/11/2023

Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site:

www.maservicospublicos.com.br

27/10/2023 a 17/11/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

27/10/2023 a 03/11/2023

Disponibilizagdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagéo
de isencéo da taxa de inscricédo

06/11/2023

Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricdes

07 a 09/11/2023

Disponibilizacdo de consulta ao resultado oficial da solicitagéo de 10/11/2023
isengéo da taxa de inscrigéo

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos 10/11/2023
para as cotas das pessoas com necessidades especiais e condi¢des

especiais para o dia de prova

Prazo final para pagamento do boleto 20/11/2023
Edital de Homologacao das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, 22/11/2023

reserva de vagas e condi¢Bes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacao das inscri¢cdes

23 a 24/11/2023
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Edital de Resultado da Homologagéo das Inscri¢des - lista oficial de 27/11/2023
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da
prova, e Convocacao para a Prova Teorico-Objetiva

Publicagéo dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 30/11/2023
Aplicacéo da Prova Teorico-Objetiva 10/12/2023
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Obijetivas 11/12/2023
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetival 12 a 14/12/2023
Periodo de solicitagcao de Vistas da Prova-Padréo 12 a 14/12/2023
Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 15/12/2023
Publicacédo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 20/12/2023
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 20 a 22/12/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetival 26 a 29/12/2023
Publicacédo das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva 04/01/2024
Convocacao para as Provas Prética e de Titulos 04/01/2024

Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos de 04/01/2024 a 08/01/2024
Motorista e Operador de Maquinas para habilitagdo na Prova Pratica

Publicacédo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario 09/01/2024
de Prova

Aplicagédo da Prova Pratica 14/01/2024
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 05 a 08/01/2024
Publicagédo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 16/01/2024
Periodo de vistas Eletronico de Titulos e de solicitagéo de vistas da 16 a 18/01/2024

Ficha de Avaliacdo da Prova Prética

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Prética e de 17 a 19/01/2024
Titulos

Publicagdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 24/01/2024
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Publicacdo e Homologacéao do Resultado Final A partir de
24/01/2024
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