, kﬁ NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA \

ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCéIS PAULISTA/SP, faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a contratagdo temporaria,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital de Abertura das Inscrigdes, respaldado no Artigo 37, II
da Constituicdao Federal de 05 de outubro de 1988 e na forma prevista na Lei Municipal n® 3.660, de
20 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Lencodis Paulista), Lei
Municipal Complementar n® 36, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal), bem como suas alteragdes, Lei Complementar n® 091, de 05 de agosto de 2015, e
legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nas Fungdes descritas na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital, sob a supervisao da
Comissao Municipal de Servico Civil — instituida pelo Decreto Executivo n® 153/2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, por prazo determinado, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

ESPECIAIS

1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado se houver necessidade de substituicoes de servidores efetivos afastados
temporariamente nos casos previstos em Lei, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, a fungdo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e aplicagdo da prova, o valor das inscricoes e o
periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA 1
s - Cidade de a
Céd. da - Lz CENEE D Vagas SaIcHIIale Requisitos Minimos Lotacio e Valor das | Periodo de
= Funcao (listagem geral Carga Horaria S — . Aplicacao
Opgao + PcD) PcD Semanal Exigidos Aplicacdo da | Inscrigbes (¥*%)
(*) (**) (****) Prova
Curso superior de
Licenciatura Plena com
Professor de N < Lencéis
316 = CR CR R$ 22,11/ hora | habilitagdo especifica em eng R$ 67.00 X
E: ucaga:) 35h semanais 4rea propria ou pés- Paulista/SP $ 67,
specia graduagdo em area
especifica.
Habilitacdo especifica para o
Professor de magistério obtida em nivel 3
317 Educacio CR crR |R$2211/ ho.ra médio na modalidade Patlelil:i:gllsSP R$ 67,00 X
Infantil I 36h semanais | ,ormal ou em curso superior
de licenciatura plena.
Habilitacdo especifica para o
Professor de magistério obtida em nivel &
318 Educacio CR crR |R$2211/ ho_ra médio na modalidade PatleIiI:‘»i:I/sSP R$ 67,00 Y
Infantil II 28h semanais | normal ou em curso superior
de licenciatura plena.




Total de vagas

Salario Inicial e

Cidade de

Periodo de

Cod. da - - Vagas o Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das A
Opgio | Funcdo | (listagemgeral | “pp” | Carga Hordria Exigidos Aplicagio da | Inscricdes | ABlicasie
(*) (**) (****) Prova
Habilitacdo especifica para o
PROFESSOR de magistério obtida em nivel 5i
R$ 22,11/ hora Lengois
319 Ensino CR CR $ 2211/ . médio na modalidade PauIis?:a/SP R$ 67,00 Y
Fundamental I 35h semanais | \ormal ou em curso superior
de licenciatura plena.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltacio Eepeciica em
i Lencois
320 Ensino CR cR |R$2211/hora| . propria ou formacéo | pauli i ISP R$ 67,00 X
Fundamental II 28h semanais | oo correspondente e aulista
— Arte complementagdo nos termos
da legislagao vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltacéo Especiica em
i Lencois
321 Ensino CR cR |R$2211/hora| . propria ou formacéo | pauli i ISP R$ 67,00 X
Fundamental II 28h semanais | ..o correspondente e aulista
- Ciéncias complementagdo nos termos
da legislagao vigente.
Curso superior de
licenciatura plena com
Habilitagdo Especifica em
PROFESSOR de area propria ou formagdo
Ensino em drea correspondente e Lencodis
322 | Fundamental II CR CR R$ 22,11/ ho_ra complementag&o nos termos | payli i /SP R$ 67,00 X
Ed = 28h semanais DA aulista
— Educagao da legislagao vigente. e
Fisica registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica
do Estado de Sao Paulo —
CREF4/SP.
Curso superior de
Professor de Habiltacho Eepeciica em
. Lengois
323 Ensino CR cR |R$2211/hora| . propria ou formacéo | pauli i /SP R$ 67,00 Y
Fundamental II 28h semanais em érea correspondente e aulista
— Espanhol complementagdo nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltaio Eepecifics e
: Lengois
324 Ensino CR cR |R$2211/hora| . propria ou formacdo | pauli i /SP R$ 67,00 X
Fundamental II 28h semanais em érea correspondente e aulista
- Geografia complementagdo nos termos
da legislagao vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltacéo Eepeciica em
i Lencois
325 Ensino CR R [ RE 2211/ hora | 4o prihria ou formagio | pautistassp | R 67:00 Y
Fundamental II 28h semanais | ..o correspondente e aulista
- Historia complementagdo nos termos
da legislagao vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltacho Eepeciica em
. Lengois
326 1p ndEaI:Ienn(;al II R R Rz$sﬁzs':nl1{-::;;a rea prdpria ou formagéo Paulisia/SP R$ 67,00 Y
u Inglé em area correspondente e
- Ingles complementagdo nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habitaso tepecifics e
; Lengois
327 [ Ensino o CR CR | RE22AL/ hotal ey prcpria ou formagio | paglistassp | R$ 67/90 \
ur|:4 atmerl ti semanais em area correspondente e
- Matematica complementagdo nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de
PROFESSOR de Habiltacio Eepeciica em
i Lencois
328 | domental T1 R R zommnaie, | 42 prépria ou formacéio Paulista/sp | R$ 67,00 X
~ em area correspondente e
— Portugués

complementagdo nos termos
da legislacao vigente.




Total de vagas

Salario Inicial e

Cidade de

Periodo de

Cod. da - - Vagas o Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das A
Opcao T (I'Stig:::)";‘eral PcD Ca;geaml';zl;alrla Exigidos Aplicacao da | Inscricoes A"(uii(;)ao
(**) Prova
*) (F**%)
Habilitacdo especifica para o
PROFESSOR magistério obtida em nivel L.
329 SUBSTITUTO 1 - R$ 22,11/ hora médio na modalidade Le!1<;0|s R$ 67,00 y
da Educagdo 12h semanais normal ou em Paulista/SP !
Infantil curso superior de
licenciatura plena.
Habilitagdo especifica para o
PROFESSOR magistério obtida em nivel ..
330 SUBSTITUTO 1 - R$ 22,11/ hora médio na modalidade Le!‘GO'S R$ 67,00 X
de Ensino 12h semanais normal ou em Paulista/SP !
Fundamental I curso superior de
licenciatura plena.
Licenciatura plena com
PROFESSOR habilitacdo especifica em
SUBSTITUTO érea_grépria (Matemétiga ou
331 de Ensino 1 . | R$ 22,11/hora |  CiEncias) ou formacdo Lengsis | pe 67 00 X
Fundamental II 12h semanais superior em areas Paulista/SP !
correspondentes e
A complementacdo nos
Ciéncias Exatas termos da legislacdo
vigente.
Licenciatura plena com
PROFESSOR habilitacéo especifica em
SUBSTITUTO area propria (Geografia ou
de Ensino Historia) ou formagao bi
332 | Fundamental II 1 -- R].$2I2|2’11/ hora superi)or em éree:;s Pal;lelrsigI/SSP R$ 67,00 Y
- semanais correspondentes e
Ciéncias complementagdo nos
Humanas termos da legislagdo
vigente.
Licenciatura plena com
habilitagdo especifica em
area propria (Letras, Ates ou
Educacdo Fisica) ou
PROFESSOR formagdo superior em areas
SUBSTITUTO Corrlespondenfes e
de Ensino complementag&o nos L.
- R$ 22,11/ hora termos da legislagdo Lengois
333 | Fundamental I1 1 12h semanais | vigente. Caso a formacio | Paulista/SP R$ 67,00 X

Linguagens e
Cadigos

seja em Educacdo Fisica, o
candidato devera ser
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Educacdo Fisica do
Estado de Sdo Paulo -
CREF4/SP.

BS.: CR = Cadastro de Reserva.
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragOes.

(***) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

(****) Valor da hora-aula sobre o Piso nacional do magistério.

1.4. Obedecendo a rotatividade da lista de classificacdao, para contratagdes temporarias, primeiramente
serao chamados os candidatos aprovados no concurso publico Edital 004/2023 até o Ultimo candidato
chamado para contratacdo tempordria. Esgotada referida lista, iniciara a chamada do presente
Processo Seletivo a partir do momento em que estiver homologado.

1.5. Serdo aceitas inscricdes para estudantes em todas as fungdes, com EXCECAO da funcdo 322 -
Professor de Ensino Fundamental II — Educacao Fisica, devido a especificacdes do proprio Conselho de
Educacdo Fisica.

1.6. Os candidatos estudantes, no momento da inscricao, deverao optar pela escolha da funcao
pretendida com a observacao “ESTUDANTE".

1.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENgéIS PAULISTA/SP concede os salarios especificados
para as funcoes descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.




1.8. As atribuicOes tipicas de cada funcao estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.10. As funcdes contam com o beneficio de Auxilio alimentacdao de R$ 700,00.

1.11. O candidato convocado firmara contrato nos termos da Lei Complementar n® 091, de 05 de
agosto de 2015, e submeter-se-a aos deveres previstos pelo Regime Estatutario, cujos servicos serdo
prestados dentro do hordrio estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.12. Os documentos comprobatdrios para as funcdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).

1.12.1. Por ocasido da contratacdo, caso o candidato n3o possua ainda o diploma, sera aceita a
declaracao original de conclusao do curso.

1.13. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverdo ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.14. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, nas fungdes, observados os casos de acumulo legal, de acordo
com a constituigao federal.

1.15. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.15.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.15.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.15.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.15.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acdes e projetos — todos os dados.

1.16. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de Cadastro Reserva e vagas, conforme Tabela I
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagao no Processo Seletivo
nao assegura ao candidato a contratagcao imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.



| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a contratacdo devera preencher as condigOes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da
Constituicao Federal.

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para a fungao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacOes
militares na data da convocacao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocacao.

2.1.6. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.7. Apresentar a documentacao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocacao, que antecede a contratacgao.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir a fungao,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em funcdo/cargo/emprego publico.

2.1.10. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fun¢ao publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao publica,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

2.1.12. Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigagao social e por certidoes
expedidas perante os Poderes Judiciarios estadual, federal e distrital.

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdio Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados
os cargos/fungdes/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.



3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.2.4. Os estudantes de curso superior nas fungdes descritas na Tabela I poderdo se inscrever e
participar do presente Processo Seletivo, com excec¢ao da funcao de Professor de Ensino
Fundamental II Educagao Fisica e Professor Substituto de Ensino Fundamenta II — Linguagens e
Cddigos, quando a formacdo for em Educacao Fisica, tendo em vista a especificagdo do Conselho
Regional de Educacdo Fisica do Estado de Sao Paulo — CREF4/SP.

3.2.4.1. Os candidatos estudantes, no momento da inscricao, deverao optar pela escolha da fungao
pretendida assinalando a opgao de fungao como “ESTUDANTE".

3.2.4.2. Os candidatos estudantes serao classificados em lista apartada e sé receberdo atribuicao de
classes/aulas quando se esgotar a lista classificatoria dos candidatos habilitados. Para se inscrever, o
candidato estudante devera, obrigatoriamente, selecionar a funcdao pretendida e identifica-lo como
“"ESTUDANTE".

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipétese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
funcdo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.



3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido.

3.7.2. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.3. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado
no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacgao da sua inscricao.

3.7.5. 0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma funcao,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacdao da inscricdao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao.

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdbes do mesmo periodo para
funcoes diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. Efetivada a inscricao ndo serao aceitos pedidos para alteragao de fungdo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente a funcao de
interesse.

3.8.7. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em
que a referida devolugdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO/PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informacbes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscrigdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucdes
do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nado tera a prova especial
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigao
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos seré compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Ndo serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacdo ou para uso da
criancga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a
solicitagdo de inclusao do nome social indicando, o nome civil e o nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacoes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participagcao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagao implicara
a anulacgao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.



I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para
as funcdes cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada funcao, de acordo com Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes providos.

4.1.3. Para as funcOes cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contemple reserva, conforme
fragdo estabelecida no subitem 4.1.1, acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.3.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do
Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

III. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condices
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
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Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/2004)
e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a contratacdo dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista
especial para Pessoas com Deficiéncia.

4.4. Serao consideradas para efeito de aplicagao do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e nao
0 numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao dos
candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum
a funcao pretendida.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera especificar na
Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.

4.7. Ap0s inscricao o candidato devera anexar o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

4.8. Os documentos deverdao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Processo Seletivo devera requeré-lo, no ato da inscricdo, indicando as condigOes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (materiais, equipamentos,
transcricao, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada
ou o auxilio de ledor).

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.7., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;
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4.11. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

4.12. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.13. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao
legivel.

4.14. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigcoes, aos
dispositivos mencionados no item 4.6. e 4.9 e suas alineas, ndo tera a condicdo especial
atendida ou nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.16. Os documentos encaminhados on line, na inscricao, serao analisados pelo Instituto Nosso Rumo.

4.17. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de
vagas pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.17.1. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.18. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.19. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no art. 29, da Lei Federal n°® 13.146/2015, no Artigo 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 59, do Decreto n© 9.508, de 24 de setembro de
2018, alterado pelo Decreto n© 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.19.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitira Parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.19.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

4.19.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.
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4.21. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas € a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais

previstas na legislacao propria.

4.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.23. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no

Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.24. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.25. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.26. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de aposentadoria ou readaptacao de funcao.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Periodo

Cadd. da Fungdo — Funcao de T;?:vc;e Conteudo/Disciplina I:t"e:: T::::‘:e
Aplicag

316 - Professor de Educacdao Especial
317 - Professor de Educacdo Infantil I X
318 - Professor de Educacao Infantil II
319 - Professor de Ensino Fundamental I Y
320 - Professor de Ensino Fundamental II — Arte
321 - Professor de Ensino Fundamental II - Ciéncias X
322 - Professor de Ensino Fundamental II — Educacgao Fisica
323 - Professor de Ensino Fundamental II — Espanhol Y
324 - Professor de Ensino Fundamental II - Geografia X ;

Lingua Portuguesa 06
325 - Professor de Ensino Fundamental II - Historia Matematica 06
326 - Professor de Ensino Fundamental II - Inglés Y Objetiva Legislacdao Educacional 08 40
327 - Professor de Ensino Fundamental II - Matematica Conhecimentos Pedagdgicos 10
328 - Professor de Ensino Fundamental II — Portugués X Conhecimentos Especificos 10
329 - Professor Substituto de Educacao Infantil y
330 - Professor Substituto de Ensino Fundamental I X
331 - Professor Substituto de Ensino Fundamental II - X
Ciéncias Exatas
332 - Professor Substituto de Ensino Fundamental II - Y
Ciéncias Humanas
333 - Professor Substituto de Ensino Fundamental II - X
Linguagens e Cddigos

Avaliacao
de Conforme Capitulo 8 deste Edital.
Titulos

5.2. As Provas Obijetivas para todos as funcdes, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da fungdo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7,

deste Edital.
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5.3. As Provas Obijetivas serdao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

5.4. A Avaliacao de Titulos para todas as fungGes, de carater classificatorio, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

I 6. DA PRESTACiO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de lotacdo: Lencois Paulista/SP, conforme opgao
realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no endereco eletronico
WWW.hossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.hossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcao Cadastral” e seguir as instrucdes do
site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. Ndo serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcdoes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.
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6.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcdo de funcdo e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de fungao em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 6.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscricdo; cartdao de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo
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procederda a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacao no Processo Seletivo e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto
Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato
aprovado no ato da contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos
moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso hegue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.9.3. Os Cadernos de Questbes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espago para transcricdo do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b"”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.9.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.11.6. For surpreendido portando agenda eletrOnica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
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6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

6.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de
candidato eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao.
Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagcdo da prova.

18



6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade 0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do
Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

| 8. DA AVALIACAO DE TITULOS I

8.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para todos as fungoes.

8.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulos 7, deste Edital.

8.3. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscrigao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.
Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

8.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

8.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

8.3.4. Somente serdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”.

8.3.4.1. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes
(Exemplo: inserir  Pos-Graduacdao Lato Sensu no lugar de Mestrado) NAO serdo
ACEITOS/PONTUADOS.

8.3.5. NAO serdo ACEITOS/PONTUADOS os titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a
vaga. Ex.: Graduacao na area respectiva.
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8.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

8.3.6. O espaco para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pés-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

8.3.7. Conforme disposto no quadro (item 8.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area da
funcgdo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area da funcao a qual o candidato
se inscreveu.

8.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que nao
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdao de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializagao) Lato Sensu deverao, obrigatoriamente, conter o
nimero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacao.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgao
competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e a comprovagao dos documentos de
Titulos.

8.7. Os titulos a serem considerados pela banca avaliadora sao os disponibilizados por funcdo e serao
avaliados/pontuados conforme este capitulo.

8.7.1. No caso de inscricdo para mais de uma funcdo em Processo Seletivo, o candidato devera enviar
os titulos individualmente por inscricao/fungao.

8.7.2. Os titulos enviados erroneamente, ou seja, em abas e/ou meios diversos divergente do
especificado em edital, ndo serdo substituidos ou considerados.

8.7.3. Nao serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

8.10. A pontuagdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota do candidato, na fase da prova
objetiva e ou discursiva (quando houver).

8.10.1. Os pontos dos titulos serao contados apenas para efeito de classificagao e nao de aprovagao no
Processo Seletivo.
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8.11. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes nas tabelas abaixo:

TABELAS DE TITULOS

TODAS AS FUNCOES
: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde 50 50
que relacionado a AREA DA ! ! Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo, Atestado ou
EDUCACAO. outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data curso, desde que mencionada a data da colacdo de grau e que
de apresentagdo dos titulos, desde estejam acompanhados do respectivo Histdrico Escolar.
. xR 3,0 3,0
que relacionado a AREA DA
EDUCACAO.
c) Poés-Graduagdo Lato Sensu
(especializacdo), com carga Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o
horaria minima de 360 numero de horas e o periodo de realizagdo do curso. Declaragdo,
(trezentas e sessenta) horas, 10 20 Certiddo, Atestado ou outros documentos que ndo tenham cunho
concluidas até a data de ! ! definitivo de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
apresentagdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
relacionada a AREA DA obrigatoriamente do respectivo Histoérico Escolar.
EDUCACAO.

I 9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS I

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados a
nota obtida na Avaliagao de Titulos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com a fungao escolhida.

9.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia, exceto os inscritos como "ESTUDANTE”;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam “Estudantes.”

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial de Lengois Paulista (lencois.mentor.metaway.com. br/diario).

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional;
9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n.© 11.689/08;

9.7.9. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo ap0ds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo.

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

9.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo temporaria.

9.10. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndao garante aos candidatos direito a
contratagdo para a funcdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

I 10. DOS RECURSOS I

10.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:
a) divulgacao do resultado das inscrigdes efetivadas;
b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigOes especiais para a realizagao da prova;

c) divulgacdo da decisao da junta multidisciplinar referente as solicitacdes de inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

d) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
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e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;
f) aplicagao das provas objetivas;

g) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva;

i) divulgacdo do resultado provisério da avaliagdo de titulos;

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
wWww.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao, devera seguir as instrucdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgagao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo.

10.6. N3o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.

10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
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10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

10.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Lengois Paulista — Processo Seletivo — 01/2023
— Recurso.

I 11. DOS EXAMES ADMISSIONAIS I

11.1. Depois de finalizadas as etapas do Processo Seletivo e homologada a Classificacdo Final, os
candidatos aprovados, quando da convocagao para preenchimento de vaga, serdao submetidos ao
Exame Admissional, conforme Anexo V, que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

11.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para a funcao
pretendida, e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art.
37, da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliagao Psicoldgica, ou Exame Médico,
devera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou
justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

11.4. O reagendamento nos termos do item anterior, serd deferido uma Unica vez, o ndo
comparecimento implicara na eliminagao do candidato.

11.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigoes
plenas de saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao
perfil profissiografico da funcdo, conforme as disposicoes do inciso VI, do art. 7°, c/c § 1° do art. 10
c¢/c inciso III, do art. 16, da Lei Municipal n°. 3.660/06, (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem
como suas alteragoes.

11.6. O candidato serda notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento
competente.

11.7. A Avaliagao Psicoldgica sera conduzida por Psicdlogo habilitado, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP —
002/2016 e 009/2018.

11.8. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias da funcdo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

11.9. A Avaliacao Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacao, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas a fungdo pretendida. Para tanto, serdo utilizados testes
psicoldgicos comercializados em que serdo observados os parametros, cientificamente, reconhecidos
para cada instrumento técnico, bem como sua indicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

11.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histdria de vida do candidato, que
sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados
da entrevista psicoldgica, podera o Psicologo Organizacional, validar as informagdes junto aos érgaos
e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informagOes disponiveis nas midias
sociais.
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11.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condigdo fisica, ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliagdo, ndo sera considerada.

11.12. Sendo constatado pelo Psicdlogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

11.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente,
as orientacbes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o
Resultado Final da avaliacdo, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO, ou
INAPTO.

11.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da
Avaliacao Psicologica, se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos
utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

11.15. A “Aptidao do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliagdo Psicolégica enquadrar-se
nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo III, do presente
Edital.

11.16. A “Inaptiddao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico,
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por nao apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

11.17. A Inaptidao constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das fungOes inerentes a fungdo estabelecida no Anexo I — Atribuicao das Fungoes.

11.18. Apods ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato inapto na Avaliacdo Psicoldgica,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do
resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho,
situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

11.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatorio Psicoldgico, que contara com a descrigao dos instrumentos
utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacao do candidato, quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico, de acordo com Anexo III, do presente Edital.

11.20. E facultado ao candidato, contratar um psicdlogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicdlogo contratado: nome, nimero de registro junto ao
Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

11.21. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanharda na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informac0es relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas, de acordo com o art. 92, da Resolucao 002/2016, do CFP. Todas as informagoes
pertinentes constardo no relatdrio psicoldgico.

11.22. N3o havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndao comparecimento do
candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatdrio psicoldgico, o qual sera
entregue, exclusivamente, ao candidato.
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11.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Secretaria de Recursos Humanos.

11.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacao
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

11.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, que avaliard as condicdes plenas de salude fisica e mental, podendo
solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

11.26. Para avaliagao das condicOes plenas de salude, serdo verificadas as caracteristicas globais e
especificas, indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo
constatacao da existéncia de condicbes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de
patologias, ou que indicam o estagio inicial de patologias que impecam o exercicio das fungoes
inerentes a opcao conforme estabelecido no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

11.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado
apropriados para a execugao plena do exame, a exemplo: calcdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

11.28. Na ocasido do exame médico, o candidato fard& uma declaracdo pormenorizada de suas
condicOes de salude e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os
fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta
ciente de alguma doenca que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

11.29. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente do Setor de Medicina do
Trabalho.

11.30. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que nao constem no Anexo V,
para melhor subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

11.31. Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a
Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

11.32. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das cdpias dos Exames Médicos.

11.33. Caso o candidato ndao concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

11.34. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletrénico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico
serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

11.35. Na ocasiao do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao
expedida pelo Médico da Prefeitura.

11.36. O perfil profissiografico exigido para a admissao da funcdo consta no Anexo IV, do presente
Edital.

11.37. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o0s
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.
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11.38. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no
exame admissional, ou omitida na declaracao e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o
candidato podera ser exonerado, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas
alteracoes.

| 12. DA CONTRATACAO NA FUNGCAO I

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Lengois Paulista
(www. lencois.mentor.metaway.com.br/diario/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), sendo que o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no prazo estabelecido.

12.3.2. Cabe ao candidato contratado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo do processo referente a sua contratagdo.

12.4. Os candidatos, no ato da contratacdao, deverdo apresentar os documentos obrigatdrios
discriminados a seguir (cdpia simples):

a) CTPS — Carteira de Trabalho (TODAS) — Tirar cdpia da pag. da foto, do verso da pag. da foto e de
todos os contratos;

b) R.G.;

c) C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge);

d) Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado;

e) Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado;

f) Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado);

g) Cartao do PIS ou PASEP (Verificar se esta anexo na C.T.P.S.; caso contrario e ja trabalhou em outra
empresa verificar na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao ou certiddo de quitagao com justica eleitoral;
i) Carteira de reservista ou Dispensa de Incorporagao (quando do sexo masculino);
j) Certidao de nascimento e/ou certidao de casamento;

k) Antecedentes criminais: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou se dirigir ao
Poupatempo;

I) Documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios e de escolaridade exigidos no edital do
Processo Seletivo (no caso de ensino superior ou técnico apresentar o diploma). Caso o(a)
candidato(a) ndo possua o diploma até o momento da contratacdo, podera apresentar a declaracao
original de conclusdo do curso;
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m) Comprovante de registro profissional em drgao representativo exigido para o exercicio da profissao
(carteira do conselho regional). Exemplo: para o professor de educacdo fisica € o CREF;

n) Cartao do cidaddo (Lencgoense) do candidato — (Informacdes disponiveis na SEDECON — Rua Cel.
Joaquim Gabriel, n. 11, Centro, Lencdis Paulista);

o) Comprovante de residéncia atual (Moradores de Lengdis comprovante do SAAE ou contrato de
locagao);

p) Declaracao de imposto de renda e recibo de entrega (Se o(a) candidato(a) nao possuir bens a
declarar, devera preencher Declaracdao de Isencao — modelo esta disponivel na Secretaria de Recursos
Humanos);

q) Conta bancaria p/ crédito da remuneracdo: Banco Bradesco: (Cdpia do Cartdo com n.° da Agéncia e
da Conta ou Copia do Contrato) 12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP podera solicitar documentos complementares.

12.4.1. Os candidatos, no ato da contratagao, também deverdo apresentar os seguintes documentos
para complementacao de cadastro (copia simples):

a) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

b) certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos constantes nas alineas
“d”, “e” e “f" do item 12.4.);

c) carteira de vacinacao de filhos menores de 07 anos;

d) certificado de pds-graduacao: especializacao, mestrado ou doutorado;

e) declaragao de tempo de servico no estado ou em outras prefeituras;

f) comprovante de exoneragao em cargos/funcao publica a partir do ano de 2000.

12.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

12.5.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP,
de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

12.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

12.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a contratagdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e
13.13., do Capitulo 13 deste Edital.

12.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.10. Para os candidatos classificados em funcdes de Professores, poderao ser oferecidas vagas em
carater temporario, desde que ndo tenham sido convocados para efetivacao.
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12.11. As sessOes publicas de atribuicdo de classes/aulas para contratacdo temporaria de Professores
sao feitas na Secretaria Municipal de Educacdo de Lencois Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711,
Centro, Lencois Paulista, as segundas-feiras e quartas-feiras, a partir das 17h30, conforme Lei n°
91/15 e alteracdes. A existéncia de classes/aulas temporarias a serem oferecidas nas Sessdes Publicas
de Atribuicdo serao divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo afixado no endereco
supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuicdes, a partir das 15h30, bem como meramente
informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks “Subsites”, “Secretaria de
Educacao”, “Atribuicdo de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar
tais divulgacgoes.

12.11.1. Para as fungbes de Professores de Ensino Fundamental II a Atribuicdo Temporaria se da a
partir das 18h00.

12.11.2. Além dos documentos especificados no item 12.4.1., poderdo ser solicitados outros
documentos necessarios para a efetiva contratacdo do candidato.

12.11.3. Os candidatos contratados serdao submetidos aos procedimentos de avaliacao de desempenho
instituidos pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

13.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de
Lengdis Paulista (www.lencois.mentor.metaway.com.br/diario/) contendo apenas os candidatos que
lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas ap0s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Lengois
Paulista (www.lencois.mentor.metaway.com.br/diario/).

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

13.7. A aprovacdao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP a homologacdo dos
resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por funcdo ou a critério da
Administracao.
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13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Lengois Paulista (www.lencois.mentor.metaway.com.br/diario/).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP - Praca das
Palmeiras, 55 - Centro, Lencdis Paulista - SP, CEP 18680-110, através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR).

13.11.1. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, ndo serdo fornecidas informagOes via telefone
acerca de quantos candidatos foram convocados.

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego nao atualizado;
13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, por decisio motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para
admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Processo Seletivo.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, sera vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislagio indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdao e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.20. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e avaliagdo de
algumas etapas do Processo Seletivo.
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13.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no
que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

13.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENGOIS PAULISTA/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnagOes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de
Abertura, Anexo III.

Lengois Paulista/SP, 30 de outubro de 2023.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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| ANEXO I — ATRIBUICAO DAS FUNCOES |

316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricao Sintética: Docéncia na Educacao Especial - Servico Itinerante ou em Salas de
Recursos/multifuncional. Atribuicdes: Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no
Servico Itinerante; Conhecer o Plano Municipal de Educacao; Participar da elaboragao, implementagao
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacao, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao;
Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacdo; Atender o aluno, publico-
alvo da Educagao Especial, em conformidade com a legislacao vigente; Realizar a avaliagao pedagdgica
dos alunos, publico-alvo da Educacdo Especial, que dimensionara a necessidade e os niveis das
adequacdes curriculares, utilizando os instrumentos especificos padronizados pela Rede Municipal;
Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagdgicos, de acessibilidade ao curriculo e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala regular e demais ambientes da escola;
Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo, o
aperfeicoamento do trabalho, em conformidade com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a
ficha de acompanhamento bimestral; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo; Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de aula comum, visando o desenvolvimento da proposta curricular e demais
adequacOes necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas); Elaborar e atualizar os
registros de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos
padronizados pela Rede; Participar da elaboracao da proposta pedagdgica e demais atividades
pedagdgicas programadas pela escola; Integrar os conselhos de classes/séries e participar das HTPCs
e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, bem como oferecer apoio técnico
pedagdgico ao professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo estratégias metodoldgicas
diferenciadas, a partir das observacdes in loco. Participar de acdes de formagao continuada; Trabalhar
com a comunidade escolar a importancia da inclusao educacional; Orientar os pais/responsaveis pelos
alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais,
laborais e de saude; Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
Cumprir as determinagOes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais;
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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317 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I

Descricdo Sintética: Docéncia na educacdo infantil. Atribuicdes: Conhecer o Plano Municipal de
Educacao; Participar da elaboracao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdao, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educagao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educacao; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da
crianga, a fim de subsidiar a reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a
Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional; Garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptacao e acolhimento na Unidade Educacional; Receber as criangas
diariamente na entrada e acompanha-las na saida da Unidade Educacional, proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas da crianga,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o
mundo; Estimular as criancas em seus projetos, acoes e descobertas; Ajudar as criancas nas suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacdo; Organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter
permanente contato com pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientacdes da Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho;
Participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como
de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional; Atuar na
implementacdo dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educacdao, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo, quanto a destinacao de recursos materiais e financeiros da Unidade
Educacional; Participar da definicao, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da Unidade
Educacional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Observar constantemente as
criancas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes; Propor e participar de brincadeiras
adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos; Estimular as criangas na
conservagao dos diferentes ambientes e materiais; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que
promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salde; Dar banho nas criancas estimulando a
autonomia, acompanhando, orientando e auxiliando quando necessario; Garantir o banho de sol,
diariamente, para as criangas, estimulando-as com atividades diversificadas; Higienizar maos e rosto
das criancas, trocar fraldas e roupas quando necessario, estimulando para que gradativamente elas
conquistem autonomia; Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene; Acompanhar e observar o sono/repouso das criancas, permanecendo
junto com as mesmas, registrando as ocorréncias; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio da Unidade Educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um,
auxiliando-as a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das
criancas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as refeicOes; Manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca; Observar se as
condicdes de higienizacao dos brinquedos estao adequadas; Responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam aos pais ou responsaveis, no horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar
das mesmas; Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-
as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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318- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

Descricdo Sintética: Docéncia na educacdo infantil. Atribuicdes: Conhecer o Plano Municipal de
Educacao; Participar da elaboracao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as
metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educacao; Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de
subsidiar a reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica,
sob orientacao do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Considerar as informagOes de
desempenho escolar obtidas através dos instrumentos avaliativos, bem como as metas de
aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional, subsidiando sua pratica pedagdgica; Planejar e
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
varios espagos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Apresentar aos alunos,
pais ou responsaveis, as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de conhecimento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacao das criangas; Realizar adequagdes
metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criancas que
apresentam dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacao da educacdo inclusiva;
Planejar e ministrar aulas, registrando os obijetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e
instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades e resultados do processo;
Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de
auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Adotar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica,
os alunos que apresentam necessidades de intervencdao pedagdgica diferenciada, comprometendo-se
com as atividades de recuperacao continua e Aceleracdo de Aprendizagem; Manter atualizado o
registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da
equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, das atividades de formacao continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao
profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao; Atuar na implementagao dos programas e
projetos da Diretoria Municipal de Educagao, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o
alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo, quanto
a destinacao de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional; Participar da definicdo,
implantagdo e implementacdao das normas de convivio da Unidade Educacional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter a organizagao do seu local
de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdao, bem
como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Executar tarefas correlatas
que forem determinadas pelo seu superior.

319 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Descrigao Sintética: Lecionar no ensino fundamental em classes das séries iniciais. AtribuigOes:
Conhecer o Plano Municipal de Educacao; Participar da elaboracao, implementacao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao, em
consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacado; Elaborar o Plano de
Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas
Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacao; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento do aluno, a fim de subsidiar a reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor
da Escola; Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacao e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar; Articular as experiéncias dos alunos com o
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conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e aprendizagem existentes na
Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional
diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar e
adequar as atividades de formagao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, e outras do seu
campo de interesse, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao
profissional promovidas ou ndo pela Diretoria de Educacdo; Registrar a frequéncia didria dos alunos em
documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional;
Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e os procedimentos adotados no processo de avaliagao e
aprendizagem dos alunos; Registrar as acdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os
alunos que apresentam necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com
as atividades de recuperacdo continua e Aceleragdo de Aprendizagem; Realizar adequacOes
metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criangas que
apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementacao da educacao inclusiva;
Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Observar
constantemente as criangas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes; Receber diariamente
os alunos no interior da Unidade Educacional, proporcionando-lhes um ambiente acolhedor e afetivo;
Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo regular de aula até a saida, zelando pela seguranca
e bem-estar dos mesmos; Incentivar os alunos a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio
da Unidade Educacional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, familias e a
comunidade; Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao publico; Estimular a crianca na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educacao em
estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos processos que exigem
participacdo docente; Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto
a disciplina, ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagbes por parte
dos alunos; Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as
ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

320 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacSes obtidas na apuragdo do Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacao e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
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existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacdo. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagodgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer liderancga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacdao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

321 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragao, implementagcao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacSes obtidas na apuragdo do Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacdo e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua darea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
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seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagdgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleracao
de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias teodricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcao e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer liderancga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agOes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacdes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

322 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FiSICA

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacBes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliacdo e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
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adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagogicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleracao
de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias teodricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer liderancga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianca na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinacoes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

323 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ESPANHOL

Conhecer o Plano Municipal de Educagdo. Participar da elaboracao, implementagao e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacado e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua darea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia diaria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacao e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagogicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e Aceleragao
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de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacdo inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias teodricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer liderancga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

324 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboracdao, implementacao e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacBes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacao e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua darea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacdo
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educacdo. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagodgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias teodricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregao e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussdes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer liderancga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a diregao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as acOes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagoes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

325 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacSes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliacdo e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua 4area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagao
continuada oferecidas para o seu aperfeicopamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdoes pedagdgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacao,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
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Diretoria de Educacao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a diregao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico.
Estimular a crianca na conservagao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagoes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

326 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdao e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacao e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexdao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua 4area de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagao
continuada oferecidas para o seu aperfeicopamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia diaria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencdo
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com os referéncias teodricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacdao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
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ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicacdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

327 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdao e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacao. Considerar as informagdes obtidas na apuragao do fndice de Desenvolvimento da Educagao
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacao externa, o instrumento de avaliacdo e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua 4darea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formacao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educagao. Registrar a
frequéncia didria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagodgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a diregdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participacao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agOes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
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area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagoes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

328 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — PORTUGUES

Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar da elaboragao, implementacdao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao,
em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo. Elaborar o Plano
de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacSes obtidas na apuracdo do Indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliagao externa, o instrumento de avaliagao e monitoramento
do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a reflexao, o aperfeicoamento e
encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua darea de conhecimento ou de forma
multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas para
melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na Unidade Educacional. Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacdao profissional promovidos ou nao pela Diretoria de Educacao. Registrar a
frequéncia diaria das criancas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos
adotados no processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as acdes pedagodgicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo. Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervencao
pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagao continua e Aceleragao
de Aprendizagem. Realizar adequacdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
para o atendimento das criancas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a
implementacdo da educacao inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, familias e a
comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliacdo,
condizentes com os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho
cooperativo no ambito escolar. Cooperar com a direcao e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e
Diretoria de Educacao em estudos, discussOes, organizacao, pesquisa e correcao das avaliagdes nos
processos que exigem participacao docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas, professores e
alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina,
ordem, higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos.
Valorizar e incentivar a participagao dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em
sala de aula as agOes promovidas na escola para os alunos com dificuldades de aprendizagem. Manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.
Estimular a crianga na conservacao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.
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329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico. Comparecer diariamente na Unidade
Educacional em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado.
Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem.
Planejar as atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas
correlatas forem determinadas pelo seu superior.

330 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico. Comparecer diariamente na Unidade
Educacional em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado.
Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem.
Planejar as atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacao. Executar tarefas
correlatas forem determinadas pelo seu superior.

331 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS EXATAS
Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico. Comparecer diariamente na Unidade
Educacional em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado.
Conhecer o Plano Municipal de Educacado. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem.
Planejar as atividades de substituicao, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacdo. Executar tarefas
correlatas forem determinadas pelo seu superior.

332 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS HUMANAS
Participar da elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico. Comparecer diariamente na Unidade
Educacional em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado.
Conhecer o Plano Municipal de Educagao. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem.
Planejar as atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdao. Executar tarefas
correlatas forem determinadas pelo seu superior.

333 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUAGENS E CODIGOS
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico. Comparecer diariamente na Unidade
Educacional em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo para o qual foi designado.
Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar das atividades do processo ensino aprendizagem.
Planejar as atividades de substituicdo, quando necessario. Auxiliar os professores regentes de classes e
aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno. Atuar nas atividades de apoio, recuperacao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacao. Executar tarefas
correlatas forem determinadas pelo seu superior.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS AS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao.
Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagdes e inequagdes do 10 e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressoes aritmétjca e
geometrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectdmetro e quildmetro).

LEGISLACAO EDUCACIONAL: )

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a
214)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP No 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n© 3/2004).

5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N© 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N© 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012)

7. BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.

8. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusao da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. I e Cap. IV.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial — Politica nacional de educacao
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

10. BRASIL. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007; e da outras providéncias.

11. BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagao Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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12. BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC, 2017

13. Resolugdao CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacao da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagao Basica.

14. Resolugao CNE/CEB N© 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Especial na Educagdo Basica.

15. Resolugao CNE/CEB N°© 5/09 e Parecer CNE/CEB N©°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil.

16. Resolugao CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino.

17. Resolugdo CNE/CEB NO. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

18. Resolugdao CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao de Jovens e Adultos.

19. 18. SAO PAULO. Curriculo Paulista. Secretaria do Estado da Educagdo. 2019.

20. LENCOIS PAULISTA. Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006 e alteragdes. Dispde

sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, Plano de Cargos e Saldrios e Avaliacao de

Desempenho.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA AS FUNCOES 316 - PROFESSOR DE EDUCACAO

ESPECIAL, 317 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I, 318 - PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL II, 319 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I, 320 - PROFESSOR DE

ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTE, 321 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 —

CIENCIAS, 322 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FISICA, 323 -

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ESPANHOL, 324 - PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL II — GEOGRAFIA, 325 - PROFESSOR DE ENSINOAFUNDAMENTAL II —

HIST(')RIA, 326 - PROFESSOR DE ENSINO FUI"lDAMENTAL IT — INGLES, 327 - PROFESSOR

DE ENSINO FUNDAMENTAL II — MATEMATICA E 328 - PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL II — PORTUGUES:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. S8o Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo
Paulo: Atica, 2005. )

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e ppoliticos.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
Pode s- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educagdo — questdes epistemoldgicas e praticas. Sado
Paulos: Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2006

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacdao pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e
desafio da avaliacao. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2003.
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- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sdo Paulo: Penso, 2013.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002. )

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

CONHECIMENTOS PEDAC_-iéGICOS APENAS PARA A FUNCAO DE 329 — PROFESSOR
SUBSTITUTO DA EDUCACAO INFANTIL:

- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacao Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdo escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Grupo A,
2008.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formagao de leitores. Sdo Paulo: SEE/Fundagao Vanzolini,
2004. (texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Volume I: A
Abordagem De Reggio Emilia Na Educacdo Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

- CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

- FARIA, Vitoria; SALLES , Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais
elementos da proposta pedagdgica. Sao paulo: Atica, 2012.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FORMOSINHO, Julia O.; KISHIMOTO, Tizuko M.; PINAZZA, Monica A. (Org). Pedagogia(s) da infancia:
dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

- HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacdo dos espagos na
educacao infantil.

- KAMII, Constace. A crianca e o nUmero. Campinas: Papirus, 1983.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao Paulo: Cortez,
2009.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed
2002.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2006.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacgao infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2015.

- OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org). Registros da Educacdo Infantil: pesquisa e pratica pedagogica.
Campinas: Papirus, 2017.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagao Infantil: Formacao e construcdo de identidades.
22 Edigao. Sao Paulo: Cortez,2003.

- SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sao Paulo: UNESCO, 2007.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas:
matematica de 0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2003.

- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de
Janeiro: Vozes, 2000.
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- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002. )

- WEISZ, Telma. O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS APENAS PARA A FUNCAO DE 330 — PROFESSOR
SUBSTITUTO DA ENSINO FUNDAMENTAL I:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo, Cortez, 2003

- BECKER, Fernando. Educacao e construgcdao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formacao de leitores. Sao Paulo: SEE/Fundacao Vanzolini,
2004. (texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo
Paulo: Cortez, 2011. )

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2006.

- COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2012

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias mdltiplas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediacao, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, 0 necessario. Porto Alegre: Artemed
2002.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo em Educacdao — questOes epistemoldgicas e praticas. Sao Paulos:
Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. S3o Paulo: Moderna,
2006.

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacao pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e
desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histdria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. SGo Paulo: Penso, 2013,

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignes. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas
para aprender matematica. Editora Artmed. 2001.

- THURLER, Monica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacao do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002. )

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS APENAS PARA _AS FUNCOES 331 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS EXATAS, 332 - PROFESSOR

SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS HUMANAS, 333 - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUAGENS E CODIGOS:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e construcdao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2005. )

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e ppoliticos. Sdo
Paulo: Cortez, 2011.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construcao da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 1998.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao em Educagao — questdes epistemoldgicas e praticas. Sdo Paulos:
Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacao pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e
desafio da avaliacdao. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sdo Paulo: Penso, 2013.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002. )

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PARA A FUNGAO 316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CAPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho; ZERBATO, Ana Paula. O que é ensino colaborativo? [S.I:
s.n.], 2019.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo
Paulo: Atica, 2005.

- FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa
Egler. Atendimento Educaional Especializado — Aspectos Legais e Orientacao Pedagdgica. Sdo Paulo:
MEC/SEESP, 2007.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.
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- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2006

- MANZINI, E.J. (Org.) Inclusdo e Acessibilidade. ABPEE/CNPq, 2006.

- MENDES, E.G; CIA, F.; VALADAO, G. T. (Org.) Inclusdo escolar em forco: organizacdo e
funcionamento do atendimento educacional especializado. 1led. Sao Carlos: Marquezini &
Manzini/ABPEE, 2015.

- MENDES, VILARONGA, ZERBATO. Ensino Colaborativo Como Apoio a Inclusdo Escolar: Unindo
Esforgos Entre Educacao Comum e Especial. Educacao 2014.

- MIZUKAMI, Maria das Gracas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU,
1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos
professores e desafio da avaliagao. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

- SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos.
Jundiai: Paco Editorial, 2013.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002. ]

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 200
-UNESCO. Declaracdao de Jomtien. Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todos: satisfacdao das
necessidades basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

- ONU. Declaracao de Salamanca. Declaracao de Salamanca sobre principios, politica e praticas
na area das necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

- Lei n® 10.098/2000- Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (2005). Regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de
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SP: Editora Alinea, 2009

- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacdo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacao escolar.
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- FARIA, Vitdria; SALLES , Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: dialogo com os demais
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Porto Alegre: Mediagao, 2014.
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2013.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacao infantil. Sao Paulo:
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- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sao
Paulo: Atica, 2005.
- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Volume
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Moderna, 2006.
- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez,
2013.
- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacao infantil. Sao Paulo:
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1999.
- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
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2009.

- GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas,
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Disponivel em: CVC. Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje,
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Pontes, 2005.

- PAVLIK, Cheryl; HERNANDEZ, Anna Stumpfhauser — Freeway — Editora: Longman, 2006.

- TAVARES, Katia; FRANCO, Claudio - Way to Go! - Editora: Atica, 2017.

PARA A FUNGAO 327 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA:

- ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sao Paulo: Vozes, 2010.

- CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

- DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 9:
Geometria Plana. Sao Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 5: Combinatdria,
Probabilidade. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 1:
Conjuntos, Fungbes. Sao Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 4:
Sequéncias, Matrizes, Determinantes, Sistemas. S3o Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e numeros: as marcas da
matematica na escola. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.
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- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: Habilidades
basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

- VERGNAUD, G. A crian¢a, a matematica e a realidade: problemas do ensino da matematica na
escola elementar. Tradugao de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

PARA A FUNCAO 328 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — PORTUGUES:

- ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sao
Paulo: Parabola, 2007.

- CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo
Ortografico. Companhia Editora Nacional, 2009

- ELIAS, Vanda M. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Contexto, 2011.

- FERREIRA, Lucelena. Didatica e Pratica de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura: Desafios
para o século XXI. - Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

- GOMES, L. F. Hipertextos multimodais: leitura e escrita na era digital. - Jundiai, SP: Paco
Editorial, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed
2002. SANTAELLA, L. O que é Semidtica. - Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. 10.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

PARA A FUNGAO 329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL

- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacdo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdao escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Grupo A,
2008.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formacao de leitores. Sdo Paulo: SEE/Fundacdo Vanzolini,
2004. (texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Volume I: A
Abordagem De Reggio Emilia Na Educacdo Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

- CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

- FARIA, Vitéria; SALLES , Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais
elementos da proposta pedagdgica. Sao paulo: Atica, 2012.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.
- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FORMOSINHO, Julia O.; KISHIMOTO, Tizuko M.; PINAZZA, Monica A. (Org). Pedagogia(s) da
infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagao, 2010.
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- HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacao dos espagos nha
educacao infantil.

- KAMII, Constace. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1983.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao Paulo: Cortez,
20009.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed
2002.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educacdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacado Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2013.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta,
2015.

- OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org). Registros da Educacdo Infantil: pesquisa e pratica pedagdgica.
Campinas: Papirus, 2017.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formagao e construcao de identidades.
22 Edicdo. Sao Paulo: Cortez,2003.

- SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criancas de todo o mundo. Sao Paulo: UNESCO, 2007.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas:
matematica de 0 a 6. Porto Alegre: Artmed, 2003.

- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de
Janeiro: Vozes, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PARA A FUNCAO 330 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I
- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. S3o Paulo, Cortez, 2003
- BECKER, Fernando. Educagao e construgao do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formacao de leitores. Sao Paulo: SEE/Fundacdo Vanzolini,
2004. (texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2005.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.
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- COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2012
- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed
2002.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao em Educagao — questdes epistemoldgicas e praticas. Sao Paulos:
Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2006.

- MIZUKAMI, Maria das Gracas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacao pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e
desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histdria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sdo Paulo: Penso, 2013.
- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignes. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas
para aprender matematica. Editora Artmed. 2001.

- THURLER, Mobnica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacao do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
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PARA A FUNCAO 331 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS
EXATAS

Matematica:

- ANTUNES, Celso. Didatica e Matematica. - Sdo Paulo: Vozes, 2010.

- CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

- DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 9:
Geometria Plana. Sao Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 5: Combinatdria, Probabilidade.
Sao Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 1: Conjuntos,
FungOes. Sao Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- IEZZ1, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar — Volume 4: Sequéncias,
Matrizes, Determinantes, Sistemas. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2013.

- MORO, M. L. F. SOARES, M.T.C. (orgs.) Desenhos, palavras e nimeros: as marcas da matematica na
escola. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2005.

- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: Habilidades basicas
para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

- VERGNAUD, G. A crianca, a matematica e a realidade: problemas do ensino da matematica na escola
elementar. Tradugao de Maria Lucia Foro. - Curitiba: Ed. da UFPR, 2009.

Ciéncias:

- BRANDIM, Maria Rejane Lima; NOGUEIRA, Johnson Fernandes. Ensino de Ciéncias e de Biologia:
reflexdes e praticas. - Parnaiba: Edufpi, 2018.

- BYNUM, William. Uma breve histéria da ciéncia. — L&PM, 2013.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e temperatura: um ensino por investigacao. — Sao
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2014.

- CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao Ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico. Sado
Paulo: Cortez, 2008.

- CAVALCANTI, C. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2002.

- FRANCO, Luiz Gustavo (Org.). Ensinando Biologia por investigacdo: propostas para inovar a ciéncia na
escola. — Sao Paulo: Na Raiz, 2021. )

- PAULINO, W. R. Citologia e Histologia. Sao Paulo: Atica, 2007.

- SADAVA, David [et al.]. Vida: a ciéncia da biologia. Traducao Carla Denise Bonan. Porto Alegre:
Artmed, 2009. (v. 1. Célula e hereditariedade)

- TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. Artmed Editora, 2001.

- WEISSMANN, Hilda. Didatica das Ciéncias Naturais. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PARA A FUNCAO 332 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS
HUMANAS

Geografia:
- ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa: Iniciagao Cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto,

2004.

- CAVALCANTI, Lana de Souza. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre o ensino de Geografia
para a vida urbana cotidiana. Campinas: Papirus, 2008

- CAVALCANTI, Lana de S. O Ensino de Geografia na Escola. Campinas: Papirus, 2013.

- CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. S3o Paulo: Atual. 1998.

- IBGE. Atlas das representacOes literarias de regides brasileiras. Rio de Janeiro: IBGE. (Volume 1,
2006; Volume 2, 2009 e Volume 3, 2016).

- MOREIRA, Ruy. Pensar e Ser em Geografia. Sao Paulo: Contexto, 2007.
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- ORTIGOZA, Silvia Aparecida Guarniere; CORTEZ, Ana Tereza C. (org.). Da producao ao consumo:
impactos socioambientais no espaco urbano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.

- SANTOS, Milton. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro:
Record, 2006.

- VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - Sdo Paulo: Pléiade,
2009.

- ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuicoes da Geografia
para o discurso das mudancas climaticas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.

Historia:

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. Sao Paulo Edusp, 2002.

- FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2011.

- FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga:
contribuigdes brasileiras. Sao Paulo: AnnaBlume, 2009.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporanea. Sao Paulo: Editora
Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa — 1789-1848.Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Traducao Marcos Santarrita.
Sao Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988
- KARNAL, Leandro (org.). Histdria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo,
Contexto, 2003.

- VICENTINO, Claudio. Histdria geral e do Brasil / Claudio Vicentino, Gianpaolo Dorigo — Sdo Paulo:
Scipione, 2013. Volumes 1, 2 e 3.

PARA A FUN(,'RO, 333 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II -
LINGUAGENS E CODIGOS

Lingua Portuguesa:
- ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sao Paulo:

Parabola, 2007.

- CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
Companhia Editora Nacional, 2009

- ELIAS, Vanda M. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Contexto, 2011.

- FERREIRA, Lucelena. Didatica e Prética de Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura: Desafios para o
século XXI. - Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- GOMES, L. F. Hipertextos multimodais: leitura e escrita na era digital. - Jundiai, SP: Paco Editorial,
2010.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, 0 necessario. Porto Alegre: Artemed
2002.

SANTAELLA, L. O que é Semittica. - Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. 10.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

Lingua Inglesa:
- ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas:

Pontes, 1993.

- CELANI, Maria Antonieta Alba. (Org). Ensino de segunda lingua — redescobrindo as origens. Sao
Paulo: EDUC, 1997.

- .CLANFIEILD, Lindsay — Global - Editora: Macmillan, 2012.
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- LIMA, Diogenes Candido de. (Org.) Ensino e Aprendizagem de Lingua Inglesa — Conversas com
Especialistas. Sao Paulo: Parabola, 2009

- MATTOS, Andréa Machado De Almeida. Ensino De Inglés Como Lingua Estrangeira Na Escola Publica.
Jundiai: Paco Editorial, 2005.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: CUP, 1995.

- OXENDEN, Clive; KOENIG, Cristina Latham - New English Filé - Editora: Oxford.

- PAIVA, Vera Lucia M.O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa — Reflexdes e Experiéncias. Campinas:
Pontes, 2005.

Arte:

- BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira. Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. Sao Paulo: Cortez, 2010.

- BARBOSA, Ana Mae. InquietagOes e mudancas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2012.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil. Sdo Paulo: Editora Perspectiva Ltda, 2019.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. - Porto Alegre:
Zouk, 2015.

- FREITAS, Enio de. Historia e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

- GARDNER, Howard. As Artes e o Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda.,
1997.

- INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

- JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S30 Paulo: Allucci e Associados Comunicacdes, 2012.

- JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001.
(Colecao Agere).

- MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual:
formacao, politicas publicas educacionais e atuacao. — Sao Paulo: ECA-USP, 2019.

Educacao Fisica:

- AYOUB, E. Ginastica geral e Educacdo Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004.

- BETTI, M. Educacdo Fisica e sociedade: a Educacao Fisica na escola brasileira. Sao Paulo: Hucitec,
2009.

- DARIDO, Suraya Cristina. RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educagao Fisica na Escola: Implicacoes
para a Pratica Pedagdgica. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2005.

- DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2008.

3. FREIRE, Jodo Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacao como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Scipione,
2009.

5. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas,
Adolescentes e Adultos. Sao Paulo: Phorte, 2005.

6. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.
KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. Ijui: UNIJUI, 2004.

MARQUES, I. A. Dangando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2012.

SILVA, Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagao
profissional. S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

) HORARIO | . HORARIO DE
INICIO DE INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

30/10/2023 Divulgacao do Edital de Abertura.

31/10/2023 10:00 |01/11/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.

06/11/2023 17:00 En-\/.IO d:i\s Respogtas das impugnacdes ao Edital e possiveis
retificacdes ao Edital.

06/11/2023 17:00 Publicacdo, se _ho~uver, da Retificacdo ao Edital de
Abertura de Inscrices.

07/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitagdo de

07/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 condicado especial e PcD, nome social e declaracdo de
jurado para critério de desempate.

22/11/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrigcao.
Divulgacdo da confirmacdo das inscricbes efetivadas,
solicitacbes de condicbes especiais para a realizacdo da

27/11/2023 15:00 Prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Periodo Recursal contra a divulgacdo das inscricbes
efetivadas, solicitacbes de condigcbes especiais para a

28/11/2023 10:00 29/11/2023 23:59 realizacdo da Prova, candidatos inscritos como PcD, nome
social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgacéo das Respostas dos Recursos contra as inscricoes
e divulgacdo do novo Resultado das inscrices efetivadas,

04/12/2023 15:00 solicitacdes (_je cond_lgoe_s especiais para a reallzaga_o da
Prova, candidatos inscritos como PcD, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.

04/12/2023 15:00 Pupllgagao do Edital de Convocacédo para as Provas
Objetivas.

10/12/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.

11/12/2023 10:00 12/12/2023 23:59 Periodo de Correc¢do cadastral.

11/12/2023 15:00 Divulgacao do Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas.

12/12/2023 10:00 13/12/2023 2359 Prazo Recurs_al c,ont.ra a Aplicacdo da Prova Objetiva
(estrutura, equipe técnica etc.).

12/12/2023 10:00 13/12/2023 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.

12/12/2023 10:00 13/12/2023 2359 Periodo dg d_|spon|b|I|zagao dos cadernos de questdes das
Provas Objetivas.

: Divulgagcdo do Resultado Provisdrio das Provas

AU A LY Objetivas e da Avaliacao de Titulos.

20/12/2023 15:00 D|vulgggao dqs B_espostas aos Recursos interpostos contra o
Gabarito Provisério.

20/12/2023 15:00 Dlvulg{:u;ao~ das Respostas aos Recursos interpostos contra
da Aplicacdo das Provas Obijetivas.

20/12/2023 15:00 Divulgacédo do Gabarito Definitivo.

20/12/2023 15:00 Divulgacéo das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas

21/12/2023 10:00 22/12/2023 23:59 Objetivas, da Avaliacdo de Titulos e da classificacao
provisoéria.

28/12/2024 15:00 Divulgacao das_ R}egpostas aos Recursos interpostos contra o
Resultado Provisdrio das Provas Obijetivas e classificacéo.

28/12/2024 15:00 Publicac&o do Edital de Resultado Final e Homologacéo.
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ANEXO IV — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DA

FUNGCAO

316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empatica.
Iniciativa Capacidade de reallz_agaoA da_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacao Elevado
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . L Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
317 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal eempatica.
. Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa T Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao a Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagdo passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagao Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado

concentradano trabalho.
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317 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I

Disposicao para realizacdo e manutencao da execucao das

Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagbes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . - - Elevado
em Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
318 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal eempatica.
I Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa AR Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relacdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencdo da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagOes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
. . . o Elevado
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
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319 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal eempatica.
N Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de
Iniciativa T Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagao passar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagao Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentradano trabalho.
Disposicao para realizagdo e manutengao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagbes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom
- . . L Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
320 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTE
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
) Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizacdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
L Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagao passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacao e manutencao da execugao das Elevado

tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
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320 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTE

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
contrariedade e/ou situages dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
em Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
321 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel eempaética.
Iniciativa Capacidade de reaIizqgaoAda§ atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacgGes ou para recebé-las, através de relagao Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Médio
concentradano trabalho.
Disposigao para realizagdo e manutencdo da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
- . X - Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
322 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCAGAO FISICA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de reaIiza_l(;ao Ada_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
o Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informagGes ou para recebé-las, através de relagdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio

concentradano trabalho.
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322 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCAGAO FISICA

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Disposicao para realizagdo e manutencao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagOes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
- . X - Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacoes que fogem da rotina. Elevado
323 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ESPANHOL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
Iniciativa Capacidade de reaIiza_lgao Ada_s atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relacdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentraciio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposigao para realizacdo e manutencdo da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
- . X - Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
324 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. Lo Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
I Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa LT Elevado
influéncias externas.
Organizaciio Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado

coeréncia.
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324 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para

Comunicagao passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagao Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentraciio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutengao da execucao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
i . X L Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
325 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que n3o interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal . i
P saudavel eempatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao . Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicacao passar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagGes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .-
- . - L Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
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326 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
, ‘o Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
I Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa T Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagao passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagao Elevado
deentendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagbes dificeis.
Capacidade de Trabalhoem Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom ‘s
. . i L Médio
Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
327 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘o Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
I Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade
Iniciativa ST Elevado
deinfluéncias externas.
- Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagGes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . : ! Elevado
relacao deentendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentraciio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizagdo e manutengao da execugao das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagbes dificeis.
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327 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . - L Médio
em Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
328 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — PORTUGUES
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
. ‘he Elevado
Interpessoal saudavel eempatica.
- Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade
Iniciativa A Elevado
deinfluéncias externas.
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
L para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . : ! Elevado
relacao deentendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Médio
concentradano trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Elevado
contrariedade e/ou situagbes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . - L Médio
em Equipe desenvolvimentoda equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCACAO INFANTIL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um Elevado
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empética.
I Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
Iniciativa . A
influéncias externas.
0 N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
rganizagcao N
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado

Comunicacao

passar-lhes informag0es ou para recebé-las, através de relagao
de entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
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329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCACRO INFANTIL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracsio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacao e manutencado da execucdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situacoes dificeis
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom -
. . . . Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um
Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira
Interpessoal saudavel e empética. Elevado
. Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa ) n Elevado
influéncias externas.
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizagao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja
N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado
relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as
partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucdo das
Energia Vital tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos, Médio
contrariedade e/ou situagoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom .
. ) . L Médio
em Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
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331 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS EXATAS

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as prdprias emocoes diante de um

Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira

Interpessoal saudavel e empética. Elevado

N Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa R Elevado

influéncias externas

N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e

Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja

N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . X ! Elevado

relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as

partes.
Volume de trabalho realizado em determinado espaco de

Produtividade tempo. Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado

concentrada no trabalho.
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332 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS HUMANAS

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um

Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira

Interpessoal saudavel e empética. Elevado

. Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa R Elevado

influéncias externas

N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e

Organizacao N Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja

N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicacao = . - ! Elevado

relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as

partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.

333 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUAGENS E CODIGOS

FATORES DESCRICAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as prdprias emogoes diante de um

Controle Emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Elevado
comportamento.
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira

Interpessoal saudavel e empética. Elevado

I Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de
Iniciativa ST Elevado

influéncias externas

- Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e

Organizagao n Elevado
coeréncia.
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja

N para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de
Comunicagao ~ . - ! Elevado

relacao de entendimento, conhecimento e respeito entre as

partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo.
Concentraco Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
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I ANEXO V — QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS I

- EXAMES
FUNCOES PARA
ADMISSAO
316 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL Clinico
317 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I Clinico
318 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL II Clinico
319 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I Clinico
320 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ARTE Clinico
321 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS Clinico
322 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCAGAO FISICA Clinico
323 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — ESPANHOL Clinico
324 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IT - GEOGRAFIA Clinico
325 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA Clinico
326 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - INGLES Clinico
327 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA Clinico
328 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — PORTUGUES Clinico
329 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL Clinico
330 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL I Clinico
331 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS EXATAS Clinico
332 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS HUMANAS Clinico
333 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUAGENS E CODIGOS Clinico
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