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ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SANTA ISABEL — SANTA
ISABEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 219/37/2023 — PROCESSO N°
136.00080344/2023-71

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SANTA ISA-
BEL, da cidade de SANTA ISABEL, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

405 — GEOGRAFIA (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFA-
SES)(Recursos Humanos Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado) — MTec—N)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagdo Final

3/ EDISON ALVES FILHO / 222866482 / 25742297890 / 35
/60/95/1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/332468239/29248363873

2/407617218/43642628893

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SANTA ISABEL — SANTA
ISABEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 219/38/2023 — PROCESSO N°
136.00080346/2023-61

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SANTA ISA-
BEL, da cidade de SANTA ISABEL, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5061 — ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL(Recursos
Humanos Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa Novo-
tec Integrado) — MTec-N)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

6/ NEILSON CELESTINO DE SOUZA VIANA / 602547556 /
02355642575 /34 /83.33/117.33/1°

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

10/ EMILIA RIBEIRO DOS SANTOS / 341079698 /
33821904860/ 26.5/70.67 / 97.17 / 1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

9/601484332/08877115963/48.33

11/321710733/29083408876/44.00

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/471116312/39212040896

2/47430579X/40186234880

3/107205152/06304658940

4/44999045X/22990214852

8/423391720/37013624837

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA - POA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 210/15/2023 — PROCESSO N°
136.00081398/2023-54

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA, da
cidade de POA, faz saber aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificagdo
Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

3893 — LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E COMUNICA-
CAO PROFISSIONAL (BASE NACIONAL COMUM/ ETIM / MTEC)
(Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (MTec
— Programa Novotec Integrado))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

7/ KARLA FERNANDA DA SILVA OLIVEIRA / 49067821X /
41037949846 / 12.50 / 85,00 / 97,50 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/481937626/40067304893

3/131283832/18509823847

5/41538672X/29242346896

6/10.169.972-4/04794595840

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE PORTO FELIZ — PORTO
FELIZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 289/17/2023 — PROCESSO N°
136.00083603/2023-16

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAC/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE PORTO FELIZ,
da cidade de PORTO FELIZ, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

5159 — PROJETO INTEGRADOR (PARA A HABILITACAO
LOGISTICA)(Logistica Integrado ao Ensino Médio (MTec — Pro-
grama Novotec Integrado) — MTec—PI)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagdo Final

7/ CLAUDIA SILVESTRE MARCON / 428297870 /
35400742874 /13.00 / 50,00/ 63 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

5/13.482.494-5/07478671861

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO BADRAN — SAO JOA-
QUIM DA BARRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 094/29/2023 — PROCESSO N°
136.00089340/2023-59

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAC/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO BADRAN,
da cidade de SAO JOAQUIM DA BARRA, faz saber aos candida-
tos abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Peda-
gdgicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

29 - ANALISES DE PROCESSOS FISICO-QUIMICOS
1(Quimica)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagdo Final

7/ PEDRO ORLANDO FERREIRA SPIRLANDELLI / 328548571
/33787147861 /28.75/98 /126,75 / 1°

8/ CARLA APARECIDO DA SILVA LOPES / 427135862 /
34358209858 / 30.25 / 66,33 / 96,58 / 2°

3/ DJALMA DA SILVA MOURA / 454828500 / 43063185833
/16.50/59,33/75,83/3°

5/ BEATRIZ DA SILVA AVELAR / 588086071 / 48587035843
/3.00/59,33/62,33/4°

1/ NORIVAL SURIANO DE SOUZA JUNIOR / 600171656 /
49081514822 /5.50 / 54 / 59,50 / 5°

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

4/ APARECIDA DE CARVALHO BELATO / 13.281.702.0 /
05754730888 /12.00 /93 / 105/ 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/401003668/32672424870

6/302227891/31822638895

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ROSA PERRONE SCAVONE
— ITATIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 100/04/2023 — PROCESSO N°
136.00120453/2023-39

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ROSA PERRONE
SCAVONE, da cidade de ITATIBA, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

583 — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA (BASE NACIO-
NAL COMUM)(Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfa-
ses/Itinerarios Formativos/Projetos de Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscri¢ao/RG/CPF

7/55830097-2/45543199899

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOAO JORGE GERAISSATE —
PENAPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 069/22/2023 — PROCESSO N°
136.00132795/2023-00

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOAO JORGE
GERAISSATE, da cidade de PENAPOLIS, faz saber aos candidatos
abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedago-
gicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

508 — HISTORIA (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFASES)
(Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio (MTec — Programa
Novotec Integrado) — MTec—PI)

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/38367053-6/45788392810

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITANHAEM — ITANHAEM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 158/25/2023 — PROCESSO N°
136.00093612/2023-15

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITANHAEM,
da cidade de ITANHAEM, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

649 — MATEMATICA (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM
ENFASES)(Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio
(MTec — Programa Novotec Integrado) — MTec—PI)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

1/LUCIANE RAMOS AMERICO / 20588913-X /15921033839
/49.50/91,33/140,83/1°

8/ GABRIEL JESUS JARA BERMEDO / 250710109 /
33703398892 / 16.88 / 66,67 / 83,55/ 2°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF

3/1282002007/05042709584

9/401348490/42211053807

10/RG/625115302/73028584115

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO —
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/23/2023 — PROCESSO N°
136.00120028/2023-40

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAQ/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

857—PROCESSOS ELETROQUIMICOS—CORROSAO(Quimica)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

1/ THIAGO MAILHO NASCIMENTO / 408220119 /
36871317856 / 43.00 / 68,66 / 111,66 / 1°

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/ TIAGO BERVELIERI MADEIRA /
06329790973 / 40.88 / 83,33 /124,21 /1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

2/13.083.651-8/09429849948/48.33

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

4/571921036/46489825848

5/41923971-6/36823412852

6/461659529/39155360831

10177572-0 /

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO —
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/35/2023 — PROCESSO N°
13600120166/2023-29

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAQ/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo

relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAOQ)

6141—DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS I(Desenvolvimento
de Sistemas)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/ JEFFERSON CORREA / 474175248 / 39417210890 / 22.00
160,33/82,33/1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

1/47129571-1/40534611893/37.66

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF

2/305038072/30672725878

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCADIA NETO —
ASSIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 095/36/2023 — PROCESSO N°
13600120172/2023-86

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PEDRO D ARCA-
DIA NETO, da cidade de ASSIS, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

5043 - PROGRAMACAO DE APLICATIVOS MOBILE
I(Desenvolvimento de Sistemas)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagdo Final

3/ JEFFERSON DOS SANTOS CORREA / 474175248 /
39417210890 / 22.00 / 54,66 / 76,66 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF

1/305038072/30672725878

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coordenadoria de Administracao Geral

EDITAL RH n° 94/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
12/01/2024 as 12h00 (meio-dia) de 08/02/2024, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Cirurgido Dentista (clinica geral), a ser
exercida em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de
Administracdo da Universidade de Sao Paulo, na capital ou no
interior, de acordo com a distribuicéo inicial abaixo, observados
a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e o Decreto Estadual
n°59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de S&o Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacéo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de dezembro de 2023 é de
R$ 10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco
centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificacdo de Fungbes — P.C.F. da Universidade de S&o Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Cirurgides Dentistas na USP.

Atribuicdes Sumarias:

Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover a recu-
peragao da satide bucal em geral, desenvolvendo atividades de
apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu campo
de atuagdo, exceto as atividades didaticas.

Atribuicdes Detalhadas:

Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagnos-
tico e determinacdo de eventuais tratamentos.

Aplicar anestesia para a realizacdo do tratamento neces-
sario.

Drenar abscesso a fim de eliminar a infeccao retida.

Atender pacientes especiais sob anestesia geral.

Restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando
técnicas, materiais e equipamentos odontoldgicos necessarios.

Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentérias, diag-
nosticando os tratamentos necessarios e encaminhando para
outros especialistas, quando for o caso.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
sua area de atuacdo.

Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries
de forma a minimizar a incidéncia de problemas dentarios.

Orientar alunos e unidades escolares por meio de pales-
tras, ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas
preventivas.

Emitir relatdrio sobre os servigos realizados.

Realizar pericias odontoldgicas.

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especia-
lidade.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos
Servios.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo, limpeza,
esterilizacdo e manutencdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagéo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadao(a)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratago, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo
do Edital de Convocagéo para Contratacdao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir graduacao completa em curso de Odontologia, com
carga horaria minima fixada pelo MEC;

Possuir registro ativo no Orgdo Profissional (Conselho
Regional de Odontologia);

Possuir conhecimento em Informatica;

N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico plblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Néo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 12/01/2024 as 12h00 (meio-dia) de 08/02/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 164,40 (cento
e sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Araraquara, Bauru, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdgo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Portaria Resolucdo
ColP n° 8.523/2023, no ato da inscri¢do, devera ser fornecida
foto colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o
rosto e os ombros e sigam as seguintes orientacoes:

a) boas condicdes de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e) é vedado a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessdrios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacéo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricao até 08/02/2024
gerard o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacéo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteragdo nos dados indicados no formulario
eletrdnico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opg¢des (os dados
completos da inscri¢o estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagoes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.
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7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscri¢bes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 20/02/2024, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instruges para a inscricao, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e redugéo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 12/12/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 14/12/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 12/12/2022 e 11/12/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condi¢do de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de novembro ou dezembro de 2023, valendo como comprovante
um dos documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancério
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relagéo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscrigoes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatéria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esté sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentagdo, ndo podera portar celular, relogio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigbes especificas apos o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 12/01/2024 a 08/02/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas ndo apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuagdo diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Portaria
PRIP n° 025/2023.

11.2. A férmula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacdo
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual serd aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacéo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuagéo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacao diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmagdo por meio de verificacdo pela Comissao de
Heteroidentificagdo, nos termos de edital especifico e antes da
homologacao do resultado do concurso publico, e sera realizada
em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as)
candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacao diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situacdes
consideradas inconclusivas na etapa fotograficas sera(do)
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedén-
cia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de videocha-
mada, para reafirmagéo da autodeclaragdo de pertenca racial.

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaragdo néo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacao, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, de recurso
pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaragdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissdo de Verificacdo, antes da homologacao do resultado
do concurso publico, quando serd apresentada a seguinte
documentagdo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
— Rani proprio ou, na auséncia desse, 0 RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do Artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetéria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagdes
em eventos, copia de prontuério de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de saide da aldeia
no qual conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa
candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de
uma das duas declaracoes:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associacdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.10. Na hipdtese de néo confirmagdo da autodeclaracdo
de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria),
com 70 (setenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao, cada uma, ao minimo de 5 e ao
maximo de 10% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades;

Area que correspondera ao minimo de 50% e ao maximo
de 55% da prova:

- Conhecimentos especificos em Odontologia.

Area que correspondera ao minimo de 23% e ao maximo
de 28% da prova:

- Conhecimentos especificos em ética profissional e ética na
pesquisa envolvendo seres humanos.

Area que correspondera ao minimo de 7% e ao maximo
de 10% da prova:

- - Atualidades em pesquisa cientifica e modelo cientifico.

b) 2° fase - Prova dissertativa (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a discussao de 02 (dois) casos clinicos que pro-
cure dar resposta a uma situagdo concreta e hipotética proposta
pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarao sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3.As 70 (setenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
téo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as),
em listas especificas, em razao da quantidade de pontos obtidos
e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na
posicdo correspondente a dez vezes o numero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestacdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Pirassununga, Ribeirdo Preto e Sdo Paulo, concomi-
tantemente, sendo que os(as) candidatos(as) deverao compare-
cer ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 03/03/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
04/03/2024 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso haja anulagdo de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipdtese alguma poderd um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com ofa) Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagoes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulacido nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pdblico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificacao

15.1.  Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
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examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferengas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregoes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagéo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuagdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1°, item 2, e no artigo 4°, inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso devera respeitar a proporcionalidade de 5% (cinco
por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificacdo do item 15.1.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto
no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa s&o
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcdo da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e tera como termo inicial a data da publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razbes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) devera utilizar somente o campo proprio para
interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area
do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questoes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razoes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de reviséo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacdo no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo para
apresentacdo dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotagédo do(a) candidato(a) respeitara estritamente
a ordem de preferéncia da(s) cidade(s) indicada(s) no ato da
inscrigdo, conforme item 7.1.4, desde que a vaga néo tenha sido
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.2 Uma vez convocado(a) para atuar em cidade indi-
cada pelo(a) proprio(a) candidato(a) no ato da inscricdo,
respeitado o disposto no item 18.1.1, cabera ao(a) candidato(a)
assumir as atribuicdes no local designado, sob pena de ser
considerado(a) desistente do concurso.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Con-
tratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo de sua convocagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado desistente do concurso publico, a documen-
tacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a (ltima eleicdo ou Certiddo de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;
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DE 5A0 PAULO

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Copia do registro profissional;

n) Declaracdo de Acumulacao de Cargo;

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da fungdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de S&o Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso piblico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demissdo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) j& tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, nao
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposices Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horario, sera vélida a opcao feita no
momento da inscricdo. Apés o pagamento do boleto gerado
no ato da inscricdo, ndo serd possivel a alteracdo do cargo
escolhido.

19.14. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

07/12/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 12/12 as 12h de 14/12 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducao da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

03/01/2024 (DOE) e até 12h de 03/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricao - Site
da FUVEST e DOE

Das 12h de 03/01 as 12h de 05/01 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isengdo/redugdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

12/01 (DOE) e até 12h de 12/01 (site) - Divulgacao da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 12/01 as 12h de 08/02 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

08/02 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

20/02 (DOE) e até 12h de 20/02 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 20/02 as 12h de 22/02 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

27/02 (DOE) e até 12h de 27/02 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

03/03 (a partir das 13h) - Realizagdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

04/03 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 04/03 as 12h de 06/03 - Periodo para inter-
posicéo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 25/03 - Divulgagéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

25/03 (DOE) e até 12h de 25/03 (site) - Divulgacdo das
notas da prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 25/03 as 12h de 27/03 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

02/04 (DOE) e até 12h de 02/04 (site) - Divulgagéo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

03/04 (DOE) e até 12h de 03/04 (site) - Divulgacdo dos
habilitados a ter a prova dissertativa corrigida - Site da FUVEST
e DOE

17/04 (DOE) e até 12h de 17/04 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 17/04 as 12h de 19/04 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 25/04 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

25/04 (DOE) e até 12h de 25/04 (site) - Divulgacao da lista
final de aprovados no site da FUVEST / Publicacdo do resultado
do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificagdo ou apresentagdo de documentagao

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE
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CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
guisticos na producdo de textos que atendam aos requisitos de
adequacdo, correcao, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em
nivel intermediario, espera-se dos(as) candidatos(as) conheci-
mentos que permitam a andlise e a compreenséo de textos de
diferentes géneros que envolvam o vocabulario tipico da atua-
¢ao de um profissional da area da satide. As questdes avaliam a
capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes
entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corre¢do); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); antdnimos, sindnimos, paronimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulacdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos gerais e atualidades:

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informagdes e andlises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas néo se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia brasileira: nogdes basicas de politica
e economia interna brasileira; situacao politica internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura brasileira; caracteris-
ticas das sociedades e relagdes contemporaneas; desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico mundial; meio ambiente, terras
indigenas e mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil.

- A USP e a sociedade: O funcionamento da USP, englo-
bando principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do
desenvolvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua
relacdo com a sociedade contemporénea.

Bibliografia sugerida

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2022.

CHIZIANE, Paulina. Balada de amor ao vento. Sdo Paulo: Cia
das Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansaco. Petrépolis: Vozes,
2017.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sao Paulo: Cia das Letras,
2022.

I1l. Conhecimentos especificos em Odontologia

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham conhecimentos
especificos que proporcionem uma atuacao profissional no aten-
dimento & populacdo e adequada para participar ativamente de
acdes de ensino, extensdo, pesquisas e iniciativas de producdo
de conhecimento e da avaliagdo de novos métodos e aborda-
gens diagndsticas e terapéuticas, orientando-se por principios
éticos, solida compreensdo do método cientifico, demandas
globais e da populagéo a ser atendida.

Programa:

Alteragdes sistémicas com repercussoes orais.

Atendimento odontoldgico para pacientes com necessida-
des especiais.

Cirurgia.

Dentistica.

Disfungdo temporo-mandibular.

Endodontia.

Estomatologia.

Farmacologia aplicada a Odontologia.

Implantodontia.

Materiais dentarios.

Odontopediatria.

Patologia Oral.

Periodontia.

Prétese e reabilitacdo oral.

Radiologia e imaginologia.

Semiologia.

Urgéncia e emergéncia em Odontologia.

IV. Atualidades em Pesquisa Cientifica e Modelo Cientifico

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes de
pesquisa e de modelo cientifico que permitam a compreenséo
das atividades realizadas na Clinica Odontologica e de sua
importéancia para as diversas pesquisas desenvolvidas na Uni-
versidade de Sao Paulo.

Programa:

Metodologia cientifica.

V. Conhecimentos especificos em ética profissional e ética
na pesquisa envolvendo seres humanos.

Espera-se que os(as) candidatos(as) conhecam a legislagdo
relativa a responsabilidade com o paciente, de forma a permitir
a sua andlise, aplicacdo e apresentacdo de solucdes para situ-
acdes-problema de diferentes naturezas. Além disso, espera-se
do(as) candidato(as) que possua conhecimento sobre os pro-
cedimentos e métodos adotados na experimentacao cientifica,
sobretudo em atencdo as normas de natureza ético-profissional.

Programa:

Pesquisa em seres humanos.

Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envol-
vendo seres humanos.
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MODELO DA DECLARAQAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAOQ, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n° , DECLARO, sob pena das san-
¢Oes cabiveis, para fins de concessao de redugdo de pagamento
do valor da taxa de inscricao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
edital RH n° /2023 de abertura de inscricdes do concurso
publico de da Universidade de Sao Paulo, que me encon-
tro na condicdo de desempregado(a).

, de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 93/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
12/01/2024 as 12h00 (meio-dia) de 08/02/2024, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 04 (quatro)
vagas do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar
estadual n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante
a validade deste, na fungdo de Assistente Social, a ser exercida
em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgaos de Adminis-
tracdo da Universidade de Sao Paulo, na capital ou no interior,
de acordo com a distribuicdo inicial abaixo, observados a Lei
Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual n°
59.591/2013:

- 04 (quatro) vagas para a cidade de Séao Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicagdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 1
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE
SOCIAL

Vagas em concurso - 04

Destinacdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia - 03

PcD - 00

PPI - 01

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira de cada uma delas,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas com pontuacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia; (i) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de dezembro de 2023 é de
R$ 10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco
centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Fisioterapeutas na USP.

Atribuicbes Sumarias:

Participar de programas de ambito assistencial a grupos e
individuos, identificando, analisando e propondo solugges a pro-
blemas de ordem social, material e educativa, aconselhando-os
e orientando-os em busca de inclusao social.

Atribuicdes Detalhadas:

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar politicas sociais.

Elaborar levantamentos sécio-econdmicos dos varios gru-
pos sociais para fins de estudo e planejamento de programas
de atuagdo.

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam con-
tribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais.

Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais.

Elaborar relatrios técnicos com fins de publicacéo, dissemi-
nacdo e avaliagdo da area.

Realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para
elaboracdo de diagnésticos ou orientacao sobre assuntos de
sua competéncia.

Realizar encaminhamentos para outros profissionais, inter-
na e externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto
observado, propondo medidas corretivas e participando do
processo de acompanhamento.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagéo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigdes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadao(a)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n° 70.436/1972, do Decreto n® 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Servico Social;

Possuir registro ativo no 6rgao de classe respectivo (Conse-
Iho Regional de Servigo Social — CRESS);

Conhecimento de informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n°® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 12/01/2024 as 12h00 (meio-dia) de 08/02/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 163,20 (cento
e sessenta e trés reais e vinte centavos).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Araraquara, Bauru, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que n&do pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscrigdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolucdo ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricdo, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e sigam as seguintes orientacdes:

a) boas condicoes de iluminagdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

¢) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a); e) é
vedado a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrnico de
inscricdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 08/02/2024
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscrigdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apds a efetiva-
¢ao do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opg¢oes (os dados
completos da inscri¢o estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratacéo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que n&o as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscri¢bes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.
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7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 20/02/2024, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricao informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 12/12/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 14/12/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 12/12/2022 e 11/12/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricao, deverdo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino pUblico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de novembro ou dezembro de 2023, valendo como comprovante
um dos documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢ao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica— CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isen¢do e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscricoes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacao ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condiges que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragdo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esté sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Néo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apos o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas indeferida
deverd realizar a prova nas mesmas condi¢bes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalerd a reserva
inicial de 00 (zero) vagas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscri¢do de 12/01/2024 a 08/02/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apds 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participard do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com
as atribui¢des da funcdo, as vagas a eles reservadas serdo pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificacéo.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo ou emprego.

10.11. A pericia serd realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 01 (uma) vaga.

11.1.1. Considera-se para fins de reserva de vaga de pessoa
autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as) candidatos(as)
das etnias indigenas no Brasil, conforme Portaria PRIP n°
025/2023.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nume-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipdtese de nédo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmacdo por meio de verificagdo pela Comissdao de
Heteroidentificagdo, nos termos de edital especifico e antes da
homologacdo do resultado do concurso publico, e serd realizada
em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatdria para todos(as) os(as)
candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacdo diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situacoes
consideradas inconclusivas na etapa fotograficas sera(do)
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedén-
cia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de videocha-
mada, para reafirmacao da autodeclaracao de pertenca racial.

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja

apresentacao, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, de recurso
pelo(a) candidato(a).

11.7. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissdo de Verificacdo, antes da homologacao do resultado
do concurso publico, quando serd apresentada a seguinte
documentacéo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
— Rani proprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do Artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetéria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagdes
em eventos, copia de prontudrio de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de saide da aldeia
no qual conste a anotagdo ou informacdo de que a pessoa
candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de
uma das duas declaragdes:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaracdo de associacdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.7.1. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Na hipdtese de nédo confirmagdo da autodeclaracdo
de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase — Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 70 (setenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderao, cada uma, ao minimo de 5 e ao
maximo de 10% da prova:

- Linguagens.

- Conhecimentos gerais e atualidades.

Areas que corresponderdo ao minimo de 15 e a0 méximo
de 20% da prova:

- Legislacao.

Areas que corresponderdo ao minimo de 23 e a0 méaximo
de 28% da prova:

- Saude coletiva.

Areas que corresponderdo ao minimo de 40 e a0 méaximo
de 45% da prova:

- Servigo Social.

b) 2® fase - Prova dissertativa (eliminatéria e classifica-
toria), compreendendo a elaboracdo de respostas a 02 (duas)
questdes referentes a situagGes-problema propostas pela Banca
Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2. As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3. As 70 (setenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as),
em listas especificas, em razao da quantidade de pontos obtidos
e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na
posicdo correspondente a dez vezes o nimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestagao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas na
cidade de Pirassununga, Ribeirédo Preto e Sao Paulo, concomitan-
temente, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer
ao local da prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 03/03/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de midltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
04/03/2024 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso haja anulacao de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverda comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. O inicio das provas objetiva e dissertativa serd decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracdo estabelecida no item 13.1.1.

13.9. 