PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

Concurso Publico N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Mineiros do Tieté — Estado de Sdo Paulo, GEZIEL PEREIRA LIMA, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condigfes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICO a realizag&o de Concurso Publico, sob o Regime Estatutario de acordo com a Lei n° 795 de
1994, (Estatuto dosFuncionarios Publicos de Mineiros do Tieté), para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté/SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com sede na R. Lopes Trovao, n°
1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP, enderego eletrdnico www.institutounigue.org.br e
correio eletrdnico contato@institutounique.org.br. E a fiscalizagdo dos atos do certame se dara pela Comissao
de Analise e Acompanhamento do Concurso Publico nomeada pelaPortaria n® 416, de 6 de novembro de 2023.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagédo de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
Regime Estatutariode acordo com a Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do
Tieté) e Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) conforme Lei Municipal n° 864 de 1995, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, Estado de Sao Paulo, de acordo com as Tabelasdo
item 2 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté.

11 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9deste Edital.

1.2 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital serdo feitas de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade
do Concurso Puablico.

1.3 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no anexo | deste Edital.

14 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo |l deste Edital.

15 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderegco eletrdnico
www.institutounique.org.br.

2. DOSCARGOS
2.1 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR ®©
Cargos Carga Horaria | Vagas prp!a Ref. Remyneragao Taxq d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscri¢éo
Analista Juridico 40h/Sem CR Xl R$ 2.288,00
Fiscal Tributario 40H/Sem CR XVIIl R$ 2.645,00
Analista de Compras e Licitagdo 40H/Sem 01 +CR Xl R$ 2.288,00
R$ 60,00
Arquiteto 30h/Sem CR XXI R$ 3.520,00
Assistente Social 30h/Sem CR XVl R$ 2.645,00
Contador 40h/Sem CR XXl R$ 3.927,00
Controlador Interno 30h/Sem 01 +CR XIX R$ 3.052,00

Edital de Abertura n® 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP

Pagina 1 de 63


http://www.institutounique.org.br/
mailto:contato@institutounique.org.br
http://www.institutounique.org.br/

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Enfermeiro 36h/Sem CR XIX R$ 3.052,00
Farmacéutico 30h/Sem CR XVl R$ 2.645,00
Psicélogo 20h/Sem CR Xl R$ 2.033,00
Terapeuta Ocupacional 30h/Sem CR XVIIl R$ 2.645,00
@ Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.2
NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES®
Cargos Carga Horaria Vagas Ampla Remuneracao Taxa de
g Semanal Concorréncia Hora/Aula Inscricéo
Professor de Educacao Infantil — PEI 25h/Sem 01+ CR R$ 17,67
Professor de Educagao Basica | — PEB | 30h/Sem 01+CR R$ 17,67
P,rqfessor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacgao 25h/Sem 01+ CR R$ 17,67
Fisica
Professor de Educag&o Basica Il — PEB Il — Artes 25h/Sem 01+CR R$ 17,67
Professor de Educagé&o Basica Il — PEB Il — Letras/Inglés 25h/Sem 01+CR R$ 17,67
Professor de Educag&o Béasica Il — PEB Il — 01+ CR R$ 17,67 R$ 60,00
;N 25h/Sem
Letras/Portugués
Professor de Educagé&o Basica Il — PEB Il — Matematica 25h/Sem 01+CR R$ 17,67
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias 25h/Sem CR R$ 17,67
Professpr de Educacéo Basica Il — PEB Il — Informética 25h/Sem CR R$ 17,67
Educacional
Professor de Apoio Pedagdgico Especializado - PAPE 25h/Sem 01+ CR R$ 17,67
Professor Adjunto de Educacéo Bésica | 30h/Sem CR R$ 17,67
& Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
@ N&ao haveréa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
® Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.3
NIVELTECNICO @
Cargos Carga Horaria | Vagas prp!a Ref. Remyneragao Taxq d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscri¢éo
Técnico em Enfermagem 36h/Sem CR Vil R$ 1.731,00
R$ 40,00
Técnico em Radiologia 24h/Sem 01+ CR X R$ 1.996,00
@ Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for

inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

©)] Cadastro Reserva.
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TABELA 2.1.4
NIVELMEDIO @
Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneracao Taxa de
Coldes Semanal Concorréncia R Inicial Bruta Inscricéo
. o , EC
Agente Comunitario de Saude “ESF Carlos Alves Mamede 40h/Sem 01+CR 120/2022 R$ 2.640,00
Agente Comunitario de Saude “ESF Sénia Maria Dalmazo 40h/Sem EC
Sanchez” CR 120/2022 R$2.640,00
Agente Comunitario de Saude “ESF Luiz Mercadante” 40h/Sem CR 120%:022 R$ 2.640,00
Assistente de Atividades Infantis 40h/Sem CR v R$ 1.384,00
Educador Social Aon/Sem 01+CR X R$1.99600 | R$40,00
Escriturario | 40h/Sem CR \% R$ 1.436,00
Langador 40h/Sem CR XVIII R$ 2.645,00
Inspetor de Alunos 40h/Sem CR v R$ 1.384,00
Recepcionista 40h/Sem CR v R$ 1.384,00
@ Ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
® N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
C} Cadastro Reserva.
TABELA 2.1.5
NIVELFUNDAMENTAL @
Cargos Carga Horéria | Vagas Ampla Ref Remuneracao Taxa de
9 Semanal Concorréncia : Inicial Bruta Inscricéo
Bracal 40h/Sem CR \Y R$ 1.384,00
Faxineira 40h/Sem CR v R$ 1.384,00 R$ 30,00
Merendeira 40h/Sem CR \Y R$ 1.384,00
™ Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
® N&ao haveréa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for

inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

©) Cadastro Reserva.

2.2 O candidato aprovado no ResultadoFinal homologado do Concurso Puablico que recusar a 01 (uma)
convocacéao ndo sera reposicionado no final da lista de convocacao dos aprovados.
2.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté o direito de proceder as contratacdes em nlimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de convocacéo do
Edital de Classificacdo Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade

orcamentaria.

2.4 O candidato concursado classificado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Mineiros do
Tieté/SP em qualquer das unidades administrativas pertencentes ao municipio.
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25 O candidato concurso fara jus ao recebimento de Vale Alimentagdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais),
conforme Leis Municipais n® 1956/18 e 1971/18.
3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Mineiros do Tieté/SP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pelaPrefeitura de Mineiros do Tieté;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades
daAdministragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos.

g) aquitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

j) Apresentar a Certiddo Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e demais especificacdes que o Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté determinar ser necessario.

DAS INSCRICOES

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.7.1

4.8

4.9
49.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

As inscrigBes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté serdo realizadas somente
via internet. N&o serdo aceitas inscricées efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das Oh do dia 08/12/2023 as 23h59min do dia
27/12/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico
www.institutounigue.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté, clicar no botdo MAIS
DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de
Privacidade e preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das
condicdes exigidas para admissdo nafuncéo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelasdos respectivos cargos, até adata estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar a fungdo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacédo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admissao do candidato, o0 mesmo sera desligado dafuncéo pela Prefeitura de Mineiros do Tieté, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢@es cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento.

As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site
http://www.institutounique.org.br, e efetue a geracdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
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ao limite de horéario de compensacao do banco que o candidato ir4 se utilizar para efetuar o pagamento, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo seré
devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura de Mineiros do Tieté e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagio de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depésito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programac¢do de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no enderego eletrébnico www.institutounigue.org.br, no periodo das
0hOOmin do 05/01/2024 as 23h59min do dia 06/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

511

512

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes
dafuncdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com fungcdo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura de Mineiros do Tieté, perdendo o candidato o direito a contratacéo
caso seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
ocomprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes

dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;
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habilidades académicas;
lazer e
trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associa¢é@o de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

54
54.1

54.2

5421

55

5.6

5.7

571

5.8

5.9

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informag6es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndoportador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 5.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 04/01/2024.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel na area do candidato no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das OhOOmin
do dia 05/01/2024 até as 23h59min do dia 06/01/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seréa
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA

LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.3.1

6.1.3.1.1

6.1.3.2

Da solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condi¢c8es especificas disponiveis para realizagdo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcéo,
comouso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagédo das provas
e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condicdo(6es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 6.4;

enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposicées do subitem 6.3
desteEdital;
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6.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

6.1.4

6.14.1

6.2

6.2.1
6.2.1.1
6.2.1.2

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.4

6.5

6.5.1
6.6

6.7

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificac&o e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 27/12/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cOpia digitalizada de
documento oficial de identificacéo e cépia digitalizada do registro do nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdo apresentar como identificag@o oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico
digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposi¢6es do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com
no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realiza¢é@o da prova do certame.

Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagcao da prova.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens, 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverédo ser enviados, no periodo das Oh do dia 08/12/2023 as 23h59min do dia 27/12/2023, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br em arquivos salvos no formato *. PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto UNIQUE néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdbnicowww.institutounique.org.bra partir da data provavel de 04/01/2024. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condigcdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area
do candidato no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia 05/01/2024
até as 23h59min do dia 06/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénicowww.institutounique.org.br na
data provavel de 04/01/2024.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais
para a realizacao da prova.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel na area do candidato no endereco eletrdnicowww.institutounique.org.brno periodo das
0h0Omin do dia 05/01/2024 até as 23h59min do dia 06/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos & Comissado Especial do Concurso Publico, a
qual decidir4 sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnicowww.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e Fases:
TABELA 8.1
NiVEL SUPERIOR (SEM PROVA DISCURSIVA)
VALOR POR VALOR
TIPO DE q N° DE QUESTAO TOTAL ;
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 20 1,25 25,00
Matematica 10 1,25 12,50 Eliminatéri
12 Objetiva imina orlf)_e
. ) Classificatorio
Arquiteto Conhecimentos Gerais 10 1,25 12,50
Assistente Social
Contador
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 20 2.50 50,00
Farnw,acéutico
Psicélogo ) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 100,00 | e
Terapeuta Ocupacional
22 Titulos De acordo com o item 11 14,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 114,00

TABELA 8.1.1
NiVEL SUPERIOR (COM PROVA DISCURSIVA)
VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR TOTAL <
ClEles eSS PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) CAFAUSH
(PONTOS)
) o Lingua Portuguesa 20 1,25 25,00

Analista de Compras e Licitag&o
Analista Juridico £
Controlador Intermno o Matematica 10 1,25 12,50 Eliminatério e
Fiscal Tributario 12 Objetiva S
Professor de Educagao Infantil - PEI Conhecimentos Gerais 10 1,25 12.50 Classificatorio
Professor de Educagéo Basica | — PEB |
Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
— Educagéo Fisica
f’fzfjsm de Educagdo Basica ll-PEB Il | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS G0 | e )| e
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il
- Letras/Inglés 22 Titulos De acordo com o item 11.
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il
— Letras/Portugués ~ Iy -
Professor de Educacéio Basica Il — PEB I TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 14 Classificatério
M -
Prof;;";fﬂiaEduca@ao Basica Il — PEB Il 3 Discursivat | De acordo com o item 12. 100 Eliminatério e
— Ciéncias Classificatorio
Professor de Educagado Basica Il - PEB Il
— Informéatica Educacional
Professor de Apoio Pedagégico p
Especializado - PAPE TOTAL MAXIMO DE PONTOS 214
Professor Adjunto de Educacéo Basica |
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TABELA 8.1.2
ENSINO MEDIO / ENSINO TECNICO
VALOR VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE POR TOTAL -
CARGOS FASE| pbROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Técni Enfi Ati

Tecnico em Radologa 1| objeiva |Matemétca 10 1,25 1250 | Eiiminaterio e

Jente comunyario de Saide "ESF Carlos Conhecimentos Gerais 10 1,25 12,50 Classificatorio

Q%?igt%;%rgigngggciizs“aUde ESF Sonia Conhecimentos Especificos 20 2.50 50.00

niente Somunitario de Saude "ESF Luiz TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 10 R E— 010 R R ——

Assistente de Atividades Infantis

Educador Social

Escriturério |

Lancador )

Inspetor de Alunos TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

Recepcionista

TABELA 8.1.3

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE POR TOTAL ;
CARGO FASE | pbROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO = (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00 Eliminatéri
12 | Objetiva 1minatorio &
. ) 25 00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2.50 '
|
E;axigr?eira Conhecimentos Especificos 10 2.50 25,00
Merendeira
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40,00 | e 100,00 | cceecmoeeeeee
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

8.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.3 Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 8. Serd atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcao assinalada, questées sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Mineiros do Tieté, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel del4 de janeiro de 2024, aplicada de acordo com a distribuicdo dos
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PROVA DIA 14/01/2024

MANHA TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45

e Técnico em Enfermagem e Arquiteto
e  Técnico em Radiologia e Assistente Social
e Agente Comunitario de Saude “ESF Carlos Alves e Contador

Mamede” e Enfermeiro
e Agente Comunitario de Saude “ESF Sénia Maria e Farmacéutico

Dalmazo Sanchez” e Psicélogo
e Agente Comunitario de Saude “ESF Luiz Mercadante” e Terapeuta Ocupacional
e Assistente de Atividades Infantis e Analista de Compras e Licitacao

Educador Social
Escriturério |

Analista Juridico

. e Controlador Interno

e Langador e Fiscal Tributario

e Inspetor de Alunos e Professor de Educacéo Infantil — PEI

e Recepcionista e Professor de Educacéo Béasica | — PEB |

e Bragal e Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Educagio
e Faxineira Fisica

e Merendeira e Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Artes

e Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il —
Letras/Inglés

e Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il —
Letras/Portugués

e Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il —
Matematica

e Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias

e Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Informéatica
Educacional

e Professor de Apoio Pedagdgico Especializado - PAPE

e Professor Adjunto de Educacgéo Basica |

9.3 As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 14 de janeiro de 2024, em horario
e local a serem informados através de edital e convocagdo disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutounigue.org.bre no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2 Havendo alteragcdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.4 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido na area do
candidatoatravés do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir de 09 de janeiro de 2024.

9.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
€ 0 comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAODO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, nédo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacao do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.

9.6.1 Sé&o considerados documentos de identidade para identificacdo no certame o original de um dos seguintes
documentos de identificacao:

a) Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
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Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgédo emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocOpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
N&o haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apls a entrada na sala de aplicacdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
UNIQUE a aplicacéo da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem seus celulares ou retirem
as baterias dos celulares, quando possivel, antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE néo efetuara a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de
guestdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo osalvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:
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Os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteiraresponsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha deRespostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo das
Provas Objetiva e Discursiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
podendo levar somente consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O caderno de questdes sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo
recursal dos recursos contra o gabarito. O caderno de questdes do candidato faz parte do acervo do
certame, e cabe ao candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

Para os cargos avaliados somente com Prova Objetiva a duragédo da prova sera de 3 (trés) horas, para
os demais a duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas, conforme item 12 do edital, incluido o tempo de
marcacgao na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br na mesma data da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DO CADERNO DE QUESTOES

10.1

10.2

10.3

O gabarito preliminar serd divulgado no dia posterior da aplicacdo da Prova Objetiva apds as 18h, no
endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

O Caderno de Questdes sera divulgado no durante o periodo recursal do Gabarito Preliminar, sendo que
a copia digitalizada dos cadernos de questdes estardo disponiveis aos candidatos na Area do Candidato no
site http://www.institutounigue.org.br em arquivos do edital.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

111

11.2

11.3

A Prova de “Titulos”, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de:Arquiteto, Assistente
Social,

Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Analista de Compras e
Licitacdo, Analista Juridico, Controlador Interno, Fiscal Tributario, Professor de Educacédo Infantil —
PEI,

Professor de Educacdo Basica | — PEB |, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Educacéao Fisica,
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Artes, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il —
Letras/Inglés, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués, Professor de Educacéo
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Basica Il - PEB Il — Matematica, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de
Educacéo Basica Il - PEB Il — Informéatica Educacional, Professor de Apoio Pedagdgico Especializado
— PAPE, Professor Adjunto de Educacéao Bésica I.

11.3.1 Somente tera os titulos corrigidos, o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 8.4, mesmo
gue tenha entregue 0s documentos no dia da realizacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 A documentagao comprobatoria dos “Titulos” sera recebida através da &rea do candidato durante o
periodo de inscri¢cdes (08/12/2023 a 27/12/2023). Ap6s esse periodo de entrega da documentagdo nao
serd permitida a complementacédo de qualgquer documento, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

115 Parafins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 8.4.

11.6  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 08/12/2023 as 23h59min do dia 27/12/2023, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, preencher o Formulédrio de Cadastro de Titulos através da area do candidatono
endereco eletrénico www.institutounique.org.br;

a.l) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horéario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) ap6s completado o preenchimentoe envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato
pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos” e reter uma para si.

11.6.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulério
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cadacargo que o candidato esteja
inscrito.

11.6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no enderego eletrdnico do
Instituto UNIQUE, a entrega dos documentos € a comprovagdo dos “Titulos” deve observar os campos
corretos de cada titulagéo.

11.6.3 O cadastramento e o envio da documentacao digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para a fungéo que o candidato estiver inscrito.

11.6.4 A exatiddo dos documentos enviados na &rea do candidato ser4 de total responsabilidade do
candidato, caso algum titulo seja cadastrado em desacordo com este edital, este ndo seré avaliado.

11.7 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.7.1 a Prova de “Titulos” serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo com as
Tabelas 11.1 deste Edital;

11.7.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
“Titulos” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.1
deste Edital,

11.8  N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados corretamente no Formulario de Cadastro de Titulos na area
docandidato;

c) cuja digitalizacéo esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasile sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacdo do requisito para o cargo, nos termos do
subitem11.16.4 e 11.17.8.

11.9  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverdo ser apresentados em meio digital com digitalizacdes
legiveis de frente e verso.

11.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.11 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
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11.12 Os documentos apresentados ndo serdo alterados apo6so periodo de inscricdes em hipdtese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

11.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.14 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificacdo Preliminar, através do endereco eletrdnico www.institutounique.org.br.

11.15 AQuanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TIiTULOS
PARA OS CARGOS: Arquiteto, Assistente Social,Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Analista de
Compras e Licitagao, Analista Juridico, Controlador Interno, Fiscal Tributério, Professor de Educacéo Infantil — PEI, Professor de Educagao
Basica | — PEB I, Professor de Educacédo Basica Il - PEB Il — Educagédo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Artes, Professor
de Educacédo Basica Il - PEB Il — Letras/Inglés, Professor de Educacgédo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués, Professor de Educagédo Basica
Il - PEB Il — Matematica, Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Informéatica
Educacional, Professor de Apoio Pedagogico Especializado — PAPE, Professor Adjunto de Educacéo Basica I.
. PONTUACAO
Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 |concorre. Também seréd aceito certificado/declaragdo de conclusé@o de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
ana area do cargo a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduacéo 1
3 | em nivel de especializagiio na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo) 3 pontos
escolar.
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5
4 - . N 2 pontos
Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

11.16 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1
11.15DA TITULACAO ACADEMICA / APROVACAO EM CERTAMES

11.16.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma oucertificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragao de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes, a
comprovacao da apresentagdo e aprovacao da monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracao
ndo sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidadopor instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter acarga horaria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia digitalizada
do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargopresente no Anexo |l
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deste Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverdo enviar copia digitalizada do diploma de
graduagéo.

Seréo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos
Puablicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragfes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicaces como
editais de classificacao e listagens de classificagao.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em
Concursos e Processos Seletivos, s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicfes, e
das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificacdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

12 DAS PROVAS DISCURSIVAS

121 A Prova Discursiva sera aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista de Compras e
Licitacdo, Controlador Interno, Fiscal Tributério, Analista Juridico, Professor de Educagéo Infantil — PEI,
Professor de Educacdo Bésica | — PEB |, Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educacéo Fisica,
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Artes, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Letras/Inglés,
Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués, Professor de Educagado Bésica Il - PEB Il —
Matemética, Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de Educacao Basica Il — PEB I
— Informatica Educacional, Professor de Apoio Pedagdgico Especializado — PAPE, Professor Adjunto de
Educagéo Basica I, no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

12.2 Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados conforme o item 8.4 e com as
primeiras pontuagdes da Prova Obijetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na Tabela 12.1,
apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 15.2 deste edital:

TABELA 12.1
Quantidade de candidatos convocados
CARGO Ampla Concorréncia | Pessoas com deficiéncia TOTAL
Analista de Compras e Licitagao 19 01 20
Controlador Interno 19 01 20
Fiscal Tributario 19 01 20
Professor de Educacgé&o Infantil — PEI 38 02 40
Professor de Educacéo Béasica | — PEB | 38 02 40
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educagéo Fisica 38 02 40
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Artes 38 02 40
Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Letras/Inglés 38 02 40
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués 38 02 40
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB |l — Matematica 38 02 40
Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Ciéncias 38 02 40
Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il — Informética Educacional 38 02 40
Professor de Apoio Pedagdgico Especializado — PAPE 38 02 40
Professor Adjunto de Educacéo Basica | 38 02 40

12.3

12.4

Na Prova Discursiva, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta,
sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discursiva,
considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em
estreita correlacao:

Conteldo-até 40(quarenta)pontos:
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a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacéo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

12,5 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacBes se/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

12.6  Estrutura até 30(trinta)pontos:

a) Respeito ao género solicitado;
b) Progressédo textual e encadeamento de ideias;
¢) Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

12.7  Expressao até30(trinta)pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/area;

b) Adequacao do nivel de linguagem adotado & produgéo proposta e coeréncia no uso;

c¢) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo. A
avaliacdo da expressao ndo sera feita demo do estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o contetido desenvolvido.

12.8  Na aferi¢do do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
a que se refere este Capitulo, os candidatos deverao valer-se das normas ortograficas em vigor.
12.9  Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articula da verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

12.10 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

12.11 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redagéo.

12.12 A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

12.13 O candidato nédo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

12.14 A PROVA DISCURSIVA para o cargo de Analista Juridico, é de carater eliminatorio e classificatério, e sera
realizada concomitantemente com a Prova Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade
técnica do candidato.

12.15 Serédo avaliados os candidatos conforme a tabela a seguir:

TABELA 12.2
Quantidade de candidatos convocados
CARGO Ampla Concorréncia | Pessoas com deficiéncia TOTAL
Analista Juridico 19 01 20
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12.16 Juntamente com o caderno de questfes da prova objetiva, o candidato ir4 receber o caderno para realizagdo
da PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo de ambas
as provas. O caderno de texto definitvo € o Unico documento valido para a avaliagdo da PROVA
DISCURSIVA, o qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em
local apropriado. Em hipétese alguma havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

12.17 O candidato receberd um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da PROVA DISCURSIVA,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo da
prova.

12.18 O rascunho elaborado pelo candidato ndo ser considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicagcdo das Provas Objetiva e Discursiva.

12.19 O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comegar a sua
resolucdo, observando atentamente as instrucdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
deverd solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

12.20 O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter
qualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena
anulagdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao do
texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva e eliminagéo do candidato.

12.21 Para o correto preenchimento e confeccdo da peca pratico-profissional objeto da PROVA DISCURSIVA, o
candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas no ANEXO IV.

12.22 A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a4 na elaboragcao de uma peca pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicdes do cargo publico transcritas no ANEXO Il e o contetdo
programatico disposto no ANEXO Il1.

12.23 A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, cujo texto devera ter a extensao maxima de 60 (sessenta) linhas.

12.24 Todos os candidatos ao Cargo Publico deverdo realizar a PROVA DISCURSIVA. Aquele que, por qualquer
motivo ndo a realizar, sera automaticamente desclassificado.

12.25 Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados o0s seguintes atributos:

ATRIBUTOS VALOR MAXIMO

Apresentagcdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo,

corregdo gramatical e correto uso da linguagem técnica de acordo com a area 15,00
profissional.

A utilizagé@o das técnicas e formas indicadas para elaboracdo da peca pratica 15,00
A interpretacdo e exposicdo do tema abordado 20,00
O raciocinio juridico e a sua fundamentacao 30,00
A clareza e coeréncia da sua concluso. 20,00
TOTAL 100,00

12.26 Para a confeccdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato deverd demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentacao, a capacidade de interpretacéo e a técnica profissional. A simples transcri¢cdo de dispositivos
legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuacgéo.

12.27 A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital.

12.28 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da PROVA DISCURSIVA devera
seguir estritamente o conteldo estabelecido no item 15 deste edital.

12.29 Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; nao utilizar-se das formas

prescritas neste edital, em especial ao contido no item 12.23; ou ainda, desviar-se do tema ou da forma
proposta.
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Ser& considerado aprovado no Concurso Puablico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem,
para os cargos deArquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em gque concorrem,
para os cargos deAnalista de Compras e Licitagdo, Controlador Interno, Fiscal Tributéario, Analista Juridico,
Professor de Educacéo Infantil — PEI, Professor de Educacao Basica | — PEB I, Professor de Educacao Basica
Il - PEB Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacé@o Bésica Il — PEB Il — Artes, Professor de Educacéo
Bésica Il — PEB Il — Letras/Inglés, Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués, Professor de
Educacé&o Basica Il — PEB Il — Matematica, Professor de Educacgéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor de
Educacéo Bésica Il — PEB Il — Informatica Educacional, Professor de Apoio Pedagdgico Especializado — PAPE
e Professor Adjunto de Educacgdo Basica |, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva,na prova de titulos e na prova discursiva.

13.1.1 Para oscargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente Comunitario de Saude “ESF
Carlos Alves Mamede”, Agente Comunitario de Saude “ESF Sénia Maria Dalmazo Sanchez”, Agente
Comunitario de Saude “ESF Luiz Mercadante”, Assistente de Atividades Infantis, Educador Social, Escriturério
I, Langador, Inspetor de Alunos, Recepcionista, Bracal, Faxineira, Merendeira, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva.

13.1.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagcdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica,

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e,se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa comdeficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados oscargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
comopessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados oscargos para 0s quais se
inscreveram.

13.2 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3  for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

14.1.4  for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcdes deste Edital:
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14.1.6
14.1.7

14.1.8

14.1.9

14.1.10
14.1.11
14.1.12
14.1.13
14.1.14
14.1.15
14.1.16
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a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que nédo
estejamexpressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer

espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de

guarda de pertences e/ou conforme as orientac6es deste Edital, durante a realizagdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagdo da prova,;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua

prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

151

15.11
15.1.2

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.2
15.3
154
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14
15.15

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, aolnstituto UNIQUE, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacéo das decis@es objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo da taxa de inscri¢ao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigcdo
como pessoa com deficiéncia,;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova de Titulos e Prova Discursiva;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das decisdes objetos
dos recursos noenderego eletronicowww.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos por meio de edital através do site www.institutounigue.org.br.
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15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis paraconsulta individual do candidato no endereco eletrdnico do Instituto UNIQUE
www.institutounique.org.br, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui

ltima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura de Mineiros do Tieté e publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio, disponivelno endereco
eletrénico oficial da Prefeitura de Mineiros do Tieté, qual seja, http://www.mineirosdotiete.sp.gov.br, bem como
no endereco eletrbnicowww.institutounique.org.br, em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo,
sendo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

17.1

17.2

As contratacBes serdo efetuadas e regidas pelo Regime Estatutario de acordo com a Lei n° 795 de 1994,
(Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté). As contratagdes obedecerdo a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serédo posteriormente
informados pela Prefeitura de Mineiros do Tieté-SP.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, acessivel
através do portal oficial do Municipio (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

17.2.1 O Departamento de Recursos Humanos podera, em ato complementar, enviar a notificacdo ao candidato por e-

17.3

17.4

174.1

17.4.2

17.5

mail e/ou aplicativo de mensagens instantaneas, sendo obrigagéo exclusiva do candidato manter atualizados,
durante toda a validade do concurso, seus dados cadastrais perante a Prefeitura, notadamente nimero de
celular e e-mail.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura de Mineiros do Tieté. O
candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
docargo. Caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o
exercicio da funcdo, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;

d) coépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dosrequisitos exigidos para a funcdo ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura de Mineiros do Tieté julgar necessarios, posteriormente informados.
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O candidato, ap6s a convocacédo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Mineiros do Tieté no prazo fixado no edital de convocacéo, contados em dias Uteis a partir do préximo
dia util em que publicada a convocacéo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DOS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1
18.7

18.7.1
18.8

18.9

18.10

a)
b)
c)
d)

18.11

18.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Mineiros do Tieté, no endereco
eletrdnicohttp://www.mineirosdotiete.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢cbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico do
Instituto UNIQUE (http://www.institutounique.org.br).

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissado ou declaracéo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apOs as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sao de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informag6es
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacéo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Prefeitura de Mineiros do Tieté e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagcdo da homologacao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento
com o Candidato, para maiores orientages. Apds a homologacgédo do certame, o candidato podera requerer a
alteracao junto a Prefeitura de Mineiros do Tieté, aos cuidados da Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2023.
A Prefeitura de Mineiros do Tieté e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

outras informacoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones edocumentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo doConcurso Publico
n° 01/2023, ouvido o Instituto UNIQUE.
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18.13 Ser& admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagéo.

18. A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento)
para o endereco do Instituto UNIQUE,localizado R. Lopes Trovéo, n° 1845, Sala n°® 02 — Vila Rodrigues, CEP
19807-300, Assis/SP.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mineiros do Tieté/SP, 07 de dezembro de 2023.

GEZIEL PEREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP Pagina 22 de 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

ANEXO | = CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital Normativo e Resumido. 07/12/2023
Periodo das inscricdes e entrega de titulos. 08/12/2023 as 23h59min
do dia 27/12/2023
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (Geral + PcD + Condicdes 04/01/2024

Especiais)

Prazo para interposi¢cdo de recursos acerca do indeferimento de inscricdes (Geral +| 05/01/2024 a 06/01/2024
PcD)

Divulgacédo do deferimento definitivo e Homologacédo das inscricbes (Geral + PcD +

Condi¢bes Especiais) 09/01/2024
Divulgacdo dos locais e Convocagdo para realizagcdo da prova (Comprovante de

; ~ > 09/01/2024
Confirmacéo de Inscricdo)
Realizac&o das Provas Objetivas 14/01/2024
Divulgacédo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e Discursivas 15/01/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos
das Provas Objetivas e Discursivas 16/01/2024 a 17/01/2024

Divulgacdo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas objetivas

) X 29/01/2024 apés as 18h
e Discursivas

Divulgacédo da Classificacdo Preliminar das Provas Objetivas, Prova de Titulos e das

. . 29/01/2024 apés as 18h
Provas Discursivas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo da classificacdo
preliminar das Provas Objetivas, da Prova de Titulos e da Prova Discursiva 30/01/2024 a 31/01/2024

Deciséo dos recursos interpostos acerca da divulgagéo do resultado preliminar das

Provas Objetivas, Prova de Titulos e da Prova Discursiva. 09/02/2024 ap6s as 18h

Divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico. 09/02/2024 apés as 18h

Homologacéo dos Resultados 13/02/2024

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site https://portal.unique.selecao.site/(www.institutounique.org.br)

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP Pagina 23 de 63



https://portal.unique.selecao.site/
https://portal.unique.selecao.site/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICON® 01/2023

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Analista Juridico

REQUISITOS: Ensino Superior em Direito e Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES: Exercer atividades que envolvam criatividade, orientacdo, estudo e pesquisa especializada, em grau de
alta complexidade, e execugéo, sob supervisdo do Procurador Municipal, de tarefas de natureza acessoéria e complementar,
em apoio as atividades meio ou fim do setor juridico. Desenvolver atividades em todos os campos do Direito, envolvendo o
apoio para anélise de processos administrativos e judiciais. Elaboracdo de minutas de: pareceres técnicos, despachos,
pecgas processuais, editais, modelos de contratos, respostas e consultas internas sobre matéria juridica. Pesquisa, selecdo e
processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Prestar suporte técnico aos Procuradores Municipais no que se
refere a utilizagdo de sistemas de peticionamento eletrbnico (e-SAJ, PJE, etc), equipamentos de comunicacdo, banco de
dados, seguranca, equipamentos de rede, abrangendo os recursos de hardware e software, a fim de atendé-los
satisfatoriamente e manter o desempenho adequado dos sistemas e da rede, evitando paralisa¢cdes nos servi¢os. Planejar,
organizar e supervisionar os servi¢os técnico-administrativos da Diretoria Municipal de Negdécios Juridicos para assegurar
produtividade, eficiéncia e a correta execucdo dos servigos. Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao
desenvolvimento do 6rgdo. Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos. Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle e manutengcdo dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados
com areas meio e fim do Municipio. Manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio; Executar andlise e instru¢cdo de processos. Realizar o controle e arquivamentos de documentos.
Elaborar memorandos e oficios. Elaborar pareceres e pegas processuais de menor complexidade sob supervisdo e
aprovacdo do Procurador Municipal. Supervisionar o processo de formagdo e andamento dos executivos fiscais junto a
Diretoria de Nego6cios Juridicos e o Setor de Tributagdo. Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em
audiéncias. Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas. Executar as atividades referentes a requisicéo,
recepcao, guarda, distribuicdo e ao controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente. Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagfes solicitados pelos demais
Diretorias e Departamentos. Coordenar e controlar o atendimento ao publico interno e externo. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Cumprir todas as obrigagGes
assemelhadas que forem dispostas em Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servigco. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Fiscal Tributario

REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Administracdo, Economia ou Contabilidade.

ATRIBUICOES:Fiscalizar a arrecadagéo tributaria no Municipio. Participar dos processos de modernizagdo da gestdo
tributaria da Prefeitura. Recomendar atualiza¢des legislativas para garantir o adequado enquadramento dos fatos geradores
de tributos. Emitir parecer sobre a transferéncia de recursos tributarios entre os entes federados. Tributar, constituir crédito
tributario, efetuar langamentos e fiscalizar os tributos municipais, bem como quaisquer rendas que provenham do exercicio
das competéncias municipais e da utilizacdo de seus bens e servicos; elaborar o processo a expedir a certidao de divida
ativa e demais certidées negativas.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Analista de Compras e Licitacdo

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES: Assegurar o bom andamento dos processos de compra e licitagdes, atendendo as solicitacbes e
necessidades internas, buscando sempre a melhor relagdo custo/beneficio para a municipalidade. Desenvolver diversas
atividades associadas a Gestdo de Compras e Contratos Publicos. Executar as atividades referentes as aquisices e
contratagBes dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta tramitacéo
dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitacdes, do pregdo e demais legislacdes concernentes. Executar
as atividades relacionadas com a gestao administrativa de todos os contratos, exceto aqueles das atividades fim (operacdes
ativas, passivas e servicos prestados). Analisar os processos de aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou obras publicas
através de processos de licitacdo ou dispensas/inexigibilidades, solicitando a documentacdo necessaria ao fornecedor,
verificando e procedendo as corre¢des, quando necessarias. Organizar documentos de licitacbes e compras. Emitir o
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cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servicos. Elaborar os instrumentos convocatorios de
licitagbes. Promover as publicacBes, a instru¢cdo dos processos licitatorios. Verificar e acompanhar o registro de pregos
praticados em relagdo a materiais e servicos. Elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo com auxilio dos Procuradores Municipais ou Controladores Internos, estendendo-se a todos os procedimentos
necessarios para a formalizacdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologacgéo, adjudicagéo e contratacdo, mantendo
arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de todos os contratos firmados pela Prefeitura.
Assessorar a Comissdo de Licitagdes no desempenho de suas fungbes regulares; alimentar os sistemas de informéatica
disponiveis, bem como o Portal da Transparéncia e o AUDESP do TCE-SP. Tramitar os processos administrativos de
compras aos setores internos e correlacionados com as aquisigfes publicas. Realizar as atividades administrativas que
envolvam a andlise de solicitacdes de compras de improdutivos (materiais de escritdrio, limpeza, copa e manutengéo
predial), de manutencéo predial e prestacdo de servicos e de atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando
otimizar a eficacia das atividades da area. Programar 0s processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de
requisicfes de materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a area
solicitante. Manter contato com fornecedores atuais e potenciais para obtengdo de cotacBes de precos, condiges de
pagamento, prazos, qualidade e quantidade, buscando sempre as melhores condicdes comerciais, seguindo normas
internas e atendendo as necessidades da municipalidade. Acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de
compra, buscando o cumprimento de prazos e demais itens do orcamento negociado, contatando e cobrando os
fornecedores envolvidos, caso necesséario. Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas. Proceder
a manutengdo e atualizagdo de arquivo de catélogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se
fizerem necessérias. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor. Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servigo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Arquiteto

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de Classe, ter dominio da
linguagem digital, notadamente AutoCad, Excel, Word.
Experiéncia minima de 1 (um) ano na area, no setor publico ou privado.

ATRIBUICOES: Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto. Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagfes e outras obras. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando, orientando e
controlando a construgcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio. Preparar esbo¢cos de mapas urbanos,
indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacéo, educacao e outros
servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do municipio. Elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos, analisando as condi¢es e disposi¢cdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,
zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do municipio. Estudar as condi¢cdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicdes climaticas, vegetacao, configuracdo das rochas, drenagem e localizacéo das edificagdes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo, utilizando-se de softwares e sistemas disponibilizados no mercado para
sua area de atuacao e disponibilizados pelo Municipio. Elaborar, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquiteténicos.
Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas. Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros.
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimoénio histérico do municipio. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Desempenhar outras atividades afins, em
conjunto com outros 6rgdos da Administracdo. Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas que forem dispostas em
Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servico.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

REQUISITOS: Ensino Superior em Servi¢cos Sociais e Registro no CRESS

ATRIBUICOES: Participar amplamente do desenvolvimento social da populagéo do municipio; desenvolver atividades para
proporcionar a ressocializagdo de individuos nas atividades sociais; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais;
planejamentoorganizagéo e administracao de Servi¢os Sociais e de Unidade de Servigo Social.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Contador

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar andlise e conciliagédo de contas,
conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagBes contabeis; preparar e assinar
balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou
gerais da situagdo patrimonial, econbmica e financeira da instituicao; prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de
Contas e de empresas particular; alimentar e enviar dados em sistemas eletrénicos de auditoria.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Controlador Interno

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administracdo, Direito, Administracdo Publica, Contabilidade ou
Superior Tecn6logo em Gestdo Publica e Conhecimento em Informatica.

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades afetas ao Controle Interno do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio
de sua missao institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e
com a Camara Municipal de Vereadores. Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgéos Municipais, através da realizacio de auditorias setoriais. Realizar auditorias especificas em
unidades da Administracdo Direta, voltadas a aferir a regularidade na aplicagcdo de recursos recebidos através de convénios
e em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos transferidos pelo Municipio.
Realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e
sobre os permissiondarios e concessionarios de servigos publicos. Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e nos Orgamentos do Municipio.
Exercer o0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencéo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude. Exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas
fiscais e sobre a observancia aos limites e condigbes impostas pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal da Administracdo. Manifestar-se,
de oficio ou quando solicitado pelo 6rgdo competente, isolado ou em conjunto com a Diretoria Municipal de Negécios
Juridicos, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, bem como nas prestacdes de contas das
diarias de viagens e recursos utilizados em regime de adiantamento. Verificar a observancia dos limites e condicdes para a
realizacdo de operacbes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar. Efetuar o acompanhamento
sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme disposto no art. 31 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Exercer o acompanhamento
sobre a elaboracéo e divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
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Execucdo Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais
documentos. Manter registros sobre a composi¢éo e atuagdo das comissfes de registro cadastral, licitagbes, pregoeiro e
equipes de apoio. Propor a melhoria ou a implantagédo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as
atividades da Administragdo Publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informag@es. Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas da
Controladoria Geral do Municipio. Alertar a autoridade administrativa competente, indicando formalmente o momento e a
forma de adocdo de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou
antiecondmicos, que resultem ou ndo em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, constatados na
realizagdo de fiscalizacdo interna e rotinas de controle interno. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracéo ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando
a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio. Emitir relatério bimestral,
com parecer, sobre 0s processos e atividades desenvolvidas pelos érgdos da Administracéo Direta, da andlise desenvolvida
pelo controle interno, dando ciéncia ao Chefe do Executivo e fornecendo-lhe cépia do relatério. Desempenhar outras
atividades afins, em conjunto com outros 6rgaos da Administragcdo, notadamente a Diretoria Municipal de Negdcios Juridicos
quanto a protecdo ao patrimbnio e erario publicos. Cumprir todas as obrigagfes assemelhadas que forem dispostas em
Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servico.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS:Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN

ATRIBUICOES: Realizar o atendimento dos pacientes, de acordo com as orientacdes médicas, gerir a aplicacdo de
medicamentos; realizar procedimentos que estejam autorizados pela disciplina de sua formagdo e codigo de ética
profissional. Preparar e administrar medicagdes, sob supervisdo da enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica
e de enfermagem; realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatérios e controle estatistico; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuigéo.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF/SP

ATRIBUICOES: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigbes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas/medicamentos e abastecimentos entregues a farmacia para todos os setores
da salde; ter custddia de drogas toxicas e narcéticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins;
exercer a responsabilidade técnica pela Farméacia Municipal. Exercer outras atividades correlatas nas areas da Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Psicélogo

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP/SP

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo e diagndsticos psicoldgicos, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em setores da saude e da educacao; realizar atendimento familiar; realizar atendimento a criangcas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto
e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo; participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da populagao.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Terapeuta Ocupacional

REQUISITOS: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de
eventos ligados a Diretoria em que presta servico e executar demais atividades ligadas a Diretoria em que estiver lotado;
praticar atividades inerentes ao cargo, conforme regulamento do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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— CREFITO; atuar em laboratério e domicilios na area de saide mental, na prevencgéo, tratamento e reabilitacdo terapéutica
ocupacional; atuar em ambulatério na area de salde mental; realizar visitas domiciliares em casos especiais; atender
pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; compor e participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnédstico e atividades de prevencgéo e
promogéao de saude.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacéo Infantil — PEI |
REQUISITOS: Habilitacdo Normal Superior ou Licenciatura de Graduacédo Plena em Pedagogia com Habilitacdo para
Magistério
ATRIBUICOES: Docéncia na Educacéo Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboracéo
da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizagéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacéo Basica | — PEB |
REQUISITOS: Habilitacdo Normal Superior ou Licenciatura de Graduacao Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Magistério
ATRIBUICOES: Docéncia na séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de A ia.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacédo Bésica |l — PEB Il — Educacéo Fisica
REQUISITOS: Licenciatura de Graduacdo Plena na area especifica
ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagédo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Artes
REQUISITOS: Licenciatura de Graduacédo Plena na area especifica
ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES
CARGO: Professor de Educacéo Basica |l — PEB Il — Letras/Inglés
REQUISITOS: Licenciatura de Graduacédo Plena na area especifica Letras com Habilitacdo em Inglés
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ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizagéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués

REQUISITOS: Licenciatura de Graduacéo Plena na area especifica Letras com Habilitacdo em Portugués

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizagéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Matematica

REQUISITOS: Licenciatura de Graduacéo Plena na area especifica

ATRIBUICOES: Doceéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Ciéncias

REQUISITOS: Licenciatura de Graduacdo Plena na area especifica

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéao
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Basica |l — PEB Il — Informética Educacional

REQUISITOS: Licenciatura de Graduacéo Plena na area especifica

ATRIBUICOES: Docéncia no Ensino Fundamental nas séries/anos iniciais, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos dos periodos e horas aulas estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo
dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Apoio Pedagdégico Especializado - PAPE

REQUISITOS: Habilitagdo Normal Superior ou Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia e Certificado de
Curso de Especializacéo Lato Sensu em Educacéo Inclusiva ou Especial

ATRIBUICOES: Docéncia nas classes de Educacdo Especial desenvolvendo competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégia de
flexibilizac&o, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes atribuigcbes: Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagodgica da Escola; Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade,
atendidas as novas diretrizes de educagdo especial; Integrar os conselhos de classe/série/ano e participar das horas de
trabalho pedagdgico e outras atividades programadas pela escola/municipio. Orientar a equipe escolar quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns; Ministrar aulas em Salas de Necessidades
Especiais, visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integragdo social, Elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatdrio, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita
dar informacgdes a diretoria da escola e pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico sociais; Manter estreita relagdo com os demais
profissionais do municipio: Psicdloga, Fonoaudidloga, Assistente Social e Psicopedagoga; Atuar nas salas de recurso
atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, em horério diferente daquele em que frequentam a classe comum.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor Adjunto de Educacao Basica |

REQUISITOS: Habilitacdo Normal Superior ou Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia com Habilitacdo para
Magistério

ATRIBUICOES: Docéncia na séries/anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagodgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar aulas sempre que solicitado, ndo podendo recusar, nas
Unidades Escolares ou em outras quaisquer da Rede Municipal de Educacgéo de Mineiros do Tieté: Participar integralmente dos
periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Auxiliar o professor titular sempre que
solicitado; Auxiliar na organizacdo e decoracdo do ambiente escolar; Auxiliar no processo de adaptacdo dos alunos novos;
Substituir o Professor Titular de Educacdo Basica 1, Professor de Educacdo de Jovens e Adultos, no caso de seus
afastamentos, licencas e faltas, e o Professor de Apoio Pedagégico Especializado, desde que habilitado.

ENSINO TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Respectivo Conselho de Classe
COREN/SP

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios, sob supervisio do
enfermeiro; auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientacado; realizar exames segundo instrugcbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicacdes, sob supervisdo da enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar
a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagcdo de relatérios e controle
estatistico; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagcdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de
limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢éo.

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP Pagina 30 de 63




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

ENSINO TECNICO

CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Diploma de Tecnélogo ou Técnico em Radiologia e Registro Profissional no
orgdo competente
Experiéncia Minima de 1 (um) ano na area, no setor publico ou privado

ATRIBUICOES: Operar aparelho de Raio-X, acionando seus comandos e observando instrucdes de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condi¢des
técnicas e acessoOrios necessarios. Preparar pacientes para o exame, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer objeto ou aderecos. Colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme.
Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizagcao da area a ser radiografada. Revelar chapas e
filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentagdo das imagens
capturadas. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag@o e comunicando ao superior eventuais problemas. Controlar o
estoque de filmes, contrastes e outros materiais. Requisitar filmes e outros materiais para atender as necessidades do setor.
Participar de programas de treinamento, quando convocado. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas que forem dispostas
em Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servico. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior hierarquico.

ENSINO MEDIO

CARGO: Agente Comunitario de Saude “ESF Carlos Alves Mamede”

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na area de Abrangéncia da vaga disponibilizada

ATRIBUICOES: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promocéo de
acoes de educacgédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situaces de
risco a familia; e a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; visitar os municipes nos bairros onde residem e orientar sobre campanhas relativas a areas da saulde
publica.

ENSINO MEDIO

CARGO: Agente Comunitério de Saude “ESF Sénia Maria Dalmazo Sanchez”

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na area de Abrangéncia da vaga disponibilizada

ATRIBUICOES: A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogéo de
acoes de educacédo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saulde; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; visitar os municipes nos bairros onde residem e orientar sobre campanhas relativas a areas da saude
publica.

ENSINO MEDIO

CARGO: Agente Comunitario de Saude “ESF Luiz Mercadante”

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Residir na area de Abrangéncia da vaga disponibilizada

ATRIBUICOES: A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; a promogéo de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
salide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; visitar os municipes nos bairros onde residem e orientar sobre campanhas relativas a areas da saude
publica.
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ENSINO MEDIO

CARGO: Assistente de Atividades Infantis

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Acompanhar as atividades relativas ao cuidado com as criancas sob a guarda do Municipio; realizar acées de
guarda e cuidados com as criangas, zelar pela boa higiene e alimentac@o; acompanhar todas as atividades realizadas pelas
criangas, respeitando a programacao de horarios.

ENSINO MEDIO

CARGO: Educador Social

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 1 (um) anos, no setor publico ou privado, de trabalho com
0 publico das politicas sociais, tais como: sallde; educacao; esporte; cultura e seguranca

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas
atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agfes
socioeducativas de convivéncia, promog¢ao social, atendimento com recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e
nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos e Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participa¢éo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao
da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar
as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢éo de sua rotina diaria. Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos, nos servigos da
Protecdo Social Especial. Apoiar e monitorar 0os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacéo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ladicas. Potencializar a convivéncia
familiar e comunitéria. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servigcos de
intermediacao de mao de obra. Apoiar na orientagao, informacédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgles
intergeracionais. Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando com insumos para a relagdo com
0s 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar. Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acOes. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes. Apoiar e participar no planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade. Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes socioassistenciais. Cumprir todas as
obriga¢cbes assemelhadas que forem dispostas em Decretos Municipais, Portarias e Ordens de Servigo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO

CARGO: Escriturario |

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Atender o publico, atuar na escrituragdo de correspondéncias em geral e oficios; redigir relatérios e
documentos; alimentar dados em planilhas; alimentar dados em sistemas operacionais informatizados e executar outras tarefas
inerentes ao contetido ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades.
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ENSINO MEDIO

CARGO: Lancador

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Dar cumprimento & legislagéo tributaria pertinente; lavrar intimagdes, notificagdes, na conformidade da
legislagdo competente; construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo
informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributéria; responder oficialmente as consultas formuladas por contribuintes, em conjunto com o
fiscal tributario instruir os procedimentos para expedicdo certiddo de divida ativa, emitir guias de recolhimentos quanto aos
servigos pertinentes ao Cemitério Municipal, realizar todos os servigos de protocolos encaminhando-os ao Gabinete do Prefeito.

ENSINO MEDIO

CARGO: Inspetor de Alunos

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutencdo predial. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da
escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediag6es da escola; Verificar iluminacéo publica nas proximidades
da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
Identificar responséaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagéo do patriménio escolar; Reprimir
furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre
alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢cdes de intimidagéo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades
culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidacdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e
procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagées
afetivas; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagfes a professores; Orientar entrada e
saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir
as salas de aula.

ENSINO MEDIO

CARGO: Recepcionista

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Atender o municipe ou o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacgdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais dos individuos, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; preenchimento de formularios e fichas proprias e especificas; encaminhar o municipe para
0 setor de seu interesse.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Bracal

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais,
auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; preparar concretos e
argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior; assentar diferentes materiais, sob orientacao; revestir
diferentes superficies, sob supervisdo; realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas, sob
supervisdo superior; auxiliar na instalacdo de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; auxiliar na armagéo e
desmonte andaimes de madeira ou metalicos para execucao de obras desejadas; auxiliar na montagem de tubulacdes para
instalacGes elétricas, manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; auxiliar na limpeza de valas, canais, margens de rios, de ruas e estradas municipais,
corte de grama e poda de arvores, varricgdo manual, pintura de pontes e guias, manutencdes de parques e jardins, instalacdo
de placas de sinalizacdo e execucao de servi¢os correlatos.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Faxineira

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Limpar os gabinetes, salas, departamentos, setores dos prédios publicos do Municipio; higienizar a
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mobiliario e equipamentos de escritérios; lavar banheiros erecolher o lixo, além de outras tarefas intrinsecas & manutencéo da
limpeza do ambiente detrabalho da Prefeitura.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Merendeira

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar a producéo da merenda, de acordo com o cardapio nutricional fixado pelo profissional responsavel.
Armazenar e controlar a utilizacdo e a validade dos produtos alimenticios. Zelar pelas boas condi¢cdes das instalagfes das
cozinhas e equipamentos; Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responséaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigbes
de higiene e de trabalho, procedendo & limpeza dos utensilios; servir a merenda aos alunos; manter os géneros alimenticios
em perfeitas condigfes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ENSINO SUPERIOR — LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: Diviséo silabica, grafia de palavras, acentuagéo gréfica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase; pontuagdo; classes gramaticais; estrutura e formacdo de palavras; sindbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos.
Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem. Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tdnica; ortoepia e prosédia. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagéo de palavras: derivacdo, composi¢do e outros processos;
classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase,
oracdo, periodo, fungdes sintéticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, emprego de crase; colocagéo
de pronomes: préclise, mesoclise, énclise. Semantica: antbnimos, sinbnimos, homénimos e pardnimos. Denotacdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.

ENSINO SUPERIOR — MATEMATICA

1. Raciocinio logico; 2. Resolugdo de situagBes-problema; 3. Operacdes com ndmeros reais; 4. Minimo multiplo comum e
méaximo divisor comum; 5. Razao e proporgdo, 6. Porcentagem; 7. Regra de trés simples e composta; 8. Média aritmética
simples e ponderada; 9. Juro simples; 10. Equagao do 1 ° e 2° graus; 11. Sistema de equagfes do 1° grau; 12. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos; 13. Sistemas de medidas usuais; 14. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pit4goras.

ENSINO SUPERIOR — CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagcdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Mineiros do Tieté-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacao,
limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Analista Juridico

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sudmula Vinculante. Repercussdo Geral. ControleConcentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ag¢édo declaratéria de inconstitucionalidade por
omisséo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢do. Mandado de segurancga.

4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

5. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢do Especial. indios.

6. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

7. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

8. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregioes.
Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao.
Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunibes
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das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissoes.

9. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢cdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

10. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no admbito estadual e municipal. Atribuicbes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal.

11. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

12. Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragéo.
Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao.
Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n®
9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagao e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao. Direito de
greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracédo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacéo, espécies de ato administrativo.
Licengcas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢co publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigco publico de educacao. Lei Federal n® 9.394/96. Servico de salde e
direito sanitario. Sistema Unico de Salde. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessdo de servigco publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessodes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracéo.

12. Intervencdo do Estado no dominio econbémico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploracéo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infracbes e san¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacédo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
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desapropriagdo. Desapropriagcdo indireta. Retrocess@o. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacdo
de bens publicos.

16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. LimitagBes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributag&do). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuig6es sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagédo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacao tributéria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracao da legislacao tributéria.
Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributério; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infrag8es. Crédito Tributario: langamento tributério, modalidades de langamentos; suspensao da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragao Tributéria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, 33 e de direitos reais sobre
imoéveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢éo; imposto sobre servicos de qualquer
natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito
das leis no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacg0des.

9. Contratos: disposi¢cfes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatério, doacao, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transacao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 32

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pdés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.
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13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n° 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.
2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacao, suspenséo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Exceg¢des. Reconvencado. A¢do declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e

prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensédo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a
concesséao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcao e integragdo da sentenca.
Execugéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correig¢ao.

11. Agéo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

AW

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educacdo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e
prestacdo de contas.

Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacéo dos direitos politicos.

Sumulas do TSE.

PwbhPRE
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Estado de Sao Paulo

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Fiscal Tributario

Direito Tributario:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. LimitagSes do Poder de Tributar. Arts. 145 a
152

da Constituicdo Federal de 1988.

2. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Arts. 153 a 156 da CF -
1988.

3. Reparticdo das Receitas Tributérias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988.

4. Da Politica Urbana. Art. 182 da CF - 1988.

5. Codigo Tributario Nacional - Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteracdes.

5.1. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicbes de Melhoria. Empréstimos Compulsorios.
Contribuicfes

Especiais.

5.2. Legislacao Tributaria. Vigéncia. Aplicacado. Interpretacdo e Integracao.

5.3. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria.

5.4. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

5.5. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidées Negativas.

6. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes.

7. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980 e alteracdes.

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte:
Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Limites do poder de reforma. Clausulas Pétreas. 3.
Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizac¢éo do Estado. Da
Organizagao dos Poderes. Da Ordem Econdmica e Financeira. 6. Lei Organica do Municipio de Mineiros do Tieté.

Direito Administrativo:

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico-administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagcdo da atividade administrativa do Estado. Concentracao e
Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestédo. 4. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Revogacgéao e Invalidacdo. 6. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades, procedimentos, anulagdo
e revogacao; sanc¢des penais; normas gerais de licitagdo. Lei n® 8.666/93 e Lei n® 14.133/21. 7. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucgdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. 8. Servicos Publicos:
conceitos: classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 9. Servidores publicos.
Regramento constitucional. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Bens publicos: regime juridico,
classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizacdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. 11. Responsabilidade civil do Estado. Conceito e
regramento juridico. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 12. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/92 com as
alteracdes da Lei n°® 14.230/2021. 13. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 14. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Lei n° 13.709/2018,
com a redacgdo dada pela Lei n® 13.853/2019). 15. Lei Anticorrup¢éo (Lei n® 12.846/2013.

Financas Publicas:
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1. Viséo classica das funcdes do Estado; evolucéo das fungbes do Governo. 2. Principios tedricos de tributagéo. 3. Curva de
Laffer. 4. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. 5. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. 6. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. 7. Direito
Financeiro na Constituicdo Federal de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais e Orgcamentos (Das Finangas Publicas -
Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas Gerais de Direito Financeiro infraconstitucionais: Lei n°
4.320/1964 e suas alteragBes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteragdes (Lei Complementar n°® 101/2000). 8.
Orcamento Pudblico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orgamentério: elaboragdo, votacéo, aprovagdo e execugao;
principios orcamentérios; PPA, LDO e LOA. 9. Execucdo Orcamentéria e Financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programacgdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 10. Receita Publica:
Conceito de receitas publicas. Espécies de receitas publicas. Receitas publicas ordinarias e extraordinarias. Receitas
publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas originarias e derivadas. Receitas publicas or¢camentarias e
extraorcamentérias. Receitas publicas efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais.
Receitas publicas tributarias transferidas. Receitas dos pregos publicos. Classificagfes da receita publica. Receitas publicas
na Lei n® 4.320/1964. Receitas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsédo e da arrecadagdo; da rentncia de
receita. Receita publica e divida ativa. Desvinculacdo das Receitas dos Municipios (DRM). 11. Despesa Publica: Conceito de
despesa publica. Classificagfes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo Federal. O procedimento para a
realizagdo das despesas (liquidacdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar. Despesas publicas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): da geracdo da despesa; da despesa obrigatéria de carater continuado; das
despesas com pessoal; das despesas com a seguridade social. Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o
precatério e sua disciplina constitucional. 12. Crédito Publico e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificagdo do
crédito publico. Crédito publico na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). Divida publica.
Conceito de divida publica. Classificagdo da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n°® 101/2000). 13. Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestéo,
orgamento participativo, parceria entre o governo e a sociedade. 14. Resolugdo Senado Federal n° 43 de 2001 e
atualizacdes.

LEGISLACAO MUNICIPAL
1. Lei Orgéanica Municipal.

2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)
3. Codigo Tributario Municipal — Lei n° 321 de 1983.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Analista de Compras e Licitacdo

Licitagbes e Contratos:

Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: n® 14.133/21 e alteragbes. Conhecimento sobre
documentacado, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio. Fases do
procedimento de licitacdo: abertura, habilitagdo, classificacdo, adjudicacdo e aprovagdo. Conhecimento sobre normas de
fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no que se refere ao processo licitatorio.

NogGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. NogcBes de Direito Financeiro e Orcamentério: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito,
classificacdo, fases, rentncia. Despesa: conceito, classificacdo, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscalizacao:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizagéo. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: Arquiteto
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Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico. Topografia:
sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convenc¢des topograficas;
precisdo de levantamentos topograficos. Condicdes de implantacdo das edificacdes: adequacéo fisico-ambiental ao sitio,
insercdo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao
aproveitamento, a ocupacgao dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais apliciveis a projetos de arquitetura
e urbanismo: conceitos e pardmetros relativos as areas de preservacdo permanente, unidades de conservagdo, impacto
ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais e
do Estado de S&o Paulo. Desempenho de edificacBes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagdo basica,
requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificacdes: aspectos de projeto e execucao;
dimensionamento segundo as lotagBes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificacdes —
NBR 9050. Habitabilidade das edificagcbes: exigéncias de seguranc¢a, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo
de ambientes e prote¢do de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acuUstico das
edifica¢des; iluminagdo natural e artificial; pardmetros de iluminagéo e ventilagcao das edificagbes e dos ambientes conforme
a legislac@o estadual pertinente (Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo). Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalacdes prediais: definicdes basicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificagfes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orcamentacéo e controle de custos de obras e servicos; medidas de
racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Programacé@o e controle de obras: redes de PERT-CPM,
diagramas de Gantt, Curvas S. Salude e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislacdo profissional e ética
profissional.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo
Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua aplicagao.
PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (www.mds. gov.br). - Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencéo Integral a Familia -
PAIF. - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servigo
de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com
Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS -
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS - Orienta¢des para o0 acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislacao: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
- Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal
8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo 1l - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Codigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: Contador

NocOGes de Administracdo Publica. Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta.
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Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos
servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuario e contribuinte.

NogOes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. Operacdes com mercadorias. Balanco patrimonial: Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido e Demonstragdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des n°
6.404/1976 e alteracdes posteriores. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido; Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragdo de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes n° 6.404/1976 e alteracbes
posteriores. Contabilidade Avangada. Teoria Contébil. Controladoria. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Federal Complementar
101/2000. Lei n° 8.666/1993. 11. Lei n° 14.133/2021.

Contabilidade Publica: 1. Conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos. 2. Caracteristicas Qualitativas. 3. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 4. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Puablico (IPSAS). 5. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas altera¢des. 6. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do. 7. Receita: conceito, classificacdo e
estégios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deduges, renlncia e destina¢do da receita, divida ativa. 8.
Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica,
operacgdes de crédito. 9. Demonstracdes Contabeis: Balangos Financeiro, Patrimonial e Orgamentario e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 10.
Rendncia de Receita. 11. Geragdo de Despesas. 12. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 13. Divida e
Endividamento: definicdes béasicas. 14. Relatério de Gestéo Fiscal: estrutura, composigcéo e limites. 15. Relatério Resumido
da Execucao Orcamentéria. 16. Sistema de Informacdes de Custos: NBC T 16.11.

Contabilidade Societéria: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao contébil. 2.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3. Método das partidas
dobradas. 4. Escrituracdo de operagdes tipicas. 5. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido —
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 6. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. —
Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 7. Sistema de contas e plano de contas. 8.
Escrituragéo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos;
Livros contabeis obrigatérios e Documentacao contabil. 9. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos
emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs).

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR
CARGO: Controlador Interno
Orcamento publico: principios orcamentarios; planejamento na constituicdo de 1988; Lei do Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orgcamentaria Anual — LOA; iniciativa e prazo de apresentacdo do projeto de lei;
créditos adicionais: conceito, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos.
2. Receita publica: receita orgamentdria; ingresso extraorcamentario; fases da receita orcamentaria.
3. Despesa Publica: despesa orcamentdria; dispéndio extraorcamentario; classificacdes da despesa orcamentaria:
institucional, funcional, programatica e por natureza; fases da despesa orcamentaria; despesa com pessoal nos termos da
LC 101/2000.
4. Restos a Pagar: limites e condi¢des para a inscricdo das despesas em restos a pagar; despesas de exercicios anteriores.
5. Composicédo do patrimdnio publico: ativo; passivo; patrimdnio liquido; variagGes patrimoniais quantitativas e qualitativas.
6. Procedimentos contabeis especificos: operagdes de crédito; “regra de ouro” (constituicdo da republica, artigo 167, IlI).
7. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
8. Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico — PCASP.
9. Topicos da lei de responsabilidade fiscal: principios; objetivos; efeitos no planejamento e no processo orcamentario;
limites para a despesa de pessoal; limites para divida; mecanismos de transparéncia fiscal; renlincia de receita; geracao de
despesas; transferéncias voluntarias; destinacdo de recursos para o setor privado.
Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagbes Publicas. Lei De Licitacbes e
Contratos (8.666/93) e suas alteracfes, Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei do Pregdo (10.520/2002), Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto
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7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relacdes interpessoais. Etica no trabalho.
Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Auditoria: 1. Auditoria: evolugéo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. 2. Auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos. 4. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagéo e
testes para superavaliagdo. 5. Papéis de trabalho. 6. Normas de execucdo dos trabalhos. 7. Processo. Planejamento,
execucdo, relatdrio. 8. Relevancia. 9. Fraudes e erros. 10. Riscos. 11. Supervisdo e controle de qualidade. 12. Estudo e
avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos. 13. Aplicacdo dos procedimentos. 14. Documentacdo. 15.
Continuidade normal dos negécios da entidade. 16. Amostragem estatistica. 17. Processamento eletrénico de dados. 18.
Estimativas contdbeis. 19. Transa¢Bes com partes relacionadas. 20. Transacdes e eventos subsequentes. 21. Carta de
responsabilidade da administragdo. 22. Contingéncias. 23. Pareceres de auditoria. 24. Evidéncias. 25. Procedimentos de
auditoria em &reas especificas das DemonstragBes Contdbeis. 26. Omissdo de receitas. 27. Ativos e passivos ocultos e
ficticios. 28. Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. 29. Auditoria de ativos, passivos, patrimdnio liquido e
resultados. 30. Principios fundamentais da ética profissional. 31. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC
TA, NBC Tl e NBC PA.

Contabilidade Publica: 1. Conceito, campo de aplicacéo, objeto e objetivos. 2. Caracteristicas Qualitativas. 3. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 4. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico (IPSAS). 5. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragBes. 6. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas
alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do. 7. Receita: conceito, classificacdo e
estégios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢do, dedugdes, renlincia e destinagdo da receita, divida ativa. 8.
Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica,
operagdes de crédito. 9. Demonstra¢des Contédbeis: Balangos Financeiro, Patrimonial e Orgamentario e Demonstragédo das
Variagdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 10.
Rendncia de Receita. 11. Geragdo de Despesas. 12. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. 13. Divida e
Endividamento: definigbes basicas. 14. Relatério de Gestao Fiscal: estrutura, composigcéo e limites. 15. Relatério Resumido
da Execucao Orcamentéria. 16. Sistema de Informagdes de Custos: NBC T 16.11.

Contabilidade Societéria: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuacéo e usuarios da informagédo contabil. 2.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3. Método das partidas
dobradas. 4. Escrituracdo de operag@es tipicas. 5. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido —
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 6. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. —
Apuragao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 7. Sistema de contas e plano de contas. 8.
Escrituragéo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos;
Livros contabeis obrigatérios e Documentacdo contabil. 9. Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Pronunciamentos
emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade (NBC TGs).

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -ENSINO SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de desinfeccéo/esterilizacdo. Semiologia e sociotécnica. Saude coletiva e
epidemiologia. Enfermagem médica-cirdrgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto.
Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Salde. Saneamento
béasico. Politicas de salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacao: Lei n° 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. NOAS - SUS 01 /02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acao
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencéo
Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos
e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacéo); Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Célculos em farmécia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade:
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia: Determinac¢des
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar.
Administragdo de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condic¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicao e Dispensacgédo de Medicamentos.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: Psicélogo

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia institucional e processos grupais.
Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da aprendizagem. Teorias da
personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas.
Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos
transtornos mentais. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana. Avaliagdo psicolégica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade
social e ambiental.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em sadde mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos
de atencdo em salde e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na salde publica. A inser¢cdo no trabalho das pessoas em
situacdo de desvantagem. Salde mental da crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacéo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de
Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecédo e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacdo (causas de incoordenacgdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, les@es articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da
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vida diéria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulac¢éo e transporte);
Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as
condi¢Bes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Infantil — PEI |

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da pratica
docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orienta¢cdes metodoldgicas na perspectiva dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacgao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relacao dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.
LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contedos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180
MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L. M.
G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do
projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgado, Secretaria de Educagdo Basica,
Indagagdes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag?2.pdf.
Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Tebricos da Educacgédo: Vigotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Maria Monterssori, Paulo Fochi, pedagogia de Reggio
Emilia.

Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacgéo Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacgdo Infantil, transicdo da Educagéo Infantil para
o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica, competéncias especificas de
Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Historia. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 2010.

LERNER, Delia — A Matematica na Escola: Aqui e Agora. 1™ ed. Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. 1™ ed. Artmed, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2013.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 6™ ed. Penso, s.d.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicacdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

Tedricos da Educacdo: Vigotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Maria Monterssori, Paulo Fochi, pedagogia de Reggio
Emilia.

Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacéo Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacgéao Infantil, transicdo da Educacgéao Infantil para
o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica, competéncias especificas de
Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP Pagina 45 de 63


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

Histdria.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prética em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao, 2010.

LERNER, Delia — A Matematica na Escola: Aqui e Agora. 1™ ed. Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. 1™ ed. Artmed, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 6™ ed. Penso, s.d.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizagdo — Manual de aplicagdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacédo Basica | — PEB |

Conhecimentos Didéticos:
. O processo de ensino-aprendizagem.
. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da préatica docente na perspectiva de uma escola critica.
. Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais.
. A relagdo professor/aluno/conhecimento.
. A avaliagao do processo ensino-aprendizagem.
. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.
. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

ONO O~ DNBE

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacao do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Basica, Indagacfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente. (Versédo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Tedricos da Educacédo: Vigotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Maria Monterssori, Paulo Fochi, pedagogia de Reggio
Emilia.

Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacdo Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil, transicdo da Educacédo Infantil
para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica, competéncias especificas de
Linguagens, Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Histéria.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site. pdf

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

LERNER, Delia — A Matematica na Escola: Aqui e Agora. 1™ ed. Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 1™ ed. Artmed, 2002.
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SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2013.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 6™ ed. Penso, s.d.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicagdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

Teodricos da Educacgédo: Vigotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Maria Monterssori, Paulo Fochi, pedagogia de Reggio
Emilia.Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacgéo Infantil, campos
de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacéo Infantil, transicdo da Educacéo Infantil
para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Bésica, competéncias especificas de
Linguagens, Lingua Portuguesa Matemética, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Historia.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

LERNER, Delia — A Matematica na Escola: Aqui e Agora. 1™ ed. Artmed, 1995.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o0 necessario. 1™ ed. Artmed, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2013.

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 6™ ed. Penso, s.d.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicagdo. Sao Paulo: Phonics
Editora, 2017.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacédo Bésica |l — PEB Il — Educacéo Fisica

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relagéo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacédo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Basica, Indagacfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBN Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Artes

Conhecimentos Didéticos:

. O processo de ensino-aprendizagem.

. Tendéncias Pedagdgicas.

. Planejamento da prética docente na perspectiva de uma escola critica.

. Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais.
. A relac&o professor/aluno/conhecimento.

. A avaliacao do processo ensino-aprendizagem.

. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.

. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

O~NO O~ WNPE

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagcdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago
do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Bésica, Indagagfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente. (Versédo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcéo;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. MuUsica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da dan¢a; papel da danga na
educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestagcfes culturais. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagédo
didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A producgéo artistica em diversas épocas,
diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educacdo Escolar.
Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos,
métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnolégicos e
transformacOes estéticas a partir da modernidade; Manifestacdes artistico- culturais populares. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente.

Bibliografia Recomendada:

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sado Paulo: Cortez, 2002. BENNETT, Roy. Uma
Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar, 1986. CASCUDO, Luis da
Camara. Dicionério do folclore brasileiro. Ediouro. PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2011.

1. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das disposic¢des preliminares. Capitulo Il —
Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do direito a educacao, a cultura, ao esporte a ao lazer.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

2. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional: artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21,
22, 29, 30, 31, 58, 59 e 61. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n® 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Letras/Inglés

Conhecimentos Didéticos:

1. O processo de ensino-aprendizagem.

2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da prética docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagfes
metodoldgicas na perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais. 5. A relagcdo professor/aluno/conhecimento. 6. A
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das
escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacgao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagcdo do professor com as tecnologias. In: Revista Diadlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacgéo
Bésica, Indagagfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Versédo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Gramatica da Lingua Inglesa. O ensino de linguas para
comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizacOes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento
linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo)

ALMEIDA FILHO. J.C.P. Dimens8es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993

BARBARA, L. e RAMOS, R. Reflexfes e A¢des no Ensino-aprendizagem de Linguas. Homenagem a Antonieta
Celani. Campinas: Mercado de Letras. 2003.

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo € a base. — Assuntos relacionados a Lingua Inglesa — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BASTOS, H. Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In PAIVA, Vera Lucia M. O. (org.).
Ensino de lingua inglesa — reflexfes e experiéncias. Campinas, Pontes: 2005

CELANI, M.A.A. Ensino da segunda lingua: redescobrindo as origens. S,o Paulo: EDUC ,1997.

COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997

Constituicdo Federal - Art. Art. 205 A 214. Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/doutrina/constituicao-federal-
comentada/1540359570

GEE, James Paul. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdlege, 2004.
MURPHY, R. English grammar in use. 2012 — Cambridge University Press — Cambridge.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use andLanguageTeaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas:
Pontes, 1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage

OLIVEIRA, E. Reflexdes sobre o ensino de inglés como lingua estrangeira. Professores de inglés em curso.

Trabalhos em Linguistica Aplicada, Campinas, v.39, p.69-79, 2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n® 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il — Letras/Portugués
Conhecimentos Didéaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relacéo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.
LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.
LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180
MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagcdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Bésica, Indagagfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.
Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Variacao linguistica e a pratica pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica em
sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Parametros curriculares (Ensino
Fundamental) Concepc¢des de lingua e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: 0 ensino em sala de
aula. Concepcoes de leitura: implicacdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producéo de textos: problemas de
ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagSes para o ensino da escrita. Propostas didaticas e
metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortogréafico. Inclusdo e educagdo em lingua portuguesa. Lingua
portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura infantil, literatura infantojuvenil e formag&o docente.
ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancgas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa.
Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interacdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formac&o do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e aler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.

KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcado dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposi¢cdes / organizadores:
Denise Scheyerl e Savio Siqueira. - Salvador: EDUFBA, 2012.

534 p

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizac&do: as muitas facetas. Universidade Federal de Minas Gerais, Centro de
Alfabetizacdo, Leitura e Escrita, Minas Gerais, Centro de Alfabetizacdo, Leitura e Escrita.
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/89tX3S Gw5G4dNWdAHRKRxrZk/?format=pdf&lang=pt

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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Estado de Sao Paulo

XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construcdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004.
ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. S&o Paulo: Global, 2003.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacédo Basica || — PEB Il — Matematica

Conhecimentos Didéaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relacéo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacgéo
Bésica, Indagagfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Versédo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Metodologia de Ensino e Didéatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A
resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de
matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagfes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios;
niimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagcdes na informatica. Sugestdo Bibliografica: -
GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora
FTD. - IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica -
Ciéncias e Aplicac6es - Editora Atual (Grupo Saraiva). - DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v.
S&o Paulo: Atica,2007. - IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande invencdo. S&o Paulo : Globo, 1996. -
PAIVA, Manoel. Matemética: volume Gnico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. - Parametros curriculares Nacionais -
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. - ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sao
Paulo : Atica, 2004. - WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodol6égicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relacédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
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HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacgéo
Bésica, Indagacbes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Educacéo Bésica Il — PEB Il — Informética Educacional

Conhecimentos Didéaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relagao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacgao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacédo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuacao do professor com as tecnologias. In: Revista Diadlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Basica, Indagacfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos
(impressoras, fax-modem, scaner, etc.); Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows e o uso de
programas integrantes (Windows Vista, XP, 2000, 7 (Seven) ou versdo mais atual): configuracdo; instalacdo e
administracdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; nocBes basica de rede de
computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutencdo. Conhecimento
basico em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organizagao de arquivos, acesso e manutencédo. Banco de dados e
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administracdo. Softwares
antivirus: utilizacao, aplicacdo e manutencéo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office Professional 2007/2010 ou 2013:
conhecimentos basicos instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, MS Access e Outlook. Nocdes de Internet: conceitos basicos de utilizacdo, manutencéo e seguranca ligados
a servicos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa. Softwares de
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navegacdo; Servidores de Internet/Conceitos, rede wireless. Servicos de internet, intranet e extranet e demais
conhecimentos compativeis com a fungdo. Sugestdo Bibliografica: *BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de
Computadores e Hardware: Rio de Janeiro: Brasport, 2006. *TANENBAUM, A. S. andWoodhull, A. S. Sistemas
Operacionais - Projeto e Implementagdo. Bookman, 2000. *MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. 4% Ed.
Arquitetura de sistemas operacionais. *SHAY ,W.A. Sistemas Operacionais. Makron Books. 1996. ‘NORTON, P.
Introdugéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. *MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G.
Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sado Paulo: Erica, 2007. *ALCALDE, E et All. Informatica Basica. Sao Paulo :
Makron Books, 2004. «D’AVILA, Edson, Montagem, Manutengdo e Configuragdo de Computadores Pessoais. 182 Ed.,
Editora Erica. *SILVA, Mario Gomes.Informatica - Terminologia Bésica - Windows Xp , Word Xp , ExcellXp ,Access Xp ,
Power Point Xp. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. "MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo
Dirigido de WORD 2003. 1.ed. Sado Paulo: Erica, 2004. -Literatura atual que verse sobre os assuntos acima
mencionados. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educac@o e Novas Tecnologias.
Planejamento e Proposta Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo
escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A prética educativa. A
funcé@o social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A
avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientagdo
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histdricos e Politicos da Educacdo. Sugestdo Bibliografica: -
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008. - AQUINO, Jilio
Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003. - CARVALHO, Rosita Edler.
Educacé&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008. - COLL, César e outros. O
construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006. - COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender
conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004. - CORTELLA, Méario Sérgio. A Escola e o
Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008. - DELORS, Jacques. Educacédo: Um tesouro a descobrir - Relatério
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacdo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006. -
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004. SECRETARIA DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI PR.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor de Apoio Pedagdgico Especializado - PAPE

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagfes metodolégicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relagédo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao.
Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizacédo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L.
M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco
do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Basica, Indagacfes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacgao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBN Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Versdo atualizada disponivel em
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BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao
fazer. S&o Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008

Duk, Cynthia. Educar na diversidade: material de formagéo docente. 3. ed. /-Brasilia: [MEC, SEESP], 2006. 266 p.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educarnadiversidade2006.pdf

Formacédo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado Orientagdes
Gerais e Educacéo a Distancia. http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_ead.pdf

MANTOAN, Maria Tereza Engler; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PRETTE, Zilda A.P. Del; PRETTE, Almir Del. Competéncias sociais e habilidades sociais. Ed. vozes. 2017

RAMOS, Rosana. Inclus&o na Pratica: estratégias eficazes para a educacgéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus. 2016.
REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacéo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacéo Especial.
RODRIGUES, David. Incluséo e educagao: doze olhares sobre a educacéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Incluséo:
Construindo uma sociedade para todos. A educacéo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetiza¢do. Curriculo nas
salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Avaliagdo; Atuac@o Préatica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitagbes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na inser¢@o familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da
independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O
contexto psicoldgico; O Clima sdcio-afetivo. REFERENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS: - Cole¢do: A EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR. Brasilia; UFCE/MEC, 2010. Fasciculo 1. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-etecnologica/publicacoes?id=17009 — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Sao Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Deficiéncia Fisica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_df.pdf SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ARANHA. M. S. F. Projeto escola
viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos
- visdo histérica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

CARGO: Professor Adjunto de Educacao Basica |
Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3. Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5. A relacéo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7. A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva.
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma relacéo dialégica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.
LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discusséo.
Summus, 2019.
LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola,
1985. 180
MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009 RESENDE, L. M.
G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco do
projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao Basica,
Indagac6es sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.
52 p., disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag?2.pdf.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionérios Publicos de Mineiros do Tieté)

ENSINO MEDIO / TECNICO — LINGUA PORTUGUESA

e Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor;

e argumentacdo; coesao e coeréncia.

e Emprego dos pronomes demonstrativos.

e Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais.

o Relacdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposi¢do, concluséo,
concesséao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.).

e Significac@o vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia; conotacao e denotagao.

e Sintaxe da oracao e do periodo.

e Emprego do acento grave.

e Pontuagéo.

e Concordéancias verbal e nominal.

e Regéncias verbal e nominal.

e Variantes linguisticas.

ENSINO MEDIO / TECNICO — MATEMATICA

o Raciocinio logico.

o Resolucao de situa¢des-problema.

. Operagdes com ndmeros reais.

o Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
. Razao e proporcao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

o Média aritmética simples e ponderada.

. Juro simples.

. Equacéo do 1 ° e 2° graus.

. Sistema de equagdes do 1° grau.

. Relacado entre grandezas: tabelas e graficos.

o Sistemas de medidas usuais.

. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

ENSINO MEDIO / TECNICO — CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagfes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Mineiros do Tieté-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao,
limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Lei Federal n° 8.080/90 e alteracdes vigentes. Lei Federal n° 8.142/90. Sistema Unico de Saude (SUS), Politica Nacional da
Atencdo Basica (Estratégia de Saude da Familia: equipe de salde da familia e equipe de nlcleo ampliado de salde da
familia). Etica e Legislacdo em Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e dosagem de
medicacBes. Nogbes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificacao

Edital de Abertura n° 01/2023 - Prefeitura de Mineiros do Tieté - SP Pagina 55 de 63



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE

Estado de Sao Paulo

compulsoria, incluindo COVID-19. Noc¢des de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratérias, doencas mentais. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a satde da
mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do canceruterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude
da crianga; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na
crianga. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias. Noc¢des de precaucdo padrdo. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. NogGes de
desinfeccao e esterilizacdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizac@o. Visita domiciliaria, acdes
educativas e agOes intersetoriais. No¢des de sistema de informagéo.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionéarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO TECNICO

CARGO: Técnico em Radiologia

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face. Conhecimentos de equipamentos radiolégicos e
seu funcionamento: producdo de raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portétil, cAmara escura e métodos de
processamento radiografico. Conhecimentos de técnicas radiograficas intra e extrabucais em Odontologia e seus principais
erros de técnica, conhecimento dos tipos de filmes, conhecimento de métodos radiograficos de localizacdo (Clark, Le
Master, Miller Winter, Donovan). Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador dos raios X. Riscos e precaugdes: equipamentos de
protecdo individual e coletiva, biosseguranca em Clinica de Radiologia Odontolégica. Conhecimento sobre imagem
radiogréfica digital odontolégica. Sensores e impressoras Dry. Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada.
Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de
protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em todo
territério nacional e da outras providéncias, consulta disponivel pelo link: www.anvisa.gov.br/legis/portarias/453 98.htm

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO
CARGO: Agente Comunitario de Saude “ESF Carlos Alves Mamede”, Agente Comunitario de Saude “ESF Sénia
Maria Dalmazo Sanchez”, Agente Comunitario de Saude “ESF Luiz Mercadante”
- Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. - Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude
(disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). - Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude
(disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). - O papel do Agente Comunitario de
Saude nas agdes de controle da dengue
(disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf). - Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

NOCOES DE INFORMATICA:
Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos. ThunderBird/Webmail — Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: Assistente de Atividades Infantis

Educacdo Infantil (creche e pré-escola) hoje: fungBes e desafios. Concepcdes: infancia, crianga, desenvolvimento,
aprendizagem e instituicdo de educacao infantil. Politicas publicas para a educagéo infantil: avancos e retrocessos. Os
profissionais de educacdo infantil: formacdo, atuacdo e perspectivas. O planejamento e suas relagdes com o projeto
pedagdgico da instituicdo. O papel do brincar no desenvolvimento integral da crianca. Linguagens infantis. Caracteristicas
do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos nos ambitos: afetivo, cognitivo, social e motor. Contedidos pedagdgicos adequados
a faixa etéria de 0 a 6 anos. BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,1988 - Artigos: 6°, 7°, 23 (Inciso V),
205, 207, 208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢cdes Transitérias. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho
Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo n° 5/09. Fixa as Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Infantil. Brasilia, DF, 17 de dezembro de 2009.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: Educador Social

NogOes de Assisténcia Social: Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), Tipificagdo Nacional dos Servicos Socios Assistenciais — Caderno 2004. Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS. Protec&o Social Basica e Especial (CRAS e
CREAS).

Sugestdes Bibliogréaficas:

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm
BRASIL. Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social. Brasilia.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2011/lei/l12435.htm).

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.

Resolucéo n° 145, de 15 de outubro de 2004. Brasilia, 2005.

Disponivel em http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf.

BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressao 2014.

Disponivel em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativasi/tipificacao.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.

Resolucéo 33 de 12/12/2012 - Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia. 2012.

Disponivel em http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-7-de-14-de-marco-de-2012/.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.

Resolucéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS. Brasilia. 2006.

Disponivel em https://www.social.go.gov.br/files/arquivosmigrados/54ea65997b6c44cl4aa59c27bc4946al.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.

Disponivel em https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes _Cras.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: MDS, 2009.

Disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: Escriturario |

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NocBes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redacédo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
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distribuicdo. NogBes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigcdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia.
RelagBes Interpessoais. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacao; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
qguebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizagcdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

CARGO: Lancador

Lancamento, cobrangas de tributos municipais; Expedi¢édo de certiddes negativas e de existéncia, relacionadas ao Cadastro
das empresas estabelecidas no Municipio; Certiddes de Execucgdo Fiscal, Abertura, cancelamento, transferéncia de
estabelecimentos, alteracdo de raz&o social; Cadastro municipal; Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; Participacéo
do municipio nos Impostos Estaduais e Federais. Cddigo Tributario Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), Legislagao Tributaria Municipal.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)
3. Codigo Tributario Municipal — Lei n° 321 de 1983.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -ENSINO MEDIO

CARGO: Inspetor de Alunos

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacao
Especial e Educacdo inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagodgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicacgédo, interacdo, confianca, afetividade e
sentimentos. Sallde e bem-estar. Obesidade na infancia e adolescéncia. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida,
atividades ludicas, educativas e culturais, alimentacao, nutricdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar.
Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo, resiliéncia, temperamento.
FuncBes executivas: autocontrole, memoaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacao e escuta atenta e cuidadosa as
criangas e aos adolescentes. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo dos pais. Disturbios de aprendizagem. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH).
Autismo. Transicdo escolar. Doencas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevengéo e
controle. Imunizacéo e Calendarios de Vacinacdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencao
de acidentes e primeiros Socorros. 2. Rela¢gdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
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- BRASIL. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -ENSINO MEDIO

CARGO: Recepcionista

Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepg¢do e atendimento
ao publico. Elementos béasicos do processo de comunicagdo. Pronlncia correta das palavras. Conhecimentos
bésicosde servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programagdo de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Nogbes de utilizagdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagbes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritério. NogBes Bésicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patrimdnio publico.Contetidos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.1.BRASIL. Ministério do Turismo. Guia da Recepcionista. Instituto de
Hospitalidade. Salvador, 2007. 2.BRASIL. MEC. PRONATEC. Formagdo Inicial e Continuada: Recepcionista.
2012.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contelidos indicados.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor.

Relagbes semanticas entre as oragbes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicdo, conclusdo, concessao,
causalidade, concluséo, explicacéo, etc.).

Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

sentido literal e sentido figurado.

Pontuacéo.

Concordéancias verbal e nominal.

Regéncia verbal.

Variantes linguisticas.

Ortografia oficial.

ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Sistema métrico decimal.

Razéo.

Proporcao.

Diviséo proporcional.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Equacdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoracao algébrica.
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e Area e perimetro de figuras planas.

¢ Resolugdo de problemas matematicos que envolvam operagdes bésicas.

e Numeros decimais e operagdes.

e Principio fundamental da contagem.

e Fracdes.

e Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e problemas.
e NUmeros proporcionais.

e Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

e Medida de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL — CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranga, globalizagcdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio de Mineiros do Tieté-SP: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacao,
limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Bracal

Materiais e  ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranga e saude do trabalho.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Acidentes de
Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Limpeza:classificacdo de areas (critica, semicritica, nao
critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual
Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizagdo das méos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varricdo e lavagem), limpeza
de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfecgéo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de
lixo, separagdo e destinacdo de lixos, principios béasicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de
cores para os diferentes tipos de residuos. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1.MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.2.Secretaria
Municipal da Salde de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizagdo em Unidades de Saude.
2004.3.0PPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranca para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.4.CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza -Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.5.CONAMA. Resolucdo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo
de cores para os diferentes tipos de residuos.6.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de
6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contedos indicados.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Faxineira

Normas de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e instrumentosde
trabalho. Tarefas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de
veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicbes do cargo. Contelidos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados
nas referéncias bibliograficas a seguir.1.NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Equipamento de Protecdo Individual -EPI.2.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Transporte e movimentacdo de materiais. 3.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
Magquinas e equipamentos.4.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e
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operacdes insalubres.5.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e
operacBes perigosas.6.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra
incéndios.7.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condigfes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.8.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de
seguranca.9.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.10.MANUAIS,
livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 06rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham o0s
contetdos indicados

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Orgénica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Merendeira

1. Alimentac&@o e Higiene: NogBes sobre alimentacdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes
(carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar
da Populagédo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel.
Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos:
escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos
de coccdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos
improprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagéo da salde - higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagcdo da cozinha, despensa e refeitério:
desratizagdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de
trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Orgéanica Municipal.
2. Lei n° 795 de 1994, (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Mineiros do Tieté)
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ANEXO IV - INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

As presentes instrugdes deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confec¢do do parecer juridico, objeto de analise
da prova discursiva. O parecer juridico é o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o Analista Juridico da Prefeitura Municipal
de Mineiros do Tieté, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final
uma concluséo acerca da situacao exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifesta¢cdes conclusivas sobre temas nao juridicos, em especial com relagéo a
conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer recomendagdes sobre tais
questdes, apontando tratar-se de juizo discricionério da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a analise de um problema/situacdo sobre o qual o candidato
deverd elaborar o seu parecer técnico. O parecer deverd seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes
elementos:

Parecer n°

CABECALHO Referéncia:

Interessado:

Fatos e fundamentos juridicos que compde e

FUNDAMENTACAO subsidiam o parecer.
Concluséo final do parecer.
DISPOSITIVO
Local/Data
FINALIZACAO

Analista Juridico da Prefeitura Municipal de
Mineiros do Tieté-SP

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estdo contidos o nimero do parecer, a referéncia e o
interessado.

A numeracao do parecer, para fins de identificacdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente a
indicacao - Parecer n® 01/2023. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deveréo ser extraidos do problema colocado pela
banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ..., Processo Administrativo
n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacédo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e legais
observaveis ao caso, de modo a estruturar 0 seu posicionamento de acordo com a sua conclusao.

No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel do
candidato acerca do problema/situacéo, propondo, conforme o caso, solu¢des visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressoes - Local/Data, sem as identificar. Da mesma
forma, na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressao —
Analista Juridico da Prefeitura Municipal de Mineiros do Tieté. A omissdo ou alteracdo de dados aqui exigidos, necessarios
para a correta solucdo do problema proposto, acarretara descontos na pontuacdo atribuida ao candidato. Conforme
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disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacéo da
prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a
anulagdo da prova discursiva e eliminacdo do candidato. A prova de natureza discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel,
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, cujo texto deverd ter a extensdo méxima de 60 (sessenta) linhas.

N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular
ou outro equipamento de comunicagdo, bem como qualquer comunicagdo entre os candidatos. Além da questédo relativa a
assinatura e identificagdo, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessérios para a fiel compreensdo do
texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informacdo além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no
caderno de prova.
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