Diario Oficial Eletronico n. 11.398 26 de janeiro de 2024 Pagina 252

16. Os candidatos poderdo interpor recurso na forma a ser estabelecida em edital préprio.
CAMPO GRANDE - MS, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica
de Mato Grosso do Sul

RENATO DOS ANJOS GARNES - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar
de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 16/2024/SAD/SEJUSP/PMMS/MATRfCULA/CFSD )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA
MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2022

RELACAO DE CANDIDATO CONVOCADO PARA REALIZAR A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL

O candidato devera apresentar-se na data e horario (horario de MS) dispostos nas tabelas deste Anexo, com
antecedéncia de 30 minutos, no endereco especificado abaixo:

Local: Centro de Ensino, Formacao e Aperfeicoamento de Pracas — CEFAP.

Endereco: Rua Maria Luiza Spengler, n. 240 - Ana Maria do Couto.

Cidade: Campo Grande - MS.

CEP: 79103-070.

Data: 29/01/2024 | Horario: 7 horas

AC = Ampla Concorréncia | CN = Cotista Negro | CI = Cotista Indio | CNCI = Cotista Negro ou Indio | CNAC =
Cotista Negro na Ampla Concorréncia

Vaga|Natureza|Inscrigao Nome Pontuacgdo

Juliana Laryssa Cavalcanti Da Costa (sub
judice)

Class. |Class.
Geral | Cota

48 5830 AC CFSD/PM

Condigdo| Concurso

1 AC 1061208

; EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA FUNDACAO DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDAGCAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 16.188, de 17 de maio de 2023, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos O SAD/SES/
FUNSAU/SUPERIOR/2024, destinado para provimento de 119 (cento e dezenove) cargos vacantes da carreira
Gestdo de Servigos Hospitalares, do quadro de pessoal da Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul
(FUNSAU), que sera regido pelas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e n. 5.175, de 6 de abril de
2018, suas respectivas alteracOes, pelo disposto nas demais legislacdes pertinentes e pelas normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, sera regido pelos diplomas
legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes, caso existam, e sera executado sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdao, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude
e a Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) e executado pelo Instituto Nacional de Selecdes
e Concursos [ INSTITUTO SELECON, visando o preenchimento de 119 (cento e dezenove) cargos vacantes da
carreira Gestdo de Servigos Hospitalares do quadro de pessoal da Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso
do Sul, com base na Lei 5.175, de 6 de abril de 2018.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, implicara o
conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario,
este devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso.

1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO SELECON, no endereco
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www.selecon.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, tomar conhecimento de seu contetudo
e nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Saude, a FUNSAU, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de
radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e poderd sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que serd divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1. Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracéo:

Cargo

Fungao

Requisitos basicos

Carga
Horaria

Salario Base

Adicional de
Funcdo

Vagas

Profissional
de Servigos
Hospitalares

Nivel Superior

GOVERNO DE

Mato

Grosso
doSul

Psicdélogo

Diploma de Graduagao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

Farmacéutico

Diploma de Graduagao
fornecido por instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizagdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

10

Farmacéutico
Bioquimico

Diploma de Graduacao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

Biomédico

Diploma de Graduacao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

Enfermeiro

Diploma de Graduagao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.728,18
(110%)

30

Engenheiro Clinico

Diploma de Graduagao
fornecido por instituicdo
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

Nutricionista

Diploma de Graduagao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizagdo Profissional.

40 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)

Fonoaudidlogo

Diploma de Graduacao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.

30 horas

R$ 2.480,16

R$ 2.604,17
(105%)
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Diploma de Graduagao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
Assistente Social reconhecida pelo MEC. 30 horas R$ 2.480,16 R$(f(')659,/40’)17 5
Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.
Diploma de Graduagao
fornecido por instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. 30 horas R$ 2.480,16 R$(fé)65(2,/40’)17 15
Fisioterapeuta .
Registro no Conselho de
Fiscalizacdo Profissional.
~ Requisitos | Carga Salario Adicional -
Cargo Fungao basicos Horaria Base de Fungao Especialidade Vagas
Medicina de Urgéncia 5
Médico Intensivista 5
Adullto
Médico Intensivista 3
Pediatrico
Médico Pediatra 8
Diploma de Médico Nefrologista 1
Graduagéo Médico Ginecologista 2
em Medicina e Obstetra
fornecido por Médico Radiologista 1
institu ig_é 0 Intervencionista
cSJe Ensino Médico Neonatologista 2
uperior P - =
reconhecida Médico C,ar.dlologlsta 1
pelo MEC. Me_dlco . >
I RS Ecocardiografista
rofissiona , P -
de Servicos |Médico | Ltulo ~ de | 12 R$ 3.306,80 |—uedico Endoscopista L
: Especialista horas 3.006,26 o Médico Radiologista 2
Hospitalares ; (110%)
reconhecido Médico
pelo CRM, ou Ultrassonografista 2
Residéncia Médico Patologista 1
Médica na area T -
de atuacso. Médico Pneumologista 1
Médico 1
Registro no Endocrinologista
Conselho de Médico Plantonista 1
Fiscalizagao Hospitalar
Profissional. Médico Cirurgido 1
Torécico
Médico Cirurgido Geral 1
Médico Neurologista 1
Médico Neurologista 1
Pediatrico
Médico Oftalmologista 1
| Total de Vagas | 119

2.2. O candidato ao provimento nos cargos da carreira de Gestdo de Servigos Hospitalares, devera comprovar, na
data estabelecida em edital proprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024,
dentro do quantitativo de vagas oferecidas, de acordo com a fungao pretendida;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir nivel de escolaridade exigida para o cargo e a habilitagao profissional para a fungdo pretendida,
de acordo com a opgdo no ato da inscricdao no Concurso Publico, conforme Anexo I, deste Edital;
h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a fungdo pretendida,
conforme a opgdo no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecao médica
pré-admissional, realizada apds a nomeagdo do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica

GOVERNO DE
Mato
Grosso
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oficial;
j) possuir conduta moral ilibada;
k) ndo exercer cargo, emprego, ou fungao publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, exceto nas hipoteses constitucionalmente permitidas, conforme subitem
2.2.1 deste Edital;
I) ndo incidir em situacdao que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A analise quanto a possibilidade constitucional de acumulacdo de cargos, prevista na alinea “k”
do subitem 2.2. deste Edital observara o teor do Parecer/PGE/MS n. 24/2018 - CJUR-SAD n. 040/2017,
de 15 de dezembro de 2017, publicado nas paginas 3 a 5 do Diario Oficial do Estado de n°® 9.662 de 24
de maio de 2018 e do Parecer/PGE/MS/CIJUR-SAD/ n. 057, de 5 de dezembro de 2019, publicado nas
paginas 5 a 8 do Diario Oficial do Estado de n°® 10.046 de 10 de dezembro de 2019 qualificado como
normativo, o qual estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulacao de
cargos, empregos e fungdes publicas na drbita da Administracdo Publica Estadual, assim como em suas
eventuais revisoes, alteragdes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024 visa o preenchimento de 119
(cento e dezenove) vagas da carreira Gestdao de Servigos Hospitalares, do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU), distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

= Total de Ampla Cotistas Cotistas | Cotistas
Cargo Pl Vagas Concorréncia Negros Indios PCD*
Fonoaudiélogo 5 4 1 - -
Assistente Social 5 4 1 - -
Fisioterapeuta 15 11 3 - 1
Psicélogo 4 3 1 - -
Farmacéutico 10 7 2 - 1
Farmacéutico Bioquimico 2 2 - - -
Biomédico 2 - - -
Enfermeiro 30 21 6 1 2
Engenheiro Clinico 1 1 - - -
Nutricionista 1 1 - - -
Médico
*distribuida por 44 32 9 1 2
especialidades
Medicina de Urgéncia 5 4 1
Médico Intensivista Adullto 5 3 1 1
Médico Intensivista Pedidtrico 3 2 1
Profissional de Servigos Médico Pediatra 8 4 2 1 1
Hospitalares Médico Nefrologista 1 1
Médico Ginecologista e 5 1 1
Obstetra
Médico Radiologista 1 1
Intervencionista
Médico Neonatologista 2 1 1
Médico Cardiologista 1 1
Médico Ecocardiografista 2 2
Médico Endoscopista 1 1
Médico Radiologista 2 1 1
Médico Ultrassonografista 2 1 1
Médico Patologista 1 1
Médico Pneumologista 1 1
Médico Endocrinologista 1 1
Médico Plantonista Hospitalar 1 1
Médico Cirurgido Toracico 1 1
Médico Cirurgido Geral 1 1
Médico Neurologista 1 1
Médico Neurologista 1 1
Pediatrico
Médico Oftalmologista 1 1
TOTAL DE VAGAS 119 88 23 2 6

*Pessoa com Deficiéncia.
2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
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Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com
as atribuicGes da funcdo pretendida. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdao para
pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho de suas atribuigdes inerentes, sendo que apds a nomeacdo e posse, durante o
periodo do estagio probatorio, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a fungdo exercida e, podendo
ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condicOes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece a Lei Estadual
n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condicOes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao contelldo programatico e das provas, critérios de avaliacdo e
aprovacdo, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, nao atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para a
ampla concorréncia, as quais concorrerao todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que ndo forem preenchidas em razdo do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serdo revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementagao das informagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condicdes exigidos para investidura e exercicio dos cargos contidos no Anexo I
deste Edital.
3.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 00 horas e 01
minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 15 (quinze) de margo de 2024, devendo
o interessado acessar o site 2024, devendo o interessado acessar o site www.selecon.org.br e observar as
normas e os procedimentos especificados neste Edital.
3.2.1. As Secretarias de Estado de Administragdo, de Saude, a FUNSAU, a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, e a o INSTITUTO SELECON, nédo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o registro
de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadagao Estadual -
DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscrigado.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas amparadas
pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergdo e identificagcdo
no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio do
Formulario de Inscricdo.
3.3.2. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissédo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nao o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao nimero de telefone
e endereco de e-mail.
3.3.4. Ndo serdo aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0S
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualgquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
3.3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da fungdao que contém a vaga
que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.
3.3.6. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera validada
somente a inscricdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
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estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricao é de R$ 192,44 (cento e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos),
correspondente ao valor de 4 (quatro), UFERMS [0 Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacdo dada pela
Lei Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteragdes, combinado com o disposto na Resolugdo
SEFAZ n. 3.351, de 13 de dezembro de 2023. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, podera
ser realizado até o dia 18 (dezoito) de margo de 2024, observado o expediente bancario, em todas as unidades
da Federagdo, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes
instituicdes: Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A
0 Bancoob, BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo
SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragdo Estadual.
3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstéancia, apds a data estabelecida
em edit,al, ndo sera acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, distintos daqueles de opgao no ato da inscrigdo no
Concurso Publico.
3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento,
conferir, no endereco eletrénico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-
se do computo efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o INSTITUTO SELECON, pelos telefones (21) 99171-3808 e 2323-3180, e pelo e-mail faleconosco@
selecon.org.br, para verificar o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderdo solicitar a isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislacdes, exclusivamente no periodo entre as 00 horas e 01 minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas
e 59 minutos do dia 09 (nove) de fevereiro de 2024, devendo:
a) efetuar o registro de sua inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo préprio disponivel no sistema de inscricdes, cépia da documentacdo comprobatéria exigida
na respectiva legislacgdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
b1l) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes
para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés saldrios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do
direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes
para este Concurso Publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacgdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacdo de células de medula éssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servigcos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicles.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo indeferido quando:
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a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacdes;
c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacao pertinente ou ndao comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessdo da isencdo da taxa de inscricdo;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informacGes, sem prejuizo de posterior apuracdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengao da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital proprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigoes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscri¢cdes, o candidato
terd sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo.
3.5.6. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Nao serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengao e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.
3.6. Arelacdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 4
deste Edital:
a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relacao provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas corregdes por meio do site www.selecon.org.br, no prazo especificado em
edital proprio.
3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd a Comissdao Organizadora do Concurso
deliberar pela manutengao ou exclusao do candidato do certame.
3.6.3. Apos o processamento das corregdes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscrigdes dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME NAACONDICZ\O DE COTISTA
NEGRO, INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024,
na condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato deverda, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo préprio, sua opcao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizagdao da
Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificacdo.
4.2.1. Alistagem provisoéria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricao, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagcdo no procedimento de heteroidentificagdo, por meio da Entrevista de Verificacao, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrerda em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados
na Prova Escrita Objetiva, e visa confirmar a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no
momento da inscricdo, mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fenotipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem
sua identificacdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os
pardos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo
a Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaracao firmada pelo candidato:
a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).
4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam negros no ato da inscrigao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
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4.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo
favoravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.
4.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar cépia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital proprio.
4.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberd a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissao Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacao, realizada por Comissao Especial Recursal.
4.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;
b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;
c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.
4.2.9. O candidato que incidir em alguma das situacles elencadas no subitem 4.2.7, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdao na listagem geral de aprovados.
4.2.10. No ato da Entrevista de Verificacdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacgdo relativa ao procedimento de heteroidentificacdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas; .
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br, anexando ao mesmo,
por meio de campo proprio, copia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente,
todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas,

conforme modelo disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br.
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “"b3”, “\b4” e “b5") do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacGes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocacdo ou por iniciativa prépria da Administragdo Publica.
4.3.3. Allistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do candidato quando da apresentacao do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.
4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliagdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razées
aduzidas no respectivo recurso.
4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacéo
especificada na alinea “b” (“b1”, “b2", “b3”, “b4” e “b5") do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em
edital;
b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 4.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;
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c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 4.3.6, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdao na listagem geral de aprovados.
4.4. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro na Lei Estadual n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006, e nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia, disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br, anexando
ao mesmo, por meio de campo proprio, cdpia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a
abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado em formato PDF (Portable Document Format)
e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas [0 CID, bem como, sua causa.
4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25db a40 db surdez leve
de41dba55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e segurancga,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
4.4, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcao, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo do concorrente na avaliagdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira de
Gestdo do Sistema Unico de Salde e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condicOes de acessibilidade e
as adequacOes do ambiente de trabalho na execucgao das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doenca
- CID.

4.4.6. A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.
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4.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional, o mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea
“b” do subitem 4.4. A ndo apresentagdao do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital prdprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como pessoa com deficiéncia
4.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital
especifico, contendo a relagdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdo
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.
4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar cépia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.
4.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo caberad a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Equipe Multiprofissional, de modo
que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a
uma nova avaliacao, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.
4.4.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;
c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.
4.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagGes elencadas no subitem 4.4.11, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condigdo
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdao na listagem geral de aprovados.
4.4.13. Na data da avaliagao presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacgao relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

4.5. Serdo convocados para participarem da Entrevista de Verificagdo, todos os candidatos inscritos na condigdo

de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, sera integrado pelas seguintes
fases sucessivas e escalonadas:
a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) Fase II: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase I deste Edital;
5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais proprios, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condicdes de realizacdo de cada uma delas.
5.2.1. A realizagdo das fases e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos inicial
e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacdes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacdo de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipotese.
5.2.3. Os candidatos deverdao comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos port&es ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricao no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocagéo.
5.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizagdo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizagcao da prova.
5.2.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 24.
5.2.6. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/
SUPERIOR/2024, na condicdo de pessoa com Transtorno de Défict de Atencdo e Hiperatividade (TDAH)
e Dislexia fardo jus ao direito de tratamento especializado na realizacdo do certame, devendo observar
de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.2.6.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023, o
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atendimento especializado se dara por meio de:
I - tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia realizarem
suas provas;
II - profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
III - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das
provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV - sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o
transcritor nas provas.
5.2.6.2. O atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos
que comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar
no ato da inscrigao.
5.2.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
5.2.9. Ndo se incluem nas hipdteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de transporte.
5.2.10. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas, devera solicita-
la durante o periodo das inscrigdes, por meio de formulario disponivel no site www.selecon.org.br,
o qual devera anexar no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes.
5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais fisicos dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscrigdo:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH — Carteira de Motorista (documento fisico);
d) Carteira, com valor de identidade, expedida por drgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
5.3.1. Ndo serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos nao previstos no
subitem 5.3, além de protocolos, cdpias autenticadas, documentos em formato digital ou apresentados
eletronicamente.
5.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicdes de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrénicos.
5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas, documento
de identificagdo com foto original, por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou
outra infracdo penal, podera apresentar documento digital, através da plataforma oficial (gov.br), ou
devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, sendo que, nestes casos, o candidato participara das provas de forma
condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial perante a comissdo organizadora,
compreendendo coleta de dados, datiloscépica, fotografia do candidato e de assinatura de termo em que
ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.
5.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior serd excluido do certame.
5.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e/ou datiloscopica, simultaneamente a apresentacao do documento de identificagdo com foto,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.
5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora e, no dia designado para realizagdo
da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma Unica pessoa adulta, que ficara em sala reservada e
sera a responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdao das fases ou das atividades.
5.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
5.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serda acompanhada
por um (a) fiscal.
5.4.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacdao das provas.
5.4.4. Nao serd permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagcdo
das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato e encaminhar no ato da inscrigdao no
Concurso Publico.
5.6. Ndo serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;
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b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessoério que
impeca a visao total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
5.6.1. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou relégio de qualquer espécie (analdgico
ou digital) deverad acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO SELECON, conforme orientacdo da Comissdo
Organizadora.
5.6.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicagdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacao da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacao das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagagdo sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) deixar de assinar o Cartao-Resposta;
j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizagdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
5.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informagoes referentes ao seu contelido ou dos
critérios de avaliagcdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientagdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacoes:
a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
b) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validagdo das autodeclaragbes
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios e pessoas com deficiéncia
PCD;
c) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;
5.12.4. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o INSTITUTO SELECON,
a quem caberd sua andlise e parecer, o qual serd submetido posteriormente a deliberagdao da Comissdo
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Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o,
ou, com base no parecer firmado pela executora do certame, indeferi-lo. A deliberagao dos recursos pela
Comissdo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrara a discussdo da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdtese, os recursos que nao se refiram as situagdes
elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

5.12.6. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou nao habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que nao tiver o respectivo recurso administrativo provido,
estara definitivamente eliminado do certame.

6. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
21 (vinte e um) de abril de 2024, no periodo Vespertino.
6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais
designados no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos port&es, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicacdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal.
6.1.6. O candidato apenas poderd deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
ap0s decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
6.1.7. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Quest&es, de modo que sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica
para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva
Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva.
6.1.8. Apds o encerramento das provas o INSTITUTO SELECON, disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de nivel superior, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera
avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, cada
qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas
nos quadros a seguir, observado o contelido programatico estabelecido no Anexo II, deste Edital:
6.2.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00

Nogdes de Informatica 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos sobre saude publica 15 1,00 15,00
Grupo 3 Conhecimentos especificos 40 1,50 60,00

6.3. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico.

6.4. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdao ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
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caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura 6ptica das respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identificacdo e o cargo e subfuncdo a que
concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.
6.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, serd atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcacGes incorretas ou de sua danificagao.
6.4.5. Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao
rasurada, emendada ou campo de marcagdo ndao preenchido integralmente.
6.5. Apos a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitacdo.
6.6. Apds a publicacdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitacdo.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.7. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuicdo da pontuacgdo ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuagdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacao zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;
d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questbes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e
que nao tenha obtido pontuacao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situagao do
candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”, “ausente” e
“eliminado”, conforme sua situagdo individual.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA
CONVOCACAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital proéprio,
em ordem decrescente de pontuacao e em ordem crescente de classificagao.
7.2. Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que: .
a) obtiver maior pontuacao no Grupo 3 - Conhecimentos Especificos da Area de Habilitagdo Profissional
do Candidato; ]
b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2 - Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude;
c) obtiver maior pontuagdao no Grupo 1 - Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacao da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados
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na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 7.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas.

8. DA FASE II: PROVA DE TiTULOS

8.1. Na data estabelecida em edital proprio, que contera os procedimentos a serem observados, os candidatos
aos cargos com exigéncia de nivel superior, serdo convocados para apresentarem a documentagdo relativa a
Prova de Titulos.

8.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuagées
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacdoes
contidas no quadro de pontuacdo, conforme abaixo:

Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de pés-
graduacdo em nivel de Especializagdo, devidamente 2
registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de mestrado, ou certificado/declaragdo de conclusao 2
de curso de mestrado, desde que acompanhado
dos respectivos histérico escolar e ata de defesa da
dissertacao.

2,00 4,00
(dois) pontos pontos

3,00 6,00
(dois) pontos pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo 1 3,00 3,00
de curso de doutorado, desde que acompanhado dos (um) pontos pontos
respectivos historico escolar e ata de defesa da tese
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de mestrado, ou certificado/declaragdo de concluséo 2 2,00 4,00
de curso de mestrado, desde que acompanhado dos (dois) pontos pontos
respectivos histérico escolar e ata de defesa da dissertagéo
Certificado ou declaragéo de conclusao de curso de pés-
graduagdo em nivel de Especializagdo, devidamente 3
registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

1,00 3,00
(trés) pontos pontos

8.3. Ndo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro
de Pontuacgdo para Prova de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.
8.4. A pontuagdo prevista no subitem 8.2 serd atribuida mediante andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:
a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
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- MEC, na forma da legislagdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o
resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;
b) para comprovacao da conclusdo do curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaracdo de conclusdo, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, na forma da legislacdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato,
atestando que o curso possui 360 horas/aula e que atende as normas estabelecidas na legislagdo
pertinente;
8.4.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislagdo
especifica.
8.4.2. Apenas serdao considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital de abertura de Concurso Publico no Diario Oficial
Eletronico.
8.4.3. Nao serdao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario,
curso preparatorio, visita técnica e/ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participacdes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor ou certificados de periodo
concomitante.
8.5. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuacdo constante no subitem 8.2, bem como os que
ndo corresponderem as especificagdes nele descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatodria
de cargas horérias de cursos.
8.6. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.
8.7. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacao,
COmMOo cursos de capacitacdo ou treinamentos.
8.8. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacgédo digitalizada, assim
como, a compatibilidade do arquivo, com softwares de visualizacdo e leitura de arquivos em formato Portable
Document Format (PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC, ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida
no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e leitura das informagdes constantes
dos documentos.
8.9. Receberad pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentacoes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.
8.10. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais proprios, que
conterao a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagao obtida.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A Classificagdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serd estabelecida com base na
Média Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:

PF = PFI + PFII
Onde:
PF = Pontuacdo Final;
PFI = Pontuagao obtida pelo candidato na Fase I - Prova Escrita Objetiva;
PFII = Pontuacdo obtida pelo candidato na Fase II - Prova de Titulos.
9.2. Ocorrendo empate na Média Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver melhor classificacdo na Fase II - Prova de Titulos;
c) obtiver melhor classificacdo na Fase I - Prova Escrita Objetiva;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
9.3. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificacdo e por
cargo e area de habilitacdo profissional, quando couber, pelas Secretarias de Estado de Administracdo, Saude e o
Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado.

10. DA NOMEACAO, POSSE E LOTAGAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercerem, em carater
efetivo, os cargos da Carreira Gestdao de Servigos Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundacdo Servigos
de Salde, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de
termo proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da
nomeacao.
11.1.1. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no
prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados
para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.
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11.2. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer os cargos da Carreira Gestdo de
Servicos Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundagao Servigos de Saude sera integrado pelas etapas abaixo
especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocagdo, o qual sera publicado no Diario Oficial
Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecerd os prazos, as normas e os procedimentos
a serem observados pelos candidatos:
11.2.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatoério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicOes inerentes ao cargo e a fungao a que concorre, conforme estabelece o art. 20, da Lei Estadual
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os
candidatos que, de acordo com a avaliagdo médica:
a) apresentarem condicGes morbidas que venham a constituir-se em restrices ao pleno desempenho
das atribuiges do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servico, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condigdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem de patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas
ou incapacitantes para suportar a realizacao das atribuicdes do cargo e da funcdo a que concorre.
10.2.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentagdo de documentos e comprovagao dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos da Carreira Gestdo de Servigos Hospitalares do Quadro de Pessoal
da Fundacdo Servicos de Salude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, conforme constante no Item 2 deste
Edital, de carater eliminatdrio, observado o disposto na Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990
e demais legislagdes pertinentes.
11.2.3. EtapaIll - Escolha da localidade de lotacdo: a ser realizada pelo servidor empossado, observando-
se a ordem de classificagdo obtida no Concurso Publico e as vagas disponibilizadas para cada localidade
pela Fundacgdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, de acordo com as necessidades do
Servico Publico.
11.2.4. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Etapas I, II e III, far-se-a mediante
edital expedido pela Secretaria de Estado de Administracdo, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo, no
Diario Oficial Eletrénico, da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracao Estadual.

12.2. Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo das informagdes
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

12.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipétese, seu reposicionamento para final de lista.

12.4. A inexatidao de informacgdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletronico.

12.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE DEZEMBRO DE 2024.
ANA CAROLINA ARAUJO NARDES

Secretaria de Estado de Administracdo

MAURICIO SIMOES
Secretario de Estado de Saulde

MARIELLE ALVES CORREA ESGALHA
Diretora-Presidente da Fundagao Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES
(CONFORME ANEXO II DA LEI ESTADUAL n. 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018)

Profissional de Servigos Hospitalares

Nivel Superior

Fonoaudiologo

5 (cinco)

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Fonoaudiologia, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaragao, ou certidao de conclusao, todos acompanhados do respectivo
histérico escolar, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de 6rgéos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacéo do Sistema Unico
de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos Hospitalares, cumprirdo carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os
casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Realizar a avaliagdo, diagnéstico e a reabilitagdo das fungdes estomatognaticas, tais como,
respiragdo, sucgédo, mastigacéo, degluticdo e fonoarticulagéo; avaliagdo, diagndstico e reabilitagéo
das disfagias orofaringeas; realizar avaliagdo para estabelecer melhor via de alimentagéo e
consisténcia alimentar; realizar Audiologia Ocupacional e Clinica; efetuar a realizagédo de diagnéstico
audioldgico, triagem auditiva neonatal (Teste da Orelhinha); atuar em Neonatologia; dar assisténcia
aos recém-nascidos em fase hospitalar, quanto ao seu desenvolvimento global e de alimentagao;
emitir parecer com diagndstico e sugestdo de conduta para reabilitagdo fonoaudioldgica; prestar
atendimento precoce a gestante de alto risco, follow-up de RN de risco, grupos de incentivo a
amamentacao, fonoterapia individual; avaliar as deficiéncias dos pacientes, e demais atividades
inerentes a profisséo.

Proﬁssional de Servigos Hospitalares

A qqlqtpnte ocial
5 (cinco)

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Assisténcia Social, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaragao, ou certidao de conclusdo, todos acompanhados do respectivo
histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagéo da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serao lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigcos de saude de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgéos, entidades e unidades que integram
o] Slstema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacéo do Sistema Unico

s serwores ocupantes do cargo Profissional de Servigos Hospitalares, cumprirdo carga horaria
de 30 (trinta) horas semanals de trabalho podendo o Poder Executlvo expedlr regulamento para os

anejar solucoes, organizar e mtervnr em questoes re amonaas 4 saude e manl estagbes sociais
do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servico
Social, com foco na promogao da saude; contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional;
realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes,
familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e
recursos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; planejar, elaborar
e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagao profissional, e realizar
demais atividades inerentes a fungdo

Profissional de Servigos Hospitalares
i ior

isioterapeuta
15 (quinze)
Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Fisioterapia, comprovado mediante a

apresentacao de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusédo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Registro no Orgao de Fiscalizagdo da Profisséo.
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Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serao lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de 6rgédos ou
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades
que mtegram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagéo do

ema Unico de Saude, em municipios do ado
Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos osplta ares, cumprlrao carga horaria

de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para

0s casos de carga hordria especial e sistema de escala de servico, se for o ca
Avaliar o estado funcional do cliente, apartlr da identiaade da patologia clinica Intercorrente ae

exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade
e dinergismo das estruturas anatébmicas envolvidas; elaborar o Diagndstico Cinesiolégico
Funcional; planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes; colaborar na formagéo, participando de programas de residéncia
multiprofissional; elaborar pareceres técnicos; participar do planejamento e execugédo de
treinamentos de recursos humanos em saude; cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia
Sanitaria; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
e/0U degenera d € demad d dade nerentes a pro dO

Profissional de Servigos Hospitalares

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Psicologia, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaracédo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicido de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagdo da Profiss&o.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de 6rgéos ou
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgéos, entidades e unidades
que |ntegram o Sistema Estadual de Per|C|a Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagao

s servidores ocupantes do cargo Profissional de Servicos Hospitalares, cumprirdao carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder
Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de

servico, se for o0 caso
As funcoes e atribuicoes do Psicdlogo dentro da instituicdo relacionam-se a cinco campos, quais

sejam, realizar atendimento psicoldgico a pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar,
bem como a seus familiares e/ou responsaveis, visando a promog¢do e/ou a recuperagao
da saude fisica e mental; promover atividades relacionadas a analise e ao desenvolvimento
organizacional com analise e planejamento de condigbes de trabalho, estudo e intervengéo
dirigidos a saude do trabalhador; aplicar testes psicolégicos; integrar equipes multidisciplinares
de trabalho; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; facilitar e estimular a
participacao e a colaboragao do paciente no processo de habilitagéo e reabilitacao; desenvolver
atividades voltadas ao atendimento dos servidores da instituicdo e demais atividades inerentes
a profissdo

Profissional de Servigos Hospitalares

armaceéufico
10 (dez)

Curso de ensino superior em nivel de graduagado em Farmacia, comprovado mediante a apresentagao
de diploma, declaragéo, ou certiddo de concluséo, todos acompanhados do respectivo historico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagao da Profiss&o.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagéo do Sistema Unico

de Saude, em municipios do Estado
Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servicos Hospitalares, cumprirdo carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for
0O caso
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Dispensar medicamentos imunobioldgicos e alimentos especiais; criar critérios e sistemas de
dispensagéo; avaliar prescri¢gao; proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e correlatos;
avaliar eficacia de tratamento; notificar farmaco-vigilancia; produzir medicamentos, alimentos e
domissanitarios; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento; especificar condigbes
de armazenamento; fornecer informagdes técnicas para registro de produto; implementar agbes
de assisténcia farmacéutica; implementar agdes de farmaco-vigilancia; colaborar na definicdo de
logistica de distribuigao; participar na revisdo da farmacopeia, e demais atividades inerentes a
profissdo

Profissional de Servicos Hospitalares

Nivel Superijor
Farmacéuiico Bioquimico
2 (dois)

Curso de ensino superior em nivel de graduagéo em Farmacia-Bioquimica, comprovado mediante
a apresentagdo de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do
respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo — MEC e Registro no Orgdo de Fiscalizagdo da Profissgo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacéo do Sistema Unico

de Saude, em municipios do Estado
Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos Hospitalares, cumprirdo carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servico, se for

%ggﬁgar atividades laboratoriais envolvendo exames de interesse em saude publica com acdes
voltadas a atuacdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar exames necessarios aos
diagnésticos de interesse da saude publica nas especialidades de micologia, bacteriologia,
imunoldgica, virologia e outros que se fizerem necessarios; realizar analises sorolégicas e culturas
de secregOes diversas; fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e
urina, valendo-se de diversas técnicas especificas; acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais
e quando necessario efetuar a coleta; determinar o recolhimento de produtos com desvio; validar
métodos de andlise; validar produtos, processos, areas e equipamentos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e demais atividades inerentes a
profissdo

Profissional de Servicos Hospitalares
Nive perior
Blomed|co

(duas)

Superior Completo na area de atuagéo reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho de Classe;
Experiéncia comprovada de no minimo, 6 (seis) meses na area de Hemoterapia.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salde de 6rgéos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgéos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacédo do Sistema Unico

de Saude, em municipios do ado ]
Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos osplta ares, cumprirao carga noraria

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for

0O caso
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos;

analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coletar e preparar amostras
e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células
onco hematopoiéticas, e realizar demais atividades inerentes ao emprego

Profissional de Servigos Hospitalares
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Curso de ensino superior em nivel de graduagcdo em Enfermagem, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaracao, ou certiddo de conclusao, todos acompanhados do respectivo
histérico escolar, fornecidos por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagdo da Profiss&o.
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Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Saude serao lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de 6rgdos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no dmbito de atuagdo do Sistema Unico

de Salude, em municipios do ado
Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servicos Hospitalares, cumprirdo carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for
Q Ccaso

Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar agdes da Assisténcia de Enfermagem; Consultoria,
auditoria e emisséo de pareceres sobre matéria de Enfermagem,; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalares; planejar; promover e participar de estudos para o estabelecimento de
normas e padrdes de servigos de enfermagem; participar de programas de educagéo sanitaria e
de programas de saude publica em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas e elaborar

Profissional de Servicos Hospitalares
Nivel Superior

Engenheiro Clinico

1 (uma)

Formagéo escolar de nivel superior, com graduacgéao especifica para o exercicio das atribuicbes da
profissdo correspondente a fungdo, com graduacéo e curso de especialidade, comprovados por
diploma, titulo ou certificado de especialidade médica, expedido por entidade reconhecida pelo
6rgao competente e registro na entidade de fiscalizagéo da profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de 6rgaos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacéo do Sistema Unico
de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos Hospitalares, cumprirdo carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for
0 caso.

Atuar na gestao de tecnologias dos equipamentos médico assistenciais; planejar, definir e executar
politicas e programas para incorporagao de novas tecnologias para a saude; coordenar atividades
de manutengao predial e hospitalar; elaborar cronograma de manutencéo preventiva e corretiva;
elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos servigcos
executados; atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital; realizar demais
atividades inerentes a fungao.

Profissional de Servigos Hospitalares
Nivel Superior

Nutricionista

1 (uma)

Curso de ensino superior em nivel de graduag¢do em Nutricdo, comprovado mediante a apresentagéo
de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagdo da Profiss&o.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de 6rgédos ou
entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades
que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuagéo do
Sistema Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Profissional de Servigos Hospitalares, cumprirdo carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se
for o caso.
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Orientar sobre o preparo e corregdo dos géneros alimenticios, retroceder ao planejamento e
elaboragéo de cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢des;
zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢gdes higiénicas; supervisionar o trabalho de
recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios; verificar a aceitacdo dos cardapios;
estimar o custo médio das refeigdes; participar de comissdes encarregadas da compra de géneros
alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos; assistir o paciente suprindo-o
em suas necessidades nutricionais relacionadas ao tratamento pré e pds-operatério de cirurgia;
determinar rotulagem nutricional de produtos; elaborar procedimentos operacionais padrdo das
atividades realizadas; exercer as atividades com observancia a Biosseguranca, e demais atividades
inerentes a profissao.

Profissional de Servicos Hospitalares
Nivel Superior

Médico - 12 horas

44 (quarenta)

Curso de ensino superior em nivel de graduagcado em Medicina, comprovado mediante a apresentacéo
de diploma, declaragao, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico
escolar, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizagdo da Profiss&o.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados na
Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de érgaos ou entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e unidades que integram
o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacéo do Sistema Unico
de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude, na fungdo de Médico
- 20 horas, cumprirdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, podendo o Poder
Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e sistema de escala de
servico, se for o caso.

Desenvolver atividades inerentes a fungao e a especialidade para qual foi concursado, podendo ser
utilizado em qualquer setor de interesse da Instituicao; diagnosticar estado de salude de pacientes
e clientes; discutir diagnoéstico, progndstico e tratamento; praticar intervengdes cirirgicas conforme
a especialidade; estabelecer plano de agdes em saude; elaborar prontuarios; emitir receitas;
emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir pareceres; efetuar necropsias;
supervisionar equipe de saude; auxiliar normatizagédo de atividades médicas; administrar situagbes
de urgéncia e emergéncia; constituir comissdes médico-hospitalares; constituir diretorias de
associagoes e de entidades de classe; dar aulas; avaliar atos médicos; preparar projetos de
pesquisa; integrar equipes multidisciplinares, e demais atividades inerentes a profissao.

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
I- CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreenséo Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade. Reforma
Ortografica - 2009. Acentuagdo. Prosddia. Estrutura e Formacao das Palavras. Classificagdo e Flexdo das Palavras.
Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego
de Par6nimos e HomoOnimos, Denotacdo e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracgdo.
Vocativo. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo. Pontuagdo. Coesdo e Coeréncia textual.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulagcdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
made, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
NocGes de sistema operacional: utilizagdo do sistema operacional Windows. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto, planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft Office e
LibreOffice). Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.
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CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA: A histéria da Salde Publica no Brasil. Conceito de Saude Publica e
Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da
salde. Sistemas de Informacdo em Salde. Humanizagcdo em Saude; A¢des de atencdo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS HOSPITALARES

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audicdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promocdo, prevencao, avaliagdo, diagndstico e reabilitagcdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas
de Saude no Brasil - Redes de atencdo a saude; Pesquisas aplicadas a area da salude que contribuam com agées
e conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentacao
da profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982.
Regulamenta a Lei n° 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissao de
Fonoaudiodlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia.

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia Social como Politica Social: relacdo da assisténcia social com as politicas publicas; Papel do assistente
social na defesa do direito da familia a alimentagao; Beneficios, servicos, programas e projetos de assisténcia social;
Direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde; Planejamento e administragdo
de projeto social; Pesquisa em servigo social - as principais modalidades de investigagao em servico social; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto da mulher e do Idoso; Politica e Regulamentacdo da
profissdo do assistente social - a) Cdodigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentacdo da Profissao (Lei
n° 8.662/93); b) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica (NOS/Suas); c) Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93); Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos do Servigco
Social (FHTM); As dimensdes do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa;
Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Politica Social: relagdes e implicagdes atuais; Importancia da
analise de indicadores para o Servico Social.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacgdo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas
e neuro pediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FUNGAO: PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos
grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos
da psicoterapia. Psicologia da salde: agdo e papel do psicologo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho
da psicologia na saude publica. Saiide mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Avaliacdo Psicoldogica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.
Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saude no Brasil
e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no
SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a
vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lein. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Direitos e deveres (Lein. 1.102,
de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos em: O processo salde-doenca; determinantes do estado de saude da populacdo;
indicadores do nivel de salde da populagdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicagdo. Niveis de Atencgdo
a Saude e a profissdao farmacéutica (atengdo basica, atencdo especializada de média e alta complexidade -
responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Componente Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Interacdo alimentos e
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medicamentos. Iatrogenias. Condutas no armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo e na dispensacdo
de medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrdpicos, imunosupressores, antiretrovirais,
antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatérios (ndo hormonais e corticosterodides), antiprotozoarios,
antihelminticos, hormonios, antissépticos, antocoagulantes. Farmacia hospitalar. Conhecimentos especificos em:
bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia clinica e urinalise.
Conhecimentos basicos em biosseguranga. Doengas de notificacdo compulséria. Agdes de atengdo a vigilancia em
salde. Etica Profissional.

FUNCAO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagdo; indicadores do nivel de salude da
populacgdo. Niveis de Atencdo a Saude e suporte diagndstico laboratorial (atencdo basica e atencdo especializada
de média e alta complexidade). Conhecimentos especificos em: bioquimica clinica; hematologia clinica;
parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia clinica e urinalise. Conhecimentos basicos em biosseguranca
e ética profissional. O papel do farmacéutico-bioquimico no sistema de vigilancia epidemioldgica - Doencas de
Notificagdo Compulsoria. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto pela Saude. Agbes de atengdo a
vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e
leucécitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo
de hematodcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem Contagem automatizada de
hemaécias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo,
tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absorcdo atdomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas
e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal;
Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério
de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas
para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehl
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para
cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.)

FUNCAO: ENFERMEIRO

O processo saude-doenga; determinantes do estado de salde da populagdo. Indicadores do nivel de salde
populacional. Territorializacdo. Redes de Atengdo a Saude. Legislacdo do exercicio profissional em Enfermagem.
Telessalde na Atengdo a Salde. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para salde. Epidemiologia
clinica e vigilancia em Salde (Sistema de Notificacdo e Vigildncia epidemioldgica e sanitaria: Endemias;
epidemias: situacdo atual, medidas de controle de tratamento de doencas emergentes e infectocontagiosas
sistémicas). Programa Nacional de Imunizacdo: calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos
de bloqueio. Saude da crianga e puericultura. Saide do homem. Salde da mulher (gravidez, contracepcédo, pré-
natal, puerpério, cancer de mama e colo de Utero, climatério). Saude do Idoso. Aleitamento materno e introducdo
alimentar. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Atencdo a pessoa portadora de com deficiéncia;
Atengdo ao adolescente; Prevencdo e Controle de Infecgdes. Seguranga do Paciente. Controle Social. Acreditagdo
Hospitalar. Sistemas de Informacdo em Saude. Regulacdo em Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem. Etica
Profissional.

FUNGAO: ENGENHEIRO CLINICO

Eletronica aplicada. Eletroeletrénica. Instalacbes hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranca em
equipamentos biomédicos. Equipamentos especiais de laboratdrios. Higiene e seguranca hospitalar. Estratégia
em saude. Administracdo hospitalar. Compras na Administracdo Publica. Licitacbes e contratos. Principios basicos
da licitacao. Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Conceito de Salde Publica e saude coletiva. A organizagdo do
sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcaboucgo
legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. Acdes
de atencdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Nutricdo normal:
definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e de suas modificacdes. Alimentagdo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para os grupos nutricionalmente vulneraveis. Alimentos:
caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios
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e aplicabilidade. Método de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservagao da qualidade nutricional. Aquisicao, selegdo, armazenamento, conservacgao e destino final
dos alimentos. Fatores de conservagdo, corregdo e absorcdo. Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos. Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais. Planejamento e operacionalizacao de cardapios. Planejamento fisico, funcional, organizacao,
gerenciamento, administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais. Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢ées produzidas, em especial nas Unidades de Terapia
Intensiva. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicao
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Salude. Agdes de atengdo a vigilancia em saude.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: MEDICO - MEDICINA DE URGENCIA

Planejamento e programagdo em salde. Planejamento em nivel local, diagndstico, programagdo, execugdo e
avaliacdo. Programas de Saude. Vigilancia. Anemias. Infecgdes Urinarias. InfeccGes das Vias aéreas inferiores e
superiores. Diabetes Mellitus. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Dorsalgias. Dor toracica. Zooparasitoses.
Obesidades. Doencas tropicais e moléstias infecto- contagiosas e parasitarias. Métodos radioldgicos. Interpretacao
dos exames por imagem. Doengas reumaticas. Cardiopatias. Imunogenética. Gastropatias. Gestacdo de alto
risco. Semiologia aparelhada. Atendimento ao trauma. Urgéncias e emergéncias em Ginecologia Obstetricia.
Imunofisologia. Processo Saude Doenga. Mecanismos bioldgicos e as influéncias dos fatores socioeconomicos,
culturais e ambientais na relacdo saude doenca dos individuos e grupos humanos. Classificacdo dos Tumores.
Coma. Aspectos do traumatismo cranio encefdlico. Urgéncias e emergéncias em neurologia. Crescimento e
desenvolvimento da crianga. Cuidados primarios com o recém-nascido. Saude da crianga. Aspectos e diagndstico
evolutivo das enfermidades infantis. Equilibrio acidobasico e seus disturbios. Cédigo de Etica Médica. Conceito de
Saude Publica e salde coletiva. A organizagdo do sistema de salude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194
a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salude. Sistemas de
Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atencgdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - INTENSIVISTA ADULTO

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva. Cédigo de Etica Médica.
Cardiocirculatorio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto
agudo do miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombolise. Disseccdo aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque
cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar ardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva.
Transporte de oxigépio. Metabolismo do oxigénio em condicGes normais e patoldgicas. Reanimacgdo cardio-
pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de
consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicagdes no Paciente
Oncoldgico Enddcrino/Metabdlico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da
secregdo inapropriada do ADH. Escores de Avaliacdo Prognostica. Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa.
Insuficiéncia hepatica. Abdomen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicagdes Exdgenas. Infeccdo e
Sepse InfeccGes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infecgdes relacionadas a cateteres, hospitalares.
Sepse. Uso de antibiéticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do trato gastrintestinal. AIDS.
Infeccbes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica.
Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma.
Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacdo
e controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral.
Obstetricia Eclampsia, infecgdo pos-parto e Help sindrome. Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds-operatorio. Avaliagdo do risco operatério. Procedimentos Invasivos.
Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacao arterial, disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizagdo
venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras. Grande
gueimado. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidroeletroliticos e acidobasicos. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracdo. Doenca pulmonar obstrutiva crénica agudizada. Suporte
ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo
mecanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame
ventilatdrio. ComplicagGes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia. Sedacao,
Analgesia e Bloqueio Neuromuscular. Suporte Nutricional. Sepse. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Queimado.
Trauma. Insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutrigdo parenteral e enteral. Transporte do paciente
critico. Codigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
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Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a
vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - INTENSIVISTA PEDIATRICO

Cardiocirculatério. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. ICC. Reposicao volémica. Reposicdo Hipertbnica,
Drogas vasoativas/Morte Encefalica. Reanimacdo Neonatal- atendimento ao recém-nascido em sala de parto.
Monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Transporte de Oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condicBGes normais e patoldogicas. Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. Reposicdo volémica. Respiratorio.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico.
Embolismo pulmonar. DPOC agudizado. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo. Broncoaspiracdo. Suporte
ventilatério mecanico invasivo e ndo-invasivo: indicacdes, métodos e controle. Hipoventilacdo controlada e
hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na Asma, SARA. Monitorizagdo da ventilagdo mecénica. Capnografia.
Complicagdes da ventilagdo mecéanica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. Desmame do suporte ventilatorio.
Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e complicagées. Gasometria arterial/ Oxido Nitrico. InfecgGes e
sepse. InfeccGes bacterianas e fungicas: profilaxia, diagndstico e tratamento. Infecgdes relacionadas a cateteres.
Sepse. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de multiplos érgdos e sistemas (IMOS/SDOM).
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Endocardite Bacteriana. Meningites. Infeccdes hospitalares. Neuroldgico.
Hipertensdo endocraniana. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Estado de mal epilético. Morte
cerebral. Gastrointestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepéatica. Abdome agudo. Enddcrino
metabdlico. Cetoacidose. Renal. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distlrbios Hidroeletroliticos e
acidobasicos. Coagulacdo. Uso de hemoderivados. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Intoxicacoes
exdgenas e acidentes por animais pegonhentos, agentes fisicos e quimicos. Suporte nutricional. Na sepse. Trauma.
Nutricdo parenteral e enteral. Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. Indicagbes e complicagdes.
Intubacgdo traqueal. Cateterizacao arterial. Disseccdo venosa. iatrogenia em terapia intensiva. Sedacao, analgesia
e bloqueio neuromuscular em UTI. Neonatal. Prematuridade. Nutricdo, Sedagdo, Disturbios Metabdlicos, Disturbios
Respiratérios, Distlurbios Neuroldgicos, ConvulsGes, Choque, Cardiopatias Congénitas, Patologias Cirurgicas,
Enterocolote necrotizante, Infecgdes, Hipotermia, Ressuscitaréo Cardiaca Pulmonar-Cerebral, Arritmia. Cardiaca,
Sindrome Hipoxico-Isquémica Global. Codigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e salude coletiva. A
organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude-Lei
n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto
pela Saude. AcGes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - PEDIATRA

CondicGes de salde da crianga. Organizacdo da atengdo a crianca na rede basica de saude. Alimentagdo da
crianga. Nutrigdo e seus Desvios. Programa de Imunizagdo. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutrigao Proteico-
Caldrica. Anemias na Infancia. Diarreia Aguda e Cronica na Crianga. Cardiopatia na crianga. Doencgas respiratdrias
na crianca. Doencas do trato genital-urinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas
Infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca.
Convulsdes na criancga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
Doengas Reumaticas. Doencgas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Prevengdo
e Tratamento. Abordagem da Crianga Politraumatizada. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia.
Disturbios Metabdlicos. Emergéncias Cirlrgicas na Infancia. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Cédigo de Etica
Médica. Conceito de Saude Publica e salde coletiva. A organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informacdo em Saulde. O pacto pela Salude. AgGes de atencdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - NEFROLOGISTA

Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulointersticial. Diabetes
e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensdo arterial: primaria,
secundarias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratodrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia
renal crbnica: tratamento conservador. Doenca dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal.
Nutricdo. Nefrologia intensiva. DistUrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo
urindria. Doenga cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento
pré e pos-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencas
renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome
hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Sindrome nefrética. Colageneses. Nefritesintersticiais. Codigo
de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e salude coletiva. A organizacdo do sistema de saude no Brasil e
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a construcdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no
SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Acdes de atencdo a
vigildncia em saude.

FUNCAO: MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungbes
menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites
e cervicites; doenca inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Gtero e ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e
diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. NocGes de rastreamento; estadiamento e tratamento
do céncer da mama. Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia
e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacdes fetais; aborto, gravidez
ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes
maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia; diagnodstico, manejo e tratamento. Diabetes
mellitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestagdo;
prevencgdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma.
Distécias. IndicacGes de césares e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducdo. IndicacGes de analgesia
e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento
fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas. Codigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e salde coletiva. A organizagdo do sistema
de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcaboucgo legal.
Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. Acbes
de atencdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das
doencgas vasculares. Angiografias. Puncdo e Bidpsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem
de colegbes e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem biliar percutdnea (incluindo
dilatagdo de estenoses biliares e implante de stent / protese biliar). Embolizagdes. Implante de Filtro de Veia
Cava. Angioplastias (de cardtida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias viscerais). Implantes
de Stent. Implante de endoprotese de Aorta e Iliacas. Nefrostomia. Implante de cateter Duplo J. Ablagdo por
Radiofrequéncia. Alcoolizagdo de tumores. Técnicas intervencionistas associadas ao transplante hepatico e a
hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanéncia. Fibrindlise vascular in situ e sistemas
de trombo aspiracdo. Infiltracdo articular e radicular. Neurdlise percutanea. Cédigo de Etica Médica. Conceito de
Saude Publica e saude coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194
a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agbes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - NEONATOLOGISTA

Infraestrutura para o atendimento neonatal. Identificacdo de risco perinatal e Terminologia perinatal. Cuidados
ao recém-nascido na sala de parto - reanimagdo neonatal. Transporte do recém-nascido. Classificagdo do recém-
nascido e Indicadores de risco neonatal. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco. Aleitamento
materno e Nutricdo do recém-nascido de termo. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distlrbios metabdlicos. Manejo de
liquidos e eletroliticos no periodo neonatal. Dor no recém-nascido: manejo e avaliagdo. DistlUrbios respiratorios
e Reposicdo de surfactante. Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratéria. Suporte
hemodinédmico no periodo neonatal e Choque. Problemas cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial.
Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e crbnica. Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo - enteral
e parenteral. Diagndstico por imagem no periodo neonatal. Problemas neuroldgicos e neurocirirgicos. Problemas
genéticos. InfecgGes no recém-nascido e Prevencgdo e controle das infecgGes hospitalares em unidades neonatais.
Problemas hematoldgicos e hemocomponentes usados no RN. Triagem neonatal. Problemas auditivos no recém-
nascido. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. Problemas ortopédicos no recém-nascido. Emergéncias
e afecgbes cirurgicas no recém-nascido. Dilemas éticos no periodo neonatal. Atengdo humanizada ao recém-
nascido de baixo peso. Seguimento do recém-nascido de risco. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica
e salde coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei

GOVaE;Ng i DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.398 26 de janeiro de 2024 ELILEW YA

Orgéanica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo
em Saulde. O pacto pela Saude. AgOes de atencdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - CARDIOLOGISTA

Etiopatogenia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Exames complementares, Diagndstico, Progndstico, Conduta
Terapéutica e Profilaxia das seguintes doencas: Cardiopatias isquémicas (Angina instavel e Infarto Agudo do
miocardio); Aneurisma de Aorta; Disseccdo Aguda de Aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
tricuspide e pulmonar); Hipertensdo Arterial Sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor Pulmonale
agudo e cronico; Doenca Reumatica; Pericardiopatias; Arritmias Cardiacas; Cardiopatias Congénitas (ciandticas
e aciandticas); Choque Cardiogénico. Avaliagdo Hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo.
Cddigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e saude coletiva. A organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atencdo a
vigildncia em saude.

FUNCAO: MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de
diagndstico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Dislipidemia;
Doencas valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericardio. Ecocardiografia: bases, principios fisicos. Avaliacdo
das camaras cardiacas. Ecocardiografia Uni e Bidimensional, Estudo Doppler, Mapeamento de fluxo em cores,
Ecocardiografia sob Estresse, Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagicalntraoperatéria com
contraste e congénitas. Recentes avangos na ecocardiografia. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Salde Publica
e salde coletiva. A organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacao
em Saude. O pacto pela Saude. Acles de atencao a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - ENDOSCOPISTA

Endoscopia Digestiva: Aspectos gerais: indicagbes e contraindicacdes; preparo da sala de exames; preparo
do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacdo; equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza
e desinfeccdo de equipamentos e acessoérios; uso de corantes. Es6fago: esofagites (pépticas e infecciosas);
diverticulos; megaes6fago; corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas; tumores de esofago; varizes
esofagogastricas; doenca do refluxo gastresofagiano. Estdbmago: gastrites; hérnia de hiato e para-esofagica;
tumores de estdmago; doenca péptica; hemorragia digestiva; estdmago operado. Cdlon: colites; tumores de
colon; doenca diverticular; doencas inflamatdrias; hemorragia digestiva; polipos e sindromes; colopatia isquémica.
Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crénica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor
das vias biliares. Procedimentos endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retosigmoidoscopia;
bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatagdo;
gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endoproéteses esofagianas, biliares e enterais;
complicagBes de procedimentos endoscépicos. Codigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e saude coletiva.
A organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdao do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.
O pacto pela Saude. AcGes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO - RADIOLOGISTA

Anatomia de superficie. Aplicacdo da Radioterapia. Betaterapia. Fracionamentos de radioterapia. IndicagGes
de Radioterapia. Interacdo de Quimio em Radioterapia. Oncologia. Planejamento em Radioterapia. Primeiros
socorros. Principios de Radiologia. Principios e Técnica de Braquiterapia. Radiobiologia. Radiocirurgia Estereotaxica.
Radioterapia em Campos Alargados. Radioterapia Tridimensional e Conformacional - IMRT. Técnicas de
Densitometria em Radioterapia. Urgéncias em Radioterapia. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Salde Publica
e salde coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacao
em Saude. O pacto pela Saude. Acles de atencao a vigilancia em saude.
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FUNCAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Técnicas avancadas de imagem diagnédstica. Radiologia tordcica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturindria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia.
Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada.
Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Principios fisicos dos diagndsticos ultrassonograficos. Equipamentos
ultrassonograficos. Anatomia seccional. Ultrassonografia dos vasos. Ultrassonografia do figado e do sistema
biliar. Ultrassonografia do pancreas. Ultrassonografia do baco. Ultrassonografia dos rins e vias urinarias.
Ultrassonografia dos érgdos reprodutores femininos e masculinos. Ultrassonografia mamaria. Ultrassonografia
gravidica. Ultrassonografia encefalica. Ultrassonografia oftalmica. Ultrassonografia dos musculos, tenddes, fascias
e etc. Demais estudos ultrassonogréaficos humanos. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Satide Publica e salde
coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo
em Saulde. O pacto pela Salude. Agdes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO PATOLOGISTA

Patologia Geral: degeneracdo e morte celular; alteracdes do crescimento e desenvolvimento; inflamacgdo
e reparacdo; alteragdes vasculares; imunidade; neoplasia; nocBes de genética. Patologia Sistémica: sistema
circulatorio - coragdo e vasos; sistema hematopoiético e linfatico; trato respiratorio, pulmdo; cabega e pescogo;
trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; rim e trato urinario inferior; sistema genital masculino;
sistema genital feminino; mama; sistema enddcrino; pele; partes moles; sistema musculoesquelético; sistema
nervoso periférico; sistema nervoso central. Correlacdo anatomo-clinica. Cédigo de Etica Médica. Conceito de
Salde Publica e satde coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194
a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. O pacto pela Salude. Agdes de atencdo a vigilancia em saude.

FUNGCAO: MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Asma. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. Avaliacdo de risco cirdrgico. Infeccdes respiratorias
bacterianas e virais. InfecgGes respiratorias: tuberculose, micose e outras. Doengas pleurais: derrames e
pneumotdrax. Neoplasias respiratorias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecéanica. Avaliagdo funcional
pulmonar. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doengas ocupacionais e ambientais. Esofago:
esofagites (pépticas e infecciosas); diverticulos; megaes6fago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de es6fago; varizes esofagogastricas; doenca do refluxo gastresofagiano. Tosse. Disturbio
respiratdrios do sono. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Satde PUblica e satde coletiva. A organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. AgGes
de atengdo a vigilancia em saulde.

FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Distlrbios do metabolismo lipidico. Doencas do armazenamento
lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. DistlUrbios do metabolismo das purinas e pirimidinas.
Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemocromatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do
metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipidica. Sindrome de Werner.
Sindromes associadas ao hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e encefalinas. Prostaglandinas;
Tromboxano A2 e Leucotrienos. Hipofise anterior. Hipdfise posterior. Pineal. Tireoide. Cortex adrenal. Testiculos.
Ovarios. Hirsutismo. Glandulas paratireoides. Disturbios poliglandulares. Medula suprarrenal. Sistema nervoso
simpético. Sindrome carcinoide. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e salide coletiva. A organizacdo
do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto pela Saude. Agbes
de atencdo a vigilancia em saude.
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FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA HOSPITALAR

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas a seguir. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatoérias,
doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldogicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos
diante de situagGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccBes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Cédigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e salde coletiva. A organizacdo do sistema de salde no
Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a
vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Avaliagdo de risco cirlrgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica. Pré e pods-
operatorio em cirurgia toracica. Procedimentos cirlrgicos pulmonares. Procedimentos cirlrgicos pleurais.
Complicagdes em cirurgia toracica. Propedéutica cirdrgica do térax. Endoscopia diagndstica e terapéutica. Derrame
pleural: avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneumotdérax. Empiema pleural.
Tumores da pleura. Patologia cirlrgica da traquéia. Tumores do mediastino. Metastases pulmonares. Cancer
de pulm&o. Tumores da parede toracica. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Salde PUblica e satde coletiva.
A organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) - principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio hidrossalino e acidobasico; Nutrigdo em Cirurgia; Cicatrizacdo;
Ferida cirurgica; Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirlrgica; Infecgdes em cirurgia; Cuidados do pré
e poés-operatorio; Choque; Complicagdes dos pos-operatorias; Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro
Socorro e transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos
toracicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelve perineais; Traumatismos vasculares periféricos;
Traumatismos dos nervos periféricos; Queimaduras, Afecgdes cirlrgicas da parede toracica; Torocotomias;
AfeccOes cirurgicas da pleura e do pulmdo; Afedo mediastino; Afeccdes cirurgicas da parede abdominal; Hérnias.
AfeccOes cirurgicas do periténio e do retroperitdnio; Acessos a cavidade peritoneal; Drenagens; Afecgées cirdrgicas
do diafragma; Abdomen agudo; Hemorragia digestiva; AfeccGes cirlrgicas do Esofago; AfeccGes cirlrgicas do
figado e vias biliares; Afecgdes cirlrgicas do estobmago; AfecgGes cirdrgicas do duodeno; Afecgdes cirlrgicas do
jejuno-ileo; Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme; Afecgdes cirlrgicas do reto e anus; Afecgbes
cirlrgicas do pancreas; Afecgdes cirdrgicas do bago. Sintomas; Hipertensdo portal; Infecgdo; Tumores e cistos da
pele e do tecido celular subcutaneo. Cédigo de Etica Médica. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica
e salide coletiva. A organizacgdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
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- principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo
em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a vigilancia em saude.

FUNGAO: MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distUrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doencas neuromusculares - nervos,
musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia. Cédigo de Etica Médica. Conceito de Satde Publica
e salide coletiva. A organizacgdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacao
em Saulde. O pacto pela Saude. AgOes de atencdo a vigilancia em saude.

FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neuroldgico da crianga. DNPM
e sono normal da crianca. DistUrbio do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo do DNPM.
Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares,
medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma.
Tumores do SN. NeuroinfeccGes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distUrbios 14 convulsivos
que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicagdes e interpretaces de exames complementares:
eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroima. Cddigo de Etica Médica. Conceito
de Saude Publica e salde coletiva. A organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgénica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Acbes de atencado a vigildncia em saude.

FUNCAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. anatomia e histologia ocular: orbita- contelido e relagdes anatémicas. Palpebras e conjuntiva.
Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal.
Fisiologia da visdo. Refracdo: nocbes de dptica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescricdo de Oculos e lentes de
contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirtirgico.
Estrabismo: classificacdo, quadro clinico, diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico. Repercussodes oculares de
patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifestagdes oculares. Cédigo
de Etica Médica. Conceito de Salde Publica e saude coletiva. A organizacdo do sistema de satide no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no
SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude-Lei n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. A¢des de atencdo a
vigilancia em saude.

ANEXO III AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/FUNSAU/SUPERIOR/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES
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Inscrigoes e
Isengao da Taxa
de Inscrigao

Periodo de Inscrigdes

05/02/2024

15/03/2024

Periodo de impressao, reimpresséo e
pagamento do DAEMS

05/02/2024

18/03/2024

Periodo para a solicitacao de isengéo da taxa
de inscricao

05/02/2024

09/02/2024

Publicagdo do resultado preliminar da isengéo
de taxa de inscrigcao

29/02/2024

Periodo recursal do resultado preliminar da
isencéo de taxa de inscricao

29/02/2024

01/03/2024

Publicagao do resultado definitivo das
solicitagcdes de isencao da taxa de inscricao

12/03/2024

Periodo para postagem de laudo médico
(link)- Candidatos PCD

05/02/2024

01/03/2024

Publicacao da relagao preliminar dos
candidatos inscritos no Concurso Publico

26/03/2024

Periodo para correcao de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias
de dados

26/03/2024

27/03/2024

Publicagao da relagéo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico

09/04/2024

Fase I: Prova
Escrita Objetiva

Convocagéo para a realizacao da Prova
Escrita Objetiva e divulgagdo do ensalamento

16/04/2024

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

21/04/2024

Publicacao do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva

23/04/2024

Periodo Recursal

23/04/2024

24/04/2024

Publicagcao do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva

21/05/2024

Publicacao do Resultado Preliminar da Prova
Escrita Objetiva

21/05/2024

Periodo Recursal do resultado preliminar do
resultado da Prova Escrita Objetiva

21/05/2024

22/05/2024

Publicagao do Resultado Definitivo da Prova
Escrita Objetiva

04/06/2024
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Convocacéo para a realizagao da Entrevista

07/06/2024
de Verificagdo dos Candidatos Cotistas /06

Realizagao da Entrevista de Verificagao dos

Candidatos Cotistas 15/06/2024 16/06/2024

Entrevista de
Verificacdo dos
Candidatos
Cotistas

Divulgagéo do resultado da Entrevista de

Verificagdo dos Candidatos Cotistas 25/06/2024

Periodo Recursal 25/06/2024 26/06/2024

Publicagao dos resultados dos recursos da
Entrevista de Verificagdo dos Candidatos 09/07/2024
Cotistas

Convocacéo para realizagao da Prova de

Titulos 04/06/2024

Entrega dos Titulos (online) 07/06/2024 14/06/2024

Fase II: Prova de Publicacdo Resultado Preliminar da Prova

Titulos de Titulos 16/07/2024

Periodo Recursal 16/07/2024 17/07/2024

Publicagao do Resultado dos recursos da

Prova de Titulos 26/07/2024

Publicacao e homologacgao da Classificacao
Classificagao Final | Final dos candidatos aprovados em todas as 30/07/2024
fases do Concurso Publico

EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NA FUNDAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SES/ FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 0o SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 16.188, de 17 de maio de 2023, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/
TECNICO/MEDIO/2024, destinado para provimento de 140 (cento e quarenta) cargos vacantes da carreira Gestao
de Servicos Hospitalares, do quadro de pessoal da Fundagdo Servicos de Salude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU)
nos cargos de Técnico de Servigos Hospitalares, que sera regido pelas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro
de 1990 e n. 5.175, de 6 de abril de 2018, suas respectivas alteracdes, pelo disposto nas demais legislacdes
pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, sera regido pelos diplomas legais
pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificacdes, caso existam, e sera executado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude e
a Fundacdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) e executado pelo Instituto Nacional de SelegGes
e Concursos O INSTITUTO SELECON, visando o preenchimento de 140 (cento e quarenta) cargos de Técnico de
Servigos Hospitalares da carreira Gestdo de Servigos Hospitalares do quadro de pessoal da Fundacgao Servigos de

Salde de Mato Grosso do Sul, com base na Lei 5.175, de 6 de abril de 2018.

1.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas [0 SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024,
implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar onus
desnecessario, este devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.
1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO SELECON, no enderego
www.selecon.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o
Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, tomar conhecimento de seu contetdo e
nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Saude, a FUNSAU, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por informaces de qualquer
natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de

radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,

circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1.Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneragao:
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Cargo

Funcdo

Requisitos basicos

Carga
Horaria

Salario Base

Adicional de
Fungao

Vagas

Técnico de
Servigos
Hospitalares

Costureiro

Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de
Curso de Qualificagdo
Profissional e Experiéncia
minima comprovada de 1
(um) ano na fungdo.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 864,29
(50%)

Agente de Servigos

Hospitalares

Formacgao escolar de
nivel médio e habilitagdo
técnico-profissional  para
exercicio da funcdo, obtida
em curso de formagao
especifica ou qualificacdo
profissional prépria para
a fungdo, com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo o6rgéo
competente e registro na
entidade de fiscalizagdo da
profissdo.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.296,44
(75%)

30

Agente Condutor de

Veiculos

Curso de Ensino Médio e
CNH categoria D.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.210,01
(70%)

Agente de Farmacia

Formagao escolar de
nivel médio e habilitagdo
técnico-profissional  para
exercicio da fungdo, obtida
em curso de formacgdo
especifica ou qualificagdo
profissional prépria para
a funcao, com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo drgao
competente e registro na
entidade de fiscalizagao da
profissao.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.469,30
(85%)

20

Técnico de
Enfermagem

Curso de Ensino Médio,
acrescido de Curso Técnico
de Enfermagem;

Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.642,16
(95%)

52

Técnico de
Laboratério

Formacgao escolar de
nivel médio e habilitagdo
técnico-profissional  para
exercicio da fungdo, obtida
em curso de formagdo
especifica ou qualificagdo
profissional prépria para
a funcdao, com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo o6rgéo
competente e registro na
entidade de fiscalizagdo da
profissdo.

40 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.642,16
(95%)

Técnico em
Radiologia

Formagao escolar de
nivel médio e habilitagdo
técnico-profissional  para
exercicio da fungdo, obtida
em curso de formagdo
especifica ou qualificacdo
profissional prépria para
a fungdo, com certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo o6rgéo
competente e registro na
entidade de fiscalizacdo da
profissdo.

24 horas

R$ 1.728,59

R$ 1.642,16
(95%)

22

Total de Vagas

140

2.2. O candidato ao provimento nos cargos da carreira de Gestdo de Servicos Hospitalares, devera comprovar, na
data estabelecida em edital proprio, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas — SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO2024, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas, de acordo com a funcao pretendida;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir nivel de escolaridade exigida para a funcdo pretendida, de acordo com a opcdo no ato da
inscricdao no Concurso Publico, conforme Anexo I, deste Edital;
h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a fungao pretendida,
conforme a opgao no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecdo médica
pré-admissional, realizada apds a nomeacdo do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica
oficial;
j) possuir conduta moral ilibada;
k) ndo exercer cargo, emprego, ou funcdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal,
em qualquer dos poderes, exceto nas hipoteses constitucionalmente permitidas, conforme subitem
2.2.1 deste Edital;
[) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos
termos do que estabelece o art. 27, §99-A da Constituicdo Estadual;
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A analise quanto a possibilidade constitucional de acumulacdo de cargos, prevista na alinea “k”
do subitem 2.2. deste Edital observara o teor do Parecer/PGE/MS n. 24/2018 - CJUR-SAD n. 040/2017,
de 15 de dezembro de 2017, publicado nas paginas 3 a 5 do Diario Oficial do Estado de n°® 9.662 de 24
de maio de 2018 e do Parecer/PGE/MS/CIJUR-SAD/ n. 057, de 5 de dezembro de 2019, publicado nas
paginas 5 a 8 do Diario Oficial do Estado de n°® 10.046 de 10 de dezembro de 2019 qualificado como
normativo, o qual estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes publicas na érbita da Administragdo Publica Estadual, assim como em suas
eventuais revisoes, alteragdes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas O SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024 visa o preenchimento de 140
(cento e quarenta) cargos da carreira de Técnico de Servigos Hospitalares da carreira Gestdo de Servicos
Hospitalares do quadro de pessoal da Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU), distribuidas
conforme descrito no quadro abaixo:

~ Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
Cargo Funcdo Vagas Concorréncia | Negros Indios PCD*

Costureiro 2 2 - - -

Agente Condutor de
Veiculos S 4 ! ] ]

Agente de Servigos
Técnico de Servigos Hospitalares 30 21 6 ! 2
Hospitalares Agente de Farmacia 20 14 4 1 1
Técnico em Radiologia 22 16 4 1 1
Técnico de Laboratério 9 7 2 - -
Técnico de Enfermagem 52 37 10 2 3

TOTAL DE VAGAS 140

*Pessoa com Deficiéncia.
2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia O PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas
e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja
compativel com as atribuicGes da funcao pretendida. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta
condicdo para pleitear ou justificar a mudanca de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeagdo e posse,
durante o periodo do estagio probatdrio, serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a funcao exercida
e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdao de Pessoa com Deficiéncia
- PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada a cota de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece a Lei Estadual
n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n.
15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condigOes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opgdo por participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao conteido programatico e das provas, critérios de avaliagdo e
aprovagdo, assim como aos procedimentos relativos a realizagdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
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2.7. As demais vagas, nao atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para a
ampla concorréncia, as quais concorrerao todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que ndo forem preenchidas em razao do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
serao revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024 é de inteira
responsabilidade do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste
Edital, e em outros que vierem a ser publicados como complementacao das informagodes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos e condigdes exigidos para investidura e exercicio dos cargos contidos no Anexo I
deste Edital.
3.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 00 horas e 01
minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 15 (quinze) de marco de 2024, devendo o
interessado acessar o site www.selecon.org.br e observar as normas e os procedimentos especificados neste
Edital.
3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo, de Saude, a FUNSAU, a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, e o INSTITUTO SELECON, nédo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de conexdo, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o registro
de sua inscrigdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas no
Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadagdo Estadual O
DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a Taxa de Inscrigdo.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas amparadas
pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insergao e identificagdo
no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo préprio do
Formulario de Inscricdo.
3.3.2. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nado o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao nimero de telefone
e enderecgo de e-mail.
3.3.4. Nao serdao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
3.3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da fungdo que contém a vaga
a que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste Edital.
3.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera validada
somente a inscrigdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 120,27 (cento e vinte reais e vinte e sete centavos), correspondente
ao valor de 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso
do Sul, conforme estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacdo dada pela
Lei Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteragdes, combinado com o disposto na Resolugao
SEFAZ n. 3.351, de 13 de dezembro de 2023. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, podera
ser realizado até o dia 18 (dezoito) de marco de 2024, observado o expediente bancario, em todas as unidades
da Federacao, por meio da rede credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes
instituicGes: Banco do Brasil S/A, Caixa EconGmica Federal, Itad Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A
0 Bancoob, BRB - Banco Brasilia S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo
SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera devolvido em nenhuma hipdtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragdo Estadual.
3.4.2. A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apés a data estabelecida
em edital, ndo serd acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, distintos daqueles de opgdo no ato da inscricao no
Concurso Publico.
3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento,
conferir, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e se a importéncia do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo
efetivo de sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
SELECON, pelos telefones (21) 99171-3808 e 2323-3180, e pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
para verificar o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, ou Lei Estadual n. 6.003, de
15 de dezembro de 2022, poderdo solicitar a isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico,
observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legislagoes, exclusivamente no periodo entre as 00 horas e 01
minuto do dia 05 (cinco) de fevereiro as 23 horas e 59 minutos do dia 09 (nove) de fevereiro de 2024, devendo:
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a) efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isengcao do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo préprio disponivel no sistema de inscricbes, cépia da documentacdo comprobatéria exigida
na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
bl) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de
servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento
que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se
ex-servidor vinculado a administracdao publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricGes para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isencao mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes
para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés salarios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou contracheque
atual; e, em todos os casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do
direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes
para este concurso publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacao do ato de doacgdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saulde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula éssea: comprovacdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul para prestarem servicos no periodo eleitoral: documento expedido pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicdes.
b7) no caso de candidatos que exerceram a funcao de jurados, integrando o Conselho de Sentenca
nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos ultimos dois anos que antecedem a
inscricdo no concurso publico: certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isengdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacgdes;
c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencdo da taxa de inscricdo;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informacdes, sem prejuizo de posterior apuracdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengao da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigoes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscri¢cdes, o candidato
tera sua inscricdo no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragao falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricdo.
3.5.6. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e nao sera
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Nao serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.
3.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024
sera divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 4
deste Edital:
a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relagdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correcdes por meio do site www.selecon.org.br, no prazo especificado em
edital proprio.
3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservéancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd a Comissao Organizadora do Concurso
deliberar pela manutencao ou exclusao do candidato do certame.
3.6.3. Apos o processamento das corregdes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscrigdes dos candidatos

GOVaE;Ng i DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
ELETRONICAMENTE

doSul



Diario Oficial Eletronico n. 11.398 26 de janeiro de 2024 Pagina 290

serdo homologadas mediante edital especifico.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGCAO NO CERTAME NAACONDICZ\O DE COTISTA
NEGRO, INDIO OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024,
na condicdo de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no
Item 2, deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negros, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigéo,
em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizagdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacdo.
4.2.1. Alistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificacdo, a ser realizada
presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.
4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificacdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa confirmar
a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.
4.2.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificagdo, no curso das relagfes sociais regulares, como negro, abrangendo-se o0s pretos e os pardos.
4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificacdo, apenas os candidatos que
se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados.
4.2.5. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para os cotistas negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no certame.
4.2.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo sendo levado em consideracdo quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.
4.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos.
4.2.8. O candidato que ndo comparecer a verificacdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de negro serd excluido da lista especifica, permanecendo somente na
listagem de ampla concorréncia.
4.2.9. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, dirigido a Comissdo Recursal.
4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscricdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscricdo,
em campo proprio, sua opgdo por concorrer as vagas reservadas; .
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br, anexando ao mesmo,
por meio de campo préprio, cdpia de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente,
todos devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:
b1l) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;
b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “"b3”, “\b4” e “b5") do subitem 4.3,
encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissao Organizadora
do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacbes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo
automatica do candidato e, se verificado apds a nomeagdo, o servidor estara sujeito as consequéncias
administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para comprovacdo da
veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer
tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragdo Publica.
4.3.3. Allistagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do original dos documentos relacionados na alinea “b”
("b1”, “b2", “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.
4.3.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo apenas os candidatos
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que se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.
4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra
tal decisdo, enderecado a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico.
4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentagao
especificada na alinea “b” (“"b1”, “b2”, “b3”, *b4” e “*b5") do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em
edital;
b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 4.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio;
c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 4.3.6, deixard de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.
4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, com fulcro na Lei Estadual n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006, e nos decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro
de 2021, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulario de inscrigdo,
em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia, disponivel no site do INSTITUTO SELECON, no endereco www.selecon.org.br, anexando
ao mesmo, por meio de campo proprio, cdpia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a
abertura do Concurso Publico, devidamente digitalizado em formato PDF (Portable Document Format)
e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como, sua causa.
4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricdes no Concurso Publico, esteja
enquadrado em alguma das seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25dba40db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

C) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apos a melhor corregao,
ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultdnea de
ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude e seguranca,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato devera, ainda,
informar no ato da inscrigdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizagdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.

4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
4.4, devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.4.4. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constarao relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada a
habilitagdo do concorrente na avaliagdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe multidisciplinar avaliard presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento
na condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista,
entre outros meios aptos a comprovagdo daquela condigdo.

4.4.6. A equipe multidisciplinar, emitira parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participacdo do
candidato no concurso como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicdo de
pessoa com deficiéncia.

4.4.7. O candidato que ndo comparecer a verificagdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo
favoravel sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia sera excluido da lista especifica, permanecendo
somente na listagem de ampla concorréncia.
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4.4.8. A avaliagdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participarao apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.
4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.
4.4.10. Serafacultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderecado a Comissdo Recursal.
4.4.11. O procedimento de avaliagcdo biopsicossocial sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
4.5. Serao convocados para participarem da Entrevista de Verificacdo, todos os candidatos inscritos na condigao
de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, sera composto de Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participardo todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico;
5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizacdo
do Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais préprios, na forma do disposto no subitem 1.3, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condicdes de realizacdo.
5.2.1. A realizagdo das fases e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos inicial
e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.
5.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacOes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacgao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipotese.
5.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o
original de seu documento oficial de identificacdao, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocagao.
5.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condigOes especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizagdo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizacdo da prova.
5.2.5. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 24.
5.2.6 O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/
MEDIO/2024, na condicdo de pessoa com Transtorno de Défict de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e
Dislexia fardo jus ao direito de tratamento especializado na realizagdo do certame, devendo observar de
forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.2.6.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023, o
atendimento especializado se dara por meio de:
I - tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia realizarem
suas provas;
IT - profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o
solicitarem;
III - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das
provas dos candidatos, se assim solicitarem;
IV - sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o
transcritor nas provas.
5.2.6.2. O atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos que
comprovarem essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar no
ato da inscrigdo.
5.2.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
5.2.9. Ndo se incluem nas hipdteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de transporte.
5.2.10. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas, devera solicita-
la durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site www.selecon.org.br,
o qual devera anexar no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigdes,
comprovando a necessidade da condicao especial.
5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:
a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);
b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);
d) Carteira, com valor de identidade, expedida por érgdos ou entidades integrantes da Administragdo
Publica, por érgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territorio
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nacional.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
f) Passaporte Brasileiro.
5.3.1. Nao serdo aceitos para identificagdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos no
subitem 5.3, além de protocolos, cdpias autenticadas, documentos em formato digital ou apresentados
eletronicamente.
5.3.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condi¢ées de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletronicos.
5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas, documento
de identificacdo com foto original, por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou
outra infracdo penal, podera apresentar documento digital, através da plataforma oficial (gov.br), ou
devera ser apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, sendo que, nestes casos, o candidato participara das provas de forma
condicional, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial perante a comissdo organizadora,
compreendendo coleta de dados, datiloscopica, fotografia do candidato e de assinatura de termo em que
ateste o motivo da indisponibilidade do documento fisico.
5.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.
5.3.5. No dia de realizacdo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e/ou datiloscdpica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificagdo com foto,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.
5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora e, no dia designado para realizagdo
da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma Unica pessoa adulta, que ficara em sala reservada e
serd a responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das fases ou das atividades.
5.4.1. Sera oportunizado a candidata lactante que precisar amamentar durante a prova, tempo adicional
de uma hora, em compensagao ao tempo de amamentacao.
5.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serd acompanhada
por um (a) fiscal.
5.4.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.
5.4.4. Nao serd permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagao
das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato e encaminhar no ato da inscricao no
Concurso Publico.
5.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizagdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou munigao;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
5.6.1. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldégio de qualquer espécie (analdgico
ou digital) deverd acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo INSTITUTO SELECON, conforme orientagdo da Comissdo
Organizadora.
5.6.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacao da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicagdo com outro
candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizagdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndao permitido;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizagdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucGes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacao das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacao sonora, de
qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) deixar de assinar o Cartao-Resposta;
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j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizacdo das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
5.10. No dia da realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteddo ou dos
critérios de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o0 arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, os horarios, orientacdes e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital préprio ndo serdo conhecidos
e nao serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacoes:
a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
b) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validagdo das autodeclarages
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios e pessoas com deficiéncia
PCD;
c) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
5.12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.
5.12.5. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante o INSTITUTO SELECON,
a quem cabera sua analise e parecer, o qual sera submetido posteriormente a deliberacdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o,
ou, com base no parecer firmado pela executora do Certame, indeferi-lo. A deliberacdo dos recursos pela
Comissdo Organizadora possuira carater de definitividade e encerrara a discussdo da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdtese, os recursos que nao se refiram as situagées
elencadas no subitem 5.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.
5.12.6. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.
5.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou nao habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que nao tiver o respectivo recurso administrativo provido,
estara definitivamente eliminado do Certame.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
21 (vinte e um) de abril de 2024, no periodo Matutino.
6.1.2. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdao comparecer aos locais
designados no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos port&es, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o
original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de outros objetos
individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal.
6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.
6.1.7. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON folha especifica
para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva
Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva.
6.1.8. Apds o encerramento das provas, o INSTITUTO SELECON disponibilizard aos candidatos, para
consulta, por meio da péagina oficial do Concurso Pubico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.
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6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicacdo até que o ultimo
deles termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer
primeiro, devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de nivel médio, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada
de 0,00 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos, e constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada qual
contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas nos
guadros a seguir, observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo 1I, deste Edital:
6.2.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Médio:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00

Nogdes de Informatica 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos sobre saude publica 15 1,00 15,00
Grupo 3 Conhecimentos especificos 25 2,00 50,00

6.3. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do
presente Concurso Publico.
6.4. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura optica das respostas.
6.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identificacdo e o cargo e subfuncdo a que
concorre.
6.4.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para correcdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderad ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.
6.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao
candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, serd atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na
Prova Escrita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.4.4. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas ou de sua danificacdo.
6.4.5. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacgdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao
rasurada, emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
6.5. Apos a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo
recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.
6.6. ApOs a publicagdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcao da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, poderd ocorrer
alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitagdo.
6.6.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.7. A correcdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.7.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) serd considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas
assinaladas;
d) o candidato zerard o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
questdes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.7.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.7.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e
que ndo tenha obtido pontuacao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questoes.
6.7.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem 6.7.3 estara
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da situagdo do

candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”, “ausente” e
“eliminado”, conforme sua situagao individual.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A Classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada mediante
edital proprio, em ordem decrescente de pontuagdo e em ordem crescente de classificagdo, pelas Secretarias de
Estado de Administragdo e Saude e o Concurso Publico serda homologado pelo Governador do Estado.
7.1.1. Para os cargos Técnicos de Servigos Hospitalares, a Pontuagdo Final correspondera ao total de
pontos obtida na Fase Unica - Prova Escrita Objetiva.

7.2. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que: )
a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 3 - Conhecimentos Especificos da Area de Habilitacdo Profissional
do Candidato;
b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2 - Conhecimentos sobre Salude Publica;
c) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTAGCAO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercerem, em carater
efetivo, os cargos da Carreira Gestdao de Servigos Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundacdo Servigos
de Salde, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de
termo préprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da
nomeacao.
8.1.1. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no
prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados
para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.
8.2. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer os cargos da Carreira Gestdao de
Servigos Hospitalares do Quadro de Pessoal da Fundagao Servicos de Saude, sera integrado pelas etapas abaixo
especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocacado, o qual sera publicado no Diario Oficial
Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecera os prazos, as normas e os procedimentos
a serem observados pelos candidatos:
8.2.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicOes inerentes ao cargo e a fungdo a que concorre, conforme estabelece o art. 20, da Lei Estadual
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990. Serdao considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os
candidatos que, de acordo com a avaliagdo médica:
a) apresentarem condigGes morbidas que venham a constituir-se em restrices ao pleno desempenho
das atribuiges do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servigo, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condicdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem de patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas
ou incapacitantes para suportar a realizagao das atribuicdes do cargo e da fungdo a que concorre.
8.2.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentacdao de documentos e comprovagao dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos da Carreira Gestdo de Servicos Hospitalares do Quadro de Pessoal
da Fundacdo Servicos de Saude - FUNSAU, conforme constante no Item 2 deste Edital, de carater
eliminatério, observado o disposto na Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e demais
legislagdes pertinentes.
8.2.3. Etapa III - Escolha da localidade de lotacao: a ser realizada pelo servidor empossado, observando-
se a ordem de classificagdo obtida no Concurso Publico e as vagas disponibilizadas para cada localidade
pela Fundagdo Servicos de Saude - FUNSAU, de acordo com as necessidades do Servigo Publico.
8.2.4. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Etapas I, II e III, far-se-a mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administracdao, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo, no
Diario Oficial Eletronico, da homologacgdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

9.2. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informacgées
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

9.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndao tiver
interesse em realizad-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste
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e nos demais editais do Concurso Publico, sera considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.

9.4. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
9.5. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

9.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE JANEIRO DE 2024.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo

MAURICIO SIMOES
Secretario de Estado de Saude

MARIELLE ALVES CORREA ESGALHA
Diretora-Presidente da Fundacdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES
(CONFORME ANEXO II DA LEI ESTADUAL n. 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018)

Técnico de Servigos Hospitalares
Costureiro
2 (duas)

Curso de Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Qualificagdo Profissional e/ou
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na fungdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras de Gestao de Servigos Hospitalares serao lotados
na Fundagdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio
em servigos de saude de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como
exercicio nos 6rgdos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia
Médica do Estado e, ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salde, em
municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo
expedir regulamento para os casos de carga hordria especial e sistema de escala de
servigo, se for o caso.

Organizar maquinas de costura de acordo com o layout preestabelecido; identificar
acessorios de maquinas para cada tipo de operacdo de montagem de pecas do vestuario;
organizar aviamentos necessarios a costura de pegas do vestudrio de acordo com as
especificacdes; costurar pecas do vestuario em artigos de tecidos conforme padrdes
preestabelecidos; trabalhar segundo normas de seguranca, qualidade e meio ambiente;
Identificar defeitos no produto em processo; solicitar substituicdo de componentes
defeituosos da maquina; selecionar residuos para reciclagem; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servigos Hospitalares
Agente de Servigos Hospitalares
30 (trinta)

Formagéo escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da fungéo, obtida
em curso de formagéao especifica ou qualificagdo profissional prépria para a fungéo, com certificado
expedido por entidade reconhecida pelo 6rgdo competente e registro na entidade de fiscalizagdo
da profissao.
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Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao de Servigos Hospitalares serdo lotados na Fundagao
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio em servigos de saude
de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgéos, entidades
e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de
atuacdo do Sistema Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os
casos de carga horaria especial e sistema de escala de servico, se for o caso.

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa; preencher requisicbes e formularios;
emitir as guias de tramitagdo de processos e documentos; realizar atendimento ao usuario;
atender as demandas administrativas; ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo
critérios preestabelecidos; receber e transmitir mensagens telefonicas; controlar entrada e saida de
documentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servicos Hospitalares
Agente Condutor de Veiculos
5 (cinco)

Curso de Ensino Médio e CNH categoria D.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servicos Hospitalares serdo lotados na
Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU , podendo ter exercicio em
servigos de saude de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos
orgéaos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuagao do Sistema Unico de Satide, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para
0s casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Dirigir veiculos de passageiros e de carga, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados ao veiculo; dirigir ambulancia com transporte de pacientes; vistoriar
o veiculo; providenciar limpeza, desinfecgcdo e manutengdo do veiculo e demais atividades
correlatas.

Técnico de Servigos Hospitalares
Agente de Farmacia
20 (vinte)

Curso de Ensino Médio Completo

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao de Servigos Hospitalares serdo lotados na Fundagéo
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio em servigos de
saude de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6érgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no
ambito de atuagdo do Sistema Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para
os casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos, ja preparado para
atender e auxiliar o farmacéutico; colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; zelar pela limpeza das prateleiras, balcées e outras areas de trabalho; limpar
frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando e entregando os produtos para satisfazer
os pedidos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoque;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-se atualizado.

Técnico de Servigos Hospitalares
Técnico de Enfermagem
52 (cinquenta e dois)
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Curso de Ensino Médio, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem;
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestéo de Servigos Hospitalares serdo lotados na Fundagéo
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio em servigos de
saude de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgéos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no
ambito de atuagzo do Sistema Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para
0s casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro, no planejamento, programacéo, orientagao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Realizar na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em qualquer estado; administrar a medicagao prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos como: lavagem,
sondagem, aspiragdes, nebulizacdo e outros; colher material para exames de laboratérios;
conferir o material cirdrgico; participar juntamente com a equipe na elaboragéo de treinamentos;
realizar atribuigdes pertinentes a funcédo de técnico de enfermagem, respeitando o preconizado
na lei do exercicio e no codigo de ética.

Técnico de Servigos Hospitalares
Técnico de Laboratorio
9 (nove)

Formagdo escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da fungéo,
obtida em curso de formagéo especifica ou qualificagdo profissional prépria para a fungdo, com
certificado expedido por entidade reconhecida pelo érgdo competente e registro na entidade de
fiscalizagao da profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestéo de Servigos Hospitalares serdo lotados na Fundagéo
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio em servigos de
saude de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no
ambito de atuagdo do Sistema Unico de Satide, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo Técnico de Servigos Hospitalares cumprirdo carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para
0s casos de carga horaria especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Fazer coletas de amostras e dados em laboratério e atividades de campo, elaborar analise de
materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos; zelar pela limpeza e conservagéo
de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do laboratério; controlar o estoque de material
de consumo do laboratério, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico de Servigos Hospitalares
Técnico em Radiologia
22 (vinte e duas)

Formagéo escolar de nivel médio e habilitagdo técnico-profissional para exercicio da fungao, obtida
em curso de formagéo especifica ou qualificagéo profissional propria para a fungdo, com certificado
expedido por entidade reconhecida pelo 6rgdo competente e registro na entidade de fiscalizacédo
da profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo de Servigos Hospitalares ser&o lotados na Fundagéo
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul - FUNSAU, podendo ter exercicio em servigos de saude
de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgéos, entidades
e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no ambito de
atuacdo do Sistema Unico de Satde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia, cumprirdo carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais de trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os casos
de carga horaria especial e sistema de escala de servico, se for o caso.
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Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execucédo do trabalho; preparar o paciente para assegurar a validade do exame;
realizar exames radiograficos; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para
evitar acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelagéo, fixacdo e secagem de
chapas radiograficas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e manter-
se atualizado.

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: TECNICO DE SERVICOS HOSPITALARES

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreenso de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocélico e encontro consonantal.
Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortografica 2009. Acentuacdo grafica. Sinais de
pontuacgdo. Significagdo das palavras: sinGnimos e antonimos, homdnimos, parénimos e homdgrafos, denotagdo
e conotacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oracdo, periodo.
Termos da oracdo. Oragdes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de
tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
made, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
Nocdes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. Conceitos basicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizacdo dos editores de texto, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e
LibreOffice). Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA: A histéria da SalUde Publica no Brasil. Conceito de Satde Publica e
Salde Coletiva. A organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal: artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da
salde. Sistemas de Informacdo em Salde. Humanizagdo em Saulde; Agdes de atencdo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salide. Educagdo para saude. Atividades técnicas de enfermagem.
O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Prestacdo de cuidados técnicos na assisténcia
ao paciente. Primeiros socorros. A assisténcia integral a saide mental. Normas e procedimentos de biosseguranga.
Métodos de esterilizacdo de materiais. Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas
e solucdes, intoxicacdo por medicamentos. AcGes da enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria.
Assisténcia de Enfermagem e atencgdo a saude de criancas e adolescentes e do idoso. NogGes de Vigilancia em
Saude. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizacdo do sistema de salude no Brasil e a construcdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituigdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes
sociais da saude. A estratégia de salude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de
Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n.
1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.
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FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO
O processo saude-doenga; determinantes do estado de salude da populagdo; indicadores do nivel de salude da
populacdo. NocGes basicas de biosseguranca em laboratério de saide publica. Nogdes basicas sobre as doengas
transmissiveis de interesse local (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, dengue, febre amarela, leishmaniose,
raiva, doengas exantematicas, hepatites virais, meningites, coqueluche, tétano e difteria). Técnicas laboratoriais
em bioquimica, hematologia, parasitologia, microbiologia, imunologia e urindlise. Conceito de Salde Publica e
Salde Coletiva. A organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
- principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de
saude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela
Salde. AgdOes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Protegdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes
Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico
e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. NogGes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacgdo. Legislacdo e Etica. Pardmetros para o funcionamento
do SUS. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). A organizagdo do sistema de salde no
Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacdo basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Basica/NOB e
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS).

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS HOSPITALARES

Relagdes interpessoais entre paciente e colegas. NogGes basicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e
farmacologia. Conforto, seguranca e higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizagdo. Saude e doenca:
conceito, sinais e condicdes de salde. Conceito de doenga e acidente. Relagdes humanas. Relagdes interpessoais
entre paciente e colegas. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagao do sistema de salde no
Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicagao.
Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. AcGes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: AGENTE DE FARMACIA

Relacdes humanas. Relagdes interpessoais entre paciente e colegas. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990). A organizacdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislacao
basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais Basica/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Saude/NOAS).

FUNCAO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Regulamento do Cédigo Nacional de Transito: regras gerais de circulacdo; sinalizacdo; classificacdo e normas
gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios; Licenciamento de veiculos. Habilitagdo; deveres e proibicdes;
infracGes e penalidades. Conhecimento técnico do veiculo: motor, sistema de alimentacdo; sistema elétrico;
sistema de suspensdo; sistema de diregdo; sistema de freios; rodas e pneus; sistema de refrigeracdo; sistema de
transmissdo e cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. Regras
de carregamento e descarregamento dos veiculos. Trato e etiqueta no transporte de autoridades. Segurancga
e prevencao de acidentes na conducdo, parada e estacionamento de veiculos; acdo em casos de acidentes.
Conhecimentos bésicos de salide e doenca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: COSTUREIRO

Nocoes basicas sobre materiais de costura (linhas, agulhas, fecho ecler, alfinetes e outros) Tecidos: tipos, utilizacdo,
corte, caracteristicas. Equipamentos: maquinas de costura, maquinas de corte, maquinas auxiliares, tesouras e
demais artefatos de costura (manuseio, fungdes, manutencdao preventiva e cuidados). Moldes para confeccao
(tipos, diagramas, materiais, processos de desenhos, medidas e outros). Processo de producdo e acabamento
em vestuario. Modelagem de roupas. Interpretacdo de desenhos. Criagdo. Moda. Vestuario Feminino, masculino,
infantil, Fardamentos, Uniformes e Roupas e Acessérios especial por Fungdes Medidas e grandezas (uso de trenas
e outros acessorios). Costura em escala industrial. Cuidados basicos de Saude no trabalho de costura. Ergonomia
aplicado ao trabalho com confeccdo de roupas e acessérios. Seguranca no Trabalho. Etica Profissional. Trabalho
em Equipes no processo produtivo. Atividades préprias da area de Costura.
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ANEXO III AO EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SES/FUNSAU/TECNICO/MEDIO/2024, PARA PROVIMENTO NOS
CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO
SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

Periodo de Inscrigbes 05/02/2024 15/03/2024

Periodo de impressao, reimpressao e
pagamento do DAEMS
Periodo para a solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricao
Publicacao do resultado preliminar da isengao
de taxa de inscricao
Periodo recursal do resultado preliminar da

05/02/2024 18/03/2024

05/02/2024 09/02/2024

29/02/2024

. ~ . o 29/02/2024 01/03/2024
Inscrigbes e isencdo de taxa de inscricao

Isencdo da Taxa Publicacao do resultado definitivo das
de Inscrigao solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigéo
Periodo para postagem de laudo médico (link)-
Candidatos PCD
Publicacao da relagao preliminar dos
candidatos inscritos no Concurso Publico
Periodo para corregdo de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias 26/03/2024 27/03/2024
de dados
Publicacao da relagao definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso Publico
Convocacgéo para a realizagao da Prova
Escrita Objetiva e divulgagao do ensalamento

12/03/2024

05/02/2024 01/03/2024

26/03/2024

09/04/2024

16/04/2024

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 21/04/2024

Publicacao do Gabarito Oficial Preliminar da

: - 23/04/2024
Prova Escrita Objetiva

Periodo Recursal 23/04/2024 24/04/2024

Fase I: Prova
Escrita Objetiva Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva
Publicacao do Resultado Preliminar da Prova
Escrita Objetiva
Periodo Recursal do resultado preliminar do
resultado da Prova Escrita Objetiva
Publicagcao do Resultado Definitivo da Prova
Escrita Objetiva

21/05/2024

21/05/2024

21/05/2024 22/05/2024

04/06/2024
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Convocagéo para a realizagao da Entrevista

. . . 07/06/2024
de Verificacdo dos Candidatos Cotistas
Realizagéo da Entrevista de Verificagdo dos
) i 15/06/2024 16/06/2024
. Candidatos Cotistas
Entrevista de
e x Divulgagao do resultado da Entrevista de
Verificacdo dos 25/06/2024
. Verificagdo dos Candidatos Cotistas
Candidatos
Cotistas Periodo Recursal 25/06/2024 26/06/2024

Publicagao dos resultados dos recursos da

Entrevista de Verificagdo dos Candidatos 09/07/2024
Cotistas
L Publicacdo e homologagéo da Classificacao
Classificacao . )
Final Final dos candidatos aprovados em todas as 30/07/2024
i
fases do Concurso Publico

EDITAL n. 1/2024 - SAD/SES/FUNSAU/ FUNDAMENTAL/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NA FUNDAGAO DE SERVIGCOS DE SAUDE DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SES/ FUNSAU/FUNDAMENTAL/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO o SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, e a DIRETORA-
PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 16.188, de 17 de maio de 2023, tornam publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/
FUNDAMENTAL/2024, destinado para provimento de 20 (vinte) cargos vacantes do cargo de Auxiliar Técnico de
Servicos Hospitalares, na fungdo Auxiliar de Servigos Hospitalares, do quadro de pessoal da Fundagdao Servigos de
Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU), que sera regido pelas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990
e n. 5.175, de 6 de abril de 2018, suas respectivas alteragbes, pelo disposto nas demais legislagdes pertinentes
e pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/FUNDAMENTAL/2024, sera regido pelos diplomas legais
pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagcdes, caso existam, e serd executado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude e
a Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) e executado pelo Instituto Nacional de Selecdes
e Concursos [0 INSTITUTO SELECON, visando o preenchimento de 20 (vinte) cargos vacantes do cargo de Auxiliar
Técnico de Servicos Hospitalares, na funcdo Auxiliar de Servicos Hospitalares, do quadro de pessoal da Fundagao
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU), com base na Lei 5.175, de 6 de abril de 2018.

1.2. Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas - SAD/SES/FUNSAU/FUNDAMENTAL/2024, implicara
o conhecimento e a expressa aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessario,
este devera recolher o valor da inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso.
1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site do INSTITUTO SELECON, no enderego
www.selecon.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/FUNSAU/FUNDAMENTAL/2024, tomar conhecimento de seu
conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Saude, a FUNSAU, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico e o INSTITUTO SELECON n&o se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de
radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias sociais, dentre outros.

1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
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