MUNICIPIO DE RODEIO
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

VALCIR FERRARI, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢es

legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo elencados no Anexo |
deste Edital, com a execug3o técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA,
o qual reger-se-a pelas instrucbes especiais contidas neste Edital e demais disposicées legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

30/09/2014 Publicacdo do Edital

01/10/2014 e Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscri¢cdes

02/10/2014

03/10/2014 Publicacdo das decisGes acerca das impugnacGes ao Edital de abertura de
inscrigoes.

03/10/2014  até  as

23h59min do dia Periodo de Inscri¢cdes

03/11/2014

03/10/2014 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo

04/11/2014

06/11/2014 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICA E DE TITULOS

07/11/2014 e|Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

08/11/2014

10/11/2014 Homologacgdo das Inscrigdes

16/11/2014 Realizacdo das provas escritas objetivas

17/11/2014 Publicacdo do gabarito provisorio e PROVAS

18/11/2014 e|Prazo para recursos da formulagdo das questées e discordancia com o gabarito da

19/11/2014 prova objetiva

25/11/2014 Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes €
discordancia com o gabarito

25/11/2014 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas

26 e 27/11/2014

Prazo para recurso contra notas da prova objetiva
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02/12/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e
convocacao dos classificados para as provas pratica e de titulos.

07/12/2014 Realizacdo da prova pratica

07/12/2014 Entrega de titulos

09/12/2014 Publicacdo das notas das provas pratica, de titulos e publicacdo da classificacao
provisoria

10e11/12/2014 Prazo para recurso contra notas das provas pratica, de titulos e classificacdo
provisdria

15/12/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica, de titulos e

classificacdo proviséria

15/12/2014 Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracbes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados na
Secretaria Municipal da Administragdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena
de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.rodeio.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n2 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apos o
encerramento das inscri¢gdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua



http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.rodeio.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE RODEIO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscricdo.

3.4. Nado serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.10. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de 03/10/2014 a 03/11/2014.
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4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracodes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdio com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdao ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Rodeio e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo.
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas

devera solicitd-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigao.
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4.8.1. As solicitagdes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N3o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO | R$ 50,00

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS 70,00

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de Agente de Servicos Gerais Operador de Moto Niveladora,
Operador de Reto Escavadeira e Operador de Trator de Pneus de carater classificatério e eliminatério a
ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, indiferente do nimero
de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s)
serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo).

6.2.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo nota igual ou superior a 50% (5,0)
na prova pratica. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (5,0) na prova pratica estardo
eliminados do concurso publico.

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para todos os cargos de Professor e para os cargos de Assistente Social,
Dentista ESF, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico ESF,
Nutricionista e Psicologo de carater classificatdrio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
6.2.3. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Pedreiro, Operador de Moto Niveladora, Operador de
Reto Escavadeira, Operador de Trator de Pneus, Motorista de Caminhao e Automadvel e Servente Escolar
serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na
nota da prova objetiva.

6.2.4. Para os demais cargos serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na nota prova objetiva.

6.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds
a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o
disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para todos os cargos de Professor e para os cargos de Assistente Social, Dentista ESF, Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico ESF, Nutricionista e Psicélogo a nota
final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.
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6.3.2. Para os cargos de Operador de Moto Niveladora, Operador de Reto Escavadeira e Operador de
Trator de Pneus a nota final sera PO = 50% + PP = 5-%, onde a formula final sera PO x 0,5 + PP x 0,5 = NF.
6.3.3. Para os demais cargos a Nota Final serd PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 16 DE NOVEMBRO DE 2014,
COM INiCIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 12H30MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA
SERA FECHADO AS 8H25MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds
as 8h e 25 minutos, sob qualquer alegagao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO NO DIA 06 DE
NOVEMBRO DE 2014 JUNTO COM A PUBLICACAO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 07 de dezembro de 2014 em horadrio a ser definido no ato de
convocagao.

7.1.4. A entrega dos documentos para prova de titulos sera no dia 07 de dezembro de 2014 em horario a
ser definido no ato de convocacgao.

7.1.5. A forma de aplicacdo das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma a seguir:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES ORDEM DAS VALOR DE CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
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Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a20 0,15
Conhecimentos Especificos 20 21 a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questGes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverad afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartGes-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;
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7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢cdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicarad sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao a realizagdo da prova pratica e de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica e de titulos;

8.1.7. Da classificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracdo, no Municipio de
Rodeio.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica e
consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.


http://www.infinityprovas.com.br/
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever3, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico designado pelo
Municipio apds a apreciagdo dos exames e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - Data de nascimento do (a) companheiro (a) / conjuge/esposo (a);

9.1.14 - Atestado médico;

9.1.15 - 01 foto 3x4;

9.1.16 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.17 - Numero da conta-corrente;

9.1.18 - Declaragdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

9.1.19 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.20 - Relagdo de tempo anterior;

9.1.21 - Cépia da Carteira de Trabalho;

9.1.22 - Comprovante de endereco;

9.1.23 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.1.24 — Declaragdo de nenhum processo administrativo em cargo publico.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-3a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICGES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeac¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.2. A aprovacgao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacdo imediata, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando a classificacdo obtida.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - Nado havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para passar para o final da lista
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dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a
novo chamamento uma sé vez.

11.3. Os cargos de Técnico de Enfermagem e Motorista podem ser remanejados para a Unidade Mével de
Saude (SAMU).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publica¢Ges da
Prefeitura Municipal de Rodeio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal ou por
telefone, no endere¢co ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o ato de nomeacdo se n3o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Rodeio e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.rodeio.sc.gov.br.

12.4 - A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

12.5. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo lll — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas pratica e de titulos;

Gabinete do Prefeito Municipal de Rodeio, 30 de setembro de 2014.

Valcir Ferrari
Prefeito Municipal em Exercicio


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.rodeio.sc.gov.br/
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS.

CARGO HABILITACAO MiNIMA VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO
SEMANAL BASE RS
ACD (Atendente de Consultério | Ensino Médio e Curso de Atendente de 01 20h00min 648,90
Dentario) Consultorio Dentdrio e registro no CRO
Agente de Vigilancia Local de Saude Ensino Médio e Técnico em Vigilancia 01 40h00min 830,56
em Saude
Assistente social Ensino Superior em Servigo Social e 01 40h00min 2.412,39
Registro no Org3o fiscalizador do
Exercicio Profissional
Dentista ESF Ensino Superior em Odontologia e 01 40h00min 4.983,40
Registro no Orgéo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem e 01 40h00min 3.350,55
Registro no Org3o fiscalizador do
Exercicio Profissional
Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e 01 40h00min 3.802,74
Registro no Org3o fiscalizador do
Exercicio Profissional
Médico cardiologista Ensino Superior em Medicina com 01 40h00min 3.162,81
Especializagdo em Cardiologia e
Registro no Orgéo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Médico clinico geral Ensino Superior em Medicina e 01 30h00min 4.152,86
Registro no Org3o fiscalizador do
Exercicio Profissional
Médico ESF Ensino Superior em Medicina e 01 40h00min 9.605,96
Registro no Orgdo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigao e Registro CR 20h00min 1.661,16
no Orgéo fiscalizador do Exercicio
Profissional
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e CR 20h00min 1200,00
Registro no Orgdo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e 01 40h00min 2.325,61
Registro no Orgdo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Técnico em enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e 04 40h00min 1.107,44
Registro no Orgéo fiscalizador do
Exercicio Profissional
Auxiliar administrativo Ensino Médio 02 40h00min 1.484,10
Pedreiro Alfabetizado 02 40h00min 934,15
Agente de servicos gerais (sec. obras) Alfabetizado 03 40h00min 735,39
Agente de servicos gerais (sec. Alfabetizado 02 40h00min 735,39
saude)
Operador de moto niveladora Alfabetizado e CNH categoria “C” CR 44h00min 1.218,38
Operador de retro escavadeira Alfabetizado e CNH categoria “C” CR 40h00min 1.218,38
Operador de trator de pneus Alfabetizado e CNH categoria “C” CR 40h00min 1.218,40
Motorista de caminhdo e automoével Alfabetizado e CNH categoria “C” CR 44h00min 934,15
Agente educacional Ensino Médio ou Magistério 33 44h00min 851,55
Servente escolar Alfabetizado 20 40h00min 774,16




MUNICIPIO DE RODEIO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Professor de artes Licenciatura Plena em Artes 03 20h00min 705,87
Professor de inglés Licenciatura Plena em Lingua CR 10h00min 373,75
Estrangeira - Inglés
Professor de inglés Licenciatura Plena em Lingua 02 20h00min 747,52
Estrangeira - Inglés
Professor de educacao fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 01 10h00min 373,75
Professor de educacao fisica Licenciatura Plena em Educagado Fisica 03 20h00min 747,52
Professor de histéria Licenciatura Plena em Histdria CR 10h00min 373,75
Professor de historia Licenciatura Plena em Historia CR 20h00min 747,52
Professor de geografia Licenciatura Plena em Geografia CR 10h00min 373,75
Professor de geografia Licenciatura Plena em Geografia CR 20h00min 747,52
Professor de matematica Licenciatura Plena em Matematica 02 20h00min 747,52
Professor de portugués Licenciatura Plena em Letras CR 20h00min 747,52
Auxiliar de apoio a informatica Ensino Médio e Curso Técnico em 01 40h00min 1.405,00
Informatica com carga hordaria minima
de 200 horas.
Professor PF — educagdo infantil Magistério ou Licenciatura Plena em CR 20h00min 705,87
Pedagogia
Professor PF — anos inicial do ensino Magistério ou Licenciatura Plena em CR 20h00min 705,87

fundamental

Pedagogia
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIVEL ALFABETIZADO OU
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensado de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢do e Interpretagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressoes algébricas; Equacbes, Inequacses, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ACD (ATENDENDE DE CONSULTORIO DENTARIO)

Conhecimentos bdsicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢bes da rotina de um consultério dentario;
Noc¢Oes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacgGes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcio e
manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢des de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na prdatica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributdrias — Das Finangas Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licita¢oes
— Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contdbeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei
Orgéanica Municipal. Lei Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragGes: Dispde sobre normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n?
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n2 101-2000 - Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Tributos;
Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162);
Das Finangas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria (artigos 70 a 75). Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992
(improbidade administrativa). Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas
versdes a partir de 2003. Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a fungao observando-
se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE APOIO A INFORMATICA:

Microinformdtica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos
e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: conceitos,
Windows 7 e 8, Linux - tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica - Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utiliza¢cdo dos
recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucdo de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas dreas de atuacao.
MSOffice (Word, Excel, PowerPoint) X OpenOffice/BrOffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias,
topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso,
browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacdo, imagens e formatos,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso
e emprego dos recursos. Wiki. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter, MySpace, Badoo. Prote¢do e
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Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus,
antivirus, firewall, cuidados e medidas de protec¢do. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

AGENTE EDUCACIONAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/90). A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da
acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco ha escola/instituicdo de educagdo infantil. A literatura infantil,
as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construcdo do
conhecimento. O brincar na construc¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os
espacos de brincar. O perfil e o papel de Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio
as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etdria das criancas
assistidas. Lei n2 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); DIDATICA GERAL. Informética
Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Noc¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios; Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranca no trabalho; Nog¢Ges de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protec¢do Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE VIGILANCIA LOCAL DE SAUDE:

AgOes preventivas junto a comunidade; Campanhas Sanitarias. Histéria da Saude Publica no Brasil;
Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Maldria; Legislagdo que trata e assuntos
gue envolvam a vigilancia Sanitaria; NogGes de saneamento bdsico e agravos a saude; Nogdes basicas sobre
doengas infecto-contagiosas; Defesas do organismo; Programa Nacional de Imunizagao; Programa de
Saude; Sistema Unico de Saude; Objetivos de Saude Publica; Historia Natural da doenga e da prevengao;
Educacdo em Saude. Vigilancia sanitéria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fung¢des. Lei n.® 9.782/1999 —
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construcdo do conhecimento na trajetéria histdrica da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
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Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema uUnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informdtica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcgdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

DENTISTA ESF:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acado
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial;
periodontia; radiologia; endodontia; prdtese, oclusdo. Prevencdo da cédrie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontoldgica em
tempos de AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese
para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontolégica. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-
parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, respiratério,
geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlico. Atengdo humanizada a
mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com agdes de enfermagem na realizagdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratdrios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afec¢Bes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitarias. Prevencdo e
controle da Infecgdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Interven¢des de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos
e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a
acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Intera¢des farmacoldgicas: interagdo
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medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica; Calculos em Farmadcia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Salde
344/98). Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versoes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO ESF:

Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronadria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢cdes
urindarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocécica, infeccdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Avaliacdo do paciente com doencga cardiovascular: histéoria e exame fisico; eletrocardiografia; teste
ergométrico; ecocardiografia; radiografia de tdérax em doenga cardiovascular; cardiologia nuclear;
ressonancia magnética cardiovascular; tomografia computadorizada do coragdo; cateterismo cardiaco.
Parada cardiaca e ressuscitagdao cardiopulmonar: conceitos e definigdes; reconhecimento da parada
cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilagdo; emprego de drogas; técnicas alternativas; medidas apds
restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliagao clinica
e métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo reduzida; tratamento do
paciente com fracdo de ejecdo preservada; tratamento cirurgico; transplante cardiaco; terapias
emergentes; abordagem e tratamento das apresenta¢des agudas e cronicas agudamente descompensadas.
Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagndstico; drogas anti-arritmicas; emprego de
marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes coronarias isquémicas agudas: avaliacdo
da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das
apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das apresentacdes
sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das complicacbes do infarto agudo do miocardio;
intervengdes corondrias percutaneas e cirurgicas no cendrio das apresentacGes agudas. Doenca arterial
corondria crbnica: avaliagdao clinica; métodos complementares invasivos e nao invasivos; tratamento
farmacoldgico e nao farmacoldgico; revascularizagao percutanea e cirdrgica; terapias emergentes; isquemia
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miocdardica ndo relacionada a doenca coronadria ateroesclerdtica. Hipertensdo artéria sistémica: definicao e
prevaléncia; diagndstico e avaliacdo inicial; complicagGes; hipertensdo primaria e secundaria; tratamento.
Cardiologia preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenga aterotrombética;
fisiopatologia, diagnéstico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; distlirbios do metabolismo
lipoprotéico e doencga cardiovascular; diabetes mellitus e doenga cardiovascular; sindrome metabdlica;
recomendacdes para prevengao primaria e secunddria; exercicios fisicos e reabilitacdo cardiaca; prevencao
do acidente vascular encefélico. Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagnédstico
e tratamento do choque; fisiopatologia, diagndstico e tratamento das sindromes adrticas agudas;
fisiopatologia, diagndstico e tratamento da doenga venosa tromboembodlica; fisiopatologia, diagndstico e
tratamento das crises hipertensivas; interagcdes cardiopulmonares. Doengas do musculo cardiaco, do
pericardio, das valvulas cardiacas e da circulacdo pulmonar: fisiopatologia, diagndstico, progndstico e
tratamento das doencas cardiacas congénitas; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento da
endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas cardiacas
valvulares; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas do pericardio; fisiopatologia,
diagndstico, progndstico e tratamento das doencas do musculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas,
infiltrativas, restritivas, hipertroficas, toxicas, 25 inflamatdrias); fisiopatologia, diagndstico, progndstico e
tratamento das doencas inflamatdrias cardiacas ; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento da
hipertensdao pulmonar; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento do tromboembolismo
pulmonar; epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia da febre reumatica. Doengas
cardiovasculares em condicdes especificas: doenca cardiovascular no idoso; doenca cardiovascular na
mulher; doenca cardiovascular na gravidez; doenca cardiovascular no paciente infectado pelo virus da
imunodeficiénca humana adquirida; doenca cardiovascular e disturbios endocrinolégicos; doenca
cardiovascular e disturbios neurolédgicos; doenca cardiovascular e disturbios autono6micos; doenca
cardiovascular e distirbios reumatoldgicos; doenca cardiovascular e disturbios psiquidtricos; doenca
cardiovascular e disturbios oncoldgicos; doenca cardiovascular e disturbios hematoldgicos; doenga
cardiovascular e doenca renal. Doencas cardiovasculares em cirurgia e anestesia: avaliacdo préoperatodria
do cardiopata; consideragGes anestésicas para o cardiopata; pds-operatério de cirurgia cardiaca; circulagdo
extra-corpérea e técnicas de prote¢do miocardica.

MOTORISTA DE CAMINHAO E AUTOMOVEL:

Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros. Cédigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e defini¢cdes
sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bdasica: Cdlculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e
micronutrientes (funcdes, interacGes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético.
Composicdo do corpo humano e as substancias necessdrias ao organismo no periodo de formacao,
crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencgao e controle de doencas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepdticas, Fenilcetonduria,
Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicbes em Servicos de Alimentacdo.
Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservagdo dos alimentos. Causas de deterioracdo
dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas
por alimentos). Planejamento de carddpios. Alimentagdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude
Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacgdo e Nutrigdo. Monitoramento e avaliacdo
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das praticas de promoc¢do a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promocg3o de praticas de promog¢do a salde. Etica profissional. Conhecimentos inerentes
observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS — MOTONIVELADORA, RETRO ESCAVADEIRA E TRATOR DE PNEUS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Cddigo de Transito Brasileiro. Placas de
Sinalizagcdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento
de operacdes. Verificacdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes,
escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidrdulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢oes de assentamento
de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, no¢des de pequenos concertos. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao
cargo. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica Sistemas de 4gua e esgoto: principios bdasicos.
Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em salide mental: Portaria 10.216/2001; Portaria 336/2002;
Portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e
técnicas psicoldgicas, A Estratégia de Saude da Familia - ESF e outros da drea de atencdo basica, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF (Portaria n? 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude);
orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com
deficiéncias e seus familiares; a¢des preventivas; interpretacao de sinais e sintomas; Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR PF - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacdo e elaboragao de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac¢do das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execuc¢do de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo bdasica; Articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo,
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cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacdo. Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas
a profissdao. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informética Bésica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR PF - EDUCACAO INFANTIL:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do
aluno, Importancia dos géneros textuais e do Iudico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educagdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; -
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Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacdo de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informdtica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n29.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educagdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; Selecao e organizacdo de conteudos histéricos; - Metodologias
do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional e
local; Histdria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histdria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade cldssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informdtica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicac¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpreta¢do de texto; - Gramdtica; -
Ortografia; Interpretacdo de textos; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple;
the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary
verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and
the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural;
countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending
in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of
degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative
clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses
with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms,
false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds,
"-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informatica Bésica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

NUimero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos
algébricos: produtos notdveis, fatoracdo de expressGes algébricas; Equac¢Oes, inequagles e sistemas
polinomiais de 12 e 22 graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Analise Combinatdria; Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des; Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢es
cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Noc¢des de
limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n2
9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE PORTUGUES:

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e
interpretacOes de textos. —Denotacdo e Conotacgdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n2 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE ESCOLAR:

Conservagdo dos instrumentos de trabalho. No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis
e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; No¢des de microbiologia: contaminagdo, desinfecgao, micrdbios.
Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saude de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes,
peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na
producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes: recep¢do e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. No¢des basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento,
armazenamento e reposicdao dos alimentos. Adequacdo da alimentacdao do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nog¢Oes basicas de relagcdes humanas no trabalho. No¢Ges basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.




MUNICIPIO DE RODEIO
ESTADO DE SANTA CATARINA

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicacdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagcdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infecgdes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdasico. Promocdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educagao em saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n? ................ e para que surta os efeitos
legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Pratica serd realizada no dia 07 de dezembro de 2014 em hordrio a ser definido no ato de
convocagao.

Il - A convocagdo para realizacdo da Prova pratica, serd publicada no dia 02 de dezembro de 2014,
lembrando que serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva,
indiferente do nimero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva igual
ao(aos) subsequente(s), serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo) colocado.

Il - O local da Prova Pratica serd publicado no dia 06 de novembro de 2014, juntamente com a publicacao
do rol dos inscritos.

IV - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qgualquer alegacao.

V — Para os cargos de Operador de Mdquinas, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitagao conforme habilitagdo minima exigida no quadro do Anexo I.

VI — Nao terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida no quadro do anexo |.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.

1. OPERADOR DE MAQUINAS — MOTONIVELADORA, RETO ESCAVADEIRA E TRATOR DE PNEUS

1.1. A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

1.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

1.3. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracgdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4. Para a obteng¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressido, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

1.5. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um equipamento
do mesmo tipo (Exemplo: patrolal, patrola2), neste caso haverd sorteio para determinar em qual
equipamento o candidato realizara a prova.

1.6. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

1.6.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
1.6.1.1. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

1.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até
o0 momento da interrupgao.

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

| — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no dia 07 de dezembro de 2014, em
horario a ser definido no ato de convocagao.

Il - A convocagdo para realizagdo da Prova de Titulos sera publicada no dia 02 de dezembro de 2014,
lembrando que serdo convocados todos os candidatos aprovados.

Il - O local e horario da Prova de Titulos serd publicado no dia 06 de novembro de 2014, juntamente com a
publicacdo do rol de inscritos.

IV - O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou poderda ser apresentado através de coépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentagdo do titulo original.

V. Nao haverd reproducdo de cépias no local de entrega dos titulos.

VI. Os titulos deverdo ter relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo
ou ndo serao computados.

VII. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VIII. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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IX. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

X. A ndo apresentacgdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

XI. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

XIl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xlll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

XIV. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XV. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdao do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduagao lato 2.0 pontos
sensu na drea de educagao.
Certificado de conclusio de Mestrado na area de 7.0 pontos
educagao.
Certificado de conclusdao de Doutorado na area de 10.0 pontos.

educacao.




