Secretara de Estado de meio Ambiente e Recursos Hidricos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEAMA N° 01/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA,
PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR, COM
BASE NO ART. 2° INCISO VI DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no
uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/1975, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809 publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime de
designacdo temporéria e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico de Nivel Superior, em regime de designacao
temporaria.

1.2 Cabera a SEAMA a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio de Comissdo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo, em regime de
designacdo Temporéria, para o cargo de Técnico de Nivel Superior, instituida pela Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, em portaria propria.

1.2.1 Nas situagOes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comissdo cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser
substituido em observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos
Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes etapas: inscricdo,
comprovacéo das informac0es declaradas e formalizagdo de contrato.

1.4 As contratacbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei
Complementar n® 809/2015.

1.5 O requisito, perfis, atribui¢cdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de
vagas para exercicio do cargo de Técnico Nivel Superior constam do Anexo | deste Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigcOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
por meio eletronico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no periodo de 10 horas
do dia 15 de fevereiro de 2024 até as 22 horas do dia 23 de fevereiro de 2024,
observado ohorério oficial de Brasilia/DF.

2.2 Apos a confirmacdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo, incluséo
ou excluséo de informagdes.

2.3 SO sera aceita 01 (uma) inscrigdo por CPF.
2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 A ficha de inscricdo devera ser apresentada no momento da chamada para comprovagdo
das informac6es declaradas.

2.7 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a
extingdo do contrato temporéario, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.8 Seréa exigido como requisito minimo para inscricdo para o cargo de Técnico Nivel
Superior aquele definido no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
suas alteracoes.

3.2 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original junto a Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovacdo das informacoes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e sua correlagéo, conforme legislacéo vigente.
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3.3 Para comprovacdo da condicdo, o candidato deveré apresentar laudo médico emitido no
méaximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

3.4 A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretard a perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos
negros na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.2 Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa
indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na eventual formalizag&o de contrato.

4.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipbtese de
constatacdo de declaracgdo falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da
sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relacédo
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a

vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o
desistente.
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4.7 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

4.8 O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e
aos critérios de classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

4.9 O nédo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.10 E vedado qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato ap6s conclusio
da inscrigé@o ou participacdo do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A SEAMA divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrdnico
www.selecao.es.gov.br.

5.2 Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) Maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo
Il para nivel superior;
b) Maior pontuacdo por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo Il para
nivel superior;
c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informac6es declaradas pelo candidato no
ato da inscricao, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e contratacao.

6.2 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informac6es declaradas, de
carater classificatério e eliminatério, obedecendo o requisito do cargo (Anexo 1) e os critérios
de pontuacédo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2.1 N&o serdo computados pontos ao item exigido como requisito obrigatorio.

6.3 Todas as chamadas para comprovacéo das informacdes declaradas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificacao.

6.4 A convocacdo para comprovacdo das informacgdes declaradas ocorrerd por meio de ato
especifico que serd publicado no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br.
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6.5 Serdo consideradas para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificagdo
Profissional.

6.6 Para comprovagdo da Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional seréo
consideradas as exigéncias estabelecidas no item 6 e Anexos do presente Edital.

6.7 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
area especifica conforme descrito no Anexo Il (nivel superior) deste Edital.

6.7.1  Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada
sobreposicao de tempo.

6.7.2 A comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de
pontuacdo (Anexo Il - nivel superior) se dara por meio de:

| - EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou
servico, contendo as atribuicbes da ocupagdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica.

Il —EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicGes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o0 CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo
candidato ACRESCIDO de cdpia de contrato de trabalho ou da carteira de
trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

Il -COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO
PRIVADA:

a) Recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibo trabalhado como auténomo; e

b) Declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descri¢cdo das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou
beneficirio.
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6.7.2.1  Serdo aceitas também nas declaracGes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.7.2.2 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes
atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

6.8 A comprovacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e
pontuacao, se dara por meio de:

6.8.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
6.8.1.1 TITULO

| — Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduacio “Stricto Sensu” em nivel
de doutorado na area a que concorre, e/ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacéo
do edital. Também ser4 aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacio “Stricto Sensu” em nivel
de mestrado na &rea a que concorre, e/ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacédo
do edital. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horéria.

Il — Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduacéo “Lato Sensu” em nivel
de especializacdo na_&rea _a que concorre, e/ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/perfil, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracao de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

IV — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu” em nivel
de especializacdo em area diferente a que concorre e/ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo/perfil, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracéo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

6.8.1.2 CERTIFICACOES E CURSOS AVULSOS

a) Certificado de curso em ferramentas de Gestdo de Projetos, com duracao
minima de 20 (vinte) horas e ministrado por institui¢do oficial de ensino.
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b) Certificados de Capacitacdo em Cursos de Gestdo ou fiscalizagcdo de
Convénios ou Contratos com duragcdo minima de 20 (vinte) horas e ministrado
por instituicdo oficial de ensino.

c) Certificado de capacitacdo em cursos da &rea a que concorre com duracdo
minima de 20 (vinte) horas.

6.8.2 Certiddes ou declaracGes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
altimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

6.8.3 Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

6.8.4 Os diplomas de graduacdo e pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades pablicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, conforme prerrogativas da Resolucdo n° 03/2016 do Conselho Nacional de
Educacao, e legislacdo vigente.

6.9 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se nao entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e
horario determinados.

6.10 Na hipotese da ndo comprovacao das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao do
requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Apb6s a andlise da comprovacdo de titulos das informacbes declaradas, ndo ha
possibilidade de alteragéo, incluséo ou exclusdo das informacdes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacgdes de informac6es
declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias a_contar do dia util posterior a data de publicacéo do
resultado.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideragdo sera estipulado em ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.
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7.4 Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposi¢cdo dos candidatos para
conhecimento no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos
pedidos de reconsideracéo.

7.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao da reconsideracao.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo,
comprovada por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) Nao ter sido demitido do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico;

g) Carteira nacional de habilitacdo valida, somente para os cargos de nivel superior.

8.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

8.3 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel
autenticada em cartdrio ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

b) Carteira de Identidade (RG), com ndmero, 6rgao expedidor e data de expedicgéo dela;
c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;
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f) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;

g) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br ir ao
menu “consulta qualifica¢do cadastral” ¢ imprimir 0 comprovante);

h) Comprovante de residéncia;
i) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

k) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

I) Certiddo de nascimento ou casamento;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

0) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcéo profissional;

p) Certiddo de regularidade emitido pelo Conselho Regional da Categoria Profissional
correspondente;

q) Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

r) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqgativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm);
Escolher a opcdo 12 INSTANCIA — FORUNS e no campo “NATUREZA DA
CERTIDAO”, escolher a opgdo “TODAS EXCETO FAMILIA”.

s) Certidbes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm);
Escolher a opgio 22 INSTANCIA — TRIBUNAL e no campo “NATUREZA DA
CERTIDAO”, escolher a op¢do “CIVEL E CRIMINAL”, uma de cada vez.

s) Documentacdo comprobatoria das informacGes declaradas no ato de inscrigéo, a que
se refere o item 6 e Anexo | e 11 deste Edital;

t) Ficha de inscricdo.

No momento da formalizagdo do contrato o candidato deverd declarar a néo
acumulacdo de cargos publicos.

No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepcéo
de proventos de aposentadoria em cargos publicos.
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8.6 Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e
horario marcado pela SEAMA, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida,
0 contrato sera rescindido automaticamente.

8.8 N&o cabe ao candidato a escolha da lotagao.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer
qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por conveniéncia da administracao;

d) pela exting¢do ou concluséo do projeto;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do resumo do resultado.

10.2 O Contrato de Prestacao de Servico sera firmado por um prazo de 36 (trinta e seis) meses
conforme previsto no art. 4°, inciso 1V da Lei Complementar 809/2015.

10.3 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEAMA, ao
longo da vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

10.4 Os casos omissos serdo avaliados pela SEAMA, conforme item 1.2.

Felipe Rigoni Lopes
Secretario de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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RIO DOCE
ANEXO | - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

DO REQUISITO, PERFIL, ATRIBUIGOES DO CARGO, DA JORNADA DE TRABALHO, DO SUBSIDIO E
QUANTITATIVO DE VAGAS.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS CARGOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

e Executar atividades, estudos, formulacdo, implantacdo e monitoramento de politicas,
programas, projetos e acées nas areas de meio ambiente e de recursos hidricos e seus temas
especificos, tais como, monitoramento, planejamento, regulacdo e controle ambiental,
mudancas climdticas, educacdo ambiental, residuos, saneamento, energias renovaveis,
cobertura florestal, pagamentos por servicos ambientais, modelagem institucional,
monitoramento, modelagem institucional dentre outros, de acordo com a area de conhecimento
especifica e o setor de atuacao dentro da SEAMA,;

e Analisar processos e emitir pareceres e notas técnicas sobre programas, projetos, acgoes,

estudos ambientais, interferéncias e interven¢des relacionadas a controle ambiental,

monitoramento ambiental e de recursos hidricos e demais projetos de interesse da Secretaria nas
areas de meio ambiente, saneamento, recursos hidricos e mudancas climaticas;

e Elaborar relatdrios e estudos necessdrios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgao de

acordo com a area de conhecimento especifica;

e Prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e

externas e participagdao nas mesmas;

e Representar a SEAMA junto a Conselhos (Estaduais, Regionais, e suas Camaras Técnicas),
Comissdes, Grupos de Trabalho, Féruns de discussdo e audiéncias publicas com interface com as
atribuicdes dos érgaos;

e Elaborar normas, regulamentos, projetos, termos de referéncia no ambito ambiental, de

recursos hidricos, educacdo ambiental e mudancas climativas, bem como acompanhar a sua

execucao;

e Executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao.

® Processar e atualizar dados, emitir diagndsticos, levantar, sistematizar e interpretar dados,

informacdes e indicadores sobre as politicas de atuagao da SEAMA;

¢ Realizar demais agGes correlatas com a atividade finalistica do 6rgao;

eIntegrar o Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) da Comité Pré-Rio Doce ES (CPRD/ES), cujas

atribuicdes estao definidas no art. 122, paragrafo Unico do DECRETO N2 5076-R, DE 28 DE JANEIRO

de 2022 e suas alteragdes;

e Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de

desempenho de suas atividades.

CARGO 01: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

Area: OCEANOGRAFIA.

Requisitos obrigatdrios de ingresso*:
e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
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Bacharelado em Oceanografia ou Oceanologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
e Experiéncia profissional minima: de 01 (um) ano em projetos de gestdo de recursos
pesqueiros;
e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior valida;
e Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

*Certidoes ou declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos ultimos 12
meses, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

Atribuigdes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucao das a¢des do Termo de Transacdo e Ajustamento
de Conduta-TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Biodiversidade, Seguranca Hidrica e
Qualidade da Agua, ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas
socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

e Analisar e interpretar dados e laudos;

e Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento da Biodiversidade Aquatica ;

e Dar suporte aanadlise de avaliacdo de risco a saude humana e ecoldgico;

e Dar suporte a elaboracdo e implementacdo do plano de reestruturacdo da gestdo de recursos
pesqueiros;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de atuacdo inerentes
ao evento;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito de sua competéncia da formacao profissional;

e Executar as acbes inerentes ao GTlI com foco, mas ndo se limitando, no Plano de
Reestruturagdo das Atividades de Pesca e Aquicultura e de reparagdo da Biodiversidade
aquatica;

e Apresentar relatérios a Secretaria Executiva da Coordenac¢do Pré-Rio Doce ES sobre assuntos
de sua responsabilidade;

o Manter registros organizados do andamento da execug¢do dos programas da Fundag¢ao Renova,
bem como do cumprimento das deliberagées correlatas do CIF;

e Fiscalizar contratos, e acompanhar convénios e instrumentos congéneres com objetos
correlacionados a area de atuacao.

Remuneragao: RS 5.118,83 (cinco mil, cento e dezoito reais e oitenta e trés centavos) + Auxilio-
Alimentacdo no valor de RS 600,00 (seiscentos reais).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
PERFIL: NiVEL SUPERIOR
Vagas Vagas Vagas
Cargo reservadas
Vagas Ampla . reservadas reservadas | Total de
N candidatos . .
Concorréncia com candidatos candidatos Vagas
o NEGR INDIGENA
DEFICIENCIA GROS G S
01 01 * * * 01+CR
TOTAL 01 01+ CR

*N3o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas.
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ANEXO Il - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
A avaliacao consistira em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil, para todos os Cargos -

Nivel Superior

QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
I - Qualificagdo Profissional 50 pontos
Il - Experiéncia Profissional 30 pontos
Total 80 pontos

QUADRO | — AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Todos os Cargos de Nivel Superior

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

| — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Stricto
Sensu” em nivel de doutorado na area a que concorre, e/ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacio do
edital. Também serd aceita a declaragao de conclusdo de curso, desde
que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga hordria.

7 pontos

7 pontos

Il — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto
Sensu” em nivel de mestrado na drea a que concorre, e/ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/perfil, concluido até a data de publicacdo do
edital. Também serd aceita a declaragao de conclusao de curso, desde
que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

6 pontos

6 pontos

[l — Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo e na drea a que concorre e/ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

5 pontos por
certificado

10 pontos

IV — Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”
em nivel de especializacdo em area diferente a que concorre e/ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢es

2 pontos

2 pontos
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inerentes ao cargo/perfil, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Também serad aceita a declaragdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
~ PONTUACAO
CERTIFICAGOES E CURSOS AVULSOS PONTOS MAXIMA

a) Certificado de curso em ferramentas de Gestdo de Projetos,
concluido até a data de publicagdo do edital, com dura¢dao minima de 2 poth.os por 10 pontos
20 (vinte) horas e expedido por instituicdo oficial de ensino. certificado
b) Certificados de Capacitacdo em Cursos de Gestdo ou fiscalizagdo de
Convénios ou Contratos, concluido até a data de publicac3o do edital, | 2 pontos por 10 pontos
com duragdo minima de 20 (vinte) horas e expedido por instituicdo| certificado
oficial de ensino.
c) Certificado de capacitacdo em cursos da area a que concorre,
concluido até a data de publicacdo do edital, com duragdo minima de ! p°f‘?° por 5 pontos

. - AT . certificado
20 (vinte) horas e expedido por institui¢do oficial de ensino.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Todos os Cargos de Nivel Superior

a) Tempo de atividade profissional* em instituicdo publica, na adrea do -
perfil ou formagao pleiteada, a partir de janeiro de 2002. HEBT 5 )
6 meses a 11 meses e 29 dias 6 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 10 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 12 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 14 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 16 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 18 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 20 pontos
b) Tempo de atividade profissional* em instituicdo privada e/ou
como auténomo e/ou como sécio de empresa, na area do perfil ou PONTUACAO
formacdo pleiteada, a partir de janeiro de 2002.
6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 5 pontos
36 meses a 47 meses e 29 dias 6 pontos
48 meses a 59 meses e 29 dias 7 pontos
60 meses a 71 meses e 29 dias 8 pontos
72 meses a 83 meses e 29 dias 9 pontos
84 meses a 95 meses e 29 dias 10 pontos

*N&o sera contabilizada experiéncia profissional concomitante e ndo serdo computados neste quadro

pontos ao item exigido como requisito.
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