SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA B
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 242 REGI?&? e

SEDE - PORTO VELHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Conselho Regional de Psicologia da 242 Regido - CRP — 24
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024

A Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 242 Regido - CRP-24 -
Autarquia Federal, criada pela Lei 5.766/71, inscrita no CNPJ sob n.° 36.011.755/0001, com
sede nesta Capital, na Avenida dos Imigrantes, n. 5109, Rio Madeira - no uso de suas
atribuicoes legais, de acordo com a legislacao pertinente e com as normas constantes neste
edital, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vaga e formacao de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel
técnico do quadro de pessoal do CRP-24.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade
de selecionar candidatos para contratacdo imediata e formagcdo de cadastro
reserva, mediante celebracdo de contrato e termo de posse para provimento de
cargo comissionado, conforme distribuicdo apresentada em Resolucdo —
Resolucdo CRP-24, n. 002.2024, que versa sobre o plano de cargo dos servidores
efetivos e comissionados do Conselho Regional de Psicologia da 242 Regiéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por Comissao propria, qual
serd supervisionada pela Diretoria do CRP-24, que supervisionara todas as
etapas do processo que compreende inscricdo, classificacdo curricular,
entrevista, convocacao e contratacao de profissionais nos termos deste Edital.

1.3. As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no item anterior seréo realizadas
exclusivamente via internet.

1.4. O cronograma das etapas e o resultado do processo de selecdo regulamentado
por este Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos do CRP-24 e no site
https://crp24.org.br/

1.5. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

1.7. A convocacéo para Contratacao, dar-se-a por meio de e-mail, apés homologacao
do resultado publicado.

1.8. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo
empregado responsavel pelo contato e convocado o proximo classificado

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

30 presente edital refere-se a contratacdo de vagas para 03 (TRES) cargos distintos, motivo
pelo qual o candidato que desejar inscrever-se no referido certame, ha de atentar-se para
a vaga e o cargo desejado, observando nédo s6 o disposto em edital, mas considerando
também, os requisitos exigidos e a distincdo entre a vaga (01 — TECNICO
ADMINISTRATIVO); a vaga (02 — ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL) e a vaga (03 —
COORDENACAO DE REGIONAL)


https://crp24.org.br/

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Para todas as trés vagas acima indicadas, o trabalho dar-se-4 de forma presencial
na cidade de Porto Velho, visando suprir cargo em comisséo, de livre provimento;
A relacdo da vaga, requisitos e carga horaria objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, sao distribuidos em atendimento as necessidades do CRP-24,
conforme o que ja deliberado em Resolucao.

A jornada de trabalho do empregado objeto deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 30 horas semanais, para os 03 (trés) cargos indicados;

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade
de preenchimento imediato de 03 (TRES) vagas e formac&o de cadastro reserva
para o cargo 01- Técnico Administrativo; cargo 02 — Assessor de Midia Digital e
cargo 03 — Coordenador de Regional, conforme discriminado no Anexo Il, com
vistas a contratacdo na modalidade cargo comissionado.

O saléario-base para os contratados distingue-se em razao dos cargos, sendo:
Cargo 01 — TECNICO ADMINISTRATIVO — R$ 2.425,69 (dois mil, quatrocentos
e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) — valor definido na modalidade
Assessor Técnico lll, devidamente enquadrado na Resolucéo n. 002.2024;
Cargo 02 — ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL — R$ 3.638,00 (trés mil, seiscentos e
trinta e oito reais) — valor definido na modalidade Assessor Técnico I,
devidamente enquadrado na Resolucao n. 002.2024.

Cargo 03 — COORDENADOR DE REGIONAL - R$ 5.458,07 (cinco mil,
guatrocentos e cinquenta e oito reais e sete centavos) — valor definido na
modalidade Assessor Técnico |, devidamente enquadrado na Resolugdo n.
002.2024;

O candidato podera ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico que possam vir a ocorrer durante a vigéncia da
contratacao resultante deste Processo Seletivo Simplificado.

3. CARGO 01 — TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1.

3.2.

3.3.

Objetivo geral do cargo: Apoio na Sede/Subsedes e Seg¢Oes de maneira a
assessorar 0 acompanhamento e monitoramento das acfes e projetos
desenvolvidos pela diretoria e setores do conselho nas mesmas. Auxiliar na
realizacdo de estudos e producdo de dados de interesse do Conselho na regiéo
de instalacgéo.

Principais_atribuicbes: Controlar a emissdo de Portarias das representacdes
setoriais; Pesquisar sobre informacdes e inova¢cdes dentro das areas de atuacao
das comissdes, que possam auxiliar na construgcdo do plano de acdo das
representacdes e demais setores do CRP; Acompanhar, encaminhar e orientar
tecnicamente o trabalho das representacdes setoriais no Conselho; Acompanhar
projetos de assuntos técnicos dentro da area de atuacao, visando contribuir com
0s representantes setoriais, conselheiros e Comissdes nas agdes desenvolvidas
pelo CRP; Auxiliar na organizagéo de atividades e eventos na area de Psicologia,
em conjunto com os demais setores do Conselho e representacdes setoriais
envolvidas; Acompanhar as reunides das representacdes setoriais para informar-
se e participar dos acontecimentos e encaminhamentos sobre o trabalho das
representacgdes; Solicitar e sistematizar mensalmente os relatérios emitidos pelas
representacfes setoriais, com vistas a dar ciéncia de seu trabalho a Geréncia
Técnica e conselheiros; Acompanhar o cronograma de reunifes das
representacdes setoriais, garantindo reunides frequentes e divulgacéo efetiva de
seus encontros; Participar das Plenarias e Assembleias, quando solicitado;
Auxiliar na elaboracdo do relatorio anual de atividades das representactes
setoriais; Acompanhar os projetos de assuntos técnicos;

Elaborar e operacionalizar o envio de oficios e/ou outros documentos, quando
solicitado pelas geréncias.




3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

Formacado minima: Ensino Médio Concluido.

Experiéncia e conhecimentos minimos necessarios: Desenvoltura e experiéncia

com atendimento ao publico; Base sélida em conhecimentos de informatica e
internet; Boa escrita e facilidade de comunicacéo;
Requisitos e habilidades necessérias: Excelente comunicacdo verbal e escrita;

Facilidade no trabalho em equipe; Familiaridade com o uso de programas de
software; Forte senso de organizacao e capacidade de planejamento; Dinamismo
na execucao das tarefas; Capacidade de criatividade, iniciativa, proatividade e
autonomia.

Requisito diferencial: Ter experiencia com o sistema SEI - Sistema Eletrénico de

Informacdes; ter experiencia com Orgéo Publico

4. CARGO 02 — ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Objetivo geral do cargo: Contribuir para ampliar a abrangéncia da cobertura as

acOes do CRP-24, produzindo conteudo relevante com foco nas caracteristicas
de cada rede social, ampliando o impacto das acdes e 0 engajamento as
bandeiras institucionais.

Principais _atribuicdes: Alimentar o site eletrébnico o CRP-24, mantendo-o

atualizado; Organizar acdes de marketing e relacionamento associadas as redes
sociais e suas diversas midias; Manter a interacdo nas redes com o publico do
CRP-24 com engajamento nas pautas fixas e temporarias da instituicao; Planejar
e executar campanhas e outras a¢des relacionadas a area de atuacédo do CRP-
24; Mensurar constantemente o impacto, engajamento e a capilaridade das
acOes de midia do CRP-24 nas redes sociais; Planejar e colocar em pratica
diversos testes de contetdo para entender quais deles funcionam melhor com o
publico da instituicdo.

Formacdo minima: Ensino Superior completo; Area de Estudo: Comunicac&o

Social com habilitacdo em Jornalismo e/ou Publicidade.
Experiéncia e conhecimentos minimos necessarios: Base soélida em

conhecimentos de comunicagdo institucional; Base solida em conhecimentos
sobre as diferentes redes sociais e suas particularidades; Base sélida com
marketing digital, conhecimento de propaganda, publicidade, alimentacdo de
sites e publicacéo de conteudo.

Requisitos e habilidades necessarias: Excelente comunicacdo verbal e escrita;

Facilidade no trabalho em equipe; Familiaridade com o uso de ferramentas
digitais e aplicativos de comunicacdo; Forte senso de organizacao e capacidade
de planejamento; Dinamismo na execucdo das tarefas; Capacidade de
criatividade, iniciativa, proatividade e autonomia.

5. CARGO 03 - COORDENADOR DE REGIONAL

5.1.

5.2.

Objetivo geral do cargo: Coordenar os trabalhos de todos os setores e atividades

do Conselho, na sede / subsedes e sec¢des, planejar e supervisiona-los decidindo
as providéncias a serem tomadas em todos o0s grupos de atuacédo da Entidade.
Gerenciar setores, servicos, projetos e programas desenvolvidos pelo CRP-24,
em consonancia com seu regimento interno. Auxiliar a atividade da Diretoria no
gue necessario for. Respeitar e cumprir a lei, as politicas internas, regimento
interno, procedimentos, protocolos entre outros.

Principais atribuicdes:




5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Controlar a emissdo de toda e qualquer documentagdo recepcionada pelo
Conselho;

Atentar-se as necessidades fisicas, materiais e operacionais do Conselho;
Acompanhar projetos de assuntos técnicos dentro da area de atuacéao especifica,
visando contribuir com 0s representantes setoriais, conselheiros e Comissdes
nas acoes desenvolvidas pelo CRP;

Auxiliar na organizacdo de atividades e eventos na area de Psicologia, em
conjunto com os demais setores do Conselho e representacfes setoriais
envolvidas;

Acompanhar as reunibes e plenarias para informar e participar dos
acontecimentos e encaminhamentos sobre o trabalho das respectivas areas do
CRP-24;

Solicitar e sistematizar mensalmente os relatorios emitidos pelas representacdes
setoriais, com vistas a dar ciéncia de seu trabalho a Geréncia Técnica e
conselheiros;

Auxiliar na elaboragdo do relatério anual de atividades das representacdes
setoriais;

Elaborar e operacionalizar o envio de oficios e/ou outros documentos, quando
solicitado pelas geréncias.

Formacdo minima: Ensino Superior — Bacharel em Psicologia + Especializacéo /
Expertise em gestao publica

Experiéncia e conhecimentos minimos necessérios: Desenvoltura e experiéncia
com atendimento ao publico; Base soélida em atividades de coordenadoria,
gestdao, lideranca de equipe; Boa escrita e facilidade de comunicacéo;
Requisitos e habilidades necessarias: No caso de ser psicologo, estar
devidamente registrado e adimplente em seu Conselho Regional;, Ter
disponibilidade para viajar; Ter, preferencialmente, experiéncia na
implementacdo de metodologias de extensdo, métodos participativos;
Capacidade de gerenciar conflitos e apoiar/organizar trabalho em equipe;
Excelente comunicacédo verbal e escrita; Habilidade no trabalho em equipe;
Expertise em lideranca e gestdo; Familiaridade com o uso de programas de
software com conhecimento em informatica; Forte senso de organizacdo e
capacidade de planejamento; Dinamismo na execuc¢ao das tarefas; Capacidade
de criatividade, iniciativa, proatividade e autonomia.

Requisito diferencial: Ter experiencia com Org&o Publico, ter experiéncia com o
sistema SEI - Sistema Eletrdnico de Informacdes.

6. COMPOSICAO DO CERTAME

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

Este certame sera composto de TRES fases:

12 Fase: Inscricdo no certame com envio do curriculo

22 Fase: Andlise Curricular

3?2 Fase: Entrevistas

As inscricdes deverdo ser feitas das 8h do dia 01 de abril de 2024 até as
23h59min do dia 07 de abril de 2024.

A inscricdo no presente processo seletivo sera gratuita.

Para o envio de todos e quaisquer documentos, solicitacbes ou recursos
previstos neste Edital, o candidato devera observar as seguintes condicdes
obrigatérias, sob pena de ter seu pedido néo reconhecido:

Preencher o formulério de inscri¢cao



6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

O envio do Curriculo em formato PDF devera ser anexado perante o
preenchimento do formulério de inscri¢éo: Link do Formulario encontra-se no site
do CRP-24.

Atentar-se para indicar no formulario a vaga que deseja concorrer

Arquivos anexos exclusivamente em formato PDF, de até 10MB, ndo sendo
permitidos arquivos em nuvem, que solicitem senha ou que estejam
compartilhados em fontes externas;

O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes feitas no endereco
eletronico da CRP-24: https://crp24.org.br/

7. CRONOGRAMA

7.1.

7.2

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

A inscricdo no processo seletivo dar-se-4 no periodo compreendido entre
01/04/2024 a 07/04/2024

A analise dos curriculos recebidos sera realizada entre os dias 09/04/2024 a
16/04/2024;

No dia 17/04/2024 o Conselho comecard a marcar as entrevistas com 0s
candidatos selecionados;

As entrevistas ocorrerdo no periodo compreendido a 18/04/2024 a 24/04/2024;
As entrevistas ocorrerdao de forma online, por meio de aplicativo, qual sera
divulgado posteriormente o link para acesso do candidato;

O CRP-24 ird entrar em contato com os candidatos aprovados e selecionados
para fazer entrevista, ndo necessitando o candidato questionar o Conselho;
todos os candidatos receberao retorno sobre o processo seletivo, com o resultado
final que seréa divulgado até o dia 29 de abril de 2024.

8. REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATACAO

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

S&o requisitos basicos para o ingresso no cargo:

Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

N&o haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

Ter concluido, até a data da posse, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, os niveis de escolaridades exigidos para o exercicio dos respectivos
cargos;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica
nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificacdo do acumulo de cargos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e situacdo regular com as obrigacdes
militares;

Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital

9. BENEFICIOS DA VAGA

9.1.

9.2.
9.3.

Contrato em regime de CLT (Consolidacédo das Leis Trabalhistas) - 30 horas
semanais

Auxilio alimentacéo

Auxilio transporte


https://crp24.org.br/

10.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno
de avisos, localizado na recepc¢éo do Conselho e no site do CRP-24.

A convocacgdo para contratacdo serd para atendimento das necessidades do
CRP-24 durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Comisséo
responsavel pelo certame, devendo ser registrado em ata qualquer ocorréncia.
A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato a convocacao, implicara
na sua eliminacgéo (sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue convocado, ndo comparecer na data e hora marcada para a apresentacao
dos documentos e entrevista).

No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA.

Para fins de atendimento a chamada, o candidato dever4,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar coépia autenticada da documentacao
comprobatdria, com apresentacdo dos originais, dos itens declarados no ato de
inscricdo; ou seja, comprovacao de experiéncia profissional e comprovacao dos
documentos informados

Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou n&o, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao CRP-24 e instancias superiores.

11.DAS IRREGULARIDADES

11.1.

Eventuais irregularidades constantes no processo de selecédo e de contratacéo
serdo objeto de apuracdo do CRP-24 e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

12.DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletrénico do CRP-24

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos ap0s as datas estabelecidas.

O Conselho Regional de Psicologia da 242 Regido — CRP-24 nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de: Endereco
eletrénico incorreto e/ou desatualizado; Endereco residencial desatualizado;

Os casos omissos serao resolvidos pelo CRP 242 Regiéo

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo do edital

O pedido de impugnacao devera ser enviado, dentro do prazo estipulado, via e-
mail: crp24vagas@gmail.com

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

As datas indicadas em edital podem sofrer alteracdo, motivo pelo qual o
acompanhamento do edital e suas mudancas no site do CRP-24 faz-se
imprescindivel.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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