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BRASILANDIA - MS

PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, Lei Municipal n.° 3.056/2023 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
(Magistério), Lei Municipal n.° 3.057/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n.° 3.058/2023 —
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (Quadro Geral) e demais disposi¢cBes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do
quadro de servidores da Administracéo Pablica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 6.042/2024, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
c) Prova Prética (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de ELETRICISTA DE

MANUTENCAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE
MAQUINAS NIVEL I, OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il e TRATORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Brasilandia — MS, observando o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.or e www.brasilandia.ms.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Auxiliar de Creche
Auxiliar de Servicos Gerais
Coveiro
Cozinheiro
Cozinheiro — Lotacao Espec.
Volante — Trab. Zona Rural —
Manut. Estradas
Cuidador
Eletricista de Manutencéo
Horticultor
Inspetor de Alunos
Jardineiro
Lavador de Veiculos
Lubrificador
Merendeiro
Monitor de Transporte Escolar
Motorista

Motorista de Transporte Escolar

Oficial de Manutencéo
Operador de Maquinas Nivel |
Trabalhador Bragal
Tratorista |

CARGO
Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate a Endemias
Agente de Vigilancia Sanitaria
Assistente de Administracéo
Auxiliar de Professor
Auxiliar de Saude Bucal
Entrevistador Social
Mestre de Cerimonia
Monitor de Recreagéo Infantil
Operador de Maquinas Nivel Il
Orientador Social
Recepcionista
Secretaria Escolar

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Seguranca
do Trabalho
Topografo
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental
4° ano do Ensino Fundamental

Alfabetizado

Ensino Fundamental
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado com CNH “C”
Alfabetizado com CNH “D” e curso

especifico
Alfabetizado
Alfabetizado com CNH “C”
Alfabetizado

Alfabetizado com CNH “C”

CHS
40h
40h
40h
40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h
40h
40h
40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio com registro no CRO
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio e CNH “C”
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio com registro no conselho da
Categoria
Ensino Médio com Registro no COREN
Ensino Médio Profissionalizante
Ensino Médio com registro no CREA
Ensino Médio com registro no Conselho da
Categoria
Ensino Médio Profissionalizante
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CHS
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h
40h
40h

40h
40h

AC
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR

AC
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR
CR

PcD

PcD

AFRO

AFRO

R$ 90,00

VENCIMENTO

R$ 1.394,58

R$ 110,00

VENCIMENTO
R$ 2.824,00
R$ 2.824,00
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52

R$ 1.893,52

R$ 1.893,52
R$ 1.893,52
R$ 1.893,52

R$ 2.366,91
R$ 2.366,91
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CARGO
Arquiteto
Assistente Social
Assistente Social
Contador

Controlador

Coordenador Pedagdgico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidloga
Fonoaudidloga

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral

Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Saude da Familia

Médico Urologista

Nutricionista
Nutricionista
Procurador Municipal
Professor de Ensino
Fundamental | e Il Educac¢éo
Fisica
Professor de Ensino
Fundamental | e Il Inglés
Professor de Ensino
Fundamental Il Artes
Professor de Ensino
Fundamental Il Ciéncias
Professor de Ensino
Fundamental || Geografia
Professor de Ensino
Fundamental Il Historia
Professor de Ensino
Fundamental Il Matematica
Professor de Ensino
Fundamental Il Portugués
Professor Pedagogo
Psicologo
Psicologo - Neuropsicologia
Psicélogo
Psicologo - Neuropsicologia
Terapeuta Ocupacional
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Curso Superior com registro no CAU
Curso Superior com registro no CRESS
Curso Superior com registro no CRESS
Curso Superior com registro no CRC
Curso Superior em Direito ou
Contabilidade ou Administracé@o e registro
no Conselho de Classe
Licenciatura plena em Pedagogia
Curso Superior com registro no COREN
Curso Superior com registro no CRF
Curso Superior
Curso Superior
Curso Superior com registro no CREFITO
Curso Superior com registro no CFFA
Curso Superior com registro no CFFA
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRM e
RQE correspondente
Curso superior com registro no CRN
Curso superior com registro no CRN
Curso superior com registro na OAB

Licenciatura plena em educacao fisica.
Licenciatura plena em letras com
habilitacdo para lingua inglesa.

Licenciatura plena em artes.
Licenciatura plena em ciéncias.
Licenciatura plena em geografia.
Licenciatura plena em historia.

Licenciatura plena em matematica.

Licenciatura plena em letras com
habilitacdo para lingua portuguesa.
Licenciatura plena em Pedagogia

Curso superior com registro no CRP
Curso superior com registro no CRP
Curso superior com registro no CRP
Curso superior com registro no CRP

Curso superior com registro no COFFITO
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CHS
20h
20h
40h
40h

40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
20h
40h

20h
20h
20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

20h

20h
40h
20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h
20h
20h
40h
40h
20h

AC
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR

AFRO

R$ 130,00

VENCIMENTO
R$ 2.366,91
R$ 2.366,91
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82

R$ 4.733,82
R$ 5.536,23
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82

R$ 2.366,91
R$ 4.733,82

R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 8.107,33

R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 8.107,33
R$ 16.214,67

R$ 8.107,33

R$ 2.290,36
R$ 4.733,82
R$ 2.290,36

R$ 2.290,36

R$ 2.290,36
R$ 2.290,36
R$ 2.290,36
R$ 2.290,36
R$ 2.290,36
R$ 2.290,36

R$ 2.290,36

R$ 2.290,36
R$ 2.366,91
R$ 2.366,91
R$ 4.733,82
R$ 4.733,82
R$ 2.366,91

Pagina 3 de 48



a3
=

e tnnet

BRASILANDIA - MS
PREFEITURA MUNICIPAL
Terapeuta Ocupacional Curso superior com registro no COFFITO 40h CR - - R$ 4.733,82

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horéria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sé&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Brasilandia, Estado de
Mato Grosso do Sul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das exceges previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames medicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

52

53

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricao disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Brasilandia — MS e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivacdo do
pagamento da inscricéo.

As inscrigOes para este Concurso Publico serédo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:
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5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 05/04/2024 as 23h59min
do dia 21/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Brasilandia — MS, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipGtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagado das InstituigGes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 22 de abril de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.
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5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Brasilandia — MS e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por solicitacéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 07/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/04/2024 até as 23h59min do dia 07/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Brasilandia — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagcao de isengéo.
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O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢éo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeagc&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 3.058/2023, bem como a Stiimula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgédo, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:
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6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Brasilandia - MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Decreto Federal n.° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
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a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Brasilandia — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condi¢ao
especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 3.594/2008.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever&, no ato da Inscrigéo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, sem prejuizo de eventual procedimento de

heteroidentificacdo para confirmacgéo de tal condigéo.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 O provimento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinard uma declaracéo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, sendo demitido caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de eventuais penalizagdes prevista na
legislacao vigente.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMB Pagina 10 de 48


http://www.fundacaofafipa.org.br/

N D
) 4
N
BRASILANDIA - MS

PREFEITURA MUNICIPAL

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes ser4d divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.brasilandia.ms.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrices constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢é@o da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Rauocmp Légico 15 2,00 30,00 Classificatorio
Conhgumentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
. Eliminatério e
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE p N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Logico 15 2,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE < N° DE M
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50
Matematica/Raciocinio Légico 10 1,50
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00
Informatica 05 2,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
22 PP De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE P N° DE X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50
) Matematica/Raciocinio Légico 10 1,50
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00
Informatica 05 2,00
Conhecimento Especificos 10 5,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00
Informatica 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
22 PT De acordo com o item 14 - --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 05 1,00
12 PO Informatica 05 1,00
Conhecimento Especificos 30 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --

Vis PT De acordo com o item 14
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
10,00
50,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
10,00
50,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00

10,00

10,00

10,00

60,00
100,00
10,00
110,00

VALOR
TOTAL

5,00
5,00
90,00
100,00
10,00
110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e
a Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
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acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuagdo O

(zero) as questBes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢8es previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DO PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de caréter eliminatério e classificatdrio, sera aplicada aos cargos de ELETRICISTA DE

MANUTENGCAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE

MAQUINAS NIVEL |, OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il e TRATORISTA.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso nao haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
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AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizacé@o da prova prética seréo divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocagao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, quando esta for exigida como requisito
minimo exigido para o cargo publico, bem como 01 (uma) copia simples da mesma. O candidato que nédo
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera

realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

DESCRICAO

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serédo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacédo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméao de direcéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatodria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de dire¢cdo dentro do tempo méaximo determinado para a mesma,
ndo pontuaré e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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DESCRICAO POQE(JQACAAO
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducgéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.
Itens que seré&o avaliados:
| - Manutengéo (verificag8o das condigdes da maquina/equipamento pesado):
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Direcéo, operacéo e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
OBS: O candidato deverd fazer opcdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
referenciadas.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
- PONTUACAO
DESCRICAO VIS

Tarefa: Instalagdo de circuito elétrico, identificagdo de ferramentas e outros itens, Identificacdo de
componentes elétricos e determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico. A pontuacédo sera
determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas:

de 0 (zero) a 65,00 (sessenta e cinco) pontos;

Il - Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagbes elétricas:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 100,00 pontos
Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensédo: '

de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de

medi¢do adequados: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operagdo de trator agricola na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manuteng&o (verificagdo das condic¢des do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direc&o, operacgédo e execuc¢do dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo ser4 pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, seréa aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovagéao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

14.4

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
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14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacédo
eletrbnica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita certiddo de conclusdo de pés-graduacéo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A certiddo devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado ndo ser aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 4.00
1 doutor) na éarea da funcdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que ,t’t lo) 4,00
acompanhado de histérico escolar na area da funcdo a que concorre. (por titu
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 300
2 fungdo a que concorre ou certificado de conclusédo desde que acompanhado de histérico ’t’t | 3,00
escolar na area da funcéo a que concorre. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduacéo latu sensu em nivel de especializacgéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area 150
3 da funcdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de ’, 3,00
especializacdo, desde que acompanhado de histérico escola, na area da fungdo a que (por titulo)
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos de ELETRICISTA DE MANUTENCAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL |, OPERADOR DE MAQUINAS
NIVEL Il e TRATORISTA, a Nota Final ser4 correspondente & soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova prética.

15.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos sera correspondente a pontuacéo obtida
na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacédo em Raciocinio l6gico/Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Informéatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

9) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.
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16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢fes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 N&o obtiver 50,00 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento nédo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Brasilandia - MS e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.brasilandia.ms.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Brasilandia — MS e no enderego eletrdnico
www.brasilandia.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacado que serdo publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1 A nomeacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Brasilandia — MS, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a homeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Brasilandia — MS a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, ap6s a nomeacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Brasilandia — MS, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de
documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagdo sem justo motivo,
ser& considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2 A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacéo.

21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndao serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:
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Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Coépia do documento de Identificagao;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia do Certificado de Conclusé&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;

Exames  Meédicos: Acuidade visual; Avaliacdo clinica; Eletrocardiograma ECG;
Eletroencefalograma — EEG; Espirometria; Glicose no sangue; Hemograma completo (Plaquetas,
eritograma, leucograma); Hepatite B — HBEAC (Anti HBE); Hepatite B HBSAG (Au, Antigeno,
Australia); Hepatite C — Anti-HCV; Raio X térax (OIT) — 1 Incidéncia; Sifiis VDRL; TGO -
Tratamento Oxalacética (Aspartato Amino Transferase) TGP — Transaminase PirGvica (Alanina
Amino Transferase) Uréia;

Boletim de Inspecao Médica — BIM;

Exame de Audiometria Tonal Ocupacional — Exclusivamente para o cargo de Motorista;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

21.4 Afalta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

2.4.1 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a

ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Brasilandia — MS, no endereco
eletrénico www.brasilandia.ms.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos

0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
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eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Brasilandia — MS, www.brasilandia.ms.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Brasilandia — MS, acessado pelo enderego

eletrbnico www.brasilandia.ms.gov.br, servirh como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Brasilandia — MS, e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Puablico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Brasilandia — MS.

O Municipio de Brasilandia — MS e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execug¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Brasilandia — MS.
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22.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilandia (MS), 01 de abril de 2024.

Antonio de Padua Thiago
Prefeito
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AUXILIAR DE CRECHE

AtribuicBes: Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude;
receber e entregar os alunos aos responsaveis, auxiliar na alimentacao e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-
estar e salde dos infantes; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicBGes: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); utilizagdo de produtos de
limpeza; transporte de moéveis e objetos em geral; servicos de carga e descarga de materiais; servicos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcéo.

COVEIRO

Atribuicfes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localizacéo de
sepulturas: abrir covas e moldar lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes, limpar e capinar
0 cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portGes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de
trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e aguéa-las; participar dos trabalhos de caiagao
de muros, paredes, etc.; executar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO

AtribuicGes: Preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho: e limpar e preparar cereais, vegetais
e cames de varias espécies para cozimento: preparar dietas especiais e normais: preparar refeicdes rapidas; ajudar nas distribuigdes
das refeicdes e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estogue de material e
géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados: fazer o servigo de limpeza em geral: executar outras atividades
correlatas.

COZINHEIRO — LOTAGAO ESPEC. VOLANTE — TRAB. ZONA RURAL — MANUT. ESTRADAS

AtribuicBes: Preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho: e limpar e preparar cereais, vegetais
e cames de varias espécies para cozimento: preparar dietas especiais e normais: preparar refeicdes rapidas; ajudar nas distribuigbes
das refeicdes e merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estogue de material e
géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados: fazer o servigo de limpeza em geral: executar outras atividades
correlatas.

CUIDADOR

AtribuicGes: Acompanhar a condigdo de salde; supervisionar, guardar e arrumar os pertences pessoais; organizagdo e higiene do
ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama, banheiro); tratar com humanidade e respeito, mantendo firmeza nas suas
orientagdes; comunicar na troca de turno, sobre todas as ocorréncias, situagdo de salde e uso de medicagdes; chamar a ambulancia
toda vez que o assistido estiver com seu estado de salde fora da normalidade; acatar as decisdes da coordenagao; efetuar a
medicagdo sistematicamente conforme orientacdo médica e da auxiliar de enfermagem; auxiliar no banho, cuidar da higiene corporal;
troca de fralda e asseio intimo sempre que necessério; levar o assistido para tomar banho de sol, acompanha-lo em pequenas
caminhadas pelo patio; acompanhar o assistido em consultas e exames médicos, caso o auxiliar de enfermagem estiver impossibilitado
de realizar tal tarefa; informar sobre a falta de produtos de higiene pessoal; mudanga de decubito (em caso de idoso acamado);
transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho; acompanhar os residentes nos servigos de salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; zelar pelo bom clima entre assistidos e cuidadores, entre os proprios cuidadores e entre os demais
funcionarios da instituicdo; zelar pelo patriménio da instituicdo; realizacdo de atividades orientadas por profissionais de salde
assistentes, fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos e assistentes sociais; seja para
exercicios corporais, seja para estimulacdo cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins); conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; manter o registro diario; e outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento da instituicdo e protecéo dos acolhidos.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

AtribuicBes: Planejar servicos de manutencao e instalagao eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medic¢des e testes; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado
e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

HORTICULTOR

AtribuicOes: Planejar a logistica, gerenciar e produzir legumes, talos, folhas, raizes, bulbos, tubérculos; preparar o local para plantio
de mudas e sementes; controlar pragas e doencas; executar outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

AtribuicBes: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagfes e
analisar fatos; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial;
auxiliar professores e profissionais da area artistica; auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas imediagdes
da escola; comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagbes da escola; chamar ronda escolar ou a policia; verificar
iluminacéo publica nas proximidades da escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate; confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; identificar responsaveis por irregularidades; identificar responsaveis por atos de depredacgéo
do patriménio escolar; reprimir furtos na escola; vistoriar latdo de lixo; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a diretoria
casos de furto entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar a¢des de intimidagao entre alunos; auxiliar na organizagdo de
atividades culturais, recreativas e esportivas; inibir acdes de intimidacdo entre alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; comunicar & coordenagéo atitudes agressivas de alunos; informar a coordenag&o a auséncia do professor;
restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; fornecer informacdes a professores; orientar entrada e saida dos alunos;
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vistoriar agrupamentos isolados de alunos; abrir as salas de aula; controlar carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia disciplinar;
inspecionar a limpeza nas dependéncias da escola; verificar o estado da lousa; controlar acesso de alunos e professores; executar
outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

Atribuic8es: Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagao periédica, irrigagdo, varredura,
pulverizacdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; executar outras atividades correlatas.

LAVADOR DE VEICULOS

AtribuicBes: Atuar na limpeza e higienizag&o de veiculos diversos, atuando na lavagem de toda a area externa dos mesmos através
do uso de produtos proprios para esse fim, além de realizar a higienizagéo interna por meios de aspiradores de p6 e efetuar a
aplicacdo de cera na lataria dos veiculos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;
executar outras atividades correlatas.

LUBRIFICADOR

AtribuicBes: Executar a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando os produtos, equipamentos e ferramentas
adequados; controlar os veiculos lubrificados e material aplicado, por meio de anotagdes em fichas, informando qualquer
irregularidade; efetuar pedido de requisicdo de materiais e produtos necessarios para a execugéo dos servigos; efetuar a colocagao de
filtros de 6leo e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do 6leo; efetuar a anotagéo da quilometragem do veiculo
e a data da troca de 6leo do motor e do carter; comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as irregularidades constatadas;
engraxar, pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
magquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado
por seu superior; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MERENDEIRO

AtribuicGes: Elaborar uma alimentagdo variada que incluam boas técnicas de higiene dos alimentos e pessoal, efetuando uma
merenda segura, de qualidade e saborosa proporcionando aos alunos bons habitos alimentares e de vida sadia; executar outras
atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

AtribuicGes: Responsabilizar-se pela seguranca de criangas nos transportes escolares, como vans e dnibus e garantir que ndo haja
mau comportamento ou riscos a seguranca durante o trajeto; zelar pelo embarque e desembarque seguro dos alunos em todo o
deslocamento; executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENGAO

AtribuicGes: Executar servigos de construgdo, pintura e manutengdo na estrutura fisica dos prédios publicos, apresentar solucdes
para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspegfes e testes especificos; avaliar as condi¢ées de funcionamento e
instalagOes, apresentando sugestdes de melhorias; elaborar, implantar e acompanhar programas de manutengéo fisica, preventiva e
corretiva e/ou executar servicos de carga e descarga de materiais; arrumacdo de materiais usados em obras, conforme arranjos
fisicos; execugéo de servicos de conservagdo, limpeza e remocgéo de detritos nos locais dos servigos; preparagéo de terreno para
instalacdo dos equipamentos e instrumental; transporte e/ou fornecimento de equipamento e instrumental; execugéo de trabalhos
bracais em geral; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; cuidar da manutengao,
limpeza, e conservacéo do local de trabalho; guardar e controlar todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
auxiliar na conservacao de edificacdes e equipamentos em geral; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL |

AtribuicGes: Operar tratores, reboques, retroescavadeiras, motoniveladoras e/ou similares, para execucdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, de acordo com orientagbes do
seu superior, operar rocadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga e de utilizacdo da maquina para limpar a
area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizacdo da area para agricultura ou lazer; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; conduzir e operar automoveis e caminhdes; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag@es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar servigos para
atendimento da agricultura, psicultura, hortifrutigranjeiros e similares; executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

AtribuicBes: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; executar servi¢os de carga
e descarga de materiais diversos; executar servigos diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais
de construcdo e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservagdo de meios-fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressGes ou escavacdes das estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construgcdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; auxiliar na
manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de mecéanica e maquinas e veiculos; fazer a separacédo de
pedras amarroadas; zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar a coleta de residuos
sélidos; conduzir veiculos quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TRATORISTA

AtribuicGes: Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator; conduzir automéveis e caminhdes; operar trator com forrageira, vagéao de

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMB Pagina 28 de 48




N

Q&wr

BRASILANDlA MS

PREFEITURA MUNICIPAL

silagem, colhedora de urucum e similares; executar transporte de cargas; verificar as condi¢Bes de funcionamento e nivel de
combustivel; zelar pela manutencéo e conservagdo da maquina; operar trator com grades, arados, rogadeiras e similares fazer reparos
de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de lotagédo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicGes: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da salde; rastrear focos de doencas especificas;
promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar ouras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AtribuicBes: Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
inspecionar cuidadosamente caixas d'agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevengao e tratamento
de doengas infecciosas; efetuar recenseamento de animais; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por
Seu superior; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AtribuicGes: Realizar inspe¢Ges em estabelecimentos que comercializam ou produzem produtos e servigos de interesse sanitario;
verificar a conformidade dos produtos e servicos com a legislacdo sanitaria; emitir autos de infracdo e aplicar penalidades aos
infratores; orientar a populagdo sobre os riscos a salde e como se proteger; desenvolver agdes educativas e de promogédo da salde;
colaborar com a investigagao de surtos e epidemias; realizar pesquisas e estudos sobre satde publica; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; executar outras atividades relacionadas a vigilancia sanitaria; executar atividades relacionadas aos procedimentos de
compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

AtribuicGes: Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supervisdo e execugéo de tarefas
envolvendo: elaboragdo e analise de parecer, informacao, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa; prestar
assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informacdes e pareceres;
desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracéo e implementagdo de planos, programas e projetos; elaborar e
interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; elaborar e atualizar normas e
procedimentos; redigir documentos diversos; efetuar trabalhos que exijam conhecimentos de informética, inclusive digitagdo; atender
ao publico interno e externo; conferir documentos diversos; organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
responsabilizar-se pela remessa de documentos aos orgdos de fiscalizagdo e controle; realizar atividades voltadas para a
administracédo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; executar
atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitages e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado
e autorizado por seu superior; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE PROFESSOR

AtribuicBes: Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagoégico, nas agfes de registro e avaliacdo, participar das
reunides administrativas, pedagoégicas e com as familias; viabilizar ag6es que garantam os direitos da crianga, realizar agbes que
promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agées que garantam o direito da crianca a higiene e a saude, mantendo
seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma
postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas
propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com 0 projeto politico pedagdgico da unidade
educativa e pela Secretaria Municipal de Educacéo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AtribuicOes: Recepcionar e acomodar 0s pacientes; preparar o consultério para o atendimento; auxiliar o dentista nas diversas etapas
do atendimento, como a limpeza, a extragdo de dentes e a aplicagdo de anestesia; manter o consultério limpo e organizado; realizar
tarefas administrativas, como o agendamento de consultas; realizar agbes de prevengdo como a orientacdo sobre higiene bucal e a
aplicacdo de fldor; auxiliar o dentista em pesquisas e estudos; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras,
licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras tarefas
correlatas.

ENTREVISTADOR SOCIAL

AtribuicBes: Realizar entrevista do formulario CadUnico; preencher formularios do cadastro Unico para programas sociais através de
entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo autodeclaratorias; registrar e controlar o fluxo
de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao cadastro Gnico e programa bolsa familia; analisar, monitorar
e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (sistema V7) e
programa bolsa familia; realizar visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis denuncias relacionadas ao programa bolsa familia;
fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade; aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; efetuar entrevistas
de opinido publica; coletar precos de bens e servigos; aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; cadastrar informantes; verificar
a consisténcia de informagdes e participar do planejamento de atividades de campo; conduzir veiculos leves quando devidamente
habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

MESTRE DE CERIMONIA

AtribuicBes: Contratar servigos, planejar eventos, promover e reservar produtos e servicos turisticos e coordenar a realizagdo de
eventos; participar de eventos, cerimOnias e solenidades: preparar e elaborar roteiros dos eventos; apresentar e acompanhar as
autoridades e/ou personalidades; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar
outras atividades correlatas.

MONITOR DE RECREAGAO INFANTIL

AtribuicGes: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
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pessoal das criancas; elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a participacao;
criar atividades recreativas e coordenar setores de recreagdo; administrar equipamentos e materiais para recreacéo; executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL II

AtribuicBes: Operar tratores, reboques, retroescavadeiras, motoniveladoras e/ou similares, para execugdo de servigos de
carregamento e descarregamento de material rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, de acordo com orientagdes do
seu superior; operar rocadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga e de utilizagdo da maquina para limpar a
area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estrada ou utilizagdo da area para agricultura ou lazer; conduzir e manobrar a
maégquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; conduzir e operar automoveis e caminhdes; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; pér em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fungéo de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar servicos para
atendimento da agricultura, piscicultura, hortifrutigranjeiros e similares; encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando
exposigbes climéaticas; checar o manual de instrugées antes de operar, se necessario; solicitar auxilio de profissional qualificado, em
caso de duvida, sobre a operacdo da maquina; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

AtribuicGes: Garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social; assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; conduzir

veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA

AtribuicGes: Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e prestando as informacdes necessarias; encaminhar as pessoas
as autoridades de 6rgdos procurados; transmitir recados e informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, colhendo
documentos e informagdes necessarias; receber processos, oficios e similares, protocolando-os e direcionando aos setores
competentes; observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servigo e de servidores; ter conhecimentos de informética; atender
telefones; agendar reunibes e compromissos das autoridades; executar outras tarefas afins.

SECRETARIA ESCOLAR

AtribuicGes: Planejar, executar, avaliar e controlar as atividades burocraticas da secretaria escolar; registro, controle e atualizagdo de
documentos, arquivos, ficharios, estatisticas, correspondéncias, resultados de avaliagdes, histéricos, certificados escolares e outras
atividades correlatas

TECNICO AGRICOLA

AtribuicBes: Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas
de preparagcdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,
procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area; conduzir veiculos leves quando devidamente
habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicBes: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacéo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no
planejamento, programagéo da assisténcia, orientagdo e superviséo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem
atuando na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem
como de acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de
salde, participando das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; executar atividades de
lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacdo; atuar na prevengado e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde; auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar
a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢édo apropriados, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

AtribuicBes: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados, assim
como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia
técnica na instalac&o e utilizacdo de equipamentos de informética; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte aos servidores
municipais; operar sistemas de audio e video; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagées e contratos;
conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atribuicées afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

AtribuicBes: Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de
trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos; coordenar processos de controle ambiental, tratamento de efluentes e
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levantamentos meteoroldgicos; realizar andlises fisico-quimicas e micro biolégicas dos efluentes; executar atividades relacionadas aos
procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu
superior; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

AtribuicBes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencgdo; inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da prefeitura e determinar fatores de riscos de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar prédios publicos visando a prevengdo a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios; comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; difundir entre os servidores da prefeitura normas de seguranca, combate
a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes;
participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar outras tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungdo; elaborar e participar da implementacdo da politica de salde e seguranga no trabalho
(SST); executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

AtribuicGes: Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos cartogréaficos, definindo escalas e célculos cartogréficos, efetuando
aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas; executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

AtribuicGes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, estudos e projetos de obras publicas;
especificar os equipamentos necessarios e materiais para as obras publicas; participar de processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia; executar servigos de construgdo, conservacdo e recuperacdo de obras publicas; elaborar e manter atualizado o
cronograma fisico financeiro de obras e servigcos de engenharia; efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos
de obras no municipio; supervisionar as atividades relativas a confecgéo de artefatos de cimento; executar atividades relacionadas aos
procedimentos de compras, licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu
superior; efetuar fiscalizagdo da execucéo de obras publicas, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL 20H

AtribuicOes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢Ges socioecondémicas para a concessado de auxilios e ou
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL 40H

AtribuicBes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢es socioecondmicas para a concessao de auxilios e ou
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e
municipal; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio.

CONTADOR

AtribuicBes: Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdo direta e indireta da prefeitura
municipal; executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e despesas;
acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contabeis; realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informag6es sobre sua area de atuagdo, quando
necessario; coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de planejamento, como lei de
diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e lei do orgamento anual; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e sistemas de execugdo orgamentaria e encaminhar
regularmente aos 6rgéos de controle as informagdes necessarias; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar atividades relacionadas aos
procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu
superior; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONTROLADOR
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AtribuicGes: Desenvolver fungdes voltadas para a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgédos
e das entidades publicas da administracdo direta e indireta do poder executivo municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacédo de subvengdes e renlincia de receitas; verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execucéo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade
dos atos financeiros e orcamentarios dos érgdos do poder executivo com a legalidade orcamentaria do municipio; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucao orgcamentaria; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal,
nos 6rgdos publicos da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado; exercer o controle das operagGes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; fiscalizar o
cumprimento do disposto na lei complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e demais normas pertinentes; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, promover a apuragéo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relac@o aos atos financeiros e orgamentérios, em qualquer 6rgdo da administragdo municipal; propor ao prefeito municipal a aplicagéo
das sangbes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes; administrar o sistema de informagdes e
transparéncia, cuidando para que as informacdes estejam acessivel ao publico; promover medidas de orientacdo e educagédo com
vistas a dar efetividade ao controle social e a transparéncia da gestdo nos érgdos administragcdo publica municipal; conduzir veiculos
leves guando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; exercer outras atividades correlatas

COORDENADOR PEDAGOGICO

AtribuicGes: fornece suporte pedagdgico e administrativo as escolas da Rede Municipal; fornece suporte pedagdégico as Associagdes
de Pais e Mestres - APM e ao Conselho Escolar; fornece suporte pedagégico ao Conselho do FUNDEB; participar das atividades
propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo; coordenar as atividades pedagégicas da unidade escolar; participar, juntamente com
a direcdo da unidade escolar, das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos; coordenar e incentivar o processo
pedagégico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgdo competente; organizar,
acompanhar e avaliar a execucdo do processo pedagdgico, do horério de aulas, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em
articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; garantir o processo de planejamento e execucdo das atividades
curriculares, criando condi¢des para que haja participacao efetiva de toda a equipe em tomo dos coletivos gerais da unidade escolar e
em funcdo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; assessorar o Professor técnica e pedagogicamente, de
forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educagao; assistir aos Professores e alunos em seus
problemas de relacionamento que estejam interferindo no processo ensino e aprendizagem; propiciar condi¢cdes de atendimento aos
educandos que apresentem necessidades especiais; participar da elaboragédo da proposta pedagdgica; manter permanente contato
com o0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; analisar, juntamente com o Diretor de
Escola, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com a matriz curricular, a fim de definir as adaptacdes;
criar condicdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo, estimulando a realizagéo de experimentos inovadores das
diversas areas de conhecimento; criar mecanismos efetivos de combate a evaséo e a repeténcia; emitir parecer sobre requerimento
relativo as agGes pedagdgicas do Corpo Docente; organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reuniées, com registro em livro
proprio; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas, compativeis com as suas funcgdes; proceder a observagao dos
alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-0s aos setores especializados; orientar os Professores na selecdo e utilizacdo de técnicas e estratégias de ensino
visando a melhoria do rendimento escolar; realizar encontros com os Professores para troca de experiéncias e proposicdo de
alternativas que visem & melhoria de ensino; orientar e acompanhar as a¢des desenvolvidas para a recuperacéo da aprendizagem e o
processo de avaliacdo do rendimento escolar; assessorar o Diretor da Escola na elaboracéo de todas as atividades pedagdgicas da
unidade escolar; realizar todas as formagdes pedagodgicas junto aos professores.

ENFERMEIRO

AtribuicBes: Desenvolver um conjunto de agfes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracéo
publica; no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a protecdo de saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo e a
manutencdo da saude; atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meios de praticas
assistenciais e/ou administrativa/gerenciais; seguir protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposic¢oes legais da profissdo, conforme demanda da administracdo publica; executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicOes: Fiscalizar obras e/ou servicos realizando visitas periddicas com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas
de acordo com os respectivos projetos; zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no plano diretor municipal; examinar e
informar os processos referentes as constru¢des particulares e publicas verificando sua conformidade com as normas de loteamento;
exercer atividades relativas a liberagéo e revalidagdo de alvaras; promover a fiscalizagdo das constru¢des publicas e particulares;
efetuar vistorias nas edificagfes para uso residencial, comercial, industrial e de prestagcdo de servigos, emitir notificagdes, embargos e
multas relativas as edificacdes e posturas; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos;
conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

AtribuicBes: Orientar a fiscalizacdo geral quanto a aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada; estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de tributacdo no sentido de melhorar o
desempenho e cumprimento de atos administrativos junto aos contribuintes; langamentos de tributos de competéncia municipal;
executar o levantamento de débitos existentes no setor; providenciar a elaboracdo de relatérios, tabelas, fichas de controle
evidenciando a execucdo das atividades especificas para o cumprimento da legislacéo tributaria; auxiliar no exercicio da fiscalizagéo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, constru¢des e prestacdo de servico; auxiliar na organizacdo
do cadastro fiscal; orientar a execucéo de levantamento estatistico relativo a area tributaria; auxiliar na elaboragéo de relatérios sobre a
evolugdo da receita tributaria; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras
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atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio ou determinagéo superior.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes: Realizar avaliagéo fisioterapica dos pacientes com a intengdo de detectar problemas de coordenagédo motora, equilibrio,
alteracéo postural e fisica com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a deficiéncia; realizar terapia individual com criangas
para correcdo de problemas detectados; orientar professores de educacéo fisica quanto a problemas apresentados por algumas
criangas; participar de reunifes semanais para discussao de casos em andamento; realizar observacGes em criancas para detec¢éo de
problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulacdo precoce em criangas no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor); encaminhar para especialista 0os casos que julgar necessario; fazer ausculta pulmonar nas criangas para detectar a
presenca de secrecéo pulmonar; realizar fisioterapia respiratria em criangas com infecgédo pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene
brénquica; orientar as atendentes (creche) quanto a forma de estimular as criangcas nas mais diversas posigoes, e quanto a posi¢ao
correta de dormir, sentar; realizar orientagfes aos responsaveis por criangas que apresentam problemas; fazer avaliagéo fisioterapica
dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras,
licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar tarefas afins, a
critério da chefia.

FONOAUDIOLOGA 20H

AtribuicGes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogado da saude e qualidade de vida; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras,
licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGA 40H

AtribuicBes: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogado da saude e qualidade de vida; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras,
licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior; executar outras atividades
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promocao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
cardiologia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicGes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios semestrais das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de
ginecologia e obstetricia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promogao da salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; difundir conhecimentos da area medica especialmente na &rea de
neurologia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude; efetuar pericias e auditorias médicas; difundir conhecimentos da area medica especialmente na area
de oftalmologia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO ORTOPOEDISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promogao da salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicAncias médicas; difundir conhecimentos da &area medica
especialmente na area de ortopedia

MEDICO PEDIATRA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; elaborar documentos; difundir conhecimentos da area medica
especialmente destinado ao publico infantil; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; elaborar documentos; difundir conhecimentos da area medica
especialmente na area de psiquiatria; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; realizar visitas domiciliares; efetuar pericias e auditorias; elaborar documentos; difundir
conhecimentos da area medica especialmente na area de saude da familia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO UROLOGISTA

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias e auditorias; elaborar documentos; difundir conhecimentos da &area medica
especialmente na area de urologia; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA 20H

AtribuicGes: Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas de alimentagéo e nutri¢cdo, voltados a salde da
populagéo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao de dietas; participar de inspecdo sanitaria relativas a
alimentos; acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distdrbios alimentares e desnutricdo; orientar
individuos que apresentem problemas de salde que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardapio alimentar para as
escolas, creches e hospitais do municipio; orientar na preparagdo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a
compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentagéo
consumida, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA 40H

AtribuicBes: Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas de alimentacdo e nutricdo, voltados a saude da
populagéo; prescrever suplementos nutricionais necesséarios a complementagao de dietas; participar de inspecéo sanitaria relativas a
alimentos; acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem distirbios alimentares e desnutricdo; orientar
individuos que apresentem problemas de salde que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardapio alimentar para as
escolas, creches e hospitais do municipio; orientar na preparacéo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto a
compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem; responder pela qualidade da alimentacao
consumida, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

AtribuicBes: Representar a administragao publica na esfera judicial; prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagdo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse
da camara municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal
e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de
sua especialidade; prestar informagédo juridica aos vereadores, a administragdo da camara municipal e aos servidores, quando
solicitado; executar atividades relacionadas aos procedimentos de compras, licitagbes e contratos; conduzir veiculos leves quando
devidamente habilitado e autorizado por seu superior; desempenhar outras atividades especificas da profisséo.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

AtribuicGes: participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos
no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperacéo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares;
proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com o0s alunos as provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer aos encarregados do material escolar a relacdo de materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunies; conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, os regulamentos, o0s
regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar;
escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar; analisar,
juntamente com o Coordenador Pedagégico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes necessarias; acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuérios dos servigos educacionais; prestar assisténcia
aos alunos que necessitem de estudos de adaptacédo; cuidar e zelar pelo material disponibilizado pela unidade escolar.

PSICOLOGO 20H

AtribuicGes: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicoldgico; desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social; colaborar no planejamento de programas de educacgéo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢éo de pessoal e de
avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e tragco de personalidade; elaborar e aplicar testes psicolégicos;
organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no trabalho; promover a avaliagéo do
servidor no seu periodo probatério; propor e executar técnicas de dindmica de grupos; executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOLOGO 20H — NEUROPSICOLOGIA

AtribuicGes: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicoldgico; desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solu¢des convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social; colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-0s as escolas ou classes
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especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢éo de pessoal e de
avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptidao e traco de personalidade; elaborar e aplicar testes psicolégicos
em especial de neuropsicologia; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relacdes humanas no
trabalho; promover a avaliacdo do servidor no seu periodo probatério; propor e executar técnicas de dinamica de grupos; executar
outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOLOGO 40H

AtribuicBes: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicoldgico; desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solu¢des convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social; colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de
avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e tragco de personalidade; elaborar e aplicar testes psicoldgicos;
organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relacdes humanas no trabalho; promover a avaliacdo do
servidor no seu periodo probatério; propor e executar técnicas de dinamica de grupos; executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOLOGO 40H — NEUROPSICOLOGIA

AtribuicGes: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicolégico; desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional
e social; colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes
especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegao de pessoal e de
avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e traco de personalidade; elaborar e aplicar testes psicolégicos
em especial de neuropsicologia; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento das relagdes humanas no
trabalho; promover a avaliagdo do servidor no seu periodo probatério; propor e executar técnicas de dinamica de grupos; executar
outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade que venham a ser solicitadas por seus superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

AtribuicBes: Atender pacientes para prevencao, habilitacéo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condices dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencgao, promogao de salude e qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 40H

AtribuicBes: Atender pacientes para prevencgao, habilitagéo e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdénimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Mateméatica/Raciocinio Légico: As quatro operag8es fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagoes
fundamentais; Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e
situagBes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagéo de
quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade,
massa, tempo e volume; Nog8es de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; No¢des de acaso:
certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetério brasileiro e porcentagem; Sequéncia de
nameros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Brasilandia e do Estado de
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Salde e qualidade de vida. NogBes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagbes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagfes e estimativas;
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoracéo; Operagdes entre conjuntos:
unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fun¢des; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias Idgicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatoérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Brasilandia e do Estado de
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nog8es de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variacdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL) As quatro operag8es fundamentais;
Comparag@es, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e
complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagBes entre conjuntos; Proposicdes légicas simples e compostas; Valor
l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradi¢cdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos;
Condi¢cbes necessarias e suficientes; Negacéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos;
Relagbes; Fungbes - afim e quadratica; NUmeros reais; Mltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais;
Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras;
Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos,
quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Céalculo de volume: prismas e cilindros;
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Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e
compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporgdo - Regra de trés simples e
composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL) Aspectos culturais, sociais, historicos e
geograficos do Brasil, do municipio de Brasilandia e do Estado de Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos
sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e educagéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saudde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificagdo de situagbes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de agbes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a satde; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengao basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianga; salude integral de adolescentes e jovens; salide da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencas cronicas ndo transmissiveis, saude do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saide
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogéo da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacéo popular em saude. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Nogcdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislac@o do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacao da profissao de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitério;
Vigilancia epidemiolédgica e nocdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico;
controle legal; controle quimico; atribuigbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecédo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Salde. Integragdo
Atencdo Basica e Vigilancia em Salde. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Noc¢des de ética e cidadania;

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocgdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo.
Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecéo de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do
projeto arquitetdénico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representagdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacao de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagcdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevengédo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgées
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgdo: Especificagcbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metdlico; Fundagées; Nocdes béasicas de instalacdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranca, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminacdo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Prética profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovagdo de projetos; Processos
licitatorios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura;
Locacdo de obras; Projeto paisagistico: arborizacdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicao final; Tratamento e
gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos solidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicdo final; InstalacGes
hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL 20H E 40H

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensées historicas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
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Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reproducdo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislacdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicao Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servi¢o Social.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administracdo: planejamento, organizagéo, dire¢do e
controle. Processo de comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagGes. Administragdo Financeira e orcamentaria: decis6es de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragéo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagédo, anulagéo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo

AUXILIAR DE PROFESSOR

Principais autores em pedagogia, educagédo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educagao
infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestédo
democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva.
Concepgéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; Importancia do Ludico na Educagéo Infantil; Eixos norteadores:
InteracBes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevengéo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes dentarias
(améalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentéria.
Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracao e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em salde.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracéo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributérios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagcdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagcdo e apuracdo de
resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estdgios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetdos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentéaria Anual e vedagfes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢cdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgcamento, CAPITULO Il — Das Financgas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualiza¢des.

CONTROLADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e
classificagdo. Demonstragbes Contédbeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragéo.
Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizac&o. Critérios de Avaliacdo e Mensuragéo de
Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortiza¢do. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Terminologia basica, classificacdo e conceitos de
Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificagdes oficiais
e doutrinarias, regime de apuragdo, estagios de execucao, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMB Pagina 38 de 48




N D

Qﬂr

BRASILANDIA MS

PREFEITURA MUNIC

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentéaria: Orcamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboracéo.
Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

COORDENADOR PEDOGOGICO

Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestéo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagndstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: viséo construtiva do erro; avaliagcdo
mediadora; avaliagdo — agéo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Funcdo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alterag6es: da educacdo; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educacao e do dever de educar; da organizagédo da educacéo nacional; dos niveis e das modalidades
de educacéo e ensino: da composi¢éo dos niveis escolares; da educagéo basica: das disposi¢des gerais, da educacgéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educacao especial; dos profissionais da educacao; dos recursos financeiros; das disposi¢gdes gerais;
das disposicdes transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteracdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira:
fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagéo; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Bésica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccéo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacbes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengao,
promogédo e autocuidado. Educacédo continuada e permanente. Imunizacédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Agdes de Saulde. Residuos sélidos de saude e
legislacdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Salde da
mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagcdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Salude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil.
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interacdes farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo priméria, secundaria, terciaria e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirargico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencao ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promogéao do aleitamento materno. Atencédo a salde do recém-nascido a termo. Reanimacéo do recém-nascido
>34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccédo
hospitalar. Isolamento.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Formularios cadastrais, questionarios e roteiros de pesquisa; Programas Sociais: Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC); Contato com o entrevistado; Funcionamento dos sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagédo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda; Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Democracia. Direitos Sociais.
Seguridade Social. Cidadania. Prote¢do Social e Educacao Social e Comunitaria. No¢des Basicas sobre as Relagfes Humanas.
Educacdo em saude: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Visita
Domiciliar.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — satde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de libera¢&@o prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tdpico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagGes;
Resolucdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagfes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia
(CFF) e suas atualizagbes. Nocdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
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Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagées (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagéo, locagdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagbes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagBes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composi¢cdo de BDI, composicéo de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locacéo de fundagdes, baldrames e pilares.
EspecificagBes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do. Conhecimentos béasicos em:
representacdo gréafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e incluséo social.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragao Publica;
Teoria geral da funcéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagcdo; Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificag@o, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos;
Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos;
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragéo.

Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributério; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria:
elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias; Fundos de Participagdo; Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia;
Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa.

Nocdes de Direito Civil: A empresa, o empreséario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual;
Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes;
Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitacéo e reabilitacdo de pessoas, avaliagao e diagnostico fisioterapicos, promogéo
da salde e qualidade de vida, fiscalizagédo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atengéo basica em salde do trabalhador, vigilancia em salude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesBes desportivas. Prevencao de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecolégicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGA 20H E 40H

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificagdo. Diagndéstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alterages do desenvolvimento da linguagem. Distarbios de aprendizagem e dislexia. Alteracbes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecénica. Voz: avaliagdo; classificacdo; diagnéstico clinico; alteragfes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saldde Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacées.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Arritmias: causas, diagnoéstico e tratamento. Cardiopatias e miocardite. Diagndstico tratamento e prognostico das principais doencas
cardiovasculares: Hipertensdo, Sindrome metabdlica, dislipidemia doenga coronariana, sindrome coronariana aguda. Doengas do
pericardio; Doencas da aorta. Doengas valvares conceito, diagnostico, exames complementares e tratamento. Embolia pulmonar e
Cor pulmonale. Fisiopatologia Cardiovascular e Semiologia. Insuficiéncia cardiaca: conceito, epidemiologia, etilologia, diagnoéstico e
prognéstico Sincope Prevencdo primaria e secundaria das doencas cardiovasculares Principais exames complementares:
eletrocardiograma, ecocardiograma, MAPA, Holter de 24 horas, Tilttest, Teste ergondmico, cintilografia em repouso e no estress,
ressonancia magnética Procedimentos intervencionistas em cardiologia, como cateterismo cardiaco, angioplastia, colocagdo de
stents, entre outros; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Coédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
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MEDICO GERIATRA

O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos
do envelhecimento. Prevencgéo e promocéo da saude. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagéo. Déficit
cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressédo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Hipertenséo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar
e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacéo intestinal.
Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncéo erétil. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doencas
mieloproliferativas. Nutrigdo. InfecgGes e imunizagGes. Doencas dos érgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados
paliativos ao final da vida. Delirium. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica.
Infeccéo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia
urindria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente
transmissiveis e infecgbes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do UGtero. Doenga inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cefaleia; alteracdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefélica. Distlrbios de Movimento: Avaliagdo e manejo de doengas
como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doencas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico,
isquémico e transitorio), diagndstico, tratamento e reabilitagcdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema
Nervoso Periférico: Diagnéstico e tratamento das doencas dos nervos periféricos. Doencas desmielinizantes; degenerativas; doencas
genéticas do sistema nervoso; doencas infecciosas (meningoencefalites); doengas do musculo e da placa neuromuscular; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e fungdo do sistema nervoso central e periférico.
Epilepsia: Conceitos, tipos, diagnéstico e tratamento das crises epilépticas. Indicacdo e interpretacdo de exames
(eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos
e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurologica Sindromes corticais; sindrome de hipertenséo intracraniana;
sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares. Traumatismo cranioencefélico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores
do sistema nervoso (tumor cerebral e da medula espinhal). RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias épticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia.
Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogGes de 6ptica oftalmica; vicios de refracéo; prescricdo de 6culos; lentes de contato. Quadro
clinico, diagnodstico e tratamento das doencas do globo ocular, érbita, palpebras, conjuntiva, esclera, Gvea, vias lacrimais, cérnea,
cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento
clinico e cirargico. Doencas da musculatura extrinseca ocular; Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirtrgico.
ManifestagGes oftalmoldgicas de doengas sistémicas. AIDS e manifestagfes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doencas
oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e
cirdrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagGes. Fraturas e luxagdes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagoes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Sade. Vigilancia Epidemioldgica. RENAME. Cadigo de Etica
Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do
Adolescente. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
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Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. RENAME.
Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitéria: defini¢do, diferenciacdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Psiquiatria em popula¢des especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

A atuacdo do médico dentro da estratégia saide da familia nos seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Saudde (SUS):
conceitos basicos; primeiro atendimento em emergéncias médicas; salde mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia); automutilagcéo e tentativa de suicidio. Relagdo de Medicamentos Essenciais -
RENAME. Cdédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e
embriologia.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia e Fisiopatologia Uroldgica. Condiloma acuminado / verrugas virais, uretrite, epididimite. Disfuncdo sexual masculina,
infertilidade masculina, fimose e parafimose. Exames Urolégicos: Avaliacdo e interpretagdo de exames como ultrassonografia
urolégica, urografia excretora, cistoscopia, biépsia de préstata. Familiaridade com técnicas cirdrgicas em urologia, incluindo cirurgia de
prostata, cirurgia laparoscopica uroldgica, cirurgias endoscépicas Incontinéncia Urinaria Infecgdo Urinaria Recorrente, epididimite,
priapismo. Investigacédo diagnostico tratamento e prognéstico: Hiperplasia Prostatica Benigna (HBP). Litiase urinaria. Patologias
escrotais benignas (hidrocele, varicocele, cistos de corddo e epididimo). Traumatismo urogenital. Tumores (renais, prostata, bexiga,
suprarrenais, testiculo, pénis). Uropediatria. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cdédigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MESTRE DE CERIMONIA

Técnicas bésicas de oratoria. Postura. Técnicas béasicas de Leitura. Tipos de trajes de acordo com a solenidade/cerimodnia. técnicas
de desinibigdo e improviso. Interpretacéo de roteiro. Normas de Cerimonial Plblico e Ordem de Precedéncia. Simbolos Nacionais.

MONITOR DE RECREAGAO INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte
e brincadeiras na Educagdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Educacéo inclusiva. Higiene e limpeza
de criangas em creches. Prevengao de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espacos na Educacgéao Infantil. Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As produg6es da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentac&o. Primeiros socorros.

NUTRICIONISTA 20H E 40H

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgao, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacéo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacédo e Nutricdo; Produgéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-
Sanitérias e de Boas Préticas de Fabricacao para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes
béasicas dos sistemas de alimentagédo, arrefecimento, ignigcdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢cao e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cadigo de transito brasileiro:
infracBes e penalidades, normas gerais de circulag@o e conduta, habilitagdo. Sinaliza¢&o de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR SOCIAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao
curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagéo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulagdo escola/familia no
processo educativo. Desenvolvimento da criangca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacéo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepcdes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e
Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacdes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagégico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
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de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didéatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n.° 9.394/96 e suas atualizagfes. Lei n.° 8.069/90 e suas atualizagdes

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengdo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigGes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencéo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e
consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragcdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagfes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacéo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢do
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originéria dos tribunais: disposi¢Ges gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoéria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Dentncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito
tributério. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios
do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orcamentérias; fiscalizagdo orcamentéria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Despesa Publica: conceito; classificacdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessédo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragédo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagédo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de
salério; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢cdo ao trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa
julgada. Dissidios coletivos. Execugao. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitages. Direito do Consumidor: Nog¢des gerais: Defesa e
protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do
consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e
consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do
Direito Urbanistico. Fung&o social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencdo urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n°® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do
Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢bes Administrativas. Bens ambientais.
Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por
dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e
sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patrimdnio Imaterial. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgdo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
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desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-historicos da educagéo fisica. Politica educacional e educagao
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Bésica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educacéo inclusiva. Lei n®
9394/96 e suas alteracOes - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. Lei
n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educac¢é@o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il INGLES

Leitura e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formacdo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e |éxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Educacédo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il ARTES

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.
Educacao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos —
2007 e suas alterac6es. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il CIENCIAS

Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material
hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolucéo;
Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de
Populagdes; Origem e evolucéo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas.
Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo; Organizagdo morfolégica basica, crescimento,
desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais;
Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomogéo, respiragdo, circulagdo, excregdo,
osmorregulagdo e reproducgdo; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugéo
Humana e regulagdo neuroenddcrina. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Bésica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢des. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il GEOGRAFIA

A formagéo do territério brasileiro, dimensdes, limites e posigdo geogréafica no contexto global. A divisdo politica e regional do Brasil.
Brasil: caracteristicas fisicas — litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e elementos do clima e os tipos climaticos do
Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e as areas de preservagdo. Ecologia, Educag@o ambiental e a Legislacdo ambiental
no Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade Brasileira. Sistemas econdmicos no Brasil: Industria, Comércio,
Extrativismo, agricultura, pecuéria. O Agronegécio e as relag@es internacionais. Perfil da popula¢&o no Brasil e as suas caracteristicas
quanto aos principais dados demograficos. Sistema viario, ferroviario e aeroportuario no Brasil. Educagao inclusiva. Lei n°® 9394/96 e
suas alterac@es - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n°® 8069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educag¢édo em Direitos Humanos — 2007 e suas alterag6es. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il HISTORIA

Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiogréafico; Historia antiga (sociedade, cultura e
economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura e economia), Histéria
Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagdo e poOs colonizagao, sociedade, cultura e
economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Colénia (sociedade, cultura e economia);
Histéria do Brasil Império (sociedade, cultura, economia e etnias) ; Historia do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia);
Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais pensadores. Sociologia: principais pensadores. Movimentos
sociais historicos. Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Educagéo inclusiva.
Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educac¢é@o em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragbes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il MATEMATICA

Sistemas de numeracdo; Conjuntos numéricos; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciagcdo; Numeros decimais; Medidas de:
massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equagfes e inequagdes do 1° grau; Razéo e propor¢éo;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Calculos
algébricos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadratica, polinomial,
exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Progressdo aritmética e progressdo geométrica;
Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolucéo de problemas. Educacgéo inclusiva. Educacéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e
suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n° 8069/90
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMB Pagina 44 de 48




N

Q&wr

BRASILANDlA MS

PREFEITURA MUNICIPAL

Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos; Formacgdo histérica da lingua portuguesa; Concepcdes de lingua e de linguagem; Géneros
discursivos e tipologias textuais; Alfabetizagdo e letramento; A lingua e suas fungdes comunicativas; Variagbes linguisticas;
Intertextualidade; Aspectos fonol6gicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos
literarios (histéria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios. Educagéo
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracBes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007
e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR PEDAGOGO

Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestéo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagégicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacdo de professores. Relacdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagndstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliacdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo
mediadora; avaliacdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacgéo inclusiva. Fungéo do
coordenador pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: da educacao; dos principios e fins da
educacéo nacional; do direito a educacao e do dever de educar; da organizagdo da educagao nacional; dos niveis e das modalidades
de educacédo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposicdes gerais, da educagao infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educagao especial; dos profissionais da educagéo; dos recursos financeiros; das disposigdes gerais;
das disposicdes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagdo na Constituicdo Brasileira:
fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educacdo; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

PSICOLOGO 20H E 40H

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagéo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagédo e a insergdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengfes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagGes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado,
declaragao, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuéarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagdes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e sele¢do; Treinamento e Desenvolvimento;

PSICOLOGO 20H E 40H - NEUROPSICOLOGIA

Areas de aplicacéo da neuropsicologia, avaliagdo, introducéo & reabilitacdo neuropsicoldgica e intervencdes clinicas. Neuroanatomia
e fisiologia do sistema nervoso central, funcionamento e redes cerebrais relacionadas aos processos cognitivos e comportamentais.
Quadros neuroldgicos e neuropsiquiatricos na infancia e adolescéncia. Protocolos de avaliagdo cognitiva, comportamental,
desenvolvimento, humor, atividades de vida diaria. Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagbes em fung¢édo da
COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e selecdo; Treinamento e
Desenvolvimento.

RECEPCIONISTA

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes
humanas); Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientagcdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico; Comunicacdo: elementos da comunicacao,
emissor e receptor; comunicacéo telefonica, telefonia movel celular, comunicagéo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; fraseologia
adequada para o recepcionista; Redacdo e documentos oficiais: formas de tratamento, elaborag¢éo, organizacao e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracédo, despacho, portaria, requerimento, circular,
etc. Noc¢bes de arquivo: organizacéo de arguivos e protocolos; recepcao e despacho de documentos.

SECRETARIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas altera¢des; Atribuicbes dos entes
federados na organizagdo politica da educacéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos 6rgédos da educacgéo; Censo escolar; Gestéo escolar e democrética: Principios e importancia; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a
escola; A importancia da relacdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da
coordenacado pedagdgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificacéo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacéo; Noc¢oes basicas de administracdo: planejamento, organizacao,
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direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentacdo; Redag&@o de correspondéncias oficiais:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubacdo (niveis de fertiidade do solo, relacdes basicas de nutrientes,
recomendagbes baseadas em analise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas de importancia econdmica. Colheita. Classificagao.
Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagcdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reacéo do solo. Correcédo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendacdo de adubagdo. Aspectos econdmicos e
implicag6es ecologicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagéo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuéaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais distarbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacina¢des em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacéao artificial. Distarbios reprodutivos. Nutricdo: produgéo e conservagao
de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nocdes basicas de inseminacao artificial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Noc&o de interac&o
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirargico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencgéo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigcbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecc@o hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sdlidos de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da
Familia.

TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengdo de computadores. Softwares: instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagcdo e configuracdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutencédo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servigco de configuracao (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissédo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacao: seguranga fisica e I6gica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranc¢a (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de prote¢do individual e coletivo; normas
regulamentadoras. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. No¢des béasicas de quimica para o laboratério de meio ambiente:
Preparo de solugdes, diluicdes; solugdo tampao e principios de tamponamento; normalidade; reagdes de neutralizagdo; calculo
estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta, preservacao e analise de amostras. Gestdo integrada de residuos sdlidos:
composic¢ao, acondicionamento, coleta, segregagéo, armazenamento, transporte, destinagéo, disposicéo final, tratamento, reciclagem;
legislacdo aplicavel; técnicas gerais de manipulagdo e descarte de residuos quimicos e bioldgicos téxicos e/ou contaminados. Analise
de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Analise fisico-quimica e microbioldgica da agua. Avaliacéo e andlise de impactos ambientais.
Fontes e tipos comuns de poluicdo: poluigdo do solo, da agua, e do ar; analise, prevencdo e tratamento. Analise fisico-quimica e
microbioldgica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execugdo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de
Aguas residuérias, disposicdo final e reuso de aguas residuérias. Conceitos de Unidades de Conservacgio: Area de Protecéo
Permanente (APP), Area de Reserva Legal - ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Nocdes gerais de legislacdo ambiental
nacional e local: leis, decretos, resolu¢des e normas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo.
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Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H E 40H

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuac#o: saide mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucéo histérica da ocupagéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas &reas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais

TOPOGRAFO

Levantamento de poligonal. Operagbes de campo - calculo dos azimutes. Avaliagdo de areas. Processos analiticos - processos
graficos e mecanicos. Planimetros, precisdo e aplicacdes. Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicagdo. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica instrumental. Introducdo geral e
fundamentos da Topografia: Definices e Subdivisdes; Aplicagdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

05/04/2024 a 07/04/2024

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 09/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 10/04/2024 a 11/04/2024
Homologacéo das isengbes 15/04/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

05/04/2024 a 21/04/2024
05/04/2024 a 21/04/2024
05/04/2024 a 22/04/2024

Divulgagao do deferimento da inscricdo 25/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 26/04/2024 a 29/04/2024
Homologag&o das inscricdes 02/05/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 02/05/2024
Aplicacao da prova objetiva 12/05/2024
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/05/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/05/2024 a 15/05/2024
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 04/06/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 04/06/2024
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 04/06/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 05/06/2024 a 06/06/2024
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/06/2024

DA PROVA DE TITULOS

Convocacéo para prova de titulos 11/06/2024
Periodo para cadastramento dos titulos (formulério online) 12/06/2024 a 13/06/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 25/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/06/2024 a 27/06/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 01/07/2024

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica 11/06/2024
Aplicacdo da prova prética 16/06/2024
Resultado preliminar da prova pratica 25/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/06/2024 a 27/06/2024
Resultado definitivo da prova pratica 01/07/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificacéo 01/07/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

02/07/2024 a 03/07/2024

04/07/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Brasilandia, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo as datas sofrerem alterag6es segundo as necessidades da banca examinadora e
do ente publico promovente.
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