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PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE - PE

PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SEDUC N° 23/2024, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL e o
SECRETARIO DE EDUCACAOQ, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 61, incisos IV e V da
Lei Organica do Municipio do Recife e com fundamento no art. 37, inciso 1X, da CF/88, no art. 63, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015, e no Decreto n°
37.624, de 05 de abril de 2024.

RESOLVEM:

Art. 1° Abrir Selecao Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 360 (trezentos e sessenta)
profissionais para o exercicio das fungdes de Agente Administrativo Escolar (AAE) — 160 (cento e sessenta)
vagas e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE) — 200 (duzentas) vagas, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Secretaria de Educacgéo, de acordo
com as clausulas e condi¢des constantes do Edital contido no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Recife, 11 de abril de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéao Digital

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretério de Educacéo
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ANEXO UNICO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 23/2024, DE 11 DE ABRIL DE 2024 - SEDUC

A SECRETARIA DE EDUCACAO e a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL, com fundamento no Decreto n® 37.624, de 05 de abril de 2024, tornam publica a realizacédo de
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA para contratacio temporaria de 360 (trezentos e sessenta) profissionais
para o exercicio das funcdes de Agente Administrativo Escolar — 160 (cento e sessenta) vagas e Agente de
Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE) — 200 (duzentas) vagas, no ambito da SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE, com atuacdo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitados, quanto ao regime
contratual, o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o art. 63, IX, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, bem
como as leis municipais sobre a matéria e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo da Sele¢cdo Publica Simplificada serd de responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUGAO DA CIDADANIA, CNPJ n° 09.273.825/0001-54,
com sede na Avenida Dr. José Augusto Moreira, n® 900, Sala 1905, Casa Caiada, CEP 53.130-410, Olinda —
PE, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Secretaria de Educacao e & Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital,
por meio da Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada, 0 acompanhamento e fiscalizacdo de
todo o processo de realizagdo da presente Selecao.

1.3. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para a Selecéo Publica
Simplificada, obedecerdo ao horario oficial local.

1.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Secretaria de Educacéo do Recife.

1.5. A Selecao Publica Simplificada de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
ETAPA FUNCOES CARATER
Agente Administrativo Escolar e Agente de Apoio ao Eliminatério e

Prova objetiva . . e
) Desenvolvimento Escolar Especial classificatorio

Eliminatério e

classificatério
Exame Psicotécnico Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial Eliminatério

Avaliac8o Biopsicossocial

Prova Discursiva Agente Administrativo Escolar

Agente Administrativo Escolar e Agente de Apoio ao

para Candidatos com . . Eliminatério
S Desenvolvimento Escolar Especial
Deficiéncia
Procedimento de
Heteroidentificacdo para - . .
. a0 p Agente Administrativo Escolar e Agente de Apoio ao NP
Candidatos Negros e . . Eliminatorio
. Desenvolvimento Escolar Especial
Avaliacdo Documental para
Candidatos Indigenas
1.6. O quantitativo de vagas por funcéo consta do Anexo | deste Edital.
1.7. Os candidatos aprovados além do numero de vagas, por funcao, indicado neste Edital, por fungéo,

formardo cadastro de reserva, cuja admissao estara condicionada a liberacdo e/ou a criacéo futura de vagas
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no prazo de validade do certame.

1.8. As etapas desta Selecdo Publica Simplificada seréo realizadas no Municipio do Recife, no Estado de
Pernambuco.
1.9. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das

condi¢cdes desta Selecao Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas
legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o candidato ndo podera alegardesconhecimento.

1.10. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial da Prefeitura do Recife e no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

1.11. A carga horéria, a remuneracao e os requisitos das funcdes constam do Anexo Il deste Edital.
1.12. A descricao sintética das atribuicfes especificas de cada funcéo consta do Anexo Il deste Edital.
1.13. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Dos requisitos para contratacdo, da carga horéaria e remuneracao;
c) Anexo lll — Das atribui¢Bes das fungdes;

d) Anexo IV — Dos contelidos programaticos;

e) Anexo V — Do modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia;

f) Anexo VI - Termo de Autodeclaracao de Identidade Indigena — TADII; e

g) Anexo VII — Do cronograma.

1.14. Todos os questionamentos relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org, por ligagéo telefénica para o n° (81) 98261.7903 ou por mensagem on-line para
0 n°(81) 98261.7903, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Paraa contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

C) estar em dia com as obrigacges eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

f) ndo acumular fun¢des, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
gualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

Q) apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenacédo criminal
acarretara analise especifica sobre a viabilidade da contratacéo);

h) ser aprovado na Sele¢do Publica Simplificada;

i) apresentar Certificado efou Histérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educacao, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento;

)] firmar declaragédo, de ndo estar cumprindo, no exercicio da funcao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

k) néo estar cumprindo o intersticio previsto no art. 10 da Lei Municipal n° 18.122/2015;

) cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

2.2. N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo nesta Selecdo Publica
Simplificada, ndo possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital, no entanto, a fungdo somente
sera assumida pelo candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital em momento



https://institutodarwin.com/portal/

’o CONCUrsos
naticoto DARWIN

2.3. No ato da convocacao, até a data-limite de comprovacao prevista na convocac¢éao, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento
original.

oportuno para tanto.

2.4.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DAS VAGAS

3.1. Esta Selecdo Publica Simplificada oferta um total de 360 (trezentas e sessenta) vagas, distribuidas
na forma prevista no Anexo | deste Edital, considerada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e indigenas.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢&o, por desisténcias,
rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente
classificados dentro das vagas, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas ofertadas neste Edital para cada funcdo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade desta Selecdo Publica Simplificada, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal/1988 e a
Lei Municipal n® 19.181/2023, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
da funcgéo para a qual o candidato concorre.

4.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por funcdo, na forma do art. 6°, § 1°, da Lei Municipal n° 19.181, de 29
de dezembro de 2023.

4.2. Na forma do art. 9° da Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, o chamamento dos
aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia, nas vagas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem e
proporcionalidade: a) o primeiro aprovado sera convocado na 52 vaga; b) o segundo aprovado sera convocado
na 112 vaga, c) o terceiro aprovado sera convocado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

4.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD os candidatos que tém
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com
as demais pessoas.

4.3.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 7° da Lei Municipal
n° 19.181/2023, reproduzido no subitem 4.3 deste Edital; no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; no
art. 1° da Lei Federal 14.126, de 22 de marc¢o de 2021; no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, além das abrangidas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”), observados, ainda, os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveréo:

a) no ato de inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia; e
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b) anexar imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, ou laudo médico com prazo indeterminado, desde que observados
0S requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n° 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos,
respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021)
conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico wwwe.institutodarwin.org.

4.4.1. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital deve atestar a espécie e o0 grau ou
o nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital.

4.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que, de forma legivel, contenha a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes, observados 0s requisitos
previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n° 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos,
respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021).

4.4.3. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital devera ser enviado no prazo previsto
no Anexo VIl deste Edital.

4.4.4. Somente serdo aceitas imagens gque estejam nas extensées “.pdf’, ".png", ".jpeg", “.gif’ e ".jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.4.5. 0O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
meédico. Caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.

4.4.7. A declaragdo formalizada no ato da inscricdo e a imagem do laudo médico ter&o validade somente
para esta Selecao Publica Simplificada.

45, Os candidatos que ndo cumprirem com o que determina o subitem 4.4 deste Edital perderdo o direito
de concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste Edital, atendimento
diferenciado, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases da
Selecdo Publica Simplificada, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas.

4.6.1. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.6 deste Edital podera solicitar
atendimento diferenciado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico enviado conforme
dispde o subitem 4.4 deste Edital.

4.6.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo desta Selecéo Publica Simplificada em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia da Selecdo Publica Simplificada.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
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classificacao nesta Sele¢éo Publica Simplificada.

4.7.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia - PcD,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.7.3. Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou de numero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcéo.

4.7.4. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

4.8. As listas preliminar e definitiva dos candidatos com a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo publicadas nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital, na
pagina da Selecdo Simplificada, acessivel por meio do endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

4.8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcdo preliminar dos candidatos com inscricao
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 11 e o prazo previsto no Anexo VIl deste Edital.

4.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tenha sua inscricao deferida para concorrer as
vagas nessa condi¢do, caso aprovado e classificado nas etapas inerentes a funcdo a que concorre nesta
Selecdo Publica Simplificada, serd convocado para submeter-se a avaliacao biopsicossocial, nos termos do
que dispde o subitem 4.10 e seguintes deste Edital.

4.10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.10.1. Nos termos do que dispde o § 1° do art. 7° da Lei Municipal n° 19.181/2023, o candidato que se
declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, sera
convocado para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Darwin, formada por trés profissionais capacitados atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da equipe técnica da Secretaria de Educacéo , que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, e considerara:
I - osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

lll- alimitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participagéo.

4.10.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato de inscricdo na Selecdo Publica Simplificada;

b) a natureza das atribuic6es e das tarefas essenciais a funcao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢Bes do ambiente de trabalho na
execuc¢ao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 7° da Lei Municipal n® 19.181/2023
e no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adog¢&o de critérios adicionais.

4.10.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio, munidos de documento de identidade original (nos termos do subitem 8.18.5
deste Edital) e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), cuja data de emissao seja, no



https://institutodarwin.com/portal/

’o CONCUrsos
naticoto DARWIN

maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial ou laudo médico com
prazo indeterminado, desde que observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n®
14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho
de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021). O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste Edital, e, quando for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.10.4. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra ou neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de
registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagdo social,

b) reciprocidade social,

¢) qualidade das relag@es interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

4,10.5. O laudo médico sera retido pelo Instituto Darwin por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

4.10.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, 12 meses
antes da data da avaliacdo biopsicossocial. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

4.10.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacfes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

4.10.8. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagcdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou)
Orteses.

4.10.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacéo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data da avaliacéo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.6, 4.17.9 e 4.10.18 deste Edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 4.10.4 deste Edital, quando
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacado biopsicossocial;

g) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliag¢éo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.18.5 deste
edital.

4.10.10. O candidato qualificado na avaliacao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, cuja deficiéncia
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seja incompativel com o exercicio das atribuicbes da funcdo a que concorre, sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado desta Selecao Publica Simplificada, para todos os efeitos.

4.10.11. O candidato ndo qualificado na avaliacao biopsicossocial como pessoa com deficiéncia perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com
os demais candidatos.

4.10.12. O candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado na selecéo publica simplificada como tal, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificacao geral.

4.10.13. Se, quando da convocacao para contratacdo, nao existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia aprovados na avaliacdo biopsicossocial, serdo convocados os demais aprovados, observada a
listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia) para cada funcao.

4.10.14. Apds a contratacao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacéo.

4.10.15. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo publicados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital, na pagina da Selecdo Simplificada, acessivel por meio do endereco
eletrbnico www.institutodarwin.org.

4.10.16. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial
devera observar os procedimentos estabelecidos no item 11 e o prazo previsto no Anexo VIl deste Edital.

4.10.17. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacgao para essa etapa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E AOS INDIGENAS

5.1. Das vagas destinadas a cada funcéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
desta Selecado Publica Simplificada, ficam reservados 30% (trinta por cento) aos negros (pretos e pardos) e
indigenas, na forma da Lei Municipal n® 19.181/2023.

5.1.1. Na forma do art. 9° da Lei Municipal n°® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, o chamamento dos
aprovados na lista de candidatos negros e indigenas, nas vagas previstas neste Edital e nas que vierem a
surgir, respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade: a) o trés primeiros aprovados serao convocados na
32, 62 e 92 vagas, respectivamente; b) o quarto, o quinto e o sexto aprovados serdo convocados na 132, 162 e
192, vagas, respectivamente, e assim sucessivamente.

5.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para o contrato
temporario for igual ou superior a 3 (trés).

5.3. Na hipétese do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fracdo igual ou maior que 0,7 (sete
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, no caso de fracdo menor que 0,7 (sete
décimos).

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas, o candidato deverd, no ato
de sua inscricdo nesta Selecao Publica Simplificada, autodeclarar-se preto, pardo ou indigena, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.1. Os candidatos indigenas, além da declaracao prevista no subitem 5.4 deste Edital, dever&o, ainda,
encaminhar a documentagcédo comprobatéria especificada no subitem 5.10.3 deste Edital, para fins de afericao
documental da condi¢cdo declarada, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital.

5.4.2. Até o final do periodo de inscricdo na Selecéo Publica Simplificada, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas. Para tanto, o
candidato devera encaminhar pedido de solicitacdo, devidamente assinado, datado e justificado, juntamente
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com a imagem de seu documento de identificacdo, CPF e certiddo de nascimento, para o correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org .

5.4.3. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncédo relativa de veracidade e tera validade somente
para esta Selecao Publica Simplificada.

5.4.4. Asinformacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5. A autodeclaracédo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condi¢ao
declarada.

5.5. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras € aos indigenas participardo da Selecao
Publica Simplificada em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas.

5.6. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as pessoas negras e aos indigenas concorrerao
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo nesta Selegdo Publica Simplificada;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.6.1. Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratacdo na funcéo, deverdo manifestar
opc¢ao por uma delas.

5.6.2. Na hipétese de que trata o subitem 5.6.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas as pessoas negras ou indigenas.

5.7. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia nesta Selecdo Publica Simplificada, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7.1. Na hipo6tese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na Sele¢do Publica
Simplificada.

5.8. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
e aos indigenas.

5.9. O candidato que se declarar pessoa negra ou indigena e tenha sua inscricdo deferida para concorrer
as vagas nessa condicdo, caso aprovado e classificado nas etapas inerentes a fungéo a que concorre nesta
Selecdo Publica Simplificada, serd convocado para submeter-se, respectivamente, a procedimento de
heteroidentificacdo e a avaliacdo documental de veracidade da autodeclaragao indigena, nos termos do que
dispbe o subitem 5.10 e seguintes deste Edital.

5.10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS E DA
VERIFICACAO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.10.1. Nos termos do que dispdem os arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023, respectivamente, a
verificacdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas negras sera realizada por procedimento de
heteroidentificacdo, e, dos indigenas, por andlise documental.

5.10.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas negras sera realizada por uma comissao
de heteroidentificacdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

5.10.2.1. Serdo considerados pela comissdo de heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato, salvo em caso de
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impedimento por for¢ca de norma legal vigente.

5.10.2.2. A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracédo das pessoas negras deve
ter seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.10.3. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo das pessoas indigenas sera realizada através do
Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena — TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena
- RANI e/ou Carta de Recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido, ou personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou 6rgéo indigenista ou associagcéo
indigena ou ainda organizacao da sociedade civil indigena urbanizada de reputacao publica reconhecida.

5.10.4. O procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaracéo
das pessoas indigenas previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n°® 19.181/2023, se
submetem aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana,;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;
lll - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos na Selecdo Publica
Simplificada;
IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipéteses de sigilo;
V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica;
VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas
Nnos concursos publicos e selecdes simplificadas.

5.10.5. Serdo convocados para comparecimento presencial no procedimento de heteroidentificagdo de
candidatos negros e para envio de documentacdo comprobatéria da autodeclaracéo das pessoas indigenas,
em momento anterior a publicacdo do resultado final da Selecdo Publica Simplificada, todos os candidatos
negros e indigenas, respectivamente, aprovados e classificados ao final de todas as Etapas inerentes a funcéo
a que concorre.

5.10.5.1. Os candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e
para o reconhecimento da autodeclaracao das pessoas indigenas, estardo automaticamente eliminados desta
Selecédo Publica Simplificada.

5.10.5.2. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato convocado devera comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identidade, nos termos
do subitem 8.18.5 deste edital.

5.10.5.3. A comisséo avaliadora sera formada por trés integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados.

5.10.5.4. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato deverd responder as perguntas feitas pela
comisséo de heteroidentificacao.

5.10.5.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto Darwin e a sua gravacado sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comisséo.

5.10.5.6. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado desta Selecdo Publica Simplificada, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

5.10.5.7. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

5.10.5.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

5.10.5.9. N&o seréo considerados, para fins do disposto no subitem 5.10.6.5 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacéo
em procedimentos de verificacdo realizados em concursos publicos/sele¢des publicas federais, estaduais,
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distritais e municipais.

5.10.5.10. Seréa considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comisséao de heteroidentificacdo, através de parecer motivado.

5.10.5.11. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para esta Selecdo
Pdblica Simplificada.

5.10.5.12. E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.10.5.13. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, garantido o acesso ao candidato, a fim de subsidiar eventual recurso.

5.10.5.14. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo considerara os seguintes aspectos:

a) informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracédo assinada pelo candidato ratificando sua condigdo de pessoa negra, indicada no
ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de filmagem realizada pelo Instituto Darwin, no
momento do procedimento de heteroidentificacéo.

5.10.5.15. Sera eliminado no procedimento de heteroidentificacdo desta Sele¢do Pudblica Simplificada, o
candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
verificagdo ou ndo assinar a autodeclaragéo;

b) prestar declaracéo falsa;

¢) se evadir do local do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusédo do processo
e/ou sem autorizacdo de membro do Instituto Darwin para tal fim;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocado; ou

e) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.18.5 deste
Edital.

5.10.5.16. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacao
concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir na Selecdo Publica Simplificada

5.10.5.17. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa hegra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.10.6. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas serd realizada mediante
analise dos documentos previstos no subitem 5.10.3 deste Edital, cujas imagens deveréo ser enviadas por
meio eletrénico (upload), através de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, no ato de sua inscricdo, conforme subitem 5.4.1 deste Edital.

5.10.6.1. Além dos documentos previstos no subitem 5.10.3 deste Edital, o candidato devera apresentar a
imagem do documento de identificacdo, nos termos do subitem 8.18.5 deste Edital, no prazo do Anexo VII
deste Edital.

5.10.6.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, ".png", ".jpeg",
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

.gif’ e "jpg". O

5.10.6.3. O envio da imagem legivel dos documentos comprobatérios da autodeclara¢éo do candidato indigena
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10.6.4. O candidato indigena deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada do(s)
documento(s) comprobatério(s) de sua autodeclaragéo. Caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o candidato
devera enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade
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das informagdes.

5.10.7. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selecdo Publica
Simplificada e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo do contrato, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

5.10.8. Os candidatos que ndo cumprirem com o que determina o subitem 5.10 deste Edital, perderdo o
direito de concorrer as vagas reservadas e passarao a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

5.10.9. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagcdo dos candidatos negros
e da validacao documental dos candidatos indigenas seréo publicados nas datas previstas no Anexo VIl deste
Edital, na pagina da Selecdo Simplificada, acessivel por meio do endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

5.10.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo e da validacdo documental dos candidatos indigenas devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 11 e o prazo previsto no Anexo VIl deste Edital.

5.10.11. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo serdo avaliados por
uma comissao de heteroidentificacdo recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacao.

5.10.11.1. Em suas decisdes, a comissdo de heteroidentificacdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.10.11.2. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificacdo Recursal ndo cabera recurso.

5.10.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo e da validagdo documental
dos candidatos indigenas constardo de edital(is) especifico(s) de convocacao para essa etapa.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes nesta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas via Internet, exclusivamente no
endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, durante o periodo estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

6.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitacao de
todas as normas e condi¢des ora estipuladas, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.2. As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.3. O Municipio do Recife e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.institutodarwin.org, durante o periodo de inscri¢gdo previsto no
Anexo VIl deste Edital;

b) localizar nesse endereco eletronico o “link” inerente a esta Sele¢do Publica Simplificada;

c¢) selecionar a op¢éo “Inscrigao On-Line”;

d) realizar login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro, para fins de acesso a ficha
de inscrigao;

e) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados;

f) apbs o integral preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, imprimir o Documento de Arrecadacgéo
Municipal (DAM) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.
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6.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente a funcdo que deseja
concorrer, através de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), em qualquer Agéncia Bancéria, até a data
prevista no Anexo VI, de acordo com as informacdes a seguir:

FUNCAO TAXA DE INSCRICAO
Agente Administrativo Escolar R$ 65.’00 .
(sessenta e cinco reais)
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar R$ 65,00
Especial (sessenta e cinco reais)
6.3.1. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo nesta Selecdo Publica Simplificada, desde que

respeitados os turnos de aplicacdo das provas objetivas, conforme a seguir especificados, bem como a data
de realizacdo das provas previstas no Anexo VIl deste Edital, para cada funcéo:

X TURNO DE APLICACAO
NG DA PROVA OBJETIVA
e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial MANHA
e Agente Administrativo Escolar TARDE
6.4. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pela rede bancaria, do pagamento
da respectiva taxa.
6.5. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao Documento de

Arrecadacdo Municipal (DAM), emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo
via portal eletrénico da organizadora.

6.6. O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando
solicitado.
6.7. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do

certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

6.8. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

6.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via correio eletrdnico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administra¢éo Publica.

6.11. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que for doador de sangue e tiver feito,
no minimo, 02 (duas) doacdes nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do art. 63, 8 13, da Lei Organica do
Municipio do Recife, na redacdo da Emenda n° 21/07.

6.11.1. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 6.11 deste Edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir, no
periodo previsto no Anexo VII deste Edital:

a) declaracdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como nimero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacéo de sangue, que
comprove que o candidato realizou pelo menos 02 (duas) doag¢des no periodo de 01 (um) ano, sendo a Ultima
doacao no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.18.5 deste Edital, e CPF.

6.11.2. O envio da documentacao constante do subitem 6.11.1 deste Edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
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comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esta Selecéo Publica Simplificada, ndo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.11.3. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacédo da Selecéo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979.

6.11.4. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, ".png",
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

Jjpeg", “.gif’ e ".jpg". O

6.11.5. Na&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacédo prevista no subitem 6.11.1 deste Edital.

6.11.6. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante subitem 6.11.1 deste
Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Darwin, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacgéo da veracidade das informacdes.

6.11.7. A solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo realizada apds o periodo constante subitem 6.11.1
deste Edital serd indeferida.

6.11.8. Durante o periodo de que trata o subitem 6.11.1 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar
aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo e optar pela impressdo do Documento de Arrecadag&o Municipal,
por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.institutodarwin.org.

6.12. N&do sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha
comprovado que:

a) omitiu informagdes ou tornou-as inveridicas;

b) fraudou ou falsificou documentacgéo;

¢) ndo observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.11.1 e seguintes deste
edital.

6.13. Na&o sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo de solicitagdo previsto no Anexo VIl deste Edital.

6.14. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

6.15. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo seréo
divulgados nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital, através do site www.institutodarwin.org.

6.15.1. O candidato poderéa contestar o indeferimento de seu pedido de isencéo por meio de recurso interposto
através da Area do Candidato, acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo VIl
deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisado apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento
dos dados solicitados e motivos da contestacao.

6.15.2. O candidato que, ap6s a analise dos recursos interpostos, obtenha como resultado o indeferimento
de seu pedido de isencéo, devera, caso queira efetivar sua inscri¢cdo nesta Selecédo Publica Simplificada, emitir,
imprimir e pagar a taxa de inscricdo da Selecdo Publica Simplificada, no prazo previsto no Anexo VIl deste
Edital.

6.16. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) ndo poderd mudar de fungcdo sem outra Sele¢édo Publica Simplificada;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcdo quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante no Anexo | deste Edital;

C) as vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo

do Recife, durante o prazo de validade da Selecao Publica Simplificada, respeitada a ordem de classificacao;
d) estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacéo
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7. DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

vigente, salvo nos casos constitucionalmente previstos.

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo via formulario eletronico através da Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo VIl deste
Edital, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios e comprovando referida condigédo
especial, quando for o caso.

7.2. O candidato, para fins de solicitagdo de atendimento diferenciado, deverd enviar, via upload de arquivo,
a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou laudo médico com
prazo indeterminado, desde que observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n®
14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho
de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021), que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencas (CID-10), que justifiqgue o atendimento diferenciado solicitado.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas desta Sele¢do Publica Simplificada, amparada pela Lei
Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e
sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante
nao realizara as provas.

7.3.1. Tera o direito previsto no subitem 7.3 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas desta Sele¢do Publica Simplificada.

7.3.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de
acordo com o disposto nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.3.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no periodo previsto no Anexo VI, deste Edital, para envio da
documentacdo de pedido de atendimento diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.3.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.3.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

7.3.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo, até o maximo de 1 (uma) hora.

7.4. Candidatos que contrairem doencas infectocontagiosas ap0s a data-limite prevista no Anexo VIl deste
Edital, deverao comunicar o fato ao Instituto Darwin via correio eletrénico (inscricao@institutodarwin.org) tdo
logo a condicao seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentag¢@o comprobatdria dessa situacao.

7.4.1. Os candidatos na situacao prevista no subitem 7.4 deste Edital, quando da realiza¢do das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao
atendimento diferenciado.

7.5. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto
Municipal n® 30.306, de 17 de fevereiro de 2017, durante a realizacdo das provas/etapas desta Selecéo Publica
Simplificada, devera informa-lo no momento do preenchimento do seu cadastro inicial para inscri¢cdo, por meio
do endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, ou inclui-lo através de alteracéo ao seu cadastro realizado
anteriormente.

7.5.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo
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identificados por sua comunidade e em seu meio social.
7.5.2. As publicac¢es referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.

7.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizacdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscrigao.

7.7.  Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacado do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

7.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razfes de salde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo comunicar a situacdo ao Instituto Darwin previamente, nos moldes dos subitens 7.1 e 7.2
deste Edital.

7.8.1. Referidos candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.9. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de atendimento diferenciado na forma deste item 7 e no
prazo previsto no Anexo VIl deste Edital, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condicdo atendida.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (ESSA ULTIMA, EXCLUSIVA A FUNCAO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR)
8.1. Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, aos
candidatos inscritos para as fungces Agente Administrativo Escolar e Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial, nesta Selecdo Publica Simplificada, abrangendo os conteddos programaticos constantes
do Anexo IV deste Edital.

8.1.1. A funcio de Agente Administrativo Escolar, além da aplicagéo da prova objetiva prevista no subitem
8.1 deste Edital, sera aplicada, também, no mesmo dia e horario, a prova discursiva, composta de uma redacao
oficial, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e cada questao
contera quatro alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

8.2.1. Haverd, no cartdo-resposta, para cada questédo, quatro campos de marcacao: um campo para cada
uma das quatro alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

8.2.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3. A Prova Obijetiva versara sobre conteidos de conhecimentos comuns a todas as funcdes de um
mesmo nivel de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada fungéo, conforme
Anexo |V deste Edital.

8.4. A aplicacdo das provas objetiva e discursiva ocorrera na data provavel prevista no Anexo VIl deste
Edital, nos turnos manha e tarde, nos termos do subitem 6.3.1 deste Edital.

8.4.1. A data das provas objetiva e discursiva esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracé@o publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

8.5. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas no municipio do Recife, no Estado de Pernambuco.

8.5.1. Os locais de realizacdo das provas objetiva e discursiva seréo divulgados no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo VII deste Edital.

8.5.2. Na hipotese de o nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis
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na cidade de realizagdo das provas, 0s organizadores se reservam ao direito de indicar e alocar candidatos
em estabelecimentos sediados em cidades circunvizinhas a Recife, para atender a demanda de inscritos.

8.5.3. Ao candidato, somente sera permitida a participacdo na prova objetiva em data, horario e local

constantes no comprovante de confirmacéo de inscri¢éo.

8.6. A prova objetiva sera composta conforme estruturas a seguir:

8.6.1. Para a funcédo Agente Administrativo Escolar, a prova objetiva sera composta pela estrutura a seguir:

) Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais  [Raciocinio Lagico-Matematico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos a funcao 25 2,0 50,00
Total 40 - 65,00

8.6.2. Paraafuncao Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, a prova objetiva sera composta

pela estrutura a seguir:

) Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Conhecimentos Gerais  [Raciocinio Lagico-Matematico 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos|Conhecimentos especificos a fungéo 25 2,00 50,00
Total 50 - 75,00
8.7. Sera considerado aprovado na prova objetiva desta Selecdo Publica Simplificada os candidatos que

perfizerem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova objetiva de miltipla
escolha e pontuarem o minimo de 1 (uma) questao por disciplina que a compde, nos termos dos subitens
8.6.1 e 8.6.2 deste Edital.

8.7.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.7 deste Edital resulte em niimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

8.8. As provas objetivas de mudiltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico (digital).

8.9. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sera
igual a: 1,0 ponto, no caso de questdo de conhecimentos comuns, e 2,00 pontos, no caso de questdo de
conhecimentos especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo publicado; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo publicado; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo de mais de uma op¢ao ou
marcacao rasurada.

8.10. Serareprovado na prova objetiva e eliminado desta Selecdo Publica Simplificada o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) tenha obtido nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) tenha obtido nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva, porém nao tenha acertado ao menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que a compde; ou

¢) tenha obtido nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
e tenha acertado ao menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que a compde, porém esteja em classificacao
acima do quantitativo de convocacdo determinado para a proxima etapa desta Selecédo Publica Simplificada,
quando houver, nos termos do disposto neste Edital.

8.11. O candidato eliminado na forma do subitem 8.10 deste Edital ndo tera classificacdo alguma na
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presente Selecao Publica Simplificada.

8.12. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na prova obijetiva.

8.13. A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicacdo da quantidade
de questdes acertadas, de acordo com o gabarito definitivo, e 0s seus respectivos pesos, nos termos do
subitem 8.6 deste Edital.

8.14. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha seréo disponibilizados no endereco
eletrénico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

8.15. O caderno de questdbes das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgacédo dos gabaritos preliminares e apenas durante o prazo
recursal.

8.16. O espelho do cartdo-resposta da prova objetiva do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
durante o prazo recursal.

8.17. DA PROVA DISCURSIVA (EXCLUSIVA A FUNCAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR)

8.17.1. A prova discursiva sera constituida da elaboragéo de 1 (uma) redacao, a partir de uma Unica proposta,
sobre qualquer tema de conteddo constante da prova objetiva relacionada aos conhecimentos especificos.

8.17.2. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva na forma
do subitem 8.7 deste Edital, que estejam classificados até dez vezes o nimero de vagas definidas no Anexo |
deste Edital, que deverdo ocupar as seguintes posi¢des da lista de classificacdo, respeitados os empatados
em Ultima posicéo:

e Candldatos,AAr"ana Candidatos PCD Candldat?s Negros
Concorréncia e Indigenas
Agente Administrativo Escolar 960 160 480

8.17.3. Caso o0 numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 8.17.2 deste Edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até a soma dos limites de corre¢Bes estabelecidos no referido subitem,
respeitados os empates na Ultima colocacéo.

8.17.4. O candidato cuja prova discursiva ndo seja corrigida na forma dos subitens 8.17.2 e 8.17.3 deste Edital
estara automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma nesta Selecdo Publica Simplificada.

8.17.5. A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.17.6. Serdo considerados aprovados na prova discursiva apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do maximo de pontos previsto no subitem 8.17.5
deste Edital.

8.17.7. A prova discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio do tema abordado, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigbes da funcéo.

8.17.8. Na redacéo da prova discursiva, o candidato deverd elaborar um texto dissertativo sobre um tema
relativo ao conteldo programatico de Conhecimentos especificos, respectivo a funcdo a que concorre e
constante no Anexo IV deste Edital, com no minimo 20 (vinte) e no méaximo 25 (vinte e cinco) linhas, que sera
avaliado segundo os critérios a seguir:

Critérios Pontuacdo Maxima
1 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos. 10,00
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Critérios Pontuacdo Maxima
2 — Manutencéo do tema proposto. 10,00
3 — Articulacéo entre as partes do texto. 10,00
4 — Fuga a obviedade das ideias expostas. 10,00

5 — Progressado no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre os argumentos
apresentados.
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias. 20,00
7 — Formulacao linguistica, segundo as regras (morfossintéticas, ortograficas e de
pontuacédo) da norma-padrao do portugués.

Pontuacgéo Total 100,00

20,00

20,00

8.17.8.1. O critério 7 — Formulacdo linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de
pontuacéo) da norma-padréo do portugués (nimero de erros), sera calculado da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) retirados para cada erro relacionado as convencgdes da escrita: ortografia,
acentuacgao, pontuacgao;

b) 0,6 (seis décimos) retirados para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

¢) 1,0 (um ponto) retirado para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

8.17.9. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposic¢des, conjuncdes e artigos.

8.17.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a redacéo que:
a) ndo observar as orientagfes presentes no caderno de questdes;
b) contiver identificacéo fora do local apropriado;
c) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);
d) estiver em branco;
e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e
i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

8.17.11. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducédo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacao ao
candidato.

8.17.12. A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de
corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do Instituto
Darwin, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de pontuacéo.

8.17.13. O caderno de texto definitivo da prova discursiva sera fornecido juntamente com o cartdo-resposta e
o caderno de questdes da prova objetiva no dia de realizagéo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta (prova objetiva), o caderno de texto definitivo (prova
discursiva), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado, além do caderno de questdes.

8.17.14. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o
caderno de texto definitivo, sendo obrigatéria a retirada da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

8.17.15. O caderno de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. O
espaco reservado no caderno de questfes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.17.16. O caderno de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a
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assinatura do candidato, de modo a néo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da
prova e depositado em local préprio, fornecido pelo Instituto Darwin.

8.17.17. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes, podera receber nota 0,00 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacao.

8.18. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DISCURSIVA

8.18.1.  As provas objetiva e discursiva seréo realizadas no municipio do Recife, no Estado de Pernambuco,
podendo ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, na data no Anexo VIl deste Edital.

8.18.2.  Para prestar as provas objetiva e discursiva de que trata este Edital, o candidato devera comparecer
ao local de aplicacdo nos horarios previstos nos subitens 8.18.11 e 8.18.12 deste Edital, munido,
obrigatoriamente, de documento original de identificagdo, nos termos do subitem 8.18.5 deste Edital, bem
como do comprovante de confirmacéo de inscricdo e de caneta de cor azul ou preta fabricada em material
transparente.

8.18.3.  Durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de
sala.

8.18.4. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
doscandidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

8.18.5. Parafim desta Sele¢do Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identidade:
Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista;
Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.18.6. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.18.7.  Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o
ndmero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou cépia, ainda que autenticada, ou protocolo de
documento.

8.18.8. O candidato que ndo apresentar a via original do documento oficial de identidade néo realizara a
prova desta Selecao Publica Simplificada, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial
(Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.18.8.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim desta Selecdo Publica Simplificada, sé tera validade se emitido
h& menos de 30 (trinta) dias da data de realizagcao da prova.

8.18.8.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.18.8.1
deste Edital, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital, registro fotografico e fard prova em carater
condicional.
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8.18.8.3. O candidato que realizar prova em carater condicional dever, ao final da mesma, entregar ao fiscal
de sala todo o material de prova, caderno de questbes e cartdo-resposta.

8.18.9. A duracdo da prova objetiva para a funcdo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial sera de 3h (trés horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos Cadernos de Questdes,
para a leitura das instrugbes e preenchimento do cartdo-resposta da prova, sendo de responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido.

8.18.10. A duracdo da prova objetiva e discursiva para a funcdo de Agente Administrativo Escolar sera de
4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos cadernos de questdes, para a leitura
das instrugdes, preenchimento do cartdo-resposta da prova e transcricdo de texto para o caderno de texto
definitivo, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.18.11. Para as provas aplicadas a funcdo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, no
turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 7h45min.
As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e encerramento as 11h00min, de acordo
com o tempo de duracéo da prova.

8.18.12. Para as provas aplicadas a funcdo de Agente Administrativo Escolar, no turno da tarde, os portdes
serdo abertos a partir das 13h00min e fechados, impreterivelmente, as 13h45min. As provas serédo realizadas
com inicio previsto para as 14h00min e encerramento as 18h00min, de acordo com o tempo de duracéo da
prova.

8.18.13. Apos o término dos tempos de duragdo previstos nos subitens 8.18.11 e 8.18.12 deste Edital, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas, com
excecédo dos atendimentos diferenciados homologados previamente.

8.18.14. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término das provas sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido nos
subitens 8.18.11 e 8.18.12 deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir
do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos 0s presentes.

8.18.15. O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes néo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado desta Sele¢do Publica Simplificada.

8.18.16. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horério fixado
para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacéo.

8.18.17. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.18.18. O local de realizacdo das provas contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e
fechamento dos portées de acesso ao local da prova, bem como o horario do inicio e encerramento desta
serdo disponibilizados via Cartao de Inscricdo, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, na
data prevista no Anexo VIl deste Edital.

8.18.19. No dia de aplicacdo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes, o cartdo-
resposta personalizado com os dados do candidato, incluindo-se campo proprio para aposicao da assinatura
e transcricdo das respostas, e 0 caderno de texto definitivo inerente a prova discursiva.

8.18.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Instituto
Darwin tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.18.20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta e na capa do
caderno de texto definitivo, em especial seu home e seu CPF.

8.18.21. O caderno de questdes contém informacgdes pertinentes a Selecdo Publica Simplificada, devendo
0 candidato ler atentamente as instrugdes.
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8.18.22. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

8.18.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no cartdo-resposta e na
capa do caderno de texto definitivo, em campos especificos para tanto. Na auséncia da assinatura, o
candidato sera eliminado do certame.

8.18.24. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-resposta e o texto da
prova discursiva para o caderno de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao
das provas.

8.18.25. Somente serd permitida a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta e para o caderno de
texto definitivo com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, conforme item 7
deste Edital.

8.18.26. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta da prova objetiva nem o caderno de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.18.27. Na&o havera substituicao do cartdo-resposta das provas objetivas nem do caderno de texto definitivo
da prova discursiva por erro do candidato.

8.18.28. Nao serdo computadas questbes nado respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras no cartao-resposta.

8.18.29. Serdo considerados nulos os cartbes-respostas das provas objetivas e os cadernos de texto
definitivo da prova discursiva que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.18.30. O preenchimento do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de texto definitivo da prova
discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

8.18.31. As instrugbes que constam no caderno de questdes, no cartdo-resposta e no caderno de texto
definitivo, bem como as orientagdes e instru¢des expedidas pelo Instituto Darwin complementam este Edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.18.32. Somente sera permitido ao candidato inscrito para a funcdo de Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes e cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

8.18.33. Somente serd permitido ao candidato inscrito para a fungdo de Agente Administrativo Escolar retirar-
se definitivamente da sala de prova apoés transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a
entrega obrigatoria do seu caderno de questdes, cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e
caderno de texto definitivo, ao fiscal de sala.

8.18.34. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido nos subitens 8.18.32 e 8.18.33 deste Edital, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado da Sele¢éo Publica Simplificada.

8.18.35. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagcdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 20 (vinte) minutos antes dos
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seus respectivos términos.

8.18.35.1. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.18.35, a
demanda sera analisada pelo Fiscal de Sala.

8.18.36. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horéario
determinado para o término das provas, um formulario especifico para anotacdo do gabarito de suas provas
objetivas, o qual podera ser levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicacdo do
gabarito preliminar das provas objetivas.

8.18.37. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

8.18.38. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao.

8.18.39. Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questbes consigo, mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo previsto nos subitens 8.18.32 e 8.18.33 deste Edital.

8.18.40. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacéo.

8.18.41. Na&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicac@o entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagcdo, sob pena de eliminacgéo.

8.18.42. Na&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem o
acesso ao local de prova portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, cAmera fotografica, relégio de
gualquer espécie/modelo, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

8.18.43. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos e/ou materiais citados,
ou outros semelhantes, no subitem 8.18.41 deste Edital, sera lavrado em Ata o fato ocorrido e a eliminagéo do
candidato no certame.

8.18.44. O Instituto Darwin recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
8.18.41 deste Edital no dia de realizagéo das provas.

8.18.45. Sob pena de ser eliminado da Selecdo Publica Simplificada, antes de entrar na sala de provas o
candidato devera guardar, em embalagem especifica e exclusiva para guarda de objetos, fornecida pelo
Instituto Darwin, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 8.18.41 deste Edital.

8.18.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem especifica e exclusiva fornecida para tanto, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
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desativados e desligados, incluindo qualquer tipo de alarme. O candidato sera eliminado da Selecao Publica
Simplificada caso o seu telefone celular entre em funcionamento, mesmo sem sua interferéncia direta, durante
a realizacdo das provas.

8.18.47. A embalagem especifica e exclusiva para guarda de objetos devera ser mantida embaixo da carteira
do candidato até o término de sua prova, devidamente lacrada. Referida embalagem somente podera ser
aberta em ambiente externo ao local de prova.

8.18.48. O Instituto Darwin ndo ficara responsavel pela guarda de telefone celular ou de qualquer outro objeto
de titularidade do candidato, no dia de aplicacéo das provas, bem como ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por
danos a eles causados.

8.18.49. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacio desta Sele¢éo Publica Simplificada, em
face da anulacéo de sua prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando
equipamento de comunicacdo que permite a transmissao de informac¢des ou dados para outro aparelho, que
possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado, bem como
quaisquer outros materiais tais como os dispostos no subitem 8.18.41 deste Edital;

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais
locais de avaliacao;

c) durante a realizacdo das provas, portar quaisquer dos objetos previstos no subitem 8.18.41
deste Edital;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apés o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que
possa pdr em risco a salde e a seguranca dos demais presentes;

f)  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcoticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i)  dar ou receber auxilio (com excecao do atendimento especial autorizado) para a realizacéo da
prova,;

})  comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos;

I)  portar ou utilizar caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar anotacfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos
— caderno de questdes, cartdo-resposta, caderno de texto definitivo e formulario de gabarito;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagcao de prova sem a devida autorizagéo de fiscal ou
sem o devido acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando cartdo-resposta, o caderno
de questbes e/ou o caderno de texto definitivo;

p) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva e/ou o caderno de texto
definitivo apés a conclusao da prova discursiva, bem como o caderno de questées;

g) recusar a se submeter a detector de metal,

r) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagao
ou a de terceiro(s), em qualquer etapa desta Selecdo Publica Simplificada;

s) descumprir as instru¢des contidas em edital(is), no caderno de questfes, no cartdo-resposta
ou no caderno de texto definitivo;

t)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente.

8.18.50. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito, podera ser realizado.
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8.18.50.1. No dia de realizacao das provas, o Instituto Darwin poderd submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido.

8.18.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Sele¢édo Publica Simplificada, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

8.19. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.19.1.  Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.

8.19.2.  Os conteudos relacionados no Anexo IV poderéo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

8.19.3.  Olnstituto Darwin ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a esta Selecao Publica Simplificada, no que tange ao contetdo programatico.

8.19.4. As questdes das provas objetiva e discursiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

8.19.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento, assim como a redagdo da prova discursiva.

8.19.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo |V deste
Edital.

8.19.7. Alegislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital, bem como as altera¢cbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

9. DO EXAME PSICOTECNICO
(EXCLUSIVO PARA A FUNCAO AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
ESPECIAL — AADEE)

9.1. O Exame Psicotécnico sera aplicado somente aos candidatos que concorrem a funcdo Agente de
Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE), em observancia ao artigo 2° da Lei Municipal 18.038,
de 21 de julho de 2014.

9.2. Serdo convocados, inicialmente, para o Exame Psicotécnico os candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro abaixo, respeitados os candidatos
empatados na ultima classificacdo:

Convocados Convocados Vagas Convocados Vagas
Funcéo Ampla Reservadas — Pessoa Reservadas —
Concorréncia com Deficiéncia Negros e Indigenas
Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial 1.200 200 600
(AADEE)
9.3. N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros e

indigenas aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para o Exame Psicotécnico os demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total do quadro
constante do subitem 9.2 deste Edital, respeitados os empatados na Ultima colocagéo.

9.4. O Exame Psicotécnico sera realizado por uma Banca Examinadora, a ser designada pelo Instituto
Darwin, que emitird parecer conclusivo sobre os candidatos convocados.
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9.5. O Exame Psicotécnico consistir4 na aplicacéo de instrumentos psicoldgicos que explicitem, de forma
inequivoca, as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade dos candidatos. Os
instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultam na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacdo sera realizada por meio de testes e
guestionarios coletivos, simultaneos a todos os candidatos, em igualdade de condicdes.

9.5.1. Esta etapa sera destinada a avaliar e identificar os tracos de personalidade incompativeis para o
exercicio da atividade.

9.6. Ao candidato convocado que realizar o Exame Psicotécnico sera atribuido o status de “Apto” ou
“Inapto”.

9.6.1. Sera considerado “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com o0s requisitos psicologicos para o desempenho das
atribuicdes inerentes a Funcao.

9.6.2. Sera considerado “Inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou)
nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicBes inerentes a
funcéo.

9.7. Serdo assegurados ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio da Entrevista devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

9.7.1. Para fins de solicitacdo de entrevista devolutiva, o candidato considerado “inapto” no resultado
preliminar da avaliacdo psicoldgica, devera formalizar sua solicitacdo através do correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org, no periodo previsto no Anexo VIl deste Edital.

9.7.2. A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psic6logo membro da banca do Exame Psicotécnico, designado pelo Instituto Darwin, explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais dividas, podendo ser realizada de forma remota (videoconferéncia).

9.7.3. O resultado obtido no Exame Psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato considerado
“inapto”, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante
0 psicologo designado pelo Instituto Darwin.

9.7.4. O psicélogo contratado pelo candidato devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovacéo de
registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdélogo.

9.7.5. Na Entrevista Devolutiva serdo apresentados ao psicologo constituido e apenas a esse, os Manuais
Técnicos dos testes aplicados na Sele¢éo, que ndo sado comercializados.

9.7.6. Na&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva,
tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

9.7.7. O candidato e o psicélogo contratado somente poderdo ter acesso a documentacdo pertinente a
Avaliagdo Psicolégica, na presenc¢a de um psicélogo da banca examinadora, sendo a entrevista presencial. No
caso de entrevista remota (videoconferéncia), o profissional de psicologia que assistira o candidato, podera ter
acesso aos testes utilizados na avaliacao.

9.7.8. Apos a Entrevista Devolutiva, o candidato, caso queira, podera interpor recurso, orientado ou néo
pelo seu psicélogo representante.

9.8. O candidato convocado que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacéo
do Exame Psicotécnico estard automaticamente eliminado desta Sele¢éo Publica Simplificada.

9.8.1. Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico estardo automaticamente eliminados
desta Selecédo Publica Simplificada.
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9.8.2. N&o havera segunda chamada para a realizacdo do Exame Psicotécnico. O ndo comparecimento ao
procedimento nos moldes do Edital de Convocacao implicara a perda do direito de concorrer as vagas nesta
Selecédo Publica Simplificada.

9.8.3. Na&o sera realizado Exame Psicotécnico, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, da data e horario
predeterminados no Edital de Convocacao especifico para esta Etapa.

9.9. Os resultados preliminar e definitivo do Exame Psicotécnico serdo registrados individualmente pelo
examinador na Ficha de Avaliacdo de cada candidato.

9.10. As informacdes acerca do Exame Psicotécnico, realizado pela Banca Examinadora designada pelo
Instituto Darwin, terd todas as suas informac6es, inclusive horarios e local de realizacdo, serdo divulgadas em
um Edital de Convocacdo especifico para esta Etapa, a ser publicado na pagina da Selecdo Publica
Simplificada, acessivel pelo endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo VII.

9.11.  Os resultados preliminar e definitivo do Exame Psicotécnico serdo publicados na pagina da Selecéo
Pudblica Simplificada, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, nas datas previstas no
Anexo VII.

9.11.1. Contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico caberd recurso, de acordo com o item 11 deste
Edital.

10. DO RESULTADO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

10.1. A Nota final na Sele¢éo Publica Simplificada, para fins de classificacéo, obedecera ao que segue:

10.1.1. Para afungdo Agente Administrativo Escolar:
Nota Final = (TPO) + (TPD)

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos na Prova Discursiva

10.1.2. Para afuncdo Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial:

Nota Final = TPO

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

10.2.  Apés o célculo da nota final nesta Selecdo Publica Simplificada e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 10.3 deste Edital, os candidatos as funcBes Agente Administrativo Escolar e Agente de
Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, aprovados, respectivamente, nas provas objetiva e discursiva e
na prova objetiva e no Exame Psicotécnico, conforme o caso, seréo classificados por funcao e em ordem
decrescente dos valores da Nota Final obtidas nos termos dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 deste Edital.

10.3. No caso de empate nas classificagfes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricAo nesta Selecdo Publica
Simplificada, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na prova discursiva (quando houver);

d) obtiver maior pontuacao nas questfes do conteudo de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 10.3 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final da Selecéo Publica Simplificada, para a apresentacdo da imagem
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legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentacéo da certiddo de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f’ do subitem 10.3 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final da Selecdo Publica Simplificada, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio
da funcéo de jurado.

10.3.2.1. Para fins de comprovacao da funcéo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragfes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008.

10.4.  Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacéo de inscricdo, se declararam com deficiéncia, ndo
foram eliminados na Selecéo Publica Simplificada e foram considerados pessoas com deficiéncia na avaliacéo
biopsicossocial, serédo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral por funcao.

10.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam aptos a concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e indigenas, ndo foram eliminados na Sele¢do Publica Simplificada e foram
considerados negros e indigenas, respectivamente, no procedimento de heteroidentificacdo e na avaliacao
documental, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral por funcao.

10.6. Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no Anexo | deste Edital formardo
cadastro de reserva, cuja contratacao esta condicionada a liberacédo e(ou) a criacdo de futuras vagas no prazo
de validade desta Selecéo Publica Simplificada, conforme disposto no subitem 1.4 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Cabera interposicédo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util

imediatamente seguinte a data de publicacdo do ato objeto do recurso, ininterruptamente, em face de todas

as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, a saber,

exemplificativamente:

a) contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscrigéo;

¢) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizagdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar e a totalizagdo preliminar dos pontos obtidos nas provas objetiva e
discursiva;

e) contra a classificacdo preliminar dos candidatos nesta Selecao Publica Simplificada;

f)  contra quaisquer resultados preliminares das Etapas da Selecao Publica Simplificada;

g) contra o resultado a avaliagcao biopsicossocial para pessoas com deficiéncia;

h) contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para pessoas negras;

i)  contra o resultado da verificagdo documental para os indigenas;

i) contra o resultado do exame psicotécnico.

11.2. No caso de indeferimento da inscricdo, previsto na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, além de
proceder conforme disposto no subitem 11.3 deste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por
meio do e-mail inscricao@institutodarwin.org, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacao e das informacdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricdo.

11.3.  Os recursos elencados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados através da Area do
Candidato — “Recursos”, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutodarwin.org, no qual o candidato
devera expor as motivagdes de referido recurso.

11.4.  Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:
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a) ser redigido de forma clara e objetiva;

b) conter indicagdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito preliminar oficial
e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido, quando
recurso contra essas fases;

C) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

d) apresentar argumentacdo ldgica, consistente e acrescida da indicacdo bibliografica
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

11.5. N&o serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6.  Sera indeferido o recurso que:
a) ndo estiver devidamente fundamentado;
b) ndo apresentar argumentacdes ldgicas e consistentes;
c¢) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital,
d) for interposto em desacordo com 0 prazo estabelecido;
e) apresentar em seu teor fundamentacdo de outras questfes que ndo a selecionada para o
recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
g) apresentar teor referente a terceiros;
h) ndo informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
i) ndo atender as exigéncias previstas no subitem 11.4 deste Edital;
j) nao atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

11.7. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de qualquer
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta, exceto se referente ao previsto no
subitem 11.2 deste Edital.

11.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrbnico na é&rea privatva do candidato recorrente, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

11.9. Apés a divulgacao oficial de que trata o subitem 11.8 deste Edital, a fundamentacédo objetiva da
deciséo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
até o encerramento desta Selecdo Publica Simplificada.

11.10. Os pontos relativos as questbes de prova objetiva eventualmente anulados seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o gabarito
preliminar oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, antes da apreciagéo dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer
pontuagdo a mais.

11.11. Alterado o gabarito oficial da prova objetiva de uma dada funcéo, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, todas as provas da respectiva fun¢ao serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. Alterado qualquer resultado preliminar apds analise de recurso, a pontuacdo do candidato sera
corrigida em resultado definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, poderd haver alteracédo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados no enderecgo eletrénico na pagina da Selecao Publica Simplificada
acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

11.15. Na&o havera reapreciacao de recursos.
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11.15.1. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. O Municipio do Recife e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento
das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

12. DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

12.1. O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera homologado por meio de publicacéo oficial
da Prefeitura do Recife, através do Diario Oficial do Municipio.

12.2. O ato de homologacao do resultado final desta Sele¢&o Publica Simplificada sera divulgado, também,
no endereco eletrbnico na pagina da Selecdo Publica Simplificada acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1.  Os candidatos classificados no resultado final desta Selecao Publica Simplificada serdo convocados
para contratacBes pela Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital do Municipio do Recife,
consoante a necessidade da Secretaria de Educacéo.

13.2.  As convocacles dar-se-do por meio de portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife,
podendo, a conveniéncia da Administragdo, ainda ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco
constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo ele o Unico responsével por correspondéncia néo recebida,
em virtude de inexatiddo no endereco informado.

13.3. O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no
ato da convocacdo, a contar da data das publicaces previstas no subitem 13.2 deste Edital.

13.4. Nao havendo o comparecimento do candidato convocado nas formas previstas nos subitens 13.1 e
13.2 deste Edital, o candidato sera eliminado da Selecao Publica Simplificada, perdendo para todos os efeitos
legais o direito a vaga.

13.5. O candidato convocado que ndo puder e/ou nao tiver interesse na contratacdo para a qual tenha sido
convocado, sera eliminado da Selec¢éo, ficando reservado a Secretaria de Educacéo do Municipio do Recife o
direito de convocar o proximo candidato na lista de classificacao por forca de sua decisao.

14. DA CONTRATACAO

14.1.1. Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
constante do resultado final desta Sele¢@o Puablica Simplificada, por funcéo.

14.2.  Asopcodes de localizacéo funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria
de Educacgdo do Municipio do Recife, quando da apresentacao do candidato convocado, obedecendo a sua
ordem de classificacéo na Selecao.

14.3. O horério de trabalho ser& definido pela Secretaria de Educacao, considerando que os candidatos
deveréo ter disponibilidade para cumprir a jornada da funcdo para a qual se candidatou, nos turnos da manha
e tarde, conforme a carga horaria firmada em contrato.

14.4.  No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) documento de identificagdo pessoal (RG ou documento em que conste a data de expediacéo
do RG, obrigatoriamente);
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b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode
ser obtido no endereco eletrénico da Receita Federal,

C) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no
endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

f) comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

0) Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel médio;

h) comprovante de residéncia;

i) Atestado Médico Admissional;

i) Declaracdo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, de acordo com 0s casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova
contratacéo;

K) Declaracdo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

14.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero
da agéncia e o niumero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

14.6. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Sele¢do Publica Simplificada seré de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos de nova autorizacdo contida em Decreto,
observado o intersticio previsto no art. 10 da Lei Municipal n® 18.122, de 06 de marc¢o de 2015, na redacgéo da
Lei Municipal n® 18.912, de 12 de abril de 2022.

14.7. A Secretaria de Educacédo do Municipio do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou
servidor informagfes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou 0s documentos de
escolaridade ou, titulos, apresentados nesta selecdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual
divida que venha a ocorrer antes da contratacéo ou durante o exercicio do contrato.

14.8. O profissional contratado desempenhard suas atividades nas unidades educacionais da Rede
Municipal Puablica de Ensino do Recife, conforme a necessidade da Administracdo, com possibilidade de
atuacao concomitante em mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

14.9. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de
atendimento de demanda pela Administracao.

14.10. Poderaa Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente
ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratacao ou por infracao disciplinar
do contratado, conforme disp6e a Lei Municipal n® 18.122, de 06 de junho de 2015.

14.11. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & Secretaria de
Educacdo do Municipio do Recife, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que 0 servigo
educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer
outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar a Sele¢éo Publica Simplificada.

15.2.  As publicac@es e as divulgacdes referentes a esta Selecao Publica Simplificada seréo realizadas da
seguinte forma:

a) até a data de homologacao do resultado final, as publicagbes e divulgacBes serdo feitas no
endereco eletrénico www.institutodarwin.org;

b) ap6s a data de homologacdo do resultado final, as publicagbes e divulgacbes serdo feitas
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diretamente no Diario Oficial do Municipio do Recife.

15.3. O acompanhamento das publicacfes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes a esta Selecao Publica Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura do Recife e do Instituto
Darwin ndo isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre esta Sele¢éo Publica
Simplificada.

15.5. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico:
www.institutodarwin.org.

15.6. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacé&o desta Selecéo Publica Simplificada.

15.7.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.7.1. Sob hipotese nenhuma serao aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do
Instituto Darwin até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final desta Sele¢do Publica
Simplificada, nos termos do subitem 1.14 deste Edital, e, ap6s esta data, o candidato podera requerer a
alteracdo junto a Secretaria de Educacao do Recife, através do e-mail candidato.concurso@seduc.rec.br, aos
cuidados da Diviséo de Pessoal.

15.8.1. O Municipio do Recife e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial
desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, em todos os atos relacionados a esta Sele¢édo Publica Simplificada, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condig@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.9.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado da Selegao
Puablica Simplificada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.9.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 15.9 e 15.9.1 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdadigo Penal.

15.10. O Municipio do Recife e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracdo de aprovacdo nesta Selecéo
Puablica Simplificada, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

15.11. Incorporar-se-d4o0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a esta Selecao Publica Simplificada, que vierem a ser publicados no
Diério Oficial do Municipio do Recife e/ou divulgados no endereco eletronico www.institutodarwin.org.

15.12. As despesas relativas a participacdo do candidato nesta Selecdo Publica Simplificada, tais como
transporte para realizacdo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentagéo para admissao, sdo
de responsabilidade do préprio candidato.
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15.13. O Instituto Darwin fornecerd comprovante de comparecimento na prova da Selecdo Publica
Simplificada a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

15.14. Serd admitida a impugnacdo deste Edital normativo desta Selecdo Publica Simplificada
impreterivelmente até o quinto dia atl da data de sua publicacio no endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org.

15.14.1. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo Municipio do Recife, com o auxilio do Instituto Darwin.

15.14.2. O pedido de impugnac&o ao edital devera ser formalizado, exclusivamente, via Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, através da opg¢ao “RECURSOS”, no prazo previsto
no Anexo VIl deste Edital.

15.14.3. As respostas as impugnacdes que venham a existir seréo disponibilizadas aos proprios demandantes,
bem como seus efeitos, se acatadas, serédo publicizados por meio de edital de retificacdo e/ou aditivo a este
Edital.

15.15. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, bem como
publicado em imprensa oficial, quando necessario.

15.16. Todos os documentos referentes a esta Selecdo Publica Simplificada serdo arquivados sob a
responsabilidade da Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, em meio fisico e/ou digital, durante o
periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacéo do resultado ou até que o Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada e pelo Instituto Darwin, no que a cada um
couber.

Recife, 11 de abril de 2024.

Felipe Martins Matos

Secretério de Planejamento, Gestédo e Transformacao Digital

Frederico da Costa Améancio

Secretério de Educacéo
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

Vagas Reservadas a | Vagas Reservadas
~ Total de Vagas | Vagas Ampla
Funcéo : N Pessoas com a Pessoas Negras
Imediatas Concorréncia P ;
Deficiéncia e Indigenas
Agente Administrativo Escolar
(AAE) 160 96 16 48
Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar 200 120 20 60
Especial (AADEE)
Total Geral de Vagas 360 216 36 108
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ANEXO I

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO, DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Jornada de :
Funcéo Requisitos Trabalho Vegc/mento
asico
Semanal
Certificado, devidamente registrado, de
Agente Administrativo | conclusdo de curso de ensino médio,
Escolar (AAE) expedido por instituicdo de ensino 40h/s R$2.100,00
reconhecida pelo 6rgao competente.
Agente de Apoio ao | Corliat. deviements egeuado. e
[E)esen_\/cl)l\fal\rReDrll_:tE Escolar expedido por instituicdo de ensino 40n/s R$1.904,23
special ( ) reconhecida pelo 6érgdo competente.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 18.509, de 23 de julho de 2018, que institui o Plano de Cargos,

Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos - PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério - GOAM da Rede
de Ensino Publico da Prefeitura da Cidade do Recife, em seus Anexos | e lll, tem-se:

a)

b)

<)

d)
e)

f)

9)

h)

AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL (AADEE):

Realizar a recepgao do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanha-lo/a até a sala de aula e, ao término
das atividades, acompanha-lo/a até o portao da escola;

Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuéario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposi¢ao de aulas;

Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, providenciar
0 imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros
recomendadas pelas autoridades de saude, comunicando o fato a diregdo da Unidade de Escolar;

Utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por lei e descarta-las ap6s o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas desse tipo de residuo sélido;

Acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia, no horario do intervalo, até o local apropriado para mastigacdo
e/ou degluticdo, realizando a higiene necesséria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala de aula;

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou parcial
nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios e/ou espacos e vice-versa; cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢cdes do/a
aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-lo/a nas atividades desenvolvidas na escola, bem
como nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio na realizacdo das tarefas que couberem ao discente com
deficiéncia;

Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas funcdes
e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares;

Auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), para
que este/a se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando
sua plena integracdo ao respectivo grupo-classe;

Comunicar a dire¢cdo da Unidade Educacional, em tempo hébil, a necessidade de aquisicdo de materiais
para a higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento decorrente da
falta de material de higiene;

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene do/a aluno/a com
deficiéncia;

Adotar medidas preventivas e propiciar as condigdes adequadas para evitar-se risco a saude e ao bem estar
do/a aluno/a com deficiéncia;

Reconhecer as situacdes que necessitem de intervengdo externa no ambito escolar, tais como socorro
médico, maus-tratos, entre outras, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na
Unidade Educacional,

Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e as ocorréncias diarias
Para o acompanhamento do/a aluno/a com deficiéncia;

Arquivar o Relatério de Rotina Diaria no prontuario do/a aluno/a com deficiéncia atendido/a;

Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do/a aluno/a com deficiéncia, levando ao conhecimento da
direcéo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam
interferir no aprendizado, sadde ou convivéncia saudavel do/a referido/a aluno/a.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AAE):
Atender ao publico, prestando informacdes solicitadas;
Receber, protocolar, carimbar, distribuir, encaminhar e arquivar processos e documentos diversos;
Organizar e manusear arquivos e ficharios (ordem alfabética/numérica etc.) primando pela racionalidade do
trabalho e de tempo;
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e)
f)
)
h)
i)
)
k)

Registrar e manter atualizado o cadastro de pessoal, de bens patrimoniais e materiais, permanentes e de
consumo;

Preparar guias, recibos e aquisicbes em geral para assinatura da chefia imediata;

Assistir a chefia imediata prestando informacdes para despacho de processos e documentos diversos;
Realizar levantamentos em geral para subsidiar a elaboracéo e/ou atualizacdo de mapas demonstrativos;
Conduzir documentos protocolados;

Consultar e atualizar programas informatizados;

Realizar tarefas correlatas;

Participar das capacita¢cdes de formacédo continuada.
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacgéo grafica. Dominio dos mecanismos
de coesao textual: Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacdo textual, Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Relacdes de coordenacédo entre oracdes e entre termos da oracao; Relacdes de
subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacao; Concordancia verbal
e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicédo, Conjuncéo e Interjeicao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéria e decimal:
operagbes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Numeros reais:
operacbes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas.
Multiplos e divisores de um ndmero. Algebra: expressbes algébricas, fracbes algébricas. Mondmios e
polinbmios: operacdes e propriedades. Produtos notéveis e fatoracdo. Equacdo de 1° grau e do 2° grau.
Inequacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra,
equacdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e tabelas. Média Aritmética e
Ponderada. Funcdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréficos, propriedades e
problemas envolvendo funcdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e
Progressdes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos
termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Analise combinatdria: principio multiplicativo, permutacdes,
arranjos e combinacdes. Problemas envolvendo andlise combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Principio da
Regressdo ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa,
sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas
lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Andlise combinatoria e probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagbes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferengca. Comparagées.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL (AADEE):

NocOes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo quanto a higiene e aos
cuidados com a crianca. NogBes de nutricdo. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo. Conhecimentos
basicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada com a crianca deficiente. Recepcdo de alunos com
deficiéncia, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. Combate a discriminacdo de género, étnica,
econdmica e de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
crianga. Auxilio a execucédo de atividades previstas no planejamento escolar. Nogdes sobre tom de voz e
modos de fala com a crianca. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Organizacdo e conservacao da
unidade escolar. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Noc¢oes de trabalho em equipe.
Nocobes de Primeiros Socorros: conceitos e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em
casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Etica no
Servico Publico: Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica
e democracia. NocBes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado (administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos).
Organizacado dos poderes. Arts. 205, 206 e 208 a 214. Legislacdo inerente a Funcao: Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional): Titulo | - Da Educacéao;
Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional; Titulo Ill - Do Direito a Educacao e do Dever de Educar;
Capitulo V — Da Educacéo Especial; Capitulo V-A — Da Educacéo Bilingue de Surdos. Lei Federal n° 8.069,

38




'0 CONCUrsos
lostituto DARWIN

de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢es Preliminares;
Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do direito a Vida e a Salde; Capitulo Il — Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposicbes
Preliminares: Capitulo | — Disposicdes Gerais; Capitulo Il — Da igualdade e da N&o Discriminacdo; Secéo Unica
— Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educacéo.
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/SEESP): Titulo IV -
Objetivo da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Titulo V — Alunos
atendidos pela Educacao Especial; e, Titulo VI — Diretrizes da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei da Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004: Capitulo Il — Do Atendimento Prioritario; Capitulo Ill — Das Condi¢cdes Gerais da Acessibilidade.
Barreiras atitudinais na Escola.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR (AAE):

Nocdes de administracdo de pessoas. No¢des de administracdo de materiais. Qualidade no atendimento:
comunicacgéo telefénica e formas de atendimento. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Apresentacdo pessoal. No¢des Bésicas de Relagcbes Humanas no Trabalho. Noc¢des de
arquivologia. Documentacéo: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, memorando, oficio, ordem de
servico, portaria e requerimento. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica. Conceitos de Hardware e software.
Redes de computadores. Seguranca da informagdo. Sistemas operacionais. Softwares aplicativos:
editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Navegadores web, computacdo em nuvem. Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado (administracdo publica: disposi¢cdes gerais,
servidores publicos). Organizacéo dos poderes. Arts. 205, 206 e 208 a 214. Etica no Servigco Publico: Etica
e funcdo publica. Etica no setor publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia.
Legislacdo inerente a Funcdo: Constituicdo Federal de 1988: Arts. 205, 206 e 208 a 2014. Lei Federal n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional): Titulo | -
Da Educacéo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacao Nacional; Titulo Ill - Do Direito a Educacéao e
do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacéo Basica; Capitulo V — Da Educacéo Especial. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il
— Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
Titulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢fes Gerais; Capitulo Il — Da igualdade e da N&o
Discriminagédo; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos Fundamentais: Capitulo
IV — Do Direito a Educacéo.
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ANEXO V

DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr.(%) ,
titular da ldentidade n° e do CPF n° ,

inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta
SEPLAGTD/SEDUC n° 23/2024, de 11 de abril de 2024, concorrendo a vaga para a funcao de
, fundamentado no

exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a

deficiéncia ,
da espécie (fisica/auditiva/visual),  grau [ nivel
, com CID 10 , em razdo da provavel
causa:
: / /

Ratifico as informag¢des acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

40



‘0 CONCUrsos
lostituto DARWIN

ANEXO VI

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA - TADII

1. Nome:

CPF: RG:

ou CNH:

Nacionalidade:

Naturalidade:

RANI — Registro da FUNAI:

Aldeia:

2. Endereco:

Complemento: Cidade:

UF: CEP:

3 . Filiagéo:

Nome da méae:

Nome do pai:

4. Nome da Lideranca Indigena:

CPF: RG:

RANI — Registro da FUNAI:

ou CNH:

5. Declaro, para fins de inscricdo na Selecao Publica Simplificada da Prefeitura Municipal do Recife, regida pela

Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 23/2024, de 11 de abril de 2024, que:

e Sou indigena da Etnia

localizada no Municipio de

no Estado de

¢ Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Penal e as

demais cominacgdes legais aplicaveis;

¢ Estou ciente, ainda, de que devo apresentar este Termo de Autodeclaracao de Identidade Indigena juntamente com
o Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendacdo, emitida por lideranca indigena
reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputacao publica reconhecida ou

orgao indigenista ou associacdo indigena ou ainda organizacdo da sociedade civil indigena urbanizada de

reputacdo publica reconhecida, no ato da inscricdo na Selecao Publica Simplificada a que se destina.

6. Data e assinatura do proponente e Local:

de 2024.

Assinatura do(a) proponente Indigena
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA
Eventos Datas / Periodos Observacées

Publicacdo do Edital.

13/04/2024

Diario Oficial do Recife
www.institutodarwin.org

Periodo de inscricao.

Das 08h0OOmin de 13/04/2024 as
23h59min de 02/05/2024

www.institutodarwin.org

Periodo para impugnacéo ao Edital.

Das 08h00min de 13/04 as

23h59min de 16/04/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de pedido de isencdo de taxa de inscrigcéo.

Das 08h00Omin de 13/04 as

23h59min de 16/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo das respostas as impugnacfes ao Edital, se
houver.

22/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencao
da taxa de inscri¢ao.

24/04/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao.

De 25/04 a 26/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo

: s 30/04/2024 www.institutodarwin.org
da taxa de inscri¢ao.
pltlmo~dla para geracdo e pagamento do DAM da taxa de 03/05/2024 www.institutodarwin.orq
inscrigdo.
Publicacdo do resultado preliminar das inscricbes
i +
confirmadas no Concurso (Geral + Pessoas Negras (pretos 07/05/2024 www.institutodarwin.orq

e pardos) e Indigenas + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Especial).

Periodo de envio de recurso administrativo contra a relacao
preliminar de inscritos (Geral + Pessoas Negras (pretos e
pardos) e Indigenas + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Especial).

De 08/05 a 09/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo das inscricbes
confirmadas no Concurso (Geral + Pessoas Negras (pretos
e pardos) e Indigenas + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Especial) e das respostas aos recursos,
impetrados em face de referido resultado preliminar, na
Area do Candidato.

13/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo da Concorréncia e da consulta aos locais de
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.

14/05/2024

www.institutodarwin.org

Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva (esta
ultima, exclusiva para a funcdo de Agente
Administrativo Escolar).

19/05/2024

Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
e dos cadernos de prova aplicados.

19/05/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra os
gabaritos preliminares da prova objetiva.

De 20/05 a 21/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo dos gabaritos definitivos da prova objetiva e das

respostas aos recursos, impetrados em face de referidos 27/05/2024 www.institutodarwin.org
gabaritos preliminares, na Area do Candidato.
Publicacado do resultado preliminar das provas objetivas. 27/05/2024 www.institutodarwin.org
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o

concursos
lnsticoto DARWIN

Eventos

Datas / Periodos

Observacdes

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar das provas objetivas.

De 28/05 a 29/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e
das respostas aos recursos, impetrados em face de referido
resultado preliminar, na Area do Candidato.

05/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo da relacdo dos candidatos habilitados para a
correcdo da prova discursiva (redacdo) da funcdo de
Agente Administrativo Escolar.

06/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do Edital de Convocacdo para o Exame
Psicotécnico (somente para a funcdo Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial), para a Avaliacdo
Biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e para o
Procedimento de Heteroidentificacdo (pessoas negras).

06/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo
documental dos candidatos indigenas.

07/06/2024

www.institutodarwin.org

Realizacdo do Exame Psicotécnico, da Avaliagao
Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacdo

09/06/2024

Conforme edital de
convocagéao.

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar da avaliacio documental dos
candidatos indigenas.

De 10/06 a 11/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas
(redacéo) da funcdo de Agente Administrativo Escolar.

10/06/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar das provas discursivas (redacéo) da
funcdo de Agente Administrativo Escolar.

De 11/06 a 12/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagdo
Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificag&o.

11/06/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial e do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

De 12/06 a 13/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacao do resultado preliminar do Exame Psicotécnico. 14/06/2024 www.institutodarwin.org
Prazo para pedido de Entrevista Devolutiva do exame Correio eletrénico para
C 14/06/2024 " N )
Psicotécnico. inscricao@institutodarwin.org
Periodo de realizagdo da Entrevista Devolutiva do Exame L .
¢ 16/06/2024 www.institutodarwin.org

Psicotécnico.

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar do Exame Psicotécnico.

De 17/06 a 18/06/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas
(redacao) da funcao de Agente Administrativo Escolar e das

: . 18/06/2024 www.institutodarwin.org
respostas aos recursos, impetrados em face de referido
resultado preliminar, na Area do Candidato
Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo documental
dos candidatos indigenas, da Avaliacdo Biopsicossocial e 19/06/2024 www.institutodarwin.org
do Procedimento de Heteroidentificagao.
Publicacédo do resultado definitivo do Exame Psicotécnico 20/06/2024 www.institutodarwin.org
Publicacdo do resultado final da Selecdo Publica 21/06/2024 www.institutodarwin.org

Simplificada
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