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Camara do Municipio de Martinépolis

ESTADO DE SAO PAULO

Rua José Maria Sanches, n° 539 — Centro — CEP 19.500-000
(18) 99714-4597 — e-mail: contato@camaramartinopolis.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

A Camara Municipal de Martinopolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
para contratacdo emergencial por tempo determinado para cobertura de auséncias estatutarias, tais como:
abonada, compensac¢édo de banco de horas, férias e abono aniversario e/ou outros das vagas dos cargos abaixo
especificados providas pelo Regime Estatutario. O Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo seréo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

1.3-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o
candidato deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as
publicacBes seréo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus érgéos oficiais de publicacéo, além
de afixacdo em seus atrios.

As cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC |PcD | semanal R$
R$ 2.457,99 |Ensino Superior em Ciéncias da
Agente de Informatica CR [CR| - 35h + R$ 250,00 | Computacao ou Sistemas de
de abono |Informacdo e outros exigidos em edital.
R$ 1.995,00 |Ensino Médio Completo, com
Auxiliar Administrativo CR [CR| - 35h + R$ 250,00 |conhecimentos em informatica e outros
de abono | exigidos em edital.
R$ 1.458,78 .
Auxiliar de Servicos Gerais [CR |CR| - | 35h | +R$ 250,00 E”.s'.':jo Funda(;ﬂe?ta' Completo e outros
de abono | €Xigidos em e ital.
RS 5020 [ S e
Gerente de Controladoria CR [CR]| - 35h + R$ 250,00 gistro gl
Contabilidade e outros exigidos em
de abono :
edital.
R$ 4.597,53 | Curso Superior Completo em Direito e
- +25% + registro na OAB.
Procurador Juridico CR |CR| - 25h R$ 250,00 de |Outros: Discriminado em Edital do
abono Concurso

1.4-

1.5-

1.6-

2.1-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais)
conforme requisitos e nos termos da Lei Complementar n® 385/2003.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacéo,
especificados neste Edital.
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Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data
a ser fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢é@o, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagcdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos
05 anos;
VIII. n&o ocupar emprego o cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de
abril a 05 de maio de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite 0s termos e
condi¢des e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para a qual deseja se inscrever,
clique em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condicdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O
DOCUMENTO da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data
de vencimento e horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo
solicitacdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Superior R$ 45,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento,
gue corresponde ao primeiro dia (til apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, o candidato deve conferir no site www.consesp.com.br se os
dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone
(11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.
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Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscrig&o.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo
serd homologada apenas a ultima opc¢dao, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a
sua ultima vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucao da taxa de inscricéo.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administrag@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢gdes estabelecidas na
Lei Municipal n® 2.894 de 29 de maio de 2015 e Lei Municipal 2.381 de 1° de dezembro de 2003:
I - doadores voluntarios e regulares de sangue,
Il - desempregados,
Il - ou empregados que percebam mensalmente até 03 (trés) salarios-minimos que sejam considerados
arrimo de familia

O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 2.6 devera solicitar a isengcdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcao;

c¢) scanear ou digitalizar em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no
Cronograma — Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA
DE INDEFERIMENTO, com o assunto — PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — CAMARA DO
MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob
pena de indeferimento da isencao:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢éo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e

5- Se doador de sangue comprovar situacdo mediante: documento comprobatério emitido por
entidade reconhecida que ateste a quantidade de 03 (trés) doacdes de sangue no prazo de 15
(quinze) meses e data das doacdes.

6- Se desempregado comprovar situacdo mediante: fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

7- Se empregados que percebam mensalmente até 03 (trés) salarios-minimos que sejam
considerados arrimo de familia, comprovar mediante documento comprobatério, holerite que
comprove a renda e declaracdo que ateste ser arrimo de familia)

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e avaliacéo.

Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.
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Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagao.

O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site
WwWw.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengcdo do pagamento
da taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma —
Anexo IV.

Apés as 15h da data prevista no Cronograma - Anexo |V, estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo
a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento até a data
de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentag¢éo comprobatoria;

c¢) deixar de enviar a documentacao comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lll.

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

2.6.10- As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua elimina¢do do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 1°, 81° do Decreto 9.508/2018 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos
limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da
vaga ficard condicionada a elevagéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo
tamanho maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD,
anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO
MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em
ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes
(vencimento do boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méximo
deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a
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area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar
em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar
no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) a documentacgéo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em
um Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

3.2.1-As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere & inscri¢éo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da documentag&o a seu destino.

3.2.2-A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload”

do laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢do online.
Neste caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3-0 atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4-Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 9.508/2018

e suas alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6-O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos

3.3-

recursos necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

3.4-

readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de
Especificos Portuguesa Informética
Agente de Informética 10 10 10
Gerente de Controladoria 10 10 10
Procurador Juridico 10 10 10
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Prova Objetiva

NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Conhec. de
Especificos Portuguesa Informatica
Auxiliar Administrativo 10 10 10

Prova Objetiva

NiVEL FUNDAMENTAL Lingua - .
Portuguesa Matematica Conhec. Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais 10 10 10

4.2- Os contelidos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Martindpolis, na data provavel
de 26 de maio de 2024, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que serd afixado no local de costume da Camara, por meio de jornal com circulagdo no municipio e
do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Céamara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em
datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcao das provas. Sugere-se
que os candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes,
pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacgdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente na forma fisica);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro

candidato, nem a utiliza¢&o de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido
do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP,
juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-
se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora

da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que desligado ou dentro dela, porém ligado sera
excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de

5.6-

5.7-

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsével pela
guarda da crianga. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,

5.9-

devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.9.1- Afolha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes
no campo “LEIA COM ATENCAQ?” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala
e levar consigo o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que néo entregar a folha
de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApGs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG,
na data prevista no cronograma, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1-A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:
nPo = 290 nap
TQP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

6.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1-0O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.
f) maior nimero de filhos menores de 18 anos até a data de encerramento das inscri¢des.
7.1.1- O candidato que tiver filhos menores de 18 anos até a data de encerramento das inscricdes devera
apresentar copia da certiddo de nascimentos dos filhos na data das provas, até 30 (trinta minutos) apo6s
0 encerramento, em salas especialmente designadas.
7.1.2- Nao serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima

determinados, e estes deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, fungao e niumero de
inscricdo do candidato, conforme o0 modelo a seguir:
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PROCESSO SELETIVO |:|

Camara Municipal de
Cargo:
Nome do Candidatola):

CRITERIOS DE DESEMPATE Inscrigdo n2:
RG:

7.1.3- Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios para aplicacdo do critério de
desempate perderdo o direito ao mesmo.
CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, hdo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do
gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item
5.13 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em
caso de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

9.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.6 - Adisponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no
site pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7 - A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

10.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
Www.consesp.com.br e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

10.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 0Orgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apds a homologagdo do
processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, serd mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com cépia de segurancga, pelo prazo de trés anos.

10.7 - A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do niumero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente Processo Seletivo.

10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos
resultados prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

10.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da
publicac&o do Edital, que decorrido implicara em aceitacéo integral dos seus termos.

10.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos soécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.12-Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 11, de 08 de abril de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

10.13-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB
local em raz&o da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

10.14-A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Martinépolis/SP, 19 de abril de 2024

JOSE ELIZEO LOURENCO DA SILVA
PRESIDENTE


http://www.consesp.com.br/

Camara do Municipio de Martinopolis
ESTADO DE SAO PAULO

Rua José Maria Sanches, n° 539 — Centro — CEP 19.500-000
(18) 3275-1412 (18) 99714-4597 — e-mail: contato@camaramartinopolis.sp.gov.br

ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE INFORMATICA

- Responder pelo funcionamento da rede informatizada e de todos os computadores, impressoras e aparelhos
relacionados a informatica na Camara Municipal;

- Responder pelo funcionamento dos servidores de dados e de internet;

- Manter 0 mapa da rede informatizada sempre atualizado;

- Manter atualizado softwares de protecdo em todos os computadores, como anti-virus, firewall, etc;

- Manter ficha individual contendo informac¢8es de cada computador, impressora e aparelhos relacionados a
informatica;

- Elaborar softwares especificos, quando solicitado;

- Responder pelo bloqueio de softwares e restricdo a sites ndo autorizados, quando solicitado;

- Apresentar relatério mensal do servigo executado;

- Solicitar reparo em maquinas e aparelhos relacionados a informatica;

- Registrar a saida de maquinas e aparelhos relacionados a informatica encaminhados a manutengéo, e
acompanhar o devido retorno;

- Manter controle da utilizacdo e o estoque de cartuchos de impressoras jatos de tinta e de toner de impressoras
a laser, fazendo requisicdo desses materiais quando necessario;

- Responder pelo funcionamento e pela requisicdo de manutencgéo, alteracdo, criagdo de novos mddulos, do
sistema legislativo informatizado junto & empresa contratada e responséavel pelo mesmo;

- Efetuar diariamente back-up do banco de dados do sistema legislativo informatizado da Camara Municipal;

- Efetuar back-ups diversos;

- Executar a gravacao do som e imagem das Sessdes Plenarias em midias de gravacéo;

- Operar os equipamentos que ddo suporte as Sessdes Plenarias e demais eventos realizados na Camara,
relacionados a: som, projetor (data show), cameras de filmagem (convencional e speed dome); gravacéo de som
e imagem (computador, DVD, video cassete); transmissdo de imagem via internet; entre outros;

- Manter em ordem o arquivo geral das midias de gravacdes (CD, DVD, fita cassete ou VHS), por indice, para
facil consulta;

- Inserir em midia de gravagdo (CD, DVD, fita cassete ou VHS) os arquivos gravados referentes ao som e
imagem das Sessfes Plenarias e dos demais eventos, quando solicitados;

- Ser responséavel pela alimentagdo e atualizagdo do site da Camara, solicitando a empresa responsavel
modificagbes para seu correto funcionamento;

- Manter toda a aparelhagem em ordem, em seus locais apropriados, e protegida de poeira e eventuais avarias;

- Manter em absoluta ordem a sala de Som e Video, observando a proibicdo da permanéncia de produtos
comestiveis e liquidos em seu interior;

- Informar a necessidade de reparos, seja em aparelhos ou fiacdo, sempre que necessario;

- Dar suporte para o funcionamento das contas de correio eletrdnico;

- Ter disponibilidade para atender emergéncias no local solicitado;

- Atender com presteza e urbanidade todos os setores da Camara Municipal;

- Zelar pelas maquinas ou equipamentos e demais servigos sob sua responsabilidade;

- Desempenhar seus cargos com sigilo;

- Executar outros servigos que lhe forem determinados pelo Diretor Geral.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Agenda compromissos do Presidente e vereadores, mantendo a agenda a ser cumprida atualizada;

- Recorta as publicac@es oficiais da Camara, fazendo arquivamento nas pastas respectivas;

- Recebe e separa as correspondéncias entregando-as aos destinatarios;

- Protocoliza no sistema informatizado da Camara, todos os documentos entregues na Secretaria;

- Elabora, sob superviséo, os textos das proposi¢cdes de autoria de vereador, inserindo-os no sistema
informatizado da Camara, bem como as proposi¢ées de autoria do Prefeito Municipal protocolizadas;

- Elabora, sob supervisdo, os textos das Leis Promulgadas pela Camara, Atas das Sessfes Plenarias,
Autdgrafos, Resolucdes, Decretos Legislativos, Emenda a Lei Orgénica, Portarias, Certiddes, Declaracdes,
Atestados, incluindo-os no sistema legislativo informatizado, bem como as Leis sancionadas pelo Prefeito
Municipal,

- Organiza, numera e arquiva em pastas proprias as proposi¢cdes em tramitagdo ou tramitadas, obedecendo-se
os critérios do processo legislativo, inclusive o cumprimento dos prazos regimentais;

- Arquiva documentos e papéis nas pastas proprias na Secretaria e organiza o arquivo morto;

- Mantém listagem de autoridades municipais, regionais e estaduais sempre atualizadas;

- Executa tarefas de recepgdo, atendendo com urbanidade, discricdo e de forma cortés todas as pessoas na
Secretaria da Camara;

- Possui conhecimentos bésicos de informatica: internet, digitacdo, planilhas de célculos e processadores de
textos;
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- Opera maquina escaneadora e digitaliza documentos;

- Gerencia contas de correio eletrdnico da Camara, Presidéncia e Vereadores, enviando e recebendo mensagens
eletrbnicas;

- Realiza pesquisas e indices diversos;

- Fixa em quadro apropriado as proposicdes em tramitagdo e atos oficiais para conhecimento do publico,
mantendo-o sempre atualizado;

- Cuida do quadro de aniversariantes;

- Zela pelas maquinas ou equipamentos e demais servi¢cos sob sua responsabilidade;

- Elabora e digita oficios expedidos pela Presidéncia, bem como correspondéncias oficiais diversas;

- Encaminha, sob supervisao, os expedientes advindos das Sessdes Plenarias;

- Elabora e providencia os Despachos respectivos em processos e expedientes;

- Auxilia no atendimento de todas as Sessdes Plenarias da Camara, inclusive elabora roteiros.

- Responsabiliza-se, sob supervisdo, da organizacdo das Sessdes Solenes, inclusive das atividades que
envolvem a Sesséo de Instala¢éo de Legislatura, de Posse dos vereadores, prefeito e vice-prefeito;

- Mantém atualizado o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio, o cronograma de uso da Tribuna Livre e
a planilha de controle da utilizacéo do Plenéario da Camara;

- Mantém atualizado todo o servico informatizado e relacionado ao sistema legislativo e ao site da Camara;

- Acompanha o funcionamento do Reldgio de Ponto eletrdnico dos funcionarios, e a apuragcao mensal dos dados
referentes a horas-extras e faltas para elaboragéo da folha de pagamento, informando ao superior imediato;

- Opera maquina fotocopiadora e prepara ordenadamente as fotocOpias dos documentos e proposi¢des, de
acordo com o solicitado, efetuando caso necessario, a encadernacao;

- Faz a entrega interna/externa de expediente da Secretaria, inclusive proposi¢cdes e convocag¢des aos
vereadores;

- Mantém em ordem o armario com materiais de expediente diversos na Secretaria e devido controle de uso;

- Exerce seu trabalho com sigilo, ética profissional e pessoal no desempenho das atividades propostas;

- Faz cadastramento de todos os visitantes da Camara e os direciona aos locais desejados;

- Presta todas as informagdes solicitadas;

- Possui conhecimento do funcionamento da Camara;

- Organiza atendimento da Presidéncia e faz o controle atraveés fichas individuais e/ou livro apropriado;

- Possui agenda telefénica sempre atualizada;

- Opera e atende telefone, sistema PABX e Fax, com preciséo, repassando os recados aos destinatarios;

- Atende e anota todo o expediente do telefone da Camara;

- Mantém registro de todas as ligagdes interurbanas em planilha apropriada, ndo permitindo o uso do telefone da
Céamara, por outros funcionarios da Camara e por pessoas estranhas, e ndo procede liga¢des interurbanas sem
ordem expressa do Presidente ou do Diretor Geral;

- Acompanha o monitoramento das cameras de filmagens das areas internas e externas do prédio, comunicando
ao superior imediato qualquer irregularidade que possa ocorrer;

- Responsabiliza-se diariamente pela abertura e fechamento do prédio da Camara Municipal, podendo neste
caso, fazé-lo em conjunto com o funcionario Auxiliar de Servicos Gerais;

- Responde pelas chaves de todas as reparticdes da Camara e as guarda, sob pena de responsabilidade;

- Executa outros servicos que Ihe forem determinados pelo Diretor Geral.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar servicos de limpeza em geral;

- Realizar limpeza e arrumacao de todas as salas do prédio;

- Manter o Plenéario sempre em ordem e devidamente limpo;

- Solicitar a requisi¢cdo de materiais de limpeza necessarios;

- Manter despensa sempre em ordem e o material de limpeza guardado em local apropriado;

- Cuidar das plantas do ambiente interno e do jardim externo do prédio;

- Retirar lixo diariamente e o depositar em local apropriado;

- Manter as lixeiras externas sempre limpas;

- Desempenhar suas cargos com sigilo;

- Executar tarefas de copa;

- Manter a cozinha, os utensilios, e equipamentos com higiene e limpeza, zelando pela conservacdo dos
mesmos;

- Controlar o horério de café dos funcionarios da Camara;

- Cozinhar e preparar lanche para funcionarios e Vereadores;

- Atender de forma condizente, o gabinete da Presidéncia, o gabinete dos Vereadores e a sala de reunides;
- Servir as mesas dos Vereadores em Sessoes Plenarias e nos demais eventos realizados no recinto;
- Manter os géneros alimenticios armazenados em local e de forma apropriada;

- Fazer requisi¢céo dos produtos e alimentos necessarios ao funcionamento da cozinha;

- Responsabilizar-se diariamente pela abertura e fechamento do prédio da Camara Municipal;

- Executar outros servigos que Ihe forem determinados pelo Diretor Geral.
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GERENTE DE CONTROLADORIA

- Promover os empenhos da despesa;

- Fazer Lancamentos Contdbeis;

- Confeccionar mensalmente o Balancete em conjunto com a Prefeitura Municipal (Projeto Audesp);

- Controlar o estoque e a utilizagdo de materiais;

- Inventariar os bens patrimoniais;

- Realizar o controle do almoxarifado e material de consumo;

- Elaborar folha de pagamento do pessoal ativo e inativo;

- Responder pelo funcionamento do Rel6gio de Ponto eletrdénico dos funcionarios, apurando mensalmente os
dados referentes a horas-extras e faltas, que seréo utilizados para elaboracdo da folha de pagamento;

- Planejar o Orcamento Geral, o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias da Camara, sob a superviséo da
Presidéncia;

- Elaborar Prestacdo de Contas Anuais da Camara Municipal;

- Controlar os pagamentos das despesas da Camara, através de sistema informatizado, de acordo com os
documentos, sendo notas fiscais, guias, recibos, boletos entre outros de natureza contabil;

- Responder pela guarda dos cheques bancarios;

- Responder pelas informag6es, documentagao e descontos em folha de pagamento, oriundos de financiamentos
e/ou empréstimos dos funcionarios e Vereadores;

- Elaborar Relatérios e Demonstrativos da Gestdo Fiscal e Administrativa;

- Elaborar documentos comprobatérios de gastos efetuados com pessoal e a devida publicacao;

- Supervisionar trabalho de outro servidor designado para a area contabil;

- Responder por orgamentos diversos;

- Elaborar documentacéo para licitacdes;

- Conferir despesas e assinar cheques juntamente com a Presidéncia, se designado para esse fim, para
pagamento das mesmas;

- Manter documentacéo financeira arquivada sempre em ordem;

- Manter livros financeiros e contabeis encadernados;

- Zelar pelas maquinas ou equipamentos e demais servigos sob sua responsabilidade;

- Desempenhar suas cargos com sigilo;

- Executar outros servigos que Ihe forem determinados pelo Diretor Geral.

PROCURADOR JURIDICO

- Defender e representar judicialmente os interesses da Camara Municipal;

- Exarar pareceres em projetos de lei, de decretos legislativos, de resolucao e outras proposituras, bem como em
documentos encaminhados pela Presidéncia, Mesa da Céamara, ComissGes Permanentes, vereadores e
funcionérios;

- Atuar, quando preciso, na reforma do Regimento Interno da Camara e Lei Organica Municipal;

- Realizar os processos de licitagcdo da Camara, exercendo cargos juridico-consultivas a Comissao de Licitagao,
elaborando inclusive, editais e contratos;

- Assessorar as Comiss@es Permanentes e Temporarias da Camara;

- Elaborar defesas em processos perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e 6rgdos de controle,
acompanhando o seu andamento;

- Prestar assessoria legislativa a secretaria da Camara, elaborando as proposituras que envolvem conhecimento
juridico;

- Propor ages, interpor recursos ou contraria-los, quando conveniente a Camara, fazendo distribui-las e
protocola-los, quando necessarios, nos Tribunais do Estado ou Superiores localizados na capital federal;

- Na falta do Diretor de Negdcios Juridicos, responder pelas competéncias do mesmo;

- Executar outros servicos que Ihe forem determinados pelo Diretor de Negocios Juridicos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢cao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientagBes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigcao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos Acessorios da Oracdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢édo — Cargos e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacéo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou
superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padrdo, no
idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — OrientacBes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacéo
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais
— Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢ao —
Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — Cargos e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagido. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretacé@o e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos
de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou
superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior¥); Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrdo, no
idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacao e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjungdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.
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Matemética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; InequagBes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE INFORMATICA

Instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de
dados; conhecimentos de instalagdo e manutencédo de redes de computadores; conhecimentos de protecéo e
seguranga de sistemas; sistemas operacionais; Internet e Intranet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos béasicos de Administragcdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacao
administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e
manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucédo de
conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composi¢cdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao
e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edicéo, revista, atualizada
e ampliada).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Gerais.

GERENTE DE CONTROLADORIA

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros
contadbeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do
Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigéo.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, institui normas para
licitacBes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle
de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il
— Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢@es); Parte Especial
(Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral
(art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos
Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade
Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes
contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracao Publica. Processo Civil: Lei
n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da
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Funcgédo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela
Proviséria; Livro VI: Da Formac&o, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execuc¢éo; Livro Ill: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisbes Judiciais; Livro Complementar: Disposicdes
Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relacdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e
Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 14.133/2021);
Servicos Publicos; Concessdo e Permissdao de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo do Estado da Propriedade; Desapropriagao;
Atuacéo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cadigo
de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e
processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral
da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; Acéo Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugéo
Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).
Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e
STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo Estadual Local.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Processo Seletivo n® 001/2024, da Camara Municipal de Martinépolis/SP, nos termos da Lei

2.894/2015 e Lei n° 2.381/2003, em razao de estar ou ser:

() doadores voluntarios e regulares de sangue,
( ) desempregados,

() empregados que percebam mensalmente até 03 (trés) salarios-minimos, se considerados arrimo de familia

Anexando a documentacao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que
essa é verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido,

com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... [ovonnnny de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
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EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/04/2024
Impugnagé&o ao Edital 20 a 22/04/2024
Periodo de Inscricdes 20/04 a 05/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 05/05/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 06/05/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 06/05/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagdo para as Provas Objetivas 17/05/2024
Recurso da homologacéo das inscrigées 18 e 19/05/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 26/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 27/05/2024
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito 28 e 29/05/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 13/06/2024

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacdo das folhas de
respostas

14 e 15/06/2024

Publicagéo da Classificagéo Final

19/06/2024

Homologacédo do Processo Seletivo

a definir

OBS: Todas as divulgac8es na péagina serdo apés as 17h00 e
alteracdes

estdo sujeitas a




