GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo

O Prefeito do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais, em
especial, Lei Organica do Municipio de Cascavel - PR, Lei Municipal n.° 5.598 de 15/09/2010 e alterac6es, Lei Municipal
n.° 3.800 de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal n.° 6.445/2014, Decreto Municipal n.° 10.376, de 11
de janeiro de 2012 e Decreto Municipal n.° 9.787/2011 e atualizagbes e demais disposi¢es atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico n.° 092/2024, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas do quadro de servidores da Administragédo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto n.° 18189/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

1.2 Etapa — APLICAGCAO DE PROVAS:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova dissertativa (PD) de carater eliminatdrio e classificatério, exclusivamente para o cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO;

2.2 Etapa — EXAME PRE ADMISSIONAL:
De carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condi¢es fisicas e de salude, mentais e
psicologicas necessérias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e consistira de
exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como de avaliacdo
psicolégica, nos termos do Item 20, sendo esta etapa responsabilidade do Municipio de Cascavel
por meio da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Cascavel — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

CompGem este edital os seguintes ANEXOS, os quais serdo disponibilizados nos enderecos eletrdnicos

www.fundacaofafipa.org.br e https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos:

a) Anexo | - Atribui¢cBes dos Cargos;

b) Anexo Il — Contetido Programético;

C) Anexo Il — Cronograma de Execucao;

d) Anexo IV — Perfil Psicoldgico;

e) Anexo V — Formulario para solicitacéo de reserva de vagas PcD;
f) Anexo VI - Formulario para solicitacédo de reservas de vagas PPP;
h) Anexo VII — Descricéo das areas de atuagdo do ACS;
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Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cascavel.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicac¢8es.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para pessoas pretos e pardas, 0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricéo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | PPP VENCIMENTO
Tratador de Animais Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.750,22
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
AREA DE ATUACAO
CARGO (Consulte aqui as areas d% atuacio REQUISITO CHS AC PcD PPP VENCIMENTO
Brasmadeira CR - -
Canada 01 - -
Cascavel Velho CR - -
Cataratas CR - -
Cidade Verde 01 - -
Colmeia CR - -
Esmeralda CR - -
Espigdo Azul CR - -
Floresta CR - -
Guaruja 01 - -
Interlagos CR - -
Ipanema 01 - -
Juvinopolis Ensino Médio completo; CR - -
Maria Luga Residir na area da CR . .
Agente Morumbi comunidade em que atuar, 01 - -
Comunitério Parque Séo Paulo desde a data da publicagédo 40h CR - - R$ 2.897,11
de Satde Parque Verde do edital de abertura do CR - -
Periolo concurso. CR - -
Pioneiros Catarinenses CR - -
Presidente CR - -
Rio do Salto CR - -
Riviera CR - -
Santa Barbara CR - -
Santo Inacio CR - -
Santo Onofre CR - -
Séo Jodo CR - -
Séo Salvador CR - -
Taruma CR - -
Tio Zaca CR - -
Universitario CR - -
XIV de novembro CR - -
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CARGO

Agente Administrativo
Instrutor de Informatica

Secretario (a) Escolar

Técnico em Farmacia

Técnico em Laboratério

de Andlises Clinicas

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranca do
Trabalho

CARGO

Assistente Social
Dentista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Especialista —
Ginecologista/Obstetra

Médico Especialista —
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino Médio completo; e conhecimentos em
Informética.
Ensino Médio completo; e Conhecimentos tedéricos
e praticos em hardware e software.
Ensino Médio completo; e conhecimentos em
Informética.
Ensino Médio completo; Curso profissionalizante
de Técnico em Farmécia, legalmente reconhecido,
com carga horaria minima de 1.200 horas.
Possuir  conhecimentos na operagdo de
computador, editor de textos e planilha eletrdnica.
Ensino Médio completo; Curso Técnico em
Laboratério de Analises Clinicas, legalmente
reconhecido. Registro no Conselho de classe
especifico
Ensino Médio completo; Curso Técnico em
Higiene Dental legalmente reconhecido.
Ensino Médio completo; Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho legalmente reconhecido
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(conforme Portaria MET 0262/2008).

CHS
40h

40h

40h

30h

30h

30h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino Superior completo em Servico Social;
Registro no Conselho de Classe correspondente.
Ensino Superior completo em Odontologia;
Registro no Conselho de Classe correspondente.
Curso Superior em Farmécia; Registro no
Conselho Regional de Farméacia — CRF.
Ensino Superior completo em Fisioterapia;
Registro no Conselho de Classe correspondente.
Ensino  Superior completo em  Medicina;
Especializagdo na é&rea especifica da fungéo;
Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Ensino  Superior completo em Medicina;
Especializa¢é@o na area especifica da fungéo;
Registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM.
Ensino  Superior completo em  Medicina
Veterinaria; Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior completo em Nutricdo; Registro
no Conselho de Classe correspondente.

CHS
30h

40h

30h

30h

20h

20h

40h

30h

AC
31

02

04

CR

01

CR

CR

AC
04

01

CR

CR

CR

CR

CR

01

PcD
02

PcD

PPP
02

PPP

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 2.070,08

R$ 3.030,78

R$ 2.277,02

R$ 1.973,87

R$ 2.171,13

R$ 1.973,87

R$ 2.627,15

R$ 120,00

VENCIMENTO
R$ 4.209,34

R$ 8.364,61
R$ 4.209,34

R$ 4.209,34

R$ 12.142,56

R$ 12.142,56

R$ 4.840,74

R$ 4.209,34

CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

PPP = Pessoas Pretas e Pardas.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cascavel, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeac&o no cargo
publico;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames pré admissionais exigidos para a nomeacgédo de
acordo com os itens 20 e 21 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cascavel — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizacé@o das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 22/04/2024 as 23h59min
do dia 12/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;
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f) selecionar o cargo pretendido;
Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pretos e Pardos e Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;
i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigcdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cascavel — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento dainscri¢édo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 13 de maio de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.
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O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010, Lei Municipal n.° 7.475/2023 e Lei Municipal n.° 7.561/2023.

A solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera solicitd-la mediante
preenchimento do requerimento proprio, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e anexar os documentos exigidos nos itens 5.23, 5.24, 5.25, 5.26 e 5.27.

Da Isenc¢éo — Cadunico:
5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢&o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente

a)

b)

c)

d)

devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 22/04/2024 até as 23h59min do dia 25/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacgdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagcao dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

medula 6ssea devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 22/04/2024 até as 23h59min do dia 25/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, devendo anexar documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscricao),
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isen¢éo — Doador Fidelizado de Sangue, Fenotipado ou N&o:
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

b)
<)

d)

sangue devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 22/04/2024 até as 23h59min do dia 25/04/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar, que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo menos 6
(seis) meses de antecedéncia da data da publicacéo do edital de abertura), ou;

comprovar, doador de sangue regular, a pessoa que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos
ultimos 2 (dois) anos contados retroativamente da publicagcéo deste edital;

O documento probante da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel,
nos termos da Resolugdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana- SESA 329/2009,
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anexando Certificado de Doador Fidelizado vélido, comprovando a condigdo de doador fenotipado
ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas
contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.
Da Isencdo - A Candidata Lactante:
5.26.1 A candidata, interessada em obter a isen¢do na condicdo de candidata lactante devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2024 até as 23h59min do dia 25/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br e

anexar:

b) certiddo de nascimento do menor (que comprove que a crian¢a possui 02 anos completos ou
menos até o Ultimo dia das inscri¢cdes deste teste seletivo);

C) enviar Laudo assinado por profissional médico, atestando que a candidata é lactante, ou

comprovante de doac&o de leite humano, para banco de leite, emitido por instituicdo responséavel,
ambos com prazo nao superior a trinta dias a contar do ultimo dia das inscri¢des deste concurso.

Da Isenc¢do - Mesérios Voluntérios:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢édo de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/04/2024 até as 23h59min do dia 25/04/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovacgao do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante

)

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;
e) Considera-se como eleitor convocado e homeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretérios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacéo;

f) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagédo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e
antes da nomeagcéao para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
C) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
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d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.
Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.
5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

E assegurado o direito de inscricio no Concurso de que trata este Edital as Pessoas com Deficiéncia, em

igualdade de condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigcdes sejam

compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n° 7.159/2020 e do

Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizagdes.

Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas com Deficiéncia, de

conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comisséo

Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar das provas escritas, por meio da avaliagdo do

laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 6.5 e 6.6, asquais deliberardo se o

candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos nas Leis Municipais n.° 5.598/2010 e n°

7.159/2020 e do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizacdes.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do Decreto

Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n° 3.728/2003, a homologagdo de seu resultado se dara na

listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.° 7.159/2020, tera direito

a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de maneira que o olho comprometido

possua a acuidade visual igual ou menor que 0,05.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientages do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.7.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.7.2.1 e 6.7.2.2 deste Edital;
6.7.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.7.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), juntamente com o Formulario de Solicitagdo
de Reserva de Vagas para PcD, disponibilizado no ANEXO V devidamente preenchido.

6.7.2.30 Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
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computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem

a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar

a situacdo do pedido de reserva.
Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar Laudo Médico contendo
as seguintes informag6es e/ou anexos: Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);
Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber); Cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID; Provavel causa da deficiéncia;
Se deficiente fisico, informagdo quanto ao uso de Orteses, préteses ou adaptacdes; Se deficiente
mental, informacéo quanto a data de inicio da doenca, especificando informages complementares as
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; Se deficiente auditivo, anexar exame de
audiometria; Se deficiente visual, informagBes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com
especifica¢éo da patologia e do campo visual; Se deficiéncia multipla, especificar a associacéo de
duas ou mais deficiéncias.
E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente 0s
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos complementares,
0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos
serdo arcados pelos candidatos.
Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacdo deste Edital.
Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos aos candidatos.
O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a qual serd avaliada no
exame médico pré-admissional quando de sua convocagdo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, nos termos da Lei Municipal n.°
5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo candidato é incapacitante
para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do Concurso.
O candidato que nao atender ao disposto nos Itens 6.5 ou 6.8 no que diz respeito a apresentacéo/envio
de requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a especificidade de cada item, e
caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
Lei Municipal n°® 7.159/2020, nao tera direito a reserva de vagas.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacéo entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.
A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes previstas no item 6 e seus subitens
deste Edital, implicar& na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Equipe Multiprofissional e pela Comissdo Organizadora de
Concursos, caberd interposi¢éo de recurso no prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da
divulgagéo do resultado preliminar.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagédo das provas sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo da prova;

Edital de Abertura n.2 092 /2024 - PMC Pagina 9 de 55



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo

e) tecnologias assistivas para execugcdo do teste de aptiddo fisica (exclusivamente para os
candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo quais condigdes
especiais requetr;

b) enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagcédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

O Municipio de Cascavel — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situag@o de sua solicitacdo de condi¢do especial.
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O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.
O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publica¢édo do
deferimento das inscrigfes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n.° 5.598/2010.

8.1.1 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serd observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigéo, se declarar como de

cor preta ou parda.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos pessoas pretas e pardas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.2.4 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos pessoas pretas e pardas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

O candidato pessoa preta e parda participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme § 2° do art. 18-A da

Lei Municipal n.° 5.598/2010.

O candidato pessoa preta e parda, devidamente inscrito neste Concurso, e que tenha participado de banca
de verificacdo de concursos publicos anteriores no ambito da administracdo direta municipal, poderd no
momento da inscri¢do anexar o termo de homologacao via sistema na “area do candidato” e ndo precisara
comparecer a banca de verificagao.

Da Comisséo de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.5.1 Os candidatos inscritos e aprovados como pessoa preta e parda serdo convocados por meio de
Edital especifico, para Banca de Verificagdo, a ser realizada de forma presencial no Municipio de
Cascavel/PR.

8.5.2 A funcéo da Banca de Verificagdo sera avaliar o candidato primordialmente com base no fenétipo.
A Comisséo designada para esse fim fara analise fenotipica do candidato, desconsiderando a
ascendéncia, com o intuito de homologar a autodeclaracéo realizada no momento da inscricdo no
certame.

8.5.3 Em hipotese alguma, a Comisséo de Verificagcdo fara a afericdo de veracidade da autodeclaracédo
por procuracéo, correspondéncia ou afins.

8.5.4 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Banca de verificacdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.5.2 deste Edital, o candidato

serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado ap0s ser contratado.

Quanto a decisédo desfavoravel proferida pela Comissao de Validagdo, cabera interposicdo de recurso no

prazo habil de 03 (trés) dias Uteis, computados da data da divulgacéo do resultado preliminar.
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A Comissédo de verificagdo reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.
Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participagéo
na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.
O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas e pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
Para fins de lisura, a realizacdo da Banca de Verificacdo poderd ser registrada em gravacdo de
audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducgéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.casacavel.pr.gov.br, bem como serd publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos pessoa preta e parda, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢édo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
PO Raciocinio Légico 10 3,00 30,00 Eliminatério e
Legislacdo Geral 05 3,00 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE <
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,00
PO Nocdes de Informética 05 2,00
Legislacdo Geral 10 1,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
PD De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,00
PO Nogdes de Informética 05 2,00
Legislacdo Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00
PO Legislacéo geral 10 2,00
Fundamentos da Educagéo 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X
AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO
PROVA QUESTOES PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00
PO Nocdes de Informética 05 2,00
Legislacé@o Geral 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.2 092 /2024 - PMC

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
20,00
20,00
40,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
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VALOR POR

TIPO DE p N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Leg|s|a(%éo Geral . 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Saude Publica 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Unica PO Legislacso Geral 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cascavel, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
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Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h&, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apébs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realiza¢do da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.
Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizacédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva terd4 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do

item 10. Seré atribuida pontuacédo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questbes

sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegfes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13. DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

13.1 A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horéario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrGnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova dissertativa somente sera aplicada para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO.

13.1.2 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizacdo da prova
dissertativa, qual realizar-se-a concomitante a aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
gue somente serdo corrigidas as dissertacdes dos candidatos que obtiverem a pontuacgao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte
estabelecida nas tabelas 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova dissertativa corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) PESSOA PRETA E PARDA (PPP)
900 (novecentos) candidatos 50 (cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos

13.2 O local e horario de realizagdo da prova dissertativa, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

13.3 A prova ser4 composta por uma REDACAO, a qual abordara o conteido de conhecimentos especificos
do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

13.4 A correcdo da prova dissertativa sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando 0s aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

13.5 O candidato, para execucdo da prova dissertativa (redagdo), dispora de, no minimo 20 (vinte) linhas e,
no maximo 30 (trinta) linhas. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.6 A prova dissertativa devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia efou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova dissertativa podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.6.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugéo da
prova dissertativa, acarretarad em descontos na pontuacgédo atribuida ao candidato.

13.7 A folha da verséo definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As
folhas para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliagdo da prova dissertativa.

13.8 Ao término da prova dissertativa, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas
da verséao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o0s prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova dissertativa e a
eliminacéo do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.
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13.9 A prova dissertativa sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da prova dissertativa. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova dissertativa serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova dissertativa correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgag&o do padréo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos na prova dissertativa, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Pablico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova dissertativa avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova dissertativa redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova dissertativa, aplicar-se-a4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova dissertativa, caberd interposicdo de recurso em formulério proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
. - L O candidato deve apresentar conhecimento teérico e préatico a respeito
| Conhecimento tecmgo_ cientifico do assunto/tema abordado pela dissertacdo, demonstrando dominio 25,00
sobre a matéria P R
técnico e cientifico.
Il Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 25,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Clareza de argumentagao/senso . . -
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

1} critico em relagéo ao tema : - o ~ 25,00
proposto defen_dldo, além de demonstrar senso critico em relagdo ao
questionamento abordado.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
v Utilizagdo adequada da assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 25.00
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgbes textuais, relacdo légica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, a Nota Final sera obtida mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:
Resultados ((PO) x 0,8 + (PD) x 0,2)) = Classificagao Final
PO = Nota da prova objetiva;
PD = Nota da prova dissertativa (redagdo);
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14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuacgéo obtida na prova objetiva.
14.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) maior nimero de acertos nas questfes de conhecimentos especificos do cargo;
C) maior pontuag&o na prova dissertativa;
d) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando

dia, més, ano;
e) ter sido beneficiado com a isen¢éo da taxa de inscrigdo na condigdo de Baixa Renda;

f) ter sido beneficiado com a isencéo da taxa de inscrigdo na condigéo de Doador de Medula Ossea;

9) ter sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de Doador Fenotipado de
Sangue;

h) ter sido beneficiado com a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de Doador de sangue;

i) persistindo o empate, por sorteio.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Pessoa Preta ou Parda, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag@es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.
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15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregé-la a Coordenacéo

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e dissertativa.

15.1.17 N&o atingir a pontuagao/aptiddo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado
em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5
16.6

16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacéo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado e condigdo
especial;

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova dissertativa (PD);

f) contra o resultado da Banca de Verificacdo (PPP);

g) contra o resultado da Banca de Verificagéo da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD);

h) contra o resultado final e classificac@o dos candidatos;

i) Com relacdo ao resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua publicacéo.

Os recursos pertinentes as etapas de admissao, deverdo ser protocolados presencialmente na prefeitura
municipal de Cascavel/PR, diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua
Parana, n° 5.000, Centro, de segunda a sexta feira das 8h 30 as 17h, ou ainda, enviados por meio dos
Correios, obrigatoriamente pelo servico de SEDEX, devendo ser postado na forma e durante o periodo
para recurso previstos no item 16 atendendo aos demais critérios contidos no item 16, devendo ser
enderecados a Comissédo Organizadora de Concursos.

Os demais recursos dever&o ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.
Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.14.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.14.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.
As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.
As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliagdo do certame.
O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, alinea “i” no que se refere a condigao
fisica e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou
cOpia, afirmando que a doenca/lesdo considerada incompativel com atividade laboral tem condicéo de ser
realizada pelo candidato sem agravamento da doenca/leséo (risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico,
acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagcam necessérios a fundamentagéo do recurso.
O recurso com relagdo ao resultado da avaliacdo psicolégica devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
do laudo psicolégico que trata o item 20 e subitens devendo, ainda, apresentar as contesta¢des emitidas
pelo psicologo assistente que o acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagcao
psicolégica e que teve acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no
recurso as incorre¢des constatadas nos resultados.
Serdo indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou n&o fundamentados
adequadamente, assim como 0s que ndo atenderem as disposi¢des do item 16.
Os recursos indeferidos preliminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.
O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.
A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Cascavel - PR e publicado no Diario Oficial e nos endere¢os www.fundacaofafipa.org.br
e www.cascavel.atende.net, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e pessoa
preta ou parda; (2) lista exclusiva com classificacdo pessoas pretas e pardas e; (3) outra listagem
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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Os atos convocatdrios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR e no enderego eletrdnico
www.cascavel.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgéo que serdo publicados.

19. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

191

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢Ges fisicas e de
saude, mentais e psicolégicas necesséarias ao desempenho das fun¢des do cargo publico postulado e
serd realizado pela Divisdo de Medicina e Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,
consistindo em exame clinico, avaliagdo psicoldgica e, se necessario, em exames complementares.
Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Diviséo de
Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do concurso publico.

As convocagbes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital
publicado no Orgdo Oficial de imprensa do Municipio e no Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio
disponivel no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda, disponibilizado no endereco
eletrnico: https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos, e processar-se-do de
acordo com a necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocacéo de todos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizacdo do exame pré-admissional (exame médico e avaliagao psicolégica) e
ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacgao.

O Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico enderego hitps://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer alteragéo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes do
nédo conhecimento de sua convocacgao divulgada nos termos do item 18.

Outras informag@es constardo no edital de convocagédo dos candidatos para a realiza¢éo desta etapa.

20. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

20.1

20.2

20.3

20.4

A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, € parte integrante do Exame Pré-Admissional conforme
definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal n.° 10.376/2012. Para
efeitos deste Edital considera-se Avaliacao Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com as atribuicées e perfil dos cargos desse Edital.

A avaliacdo psicoldgica sera realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicacéo individual ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos os quais séo
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com os termos da
Resolucdo CFP n° 002/2016 e Resolugdo n° 9, de 25 de abril de 2018, do Conselho Federal de
Psicologia.

O teste psicoldgico é compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicagéo, avaliagcao e interpretacdo dos resultados,
e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal conforme padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos manuais dos referidos testes.

O Perfil Psicologico contendo a descricdo das Habilidades Especificas e o0s Aspectos Psicolégicos e de
Personalidades avaliados em cada cargo, bem como os critérios utilizados na Avaliagdo Psicoldgica do
Concurso Publico constam no ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO (Exame Pré-Admissional).

20.5 O resultado na Avaliagdo Psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos
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psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando nos conceitos APTO ou

INAPTO.

20.5.1 Sendo que APTO significa que o candidato, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacdo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicoldgico do cargo
pretendido. E “Inapto” significa que o candidato, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicologica, ndo atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo
pretendido.

20.5.2 A classificacdo INAPTO na avaliagdo psicoldgica ndo significard necessariamente incapacidade
intelectual ou a existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato nao
atendeu, na época de aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, aos critérios
definidos no Perfil Psicolégico para o desempenho das atribuicdesinerentes ao cargo pretendido.

20.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicolégica ou que
ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos nesse
edital, assim como, ndo ter comparecido pessoalmente na data e horarios agendados para ciéncia do
resultado.

20.6.1 Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO na avaliagdo psicologica conhecer as razdes
que determinaram a sua “inaptiddo”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

20.6.2 Nenhum candidato “inapto” serd4 submetido, & nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente
Concurso Publico, a pedido dele.

20.6.3 Para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e somente a este,
conhecer os resultados da avaliagdo por meio procedimento denominado entrevista devolutiva. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
“inaptiddo” do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o status
do resultado da avaliag&o psicolégica.

20.6.4 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolucées
do Conselho Federal de Psicologia, esseprocedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagcdo
desta avaliacdo, em local e hora predeterminados.

20.6.5 No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das
razdes da “inaptidao”, o candidato que desejar podera requerer a emissdo de laudo psicoldgico.

20.6.6 Para ter acesso ao laudo psicolégico e testes aplicados o candidato devera requerer através de
protocolo no qual devera, ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho
Regional de Psicologia de um profissional psicélogo, a quem unicamente sera dado acesso aos
testes aplicados.

20.6.7 O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas, também,
explicagbes sobre o processo. As informagbes técnicas somente serdo abordadas com o
psicologo.

20.7 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravara entrevista devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

20.8 Serd ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir 0os prazos estabelecidos no Edital de
Convocacéao, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e aquele considerado “inapto” na
avaliacéo psicoldgica.

20.8.1 N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagdo
psicologica.

20.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacéo da avaliagdo psicolégica apés o
término da aplicagdo dos testes.

20.8.3 O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

21. DO EXAME MEDICO

21.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nessa etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de salde incompativel com o cargo publico,
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devidamente atestado pelo médico do trabalho.
21.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.
21.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissdo do referido registro, culminando com a desclassifica¢éo.
21.3.1 Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo nédo superior a
60 (sessenta) dias, o candidato serd considerado inapto temporariamente, ficando suspenso o
processo de avaliagdo médica até a apresentacdo dos documentos/exames determinados pelo
médico da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio.

21.3.2 Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado
INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

21.3.2 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera
eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

21.4 Os exames apresentados serdo avaliados em complementacao a avaliagéo clinica.

21.5 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢do atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das
san¢Bes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaracdo ou omissdo de informacdes.

21.6 Seré considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

21.7 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliacéo clinica e dos exames complementares
for evidenciada alguma alteracéo clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

Ill. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras
pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

22. DA NOMEACAO

22.1 A nomeacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cascavel — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

22.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

22.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

22.2 Cabera ao Municipio de Cascavel — PR a definicdo da data de nomeacédo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

22.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para as
etapas contidas nos Editais de Convocacéao.

23. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO DO CARGO PUBLICO

23.1 A convocagdo respeitara a ordem da homologacéo da classificacéo final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocacgdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas
neste Edital.

23.2 As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagéio publicados no Orgédo Oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no site
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” na aba
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“Convocacgbes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos/pagina/editais-de-convocacao.
23.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do
ndo conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos deste Edital.
23.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacéo;

C) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaracdo
assinada pelo candidato;

d) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaragdo
assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o

previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsdo de acumulagéo,
atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

f) Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados 0s casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de
horarios entre os cargos;

g) Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos previstos pela Constituicdo Federal
e quando houver possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em
turnos completos, fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horéario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade a qual o candidato pertenca;

h) Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovado mediante exame pré-admissional;

23.5 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na &rea de atuacdo deverd ser
comprovado pelo candidato por ocasido da convocacdo para a posse no cargo, no prazo estipulado no
Edital de Convocacgao, devendo apresentar comprovante de residéncia atual, comprovante de que reside
na area de atuagdo desde a data de publicacdo deste Edital e mapa preenchido pelo candidato no ato da
entrega de documentacao, conforme subitem 23.6 e alineas, sob pena de ser eliminado perdendo todos
os direitos advindos do Concurso.

23.6 O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos
para o cargo, previstos no item 23 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovagdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, os seguintes
documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que contenha o
namero de CPF, original e fotocopia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocépia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votacdo do Ultimo processo eleitoral, original
e fotocopia;

e) Original e Cdpia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporagéo (CDI), a
fim de comprovar quitacdo e dispensa do servico militar obrigatorio inicial, para candidatos do sexo
masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocOpia das paginas onde conste o nimero

da carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital;

9) Cartao de inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocépia;

h) Apresentacdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocopia;

i) Original e fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Uni&o
Estavel;
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Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia,
quando houver;
CPF do Conjuge/Companheiro;
Comprovante de vacinagdo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas (apresentar na
realizagdo do exame médico);
Original e copia da Carteira de Vacinagao (apresentar na realizagdo do exame médico);
Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagdo do exame médico);
Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e
fotocopia, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéo;
Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, para os candidatos
ao cargo de Agente Comunitério de Saude, original e fotocdpia, a contar da data de publicagdo do
Edital de Convocacéo;
Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagdo deste
Edital, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde, original e fotocépia;
Comprovante de Situacdo da Qualificagcdo Cadastral no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s)
onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo
Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e Execug¢des Criminais (Vara de Execuc¢fes
Penais — VEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e pé. A(s)
certiddo(des) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(des) onde residiu
e/ou teve domicilio de trabalho nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida h4 no maximo 90 (hoventa)
dias da data da posse, no caso de Certiddo positiva, juntar certidao(des) de objeto e pé;
01 (uma) foto 3x4 recente;
Os candidatos que se enquadrarem nas excegdes previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal deverdo apresentar declaracéo do 6rgdo ao qual estdo vinculados constando
cargo, carga horéria legal, remuneracéo, horario de trabalho e escala de trabalho.
Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando
0 cargo assim o exigir;

23.7 Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude, para cumprimento do disposto na

alinea
Fatura de agua, luz ou telefone, (Fatura de agua, luz ou telefone/internet residencial) em nome do

a)

b)

d)

e)

“ “n

p” e “q” do subitem 23.6 serdo considerados como documentos comprobatorios de residéncia:

candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicagédo do Edital de Convocagao, no caso
do comprovante de residéncia atual;

Contrato de locagcdo de imdvel, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos
respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartorio;

Correspondéncia ou documento expedido por érgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal, emitidos h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacgéo, no caso
do comprovante de residéncia atual;

Correspondéncia de instituicdo bancéaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do
candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacao, no
caso do comprovante de residéncia atual;

Declaracao, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de
gue o candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da dada de publicacdo dos respectivos editais; e cépia de documento de
identidade do proprietario ou reconhecido pela legislacéo federal do proprietario ou locatario.
Contrato de locacédo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacdo deste Edital, nota
fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de
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assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacdo deste Edital, para os candidatos residentes em &rea rural;

23.8 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados no subitem 23.6,
qgue estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato, mediante a devida comprovagdo do
parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacdo federal e a apresentacdo
de declaracao, firmada em cartério, do respectivo familiar.

23.9 Os documentos citados no item 23 deverdo ser apresentados na forma original e fotocopia.

23.10 Para fim de comprovagéo da Carteira de Identificagéo Profissional ou documento equivalente habilitando
0 exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o0 exigir, ndo sera aceito protocolo
de inscricdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

23.11 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de

Convocagcéo.
23.12 A comprovacao da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante apresentacgéo de:

a) Cargos de nivel fundamental: Histérico Escolar do Ensino Fundamental;

b) Cargos de nivel médio: Histérico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de conclusdo em Curso
Superior devidamente reconhecido;

c) Cargos de nivel técnico: Histérico Escolar do Ensino Médio e Certificado de conclusdo do curso
técnico (acompanhado do histérico) correspondente ao requisito do cargo;

d) Cargos de nivel superior: Diploma de Graduag¢do mais o Certificado de Conclusdo de curso de
especializagdo com o Historico do Curso de Especializacéo, de acordo com a previséo do requisito
do cargo.

23.13 Quando convocado, o candidato dever4 comparecer para apresentacdo da documentacdo prevista no
Item 3 e subitens, bem como para comprovacdo dos requisitos previstos no item 23.4 e item 23.7 e
subitens deste Edital, nos locais, dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacéo, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

a) O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracdo, nos prazos e
condicdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

b) Quando da convocagdo para a posse, o candidato poderd apresentar, para fins de comprovacao de
concluséo de curso de graduagédo ou pés-graduacao, cujo respectivo diploma/certificado se encontre
em tramitagao para registro, documento comprobatdério de concluséo de curso (certiddo, certificado ou
equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

c) No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulagdo, sendo aplicados os preceitos da
Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XVI.

d) E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional solicitar o
deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apds a convocacéo e dentro do
prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacao.

e) Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificacéo, o candidato devera assinar o termo
de alteracdo de classificagdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, estando ciente
que o prazo de validade do concurso pode expirar sem que haja 0 seu aproveitamento.

f) Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a Etapa do Exame Pré
Admissional, para a comprovacao dos requisitos/documentacao exigidos para o cargo e para a posse
no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido entre o deslocamento para o
final da ordem de classificacdo e a nova convocacgéo, devera realizar novamente a Etapa de Exame
Pré Admissional, assim como comprovar que preenche os requisitos/documentacdo exigidos para o
cargo.

g) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico
no prazo estipulado no Edital de Convocacéao, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagao no
Concurso.

h) No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 3 deste Edital, no
item 23.4 e subitens, apresentar em desacordo ou ndo apresentar algum dos documentos previstos no
item 23.7e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo eliminado do Concurso Publico.

23.14 No caso do candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia,
sendo eliminado do Concurso Publico.
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24. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

24.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga temporaria disponibilizada por
este Teste Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

24.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Cascavel tome decisfes e/ou realize o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcao,
classificacéo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacgéo,
transferéncia, difuséo ou extragao.

24.3 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliacéo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, data de nascimento, nimeros do RG, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

24.4 N&o caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cascavel — PR, no endereco
eletrébnico www.cascavel.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

25.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Cascavel — PR, www.cascavel.atende.net

25.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

25.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

25.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

25.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

25.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

25.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.
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A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Cascavel — PR, acessado pelo endereco
eletrdbnico www.cascavel.atende.net, servira como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.
O Municipio de Cascavel — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
25.7.1 Havendo altera¢éo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio de Cascavel — PR.
O Municipio de Cascavel — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagcédo. Apos este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cascavel — PR.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
25.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cascavel (PR), 19 de abril de 2024.

Leonaldo Paranhos da Silva Tatiana Waleska Cardozo Zaror
Prefeito Presidente da Comisséo Organizadora

Vanilse da Silva Pohl
Secretaria de Planejamento e Gestao
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencédo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde—SUS. Demais atividades
correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar mapeamento de sua &rea, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando
a equipe de salde e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situacdes, na area de atuagéo; Realizar busca ativa de casos de doencas
transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso; Participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica; Coordenar e participar de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, entre outras, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; Identificar individuos ou grupos que
demandam cuidados especiais de saude; Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;
Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusédo social,
Comunicar a unidade basica de salide da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados
especiais; Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais;
Orientar a comunidade nas agdes de promocéao, protecéo, recuperacao e reabilitacdo da salde; Orientar a populagédo sobre o melhor
aproveitamento dos alimentos, bem como sua conservagdo e preparo; Orientar sobre a qualidade e uso de agua; Orientar a
populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizagdo de pogos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais,
protecdo de fontes naturais e outros; Entregar medicamentos conforme prescricdo médica e orientar quanto as condi¢Ges de
armazenamento de medicamentos no domicilio; Verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescrigédo
médica; Avaliar as condicdes de higiene do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular individuos, familias e grupos
a participarem de programas sociais locais que envolvam orientagdo e prevengédo da violéncia intra e interfamiliar; Orientar quanto a
hidratacéo de criangas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios; Orientar a
comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de ordem patoldgica e social; Orientar casais sobre
planejamento familiar; Orientar os membros da comunidade sobre prevencéo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto a
medidas de prevengdo de acidentes domésticos; Orientar sobre salde bucal e higiene pessoal; Registrar as informacdes referentes
as atividades executadas nos formularios especificos; Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);Realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Se necessario, aumentar a
frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade; Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude enfatizando a
promocdo da saude e a prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar
da vida da comunidade através das organizactes estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populacéo;
Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; Registrar
nascimentos, doencas de notificacdo compulséria, de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos; Identificar e registrar todas as
gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicdes
governamentais e ndo—governamentais, grupos de associacGes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais
grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da populacdo; Acompanhar
gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; Acompanhar o
cumprimento do calendéario da vacinagdo e demais vacinas que se fizerem necessérias, orientando as familias sobre vacinagéo;
Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infec¢do Respiratéria Aguda
(IRA); Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizagdo da medicina popular; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de salide, encaminhando-as e agendando consultas e exames, quando necessario; Desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracéio Publica Municipal. Atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes
inerentes a Administragéo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e
periféricos. Atender ao publico em geral. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Interpretar e executar leis,
regulamentos, decretos e normas referentes a administracéo publica; Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos,
conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto; Proceder a tramitacdo de processos, or¢gamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos
e prestando informagdes, quando necessario; Elaborar, sob orientagcdo, planos iniciais de organizacdo, gréaficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em geral; Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de informacgfes e elaboracdo de relatérios de atividades; Receber,
ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao
setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informag8es desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado; Efetuar
célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material
de escritério para consumo do 6rgao, providenciando sua devida reposi¢do; Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas
reprograficas; Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos urbanos; Realizar a atualizagdo de plantas, mapas,
cadastros e outros, com todas as informag8es colhidas em processos e vistorias; Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos
as areas pertinentes, separando-as de acordo com 0 assunto para o despacho do responsavel pela area; Informar as causas da
demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; Preencher formularios pertinentes as atividades da
area de atuacgédo; Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informacao e
controle; Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgao e proferir despachos finais,
interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Buscar e promover o aperfeicoamento dos servicos préprios da Unidade;
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Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagdo; Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de
informacgdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgdos de comunicagado, inclusive andncios e
editais; Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia; Participar de estudos
destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programagéo do setor de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacées e
organizacdes populares; Desenvolver acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar acdes
profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
da administracdo publica (seguridade, saude, educacgédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da administracdo publica, direta
ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servigco Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagéo
social a individuos, grupos e a populacao; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Assessorar e prestar consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta; Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servico Social; Realizar estudos sécio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Desenvolver a¢des integradas com outros érgéos, possibilitando o
recolhimento e distribuicdo de doacGes a entidades carentes; Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a
execucao de projetos sociais; Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e
execucdo dos mesmos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes sécio-
econdmicos dos servidores do Municipio de Cascavel; Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas
com a familia, visando diagnosticar a situagdo sécio-econdmica dos mesmos; Organizar o cadastro funcional dos servidores
atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros; Acompanhar familias de
servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar
angustias; Participar das avaliacbes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da
complementacao de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; Realizar agbes educativas junto a servidores e chefias; Prestar
atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio; Realizar entrevistas
com familiares de servidores; Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-0s ao setor competente, quando
necessario; Realizar pesquisas na area de salde ocupacional; Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; Prestar
assisténcia as criangas nos Centros de Educacdo Infantii e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando
atendimentos atinentes ao Servico Social; Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a prevencéo de excepcionalidade, identificacéo, atendimento, encaminhamento e integracado social das pessoas
portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de saulde, colaborando no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da saude; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area
de atuacéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

DENTISTA - 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogéo e
prevenc¢do de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e progndstico de saude bucal, interagindo com profissionais
de outras areas da saude. Zelar pela protecao, recuperacéo e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Demais atividades correlatas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico; Participar do
processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas
de saude; ldentificar necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de
promogdo da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promocéo e protegdo da saude bucal, ou recuperagdo e
reabilitacdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando
de agBes comunitérias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencao de céarie dental e doencas periodontais; Promover
atividades educativas e preventivas em salde bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencdo da
salde; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver acdes intersetoriais para a promocdo da salde bucal; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atencdo béasica para a populacéo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagao; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme
diagnésticos efetuados; Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ag6es de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogdo e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Salde Bucal; Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral, a partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia
sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizacdo, solicitando
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reposicdo para continuidade dos servigcos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo
normas de biosseguranca que visem o controle de infec¢do ao profissional e pacientes; Assistir a Municipalidade em assuntos
atinentes a sua area da atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar e controlar a dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da &rea
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar e
controlar a dispensagédo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Avaliar prescricéo e indicar medicamento conforme
diagnéstico profissional; Responder tecnicamente pela supervisdo dos servigos farmacéuticos; Participar da elaboragéo, coordenagao
e implementagdo de politicas de farmacos; Realizar fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos. Demais atividades
correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar e controlar a dispensacao, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da area
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Subministrar
produtos médicos e cirlrgicos conforme prescricdo médica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e
sistemas de dispensacéao; Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; Dispensar farmacos instruindo
0 usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;
Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; Selecionar e/ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Controlar
dispensacéo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des
de armazenagem e prazo de validade; Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuagdo; Coordenar politica de
medicamento e de servigos farmacolégicos; Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizacdo para o uso de medicamentos; Planejar, implementar e coordenar agGes de assisténcia farmacéutica; Elaborar e
coordenar acdes de farmaco-vigilancia; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e
servigos; Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua area de atuacdo; Responder tecnicamente pelo servico prestado nas Unidades, nos termos da Resolucédo
236/1992; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar a avaliacdo
fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o
estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos érgédos afetados;

Avaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cGes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e urolégicas. Prescrever, fundamentando-se na avaliagéo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a
acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e
aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e
avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doencga; Diagnosticar e prognosticar situacdes
de risco a saude em situacdes que envolvam a sua formagdo; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigdo; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das
funcBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-
cirdrgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e
motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar
a movimentagéo ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a corregGes de desvios posturais e estimulagdo a expansao respiratoria e a circulagéo sangiinea; Ensinar exercicios fisicos
de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de
parto e a recuperagdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotagfes das
aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento
do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgdo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos
portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades
correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de instrugéo teérica e pratica, segundo planejamento, orientando o aluno quanto &
utilizagdo de maquinas, ferramentas e programas de informatica, de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem. Planejar e
desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas a interdisciplinaridade pedagégica, orientando alunos da pré-escola a 42
série nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico;
sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a &rea ensinada. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS:
Planejar e ministrar atividades de ensino que promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo; Avaliar o processo ensino-aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo proposto; Elaborar material
pedagégico com vistas a estimular os alunos na busca do conhecimento; Elaborar cronograma de atividades de forma a atender a
demanda de todo o setor ou unidade; Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; Identificar e empregar
recursos didaticos de acordo com as situagbes de ensino-aprendizagem; Desenvolver projetos de trabalho e seminarios com os
alunos a fim de aprimorar habilidades de comunicacao; Desenvolver demonstragcGes de atividades praticas nas aulas; Criar situagdes
operacionais de atividades; Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem; Desenvolver estratégias que promovam
interdisciplinaridade dos contetdos pedagégicos; Ministrar aulas teéricas e praticas, segundo o planejamento de atividades
interdisciplinares; Orientar 0 aluno quanto a utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos diversos e providenciando o
material necessario; Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observacéo direta;
Manter os equipamentos em condicbes de uso regulando os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares; Identificar erros e adotar as medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta—los ao responsavel; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencéo de doencas
e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagdo da salude da populagdo; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos.
Demais atribui¢Ges relativas a especialidade de acordo com a area de atuagdo: Cardiologista; Dermatologista; Generalista; Geriatra;
Ginecologista/Obstetra; Hematologista; Infectologista; Médico do Trabalho; Neurologista; Neuropediatria; Oftamologista; Ortopedista;
Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista; Pericia Médica e Psiquiatra.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extenséo;
atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar producéo animal; atuar na area de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TiPICAS:
Realizar exame, diagnéstico e aplicacdes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar viabilidade
econdmica da atividade; Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnéstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de
melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producéo de forragens;
Controlar servicos de inseminacao artificial; Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal,
em suas fontes da produgéo, fabricacdo ou de manipulagdo. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para
exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario; orientar técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises anatomopatolégicas, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico e diagnosticar patologias. Prescrever
tratamento e indicar medidas de protecdo e prevencao; Realizar sedagdo, anestesia, tranquilizagdo e cirurgias em animais; Realizar
eutanasia e necropsia animal; Realizar intervencdes de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos
e programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemiolégica; Analisar relatorio técnico de
produtos de uso veterinario; Notificar doencas de interesse a saude animal; Vistoriar e controlar de animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; Promover acdes de profilaxia zool6gica; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reprodugéo, nutricdo e higiene sanitéria.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; promover programas de educacao
nutricional. Ministrar palestras. Demais atividades correlatas. ATRIBUICOES TIPICAS: Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares. Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugédo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagdo de cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo no ambito da saude publica, educagéo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades que contribuam para a criacdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de
educacédo e readaptacéo alimentar; Elaborar estimativas para provisédo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;
Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeigbes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade; Preparar lista de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comissoes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicao
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de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servigo; Zelar pela conservacao
dos alimentos estocados, providenciando as condigGes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIO (A) ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar, tanto nas Escolas quanto nos CMEIs, como inscricdes de
novos alunos, operagdo de computador, editor de textos, efetivagdo de matriculas e transferéncias, atualizagdo de documentos,
emissdo de histérico escolar, certificados e declaragBes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais; Langamentos e
conferéncia de notas e falta para boletins montagem de turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino,
controle de documentacao de alunos e professores; Demais atribuigGes correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar todas as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e
pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno
e a autenticidade de seus documentos escolares;

Manter a movimentacéo escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); Manter o sistema SERE atualizado;
Manter informag6es pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentacdo escolar do aluno segundo requerimento do
mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e
demais documentos pertinentes a escola; Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e
fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto encaminhamento; Elaborar relatérios e processos a
serem encaminhados as autoridades superiores; Elaborar mapa de merenda escolar; Efetuar controle patrimonial dos bens méveis da
unidade escolar; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacao e implementacao do Plano de Gestédo Escolar; Elaborar
e publicar editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; Participar de reuniées administrativas e de Conselho
de Classe da escola, inteirando-se das decisGes e executando as tarefas de sua competéncia; Rever e assinar a documentacao
escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar a equipe técnica e corpo docente, os casos de
alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares, necessidade de
adaptacdo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de reuniées, quadros estatisticos e
demais documentos para as areas de competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar o
estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos. Interpretar receitas médicas. Executar tarefas administrativas referentes a area
de atuacd@o. Demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado,
registrar as entradas dos produtos; Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada; Registrar a saida de
medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuicdo realizada aos usuarios; Interpretar receitas para identificar a
medicagdo prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado, reacdes
adversas e conservacdo do medicamento; Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes; Controlar os
estoques, fazendo pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario; Controlar
condicdes de armazenamento e prazos de validade dos produtos; Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando
necessario; Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; Manter o local de trabalho higienizado e
organizado, conforme a legislagdo vigente; Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais; Participar da elaboracao,
coordenacao e implementagéo de politicas publicas de farmacos e insumos; Participar de estudos e campanhas educativas quanto
ao uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos; Executar tarefas administrativas referentes a area de atuacao;
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios a
coleta de materiais biologicos; Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Selecionar aparelhagens,
instrumentos e materiais necessarios ao trabalho, calibrando e programando o equipamento; Calcular concentragdes e dosagens de
solucdes para a realizagdo das tarefas inerentes a atividade; Coletar dados do paciente para cadastro; Informar ao paciente os
cuidados que devem ser tomados antes da coleta de amostras para exames laboratoriais; Coletar e/ou recepcionar, registrar,
identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar, transportar e descartar de amostras de material biolégico, em laboratério ou
em atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados; Executar técnicas voltadas a
integridade fisica, quimica e biolégica do material biol6gico coletado; Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos,
preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugbes, testes quimicos e reativos; Analisar e interpretar
informacbes obtidas de medigles, determinacdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob
supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, sob supervisdo; Realizar controle de qualidade e caracterizacdo do
material, sob superviséo; Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboracéo
de laudos; Auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na compilacdo de dados estatisticos, reunindo e tabulando informagbes
pertinentes aos mesmos; Realizar a higienizac¢ao, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esteriliza¢do de instrumental, vidraria,
bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranga; Auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do laboratério; Controlar o estoque de material de consumo do laboratério; Organizar o estoque de material de
consumo do laboratério, procedendo ao levantamento dos mesmos e revisando provisdes, bem como elaborando requisigGes
necessarias; Providenciar manutengao preventiva, preditiva e corretiva do equipamento; Controlar temperatura de geladeira e freezer;
Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios e clinicas de satde bucal. Prevenir doencas
bucais participando de programas de promogdo a saulde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisédo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientages e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. Demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar e organizar o trabalho conforme diretrizes do Plano de Salde Municipal; Organizar o
agendamento de consultas e prontuarios de pacientes; Recepcionar e preparar pacientes para procedimentos odontolégicos;
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Bes desenvolvidas no territério de abrangéncia das
unidades basicas de salde; Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagédo a saude bucal; Estimular e executar
medidas de promogdo da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar agGes béasicas de vigilancia
epidemioldgica voltadas a saude bucal em sua area de abrangéncia; Sensibilizar a comunidade para a importancia da saude bucal
na manutencao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes
intersetoriais voltadas a salde e prevencéo de doencas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos
referentes a salde bucal, sob supervisdo; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da
aplicagéo toépica do fldor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
Realizar isolamento do campo operatério, procedendo a limpeza e assepsia do mesmo, pré e pos atos cirdrgico-odontologicos;
Remover suturas; Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem,
alisamento, polimento e demais técnicas de rotina do setor; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista, instrumentando-o; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saldde bucal. Registrar, em formularios apropriados, todos os procedimentos
realizados; Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos, aplicando medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de salide e seguranca no trabalho - SST; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar
processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar
e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle. Demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminacédo e/ou neutralizacdo de tais riscos;
Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacéo; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas
visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho a fim de evitar acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacédo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais
materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagoes técnicas determinadas pela legislagdo vigente,
avaliando seu desempenho; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do
trabalho e aperfeicoar as condi¢cdes do ambiente com vistas a preservagao da integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar
e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores de recursos humanos de cada secretaria ou orgao que
compdem a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adoacdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas
e alternativas de eliminacédo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do mesmo de forma segura para o trabalhador; Articular e colaborar com os 6rgédos e
entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Desempenhar outras atividades
correlatas.

TRATADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SUMARIA: Manejar, alimentar e monitorar a saide e o comportamento de animais. Condicionar e adestrar animais.
Sob orientac&o de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipular e aplicar medicamentos e vacinas, higienizar animais
e recintos, aplicar técnicas de inseminagdo e castracdo. Auxiliar na contengdo mecanica de animais. Realizar atividades de apoio,
como auxilio em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Demais
atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS: Alimentar animais, monitorando salide e comportamento destes; Verificar o aproveitamento dos alimentos;
Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos recintos; Condicionar e adestrar animais; Sob orientagdo de
veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipular e aplicar medicamentos e vacinas; Vistoriar e higienizar animais; Aplicar
técnicas de inseminacdo e castracdo; Realizar atividades de apoio, auxiliando em intervencdes cirlirgicas, exames clinicos e
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radiol6gicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. Manusear animais e realizar contengfes e transportes; comunicar a
chefia acasalamentos e nascimentos, bem como quaisquer anomalias comportamentais apresentadas; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, projetos e agdes publicas atinentes a area de atuagao;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salude e
seguranca do trabalho, em conformidade com procedimentos técnicos de seguranga, qualidade e de preservacao do meio ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE TRATADOR DE ANIMAIS
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo Acentuacdo gréfica. Ortografia, Fonética e fonologia. Temos essenciais da oragdo Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas e quanto a disposicao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equagdes do 1 e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos, as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade
operacgdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracao, equagdes e expressdes numéricas. Razéo e
proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem.
Legislacdo Geral:_Etica, conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadao brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicio Federal); cidadania e meio ambiente; Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94): Direitos, Deveres e Proibigées dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel
(Lei Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira, Cultura e sociedade brasileira, Aspectos histéricos e
politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do Parana populagéo, clima, vegetacdo, economia e simbolos,
Aspectos histéricos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populacdo, clima, vegetagéao,
economia e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO(A) ESCOLAR, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e

poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacoes e estimativas;
Célculo algébrico; equagbes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equagbes de 1° grau; célculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos
e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operacdes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de
fungBes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria
plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area:
triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos; Calculo de volume: prismas
reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano,
orientacdo no plano, no espago e no tempo, No¢bes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretages; Sequéncia de numeros, figuras e letras;
Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos
dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucdo de problemas.
Legislacdo Geral: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n°
1.171/94); Lei Municipal n° 2.215/91 - Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administraco
Direta e Indireta e Camara Municipal de Cascavel. Nog6es de Direito Administrativo. Administragio Publica Direta e Indireta: Org&os e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Nocdes de Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Fundamentos da Educagéo (APENAS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA): Educagéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e
suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel - Ensino Fundamental -
Anos Iniciais (Fundamentos Tedricos).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,

MEDICO GINECO/OBSTETRA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa (APENAS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO): Andlise e interpretacdo de texto (compreens&o
global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacoes
linguisticas; Funcgdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe
(coordenacéao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase;
Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Legislacdo Geral: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n°
1.171/94); Lei Municipal n° 2.215/91 - Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais da Administracéo
Direta e Indireta e Camara Municipal de Cascavel. Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Org&os e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
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Saude Publica (Assistente Social, Dentista, Farmacéutico Fisioterapeuta e Nutricionista): Lei 8080/90 e Lei 8142/90 (e suas
atualizacdes). Prevencdo e Combate a Doencas. Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. Saude Publica:
organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de
salde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
Saude Publica (Médico Ginecologista Obstetra e Médico do Trabalho): Lei 8080/90 e Lei 8142/90 (e suas atualizagdes).
Prevencdo e Combate a Doencas. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. Saude Publica: organizagdo dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagéo, direcéo e
controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestédo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional.
O ambiente e as organizagdes. Administracdo Financeira e orcamentaria: decis6es de investimento, decisGes de financiamento,
or¢camento, andlise de projetos. Nogdes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administragédo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo Legislativo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Politica Nacional de Aten¢do Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Salde: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n°
13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e
de saude/doenca da populacdo; identificar situacfes de risco existentes na residéncia, entornos e entre 0s moradores.
Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da
area e interpretacdo demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais.
Educacdo em saude. Atuacao intersetorial. Planejamento de a¢Ges; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos
sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a salde; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus;
hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na atencao
basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas parasitarias, COVID-19, nutricdo
ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude da crianca;
saude integral de adolescentes e jovens; salde da mulher; salde da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas nao
transmissiveis, salde do homem; salde da pessoa idosa; saude mental; salde ambiental. Programas e Politicas Publicas de
Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de promocdo da saude: conceitos e estratégias;
programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em salde. Cultura popular e sua relacdo com os processos
educativos. NocOes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo
social na contemporaneidade: dimens@es histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relacdes Sociais. Questéo social e Servico social. Planejamento em servi¢o social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigco Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elabora¢é@o de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacao: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Lei da Saude -
SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo
Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.

DENTISTA
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das dentigcbes. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauracbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevenc¢do, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico
prevencdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocédo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos,
anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagBes e contraindicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo,
diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis.

FARMACEUTICO
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Legislacdo e Salde Publica: Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na
rede de atencéo a salde; Educagdo em salide; Prevengdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades
em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salide. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica. Imunizagbes. Direitos dos usuarios da sadde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Legislacdo. Farmécia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade,
vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos: infec¢les, aspectos morfolégicos, micoses
superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitéses.
Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
hormonios, colesterol e suas fragbes. Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma,
avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaguetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. Urindlise. Parasitolégicos. Bactérias,
parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparagéo de
materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.
Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Anti-Histaminicos. Vasoconstritores.
Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios
locais. Antiparasitarios. Antifingicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosteréides. Interacdes medicamentosas. Efeitos
Adversos. Administragdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos
Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulagdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.
Formas medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos.
Incompatibilidades fisico-quimicas. Célculos matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados.
Produtos para limpeza da pele.) Cremes, cosméticos. Fabricacdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas
farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos.
Pomadas, cremes, locBes, preparacdes de uso tépico. Quimica Clinica. Etica e Codigo de Etica Profissional. Publicacdes, Normas
Regulamentadoras e Resolucdes vigentes do Ministério da Salde, ANVISA e Conselho Federal de Farmacia relacionadas aos
conteldos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Farmacéutico. Legislacdes vigentes relacionadas aos contetdos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnoéstico fisioterapicos,
promocdo da salde e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares,
capacitacdo na area de saude do trabalhador, atencdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador,
pareceres, informes técnicos e relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencao de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e
neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoaria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA,; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instala¢édo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e configuragdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da I1SO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmisséo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguran¢a da Informagao: seguranga fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); segurancga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

MEDICO ESPECIALISTA — GINECO/OBSTETRA

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.
Doencas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematol4gicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencas  Psiquiatricas. Doengas do  Trato
Urinario. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia. Ginecologia e Obstetricia. Amenorreias. Climatério. Consulta
ginecologica. Doengas da mama. Infecgbes sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica.
Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecg8es genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento familiar.
Reprodugéo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
Sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentac&o. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnostico
de gestagdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo de alto risco. Gestacao
ectopica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infec¢Bes. Intercorréncias  clinico-cirirgicas na
gestacéo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. P6s-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de
membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacao.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Prevengdo e
Combate a Doencas. Etica e Cddigo de Etica Profissional. Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS). Publicagbes, Normas
Regulamentadoras, Pareceres, Portarias e Resolugfes vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contetdos indicados e ao
exercicio das atividades do cargo. Legislacdes vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do
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cargo.

MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO DO TRABALHO

Saude Ambiental, Conceituagdes de Medicina do Trabalho: Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador, Relagdes com a Salude
Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Saude do Trabalhador no Ambito das Instituices Publicas; Nas Organizagdes
dos Trabalhadores e Empresas; O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador, A Multicausalidade na Salde Ocupacional;
Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho: Conceito de Acidente de
Trabalho, Fatores de Acidentes e suas Causas; Responsabilidades por Seguranga do Trabalho, Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria, Legislacdo do Trabalho; Consolidacdo das Leis do Trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho; Legislacdo sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade; Legislacdo sobre Aposentadoria Especial; Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal;
Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho; Convenc¢des Internacionais, Regulamentacao das Leis
da Previdéncia Social; Legislagédo sobre Acidentes do Trabalho: Seguro de Acidente do Trabalho, Comissao interna de Prevencgéo
de Acidentes (CIPA); Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho; Programas e A¢des de Saulde; Bases Legais para as
Acdes em Saude do Trabalhador, Atencdo a Salde dos Trabalhadores; Acdes de Salde do Trabalhador na Rede Publica de
Servicos de Salde papel dos Profissionais de Saude na Atencdo a Salde do Trabalhador, Organizacdo de Programas de
Prevencdo de Doencas Epidemiologicamente Relevantes; Reabilitagdo Profissional: Nutricdo e Trabalho; Sistematizac@o de
Planejamento (PCMSO); Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e Toxicologia Ocupacional, Introducdo e
Conceituacdo: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Prote¢cdo Do Organismo Ergonomia; Doencas do Trabalho e Pericias
Médicas, Salde Mental; Concepgdo do Processo Saude-Doenga e o Trabalho; O Estresse e o Trabalho; Psicopatologias-
Depresséo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Panico, Psicoses; Programas para Prevencdo em Salude Mental: RelagGes
entre Saude Ambiental e Ocupacional; Doencas Relacionadas ao Trabalho; Pericias Médicas, Histérico do Processo de Pericia,
Classificacdo da Pericia por Tipos, Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Pericia; Conceitos de Capacidade e
Incapacidade Laborativa e Invalidez: O Exame Médico Pericial - Laudo Médico, Conclusdo da Pericia Médica; Tipos de ConclusGes
(Exame por Invalidez); O Atestado Médico; Etica Médica e Pericia; Ortopedia/Traumatologia Cardiopatias; Alcoolismo; Psicoses e
Neuroses, Epilepsia: Cirurgia em Geral: Neoplasias, Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Cédigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteracdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagnéstico macroscépico e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagdo e/ou produgédo animal, utilizagdo da agua, condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecgdo, fiscalizagdo e comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por
alimentos, controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal. Legislacdo municipal.

NUTRICIONISTA

Condic¢6es higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminacao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacéo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
nimero e proporgdo dos micro-organismos. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e
produtividade no servico de alimentagdo, controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos.
Calculo do nimero de refei¢cbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutrigdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgao,
anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais
agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. Nutrigdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricao e
Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertens&do. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios
para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educacgao nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Etica e Cédigo de Etica Profissional. Publicacdes,
Normas Regulamentadoras e Resolucdes vigentes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de Nutricao relacionadas
aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Nutricionista. Legisla¢des vigentes relacionadas aos contetidos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Nutricionista.
SECRETARIO (A) ESCOLAR
Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragfes; Atribuicdes dos
entes federados na organizagéo politica da educacgéo, criacéo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos 6rgdos da educacéo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto
Politico Pedagogico da Escola; O Regimento Escolar; As fungbes e atribuicbes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que
compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuig6es da diregéo escolar e
da coordenacdo pedagogica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar:
Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocéo, classificagdo e reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacdo; Nogbes béasicas de administracdo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle; Uso da informéatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo; Redacdo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relaces
humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.
TECNICO EM FARMACIA

Saude Publica: Politicas nacionais de saude; Sistema Unico de Salde Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacdo em saude;
Prevencéo, promogéo, protecdo e recuperacdo da saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacéo da assisténcia a saude.
Principios de qualidade no atendimento. Politicas farmacéuticas. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica. Boas
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praticas em farmacia. No¢des de organizacao e funcionamento de farmacias. Desinfeccao, esterilizacdo, assepsia e antissepsia das
maos, materiais e instalagcdes. Armazenamento e conservacao de medicamentos e produtos. Medidas preventivas e auxiliares na
conservacao dos medicamentos. Dimensionamento, controle de estoques e dispensacgdo de produtos farmacéuticos e correlatos.
Biosseguranca e seguranca no trabalho. Principios de farmacologia. Classificacdo dos medicamentos, formas farmacéuticas e
classes terapéuticas. Apresentagéo e qualidade dos medicamentos, nome genérico ou comercial e concentracdo. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias de administracdo, materiais e interacdes dos medicamentos. Agdo dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. Possiveis complicagfes
associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. No¢Ges farmacoldgicas e farmacia hospitalar. NogGes de administracédo de
farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Publicagbes e Normas Regulamentadoras vigentes do
Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de Farméacia relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades
do Técnico em Farmacia. LegislacGes vigentes relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio das atividades de Técnico em
Farmacia.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Higiene e seguranca do trabalho. Assepsia e limpeza de material e laboratério. Biosseguranca. Manuseio de equipamentos
laboratoriais: autoclave, estufa de esterilizacdo, destilador, banho-maria. Nocdes de microscopia. Noc¢des de centrifugacéo.
Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. Limpeza, desinfeccédo e
esterilizacao de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. Segregacao, acondicionamento e descarte de residuos de
servigos de salde. Registro de recebimento de materiais. Confeccéo de laminas. Técnicas de pesagens, filtracdo e decantacao.
Coleta de materiais biolégicos: materiais utilizados, puncdo venosa a vacuo ou seringa, coleta de sangue arterial, anticoagulantes
utilizados em andlise laboratorial, coleta de secrecdes em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagGes pré-coleta
ao paciente, coleta de urina e fezes, conservagdo de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: no¢des de parasitologia clinica,
preparo para os exames de parasitoldgico de fezes, coproldgico funcional e sangue oculto, metodologias utilizadas. Microbiologia:
nocBes de microbiologia clinica, coloracdes, preparo de meios de cultura, solu¢cdes e semeadura. Hematologia: nocdes de
hematologia clinica, preparo de esfregacos, coloragées dos preparados citolégicos. Urindlise: nogGes de urindlise clinica, uso de
tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinacdo do volume urinario. Bioquimica e imunologia: nocbes de
bioquimica e imunologia clinica, separacéo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atividades de Odontologia preventiva; Demonstrac6es técnicas de escovacdes. Aplicacdo tépica de substancias, Levantamentos e
estudos epidemiolégicos, Nocdes de higiene, prevencéo e tratamento de doencas bucais selantes, profilaxia, raspagem, alisamento
e polimento dentario, Prevencéo da cérie dentaria, Programas Educativos de salde bucal Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo em
clinica odontol6gica, Medidas de protecdo contra a mediacdo Odontograma e notacdo dentaria, Denticdo decidua e permanente:
composicdo, anatomia e fungdo Anatomia e funcdo das estruturas orais, Classificacdo das cavidades dentéarias, Caracteristicas,
insercdo e polimento de materiais restauradores diretos: amalgama, resina composta e cimentos odontolégicos Organizacdo da
satde bucal na Atencdo Basica, Bases legais do Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Saude Bucal, Le Federal n
11.889/2008: Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucio CFO-118/2012).
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Higiene e Seguranca do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Politica de salde e seguranca do
trabalho. Implementacéo de acdes preventivas e corretivas. Técnicas de Andlise de Risco: APR - Andlise Preliminar de Risco, AAF-
Andlise de Arvore de Falhas, FMEA - Andlise de Modos de Falhas e Efeitos, HAZOP- Estudo de Perigos e Operabilidade, TIC -
Técnica de Incidentes Criticos, Andlise de Riscos: WHAT- IF. Riscos quimicos, fisicos e Biolégicos, Ergonémicos e de Acidentes.
Parametros e indices utilizados nas avaliagGes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais,
interpretagdo dos resultados e estratégia de agdo observado o item 1.4.1 da NR-01. Sistemas de Prevencdo e Combate a
Incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Metodologia para investigagdo de acidentes. Determinagcdo de
causas de acidentes. A¢Oes educativas de seguranca e saude. Equipamentos fixos e moOveis de combate a incéndios: tipos,
inspecdo, manutencao e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccéo e protegdo contra incéndio. Instruges gerais em
emergéncias e Brigadas de incéndio/planos de abandono. Tecnologia e prevencédo de combate a incéndio e panico. Acidente do
Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho, taxas de frequéncia e gravidade; comunicacgado e registro de
acidente; inspecdes de seguranca e investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doengas profissionais e
doengas do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas Regulamentadoras com énfase
nas NRs: NR-01 NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-
24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35 e NR-36, NR - 38. Biosseguranca: esterilizacéo, laboratérios de contengao,
gestao de residuos e biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de protecdo. Ergonomia: Levantamento e transporte de
cargas e medidas de controle para os agentes ergondmicos. Aplicagbes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de
trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Ambiente: iluminagéo e cores, efeitos fisiolégicos da iluminagdo. Fatores
Humanos no trabalho. Organizacdo do trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: conceitos, classificacéo,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do
empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo de Seguranca e Salde no Trabalho. Etica no trabalho. eSocial. PPP -
Perfil Profissiogréafico Previdenciario. Decreto N° 3.048, De 6 De Maio De 1999. Subsecéo IV- Da Aposentadoria Especial, Subsecéo
V - Do Auxilio — Doenca, Subsecgéo VIlI- Do Auxilio-Acidente, Capitulo V- Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional, Anexo Il -
Agentes Patogénicos Causadores de Doengas Profissionais ou do Trabalho, Anexo IV- Classificagdo dos Agentes Nocivos. Lei N°
8.213, De 24 De Julho De 1991. Subsecéo I- da Aposentadoria por Invalidez, Subsec¢éo IV- Da Aposentadoria Especial, Subsecgéao
V- Do Auxilio-Doencga, Subsec¢éo XI- Do Auxilio-Acidente, Subsecao Il - Da Habilitagdo e da Reabilitacdo Profissional. Lei n°® 5941
de 09 de dezembro de 2011. Disp&e sobre alteragdes no regime juridico Unico dos servidores publicos municipais da administragao
direta, indireta e da camara municipal de Cascavel. Decreto n® 11.169, de 11 de margo de 2013. Aprova as diretrizes normas e
critérios relativos ao processo de readaptacéo ocupacional dos servidores publicos municipais da administragdo direta, autarquica e
fundacional do municipio de Cascavel.

TRATADOR DE ANIMAIS
Adestramento de Animais: Alimentacdo de animais da pecuaria: Assessoria em intervengdes cirdrgicas, Atividades de Apoio
Calendario de Vacinas, aplicagcdo e manipulagdo de medicamentos e vacinas, Condicionamento de animais, Conhecimentos de
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doencas infectocontagiosas em Saude Publica Veterinaria, determinadas por bactérias, vinas e protozoario: Imobilizagdo de animais
durante a realizagdo de exames: Instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratérios veterinarios, Manejo de animais da pecudria,
Material de Contencédo e manipulacdo de animais, Monitoramento da salde de animais da pecuéria: Nog6es de coleta de material
para exames clinicos e radiolégicos Nogbes de empacotamento e destinagdo de material cirlrgico. Nocdes de esterilizacdo e
assepsia, NogOes de higiene de animais e recintos: Nog¢des de tratamento clinico e preventivo, Pesquisas, necropsias e sacrificios
de Areas animais, Procedimento e realizac&o de técnicas de inseminacéo artificial e castracio Sanidade dos animais. Zoonoses.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacédo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscrigcbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva & dissertativa
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISSERTATIVA

Divulgagao do espelho de correcéo da prova dissertativa
Resultado preliminar da prova dissertativa

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova dissertativa

DA BANCA DE VALIDACAO PPP & PERIODO DE ANALISE PcD

Convocagao para banca de validagdo e andlise de laudos
Banca de validagao
Resultado Preliminar
Periodo para recurso contra o resultado
Resultado definitivo
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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22/04/2024 a 25/04/2024
30/04/2024
01/05/2024 03/05/2024
09/05/2024

22/04/2024 a 12/05/2024
22/04/2024 a 12/05/2024
22/04/2024 a 13/05/2024
15/05/2024
16/05/2024 a 20/05/2024
23/05/2024

27/05/2025
02/06/2024
02/06/2024 (ap6s as 20h)
03/06/2024 a 05/06/2024
18/06/2024
18/06/2024
18/06/2024
19/06/2024 a 21/06/2024
27/06/2021

18/06/2024
18/06/2024
19/06/2024 a 21/06/2024
27/06/2024

18/06/2024
20/06/2024
23/06/2024
24/06/2024 a 26/06/2024
27/06/2024

27/06/2024
28/06/2024 a 02/07/2024

04/07/2024
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1. DISTRIBUICAO DOS GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO (GHE):

GRUPO 3 Agente Administrativo e Secretario Escolar.

GRUPO 4 Instrutor de Informatica.

GRUPO 5 Professor.

GRUPO 6 Assistente Social.

GRUPO 7 Agente Comunitario de Saude.

GRUPO 8 Farmacéutico, Técnico em Farmacia, Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas.

GRUPO 9 Dentista 40 horas, Fisioterapeuta, Médico Especialista (Médico do Trabalho), Médico
Especialista (Ginecologista/Obstetra), Nutricionista e Técnico em Salde Bucal.

GRUPO 10 Técnico em Seguranga do Trabalho.

GRUPO 11 Médico Veterinario

2. PERFIL PSICOLOGICO
Seréo avaliadas as Habilidades Especificas e os Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade conforme descrito abaixo:

2.2. Habilidades Especificas
a) Atencdo Geral

E um processo cognitivo que envolve a concentragdo mental em determinados estimulos ou atividades. E a capacidade de
direcionar os recursos mentais para algo especifico, seja uma tarefa, um objeto, uma pessoa ou um pensamento.

Existem 3(trés) categorias de atengdo: Atencao concentrada (AC) - indica a capacidade de uma pessoa em selecionar apenas
uma fonte de informag&o diante de varios estimulos distratores em um tempo predeterminado; Atencéo dividida (AD) - indica a
capacidade de uma pessoa para procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e com varios
distratores ao redor; e Atencao alternada (AA) - indica a capacidade de uma pessoa em focar sua atengdo e selecionar ora um
estimulo, ora outro, por um determinado periodo de tempo e diante de varios estimulos distratores.

A juncéo das 3(trés) categorias de atengdo definem o resultado da Atengao Geral.

Resultados esperados de Atencao Geral

Grupos 1,2,8,9,11e 12 Média, média superior, superior ou muito superior.

Demais grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

b) Inteligéncia

Este quesito busca avaliar a inteligéncia geral da pessoa, que pode ser definida de forma geral como a capacidade de
resolver problemas, relacionar ideias e lidar com as dificuldades que surgem nas atividades diarias.

Resultados esperados de Inteligéncia

Todos os grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.

c) Memoéria

Esse quesito avalia a memdria de reconhecimento que refere-se a uma recordacéo consciente de uma experiéncia anterior.

Resultados esperados de Memdria

Todos os grupos Média inferior, média, média superior, superior ou muito superior.
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2.2 Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade

a) Agressividade

Este aspecto avalia o quanto uma pessoa pode ser ou nhdo agressiva, tanto heteroagressividade como autoagressividade.

Resultados esperados relacionados a Agressividade

Grupo 12 Média e média superior.

Demais grupos Média ou abaixo da média.

b) Controle emocional
Este aspecto avalia o quéo a pessoa possui ou ndo controle sobre as suas emogdes e 0 quanto apresenta instabilidade
emocional apresentando-se como irritdveis, nervosas, e com grandes variagdes de humor.

Resultados esperados de Controle Emocional

Todos os grupos Apresentar resultados relacionados a instabilidade emocional dentro da média ou abaixo da

média.

c) Depresséao

Este aspecto avalia a predisposicdo a sentimento de culpa, tristeza, desesperanca e soliddo e ao desenvolvimento de
possivel quadro patolégico de depressédo. Avalia também a percepgédo que possuem sobre as expectativas de futuro e sua capacidade
para lidar com dificuldades que possam ocorrer em suas vidas.

Resultados esperados de Depressao

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

d) Passividade

Este aspecto avalia o nivel de atividade das pessoas e seu empenho para resolver situacdes rapidamente. Também se
relaciona a velocidade de decisao.

Resultados esperados de Passividade

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

e) Impulsividade

Este aspecto avalia a capacidade da pessoa refletir antes de agir. Avalia 0 quéo a pessoa pode ter tendéncia imperiosa, agir
bruscamente, instintivamente e ou de forma explosiva ser pensar ou controlar-se.

Resultados esperados de Impulsividade

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

f) Vulnerabilidade

Este aspecto avalia o quao emocionalmente frageis as pessoas sao. Indica o quanto os individuos vivenciam o sofrimento
emocional em decorréncia da sua percepgdo de como o0s outros os aceitam. Relaciona-se também com dependéncia emocional e
dificuldade para tomada de decisbes em funcéo do medo de decepcionar as pessoas. Também esta relacionado com a incapacidade
de lidar com o estresse, desesperanc¢a e panico quando enfrentam situaces de emergéncia.
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Resultados esperados de Vulnerabilidade

Todos os grupos Média ou abaixo da média.

g) Realizagao e Conscienciosidade

Este aspecto avalia se a pessoa apresenta atitudes propositadas e escrupulosas com relacdo as responsabilidades
profissionais e pessoais, demonstrando comprometimento e determinacdo no empenho para atingir os objetivos e as metas
estabelecidas. Avalia 0 quanto uma pessoa pode ser organizada ou ndo, se a mesma é ponderada sobre as decisGes antes de agir, e
também se consegue tomar decisdes espontaneas conforme a urgéncia, desde que ndo envolva um alto risco.

Resultados esperados de Realizagéo e Conscienciosidade

Todos os grupos Média ou acima da média.

h) Amabilidade e Socializagao

Este aspecto agrupa itens que descrevem o quéo atenciosas, compreensivas e empaticas as pessoas procuram ser com as
demais. Além disso, indica quao agradaveis as pessoas buscam ser com os outros, observando suas opinides, sendo educadas com
elas e se importando com suas necessidades. Também avalia itens que descrevem o quanto as pessoas confiam nos outros e
acreditam que eles ndo as prejudicardo. Neste aspecto também serdo avaliados comportamentos de risco, concordancia ou confronto
com leis e regras sociais, moralidade, agressividade, e padrdes de consumo de bebidas alcodlicas.

Resultados esperados de Amabilidade e Socializagédo
Todos os grupos Média ou acima da média.

i) Organizacéo

Este aspecto avalia a capacidade de organizagdo de uma pessoa.

Resultados esperados de Organizacéo

Todos os grupos Apresentar resultados positivos relacionados a organizacao.

j) Produtividade

Este aspecto avalia o quéao produtiva uma pessoa pode ser.

Resultados esperados de Produtividade
Todos 0s grupos Média ou acima da média.

k) Relacionamento interpessoal

Este aspecto avalia a capacidade de uma pessoa manter um relacionamento interpessoal equilibrado, respeitando limites
adequados no convivio com 0s outros.

Resultados esperados de Relacionamento Interpessoal

Todos os grupos Apresentar resultados positivos relacionados a relacionamento interpessoal.

I) Ritmo de trabalho

Este aspecto avalia a variabilidade da produtividade no trabalho do individuo ao longo do desenvolvimento de uma
atividade/tarefa. Avalia o quanto o mesmo apresenta oscilagdes no ritmo de trabalho.

Resultados esperados de Ritmo de Trabalho
Todos 0s grupos Média ou abaixo da média.

3. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINIGAO DE APTO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO
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Seréa considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

4 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 2(duas) das 3(trés) Habilidades Especificas avaliadas, e
v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 8(oito) dos 12(doze) Aspectos Psicolégicos e de Personalidade

avaliados.
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A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: N° Inscrigao:
Data de Nascimento: T

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos doEdital de Abertura n® 092/2024.

Tipo da Deficiéncia:

DECLARO, ainda, estar ciente das atribui¢fes do cargo para o qual pretendo me inscrever e deque, no caso de vir a
exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.°5.598/2010.

Cascavel (PR), de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 6 do Edital de
Concurso n.° 092/2024.
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Eu, , abaixo

assinado (a), de nacionalidade , nascido @ em

A no Municipio de JUF , filho (a) de
e )

Estado civil , residente no enderego ,

Municipio de UF , RG n. , expedido, em I , 6rgéo

expedidor e CPFn.° ,

INSCRITO(A) E CONVOCADO(A) para Banca de Verificagdo Fenotipica dos candidatos que se autodeclararam de cor preta ou parda
no ato da inscricdo do Concurso Publico n.° 092/2024, DECLARO, sob as penas da lei, que sou negro(a) de cor preta ( ) ou parda (
), apresentando caracteristicas fenotipicas sendo desconsiderada a ascendéncia, conforme estabelecido no Edital de Abertura. As
informac6es prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

Cascavel/PR, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

*A VALIDADE DESTE DOCUMENTO ESTARA SUJEITA A HOMOLOGAGAO PELA COMISSAO DE VERIFICAGAO
FENOTIPICA INSTITUIDA POR MEIO DO DECRETO N.° 17.695 DE 01 DE AGOSTO DE 2023 E SUAS ALTERAGOES.
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. BRASMADEIRA - Inicia no encontro entre os Loteamento 241, Quadra 210D, Lote 210D, Loteamento 610, Quadra 0003, Lote
4APP e Loteamento 241, Quadra 0238, Lote 00B3, entre a divisa do Bairro Brazmadeira e Floresta. Segue pelo lado noroeste do
Loteamento 241, Quadra 210D, Lote 210D sentido sudoeste até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 102R, Lote 102R. Segue
pelo lado noroeste do Loteamento 240, Quadra 102R, Lote 102R sentido sudoeste até o encontro com o Loteamento 123, Quadra
00UP, Lote RESE. Segue pelo lado oeste do Loteamento 123, Quadra 00UP, Lote RESE, sendito sul/sudoeste até o encontro com o
Loteamento 240, Quadra 087C, Lote 087C. Segue pelo lado oeste do Loteamento 240, Quadra 087C, Lote 087C, sentido sudeste/sul
até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado norte da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467),
na divisa entre os Bairros Brazmadeira e Sao Cristévao, sentido oeste/noroeste até o encontro a PR-486. Segue pelo lado leste da PR-
486, sentido noroeste até o encontro com o Loteamento Positano. Segue pelo lado sul dos fundos do Loteamento Positano, sentido
leste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado leste do limite do perimetro urbano, sentido norte até o
encontro com o final da quadra 14, na Rua Nogueira. Segue pelo lado sul da Rua Nogueira, sentido leste, cortando a Avenida Piquiri
até o encontro com a Rua Fernando Antdnio Marassi na juncdo com a Rua Poente do Sol e Rua Felicidade. Segue pelo lado leste da
Rua Felicidade, sentido norte até o encontro com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado sul da Rua Zandvoort, sentido leste até o encontro
com a Avenida Interlagos. Segue pelo lado Oeste da Avenida Interlagos, sentido sul até o encontro com a Rua Clementino Miranda e
Rua Maria Tereza Figueiredo. Segue pelo lado sudoeste da Rua Maria Tereza Figueiredo sentido sudeste até o encontro com a Rua
Bocaiuva do Sul e Rua Leonardo da Vinci.Segue pelo lado sudeste da Rua Leonardo da Vinci, sentido nordeste até o encontro com a
Rua Homero. Segue pelo lado sudoeste da Rua Homero, sentido sudeste até o encontro entre os Loteamento 241, Quadra 210D, Lote
210D, Loteamento 610, Quadra 0003, Lote 4APP e Loteamento 241, Quadra 0238, Lote 00B3, entre a divisa do Bairro Brazmadeira e
Floresta, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

II. CANADA - Inicia a partir do cruzamento da Avenida Bar&o do Rio Branco com a Rua lvan Serpa. Segue pelo lado noroeste da
Rua Ivan Serpa, sentido sudoeste até o encontro com a Rua 13 de maio. Segue pelo lado sudoeste da Rua 13 de maio, sentido
sudeste até o encontro com a Rua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Rafael
Picolli. Segue pelo lado nordeste da Rua Rafael Picolli, sentido noroeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Canada e
Cancelli. Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Visconde
de Guarapuava. Segue pelo lado nordeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido noroeste até o encontro com o limite
do perimetro urbano. Continua pelo lado sudeste do limite do perimetro urbano, sentido nordeste até o encontro com a Rodovia José
Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado nordeste da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), sentido noroeste e contornando o
limite do perimetro urbano, sentido noroeste/norte/sudeste, abrangendo o Nicleo de Producéo Industrial Allan Padovani até o encontro
com a Rua Aurora da Costa VRibeiro. Continua contornando o perimetro urbano no sentido nordeste, passando pelo limite do
Loteamento Colina Dourada até o encontro com a PR-486. Segue pelo lado sudoeste da PR-486, sentido sudeste até o encontro com
a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467) e Avenida Bardo do Rio Branco. Segue pelo lado sudoeste da Avenida Bardo do Rio
Branco, sentido sudeste até o encontro com a Rua Ivan Serpa, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Ill.  CASCAVEL VELHO - Inicia na BR-277, no inicio da Rua Austria. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido sul até o
encontro com o cruzamento com a Rua Inglaterra e Rua Angelo Zonin. Segue pelo lado oeste da Rua Angelo Zonin, sentido sudeste
até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado oeste contornando o perimetro urbano, sentido sudoeste e ap6s
sentido noroeste/oeste até o encontro com a Rua Elena Albuquerque. Segue pelo lado norte da Rua Elena Albuquerque, sentido oeste,
passando pelo limite dos Loteamentos Encantado e Colina Verde Parque e pelas quadras 13A e 13 até o encontro com a divisa dos
Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado leste da divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho, sentido norte até o
encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com o inicio da Rua Austria, fechando assim a
delimitacéo do perimetro.

IV. CATARATAS - Inicia a partir da BR-277, no Trevo Cataratas na divisa entre os Bairros Pacaembu e Cataratas. Segue pelo lado
norte da Avenida Brasil sentido noroeste até o encontro com a Rua Uniéo da Vitéria. Segue pelo lado sudeste da Rua Unido da Vitoria
sentido nordeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), na Avenida marginal. Segue pelo lado nordeste da
Avenida marginal a BR-467 sentido noroeste até o encontro com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado sul da Rua Grota Funda sentido
leste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado leste da Rua Véu de Noiva sentido norte até o encontro com a Rua
Bela Vista. Segue pelo lado sul da Rua Bela Vista sentido leste até o encontro com a Avenida Cinira Rodrigues dos Santos e limite do
residencial Jardim Boténico. Segue pelo lado sudeste do limite do residencial Jardim Boténico sentido nordeste até o encontro com o
limite dos Loteamentos Jardim Cataratas e Ana Cecilia. Segue contornando os fundos do Loteamento Ana Cecilia, sentido norte/leste e
apo6s seguindo pelo lado sul da divisa entre os Bairros Cataratas e Morumbi, sentido leste até o encontro com a BR-369. Segue pelo
lado oeste da BR-369 sentido sul/sudoeste na divisa do perimetro urbano até o encontro com a BR-277, fechando assim a delimitacéo
do perimetro.

V.  CIDADE VERDE - Inicia a partir do encontro da Rua Ipe com a Rua Grevilla. Segue pelo lado norte da Rua Grevilla sentido
sudoeste até o encontro com a Rua Cipreste. Segue pelo lado oeste da Rua Cipreste sentido sudeste até o encontro com o
Loteamento 225, Quadra 0002, Lote 0012 (Condominio S&o Carlos). Segue pelo lado sul do Condominio S&o Carlos sentido sudoeste
apo6s pelo lado nordeste sentido noroeste até o encontro do Condominio Portal do Vale. Segue pelo lado sul do condominio Portal do
Vale, sentido sudoeste até o final do Condominio Portal do Vale, apés segue contornando o Condominio Portal do Vale até o encontro
com a Avenida das Torres. Segue pelo lado sul da Avenida das Torres sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Amazonia.
Segue pelo lado nordeste da Avenida Amazonia, sentido norte/noroeste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo
lado sul do limite do perimetro urbano, sentido leste/nordeste até o encontro da Rua Reseda e Rua Cipreste, no condominio Terra
Nova. Segue pelo lado oeste da Rua Cipreste, sentido sul até o encontro com o Loteamento 229, Quadra 007A, Lote 0001. Segue pelo
lado Norte do Loteamento 229, Quadra 007A, Lote 0001 até o encontro da Avenida Antdnio Kucinski, apés segue pelo Loteamento 229
até o encontro com o Loteamento 240 Quadra 0213, Lote 00P1. Segue pelo lado leste do Loteamento 229, Quadra 00AV, Lote 00AV,
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ap6s segue pelo lado leste do Loteamento 240, Quadra 201P, Lote 201P, continua pelo lado leste do Loteamento 249, Quadra 00AV,
Lote O00AV sentido sul até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0201, Lote 201A. Segue pelo lado sul do Loteamento 249
sentido sudoeste até o encontro com a Rua Paineira. Segue pelo lado norte da Rua Paineira sentido sudoeste até o encontro com a
Rua Ipe. Segue pelo lado Oeste da Rua Ipe, sentido sul até o encontro com a Rua Grevilla, finalizando assim a delimitagdo do
perimetro.

VI. COLMEIA - Inicia a partir do encontro da Rua Marginal (BR-467) com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado nordeste da Rua
Marginal (BR-467), sentido noroeste até o encontro com Avenida Corbélia. Segue pelo lado sudeste da Avenida Corbélia, sentido
nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo, Morumbi e Cataratas. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros
Cataratas e Morumbi, sentido sul até o encontro com o limite do Loteamento Ana Cecilia. Segue pelo lado oeste do limite do
Loteamento Ana Cecilia, sentido sul até o encontro com o limite do Residencial Jardim Botanico. Segue pelo lado noroeste do limite do
Residencial Jardim Botanico sentido sudoeste até o encontro com a Rua Cinira Rodrigues dos Santos no cruzamento com a Rua Bela
Vista. Segue pelo lado norte da Rua Bela Vista sentido oeste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado oeste da Rua
Véu de Noiva sentido sul até o encontro com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado norte da Rua Grota Funda no sentido oeste até o
encontro com a Rua Marginal (BR-467), fechando assim a delimitagdo do perimetro.

VIl. ESMERALDA - Inicia a partir da juncdo da Avenida Marginal/BR-277 com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado noroeste da
Avenida Marginal/BR-277, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Rubi. Segue pelo lado nordeste da Rua Rubi, sentido noroeste
contornando a quadra 0048 até o encontro com a Rua Zircdo e limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado leste do limite do
Loteamento Esmeralda, sentido noroeste até o encontro com a Rua Brilhante. Segue pelo lado sudoeste da Rua Brilhante, sentido
nordeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado oeste/sudoeste da Avenida Tito Muffato, sentido sul/sudeste até
o encontro da Avenida Marginal/BR-277, fechando assim a delimitagcdo do perimetro.

VIIl. ESPIGAO AZUL - Inicia na divisa entre as localidades de Planaltina e Esquina Meméria, na divisa entre os Municipios de
Cascavel e Toledo. Segue contornando o Distrito de Espigdo Azul na divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios de Tupassi,
Cafelandia e Corbélia, até o encontro com o Cérrego Anselmo na Fazenda Piquiri. Segue pelo lado oeste do Corrego Anselmo, sentido
sul até o final do cérrego. Segue pelo lado norte de uma linha imaginéria, sentido oeste/sudoeste, passa pela Estrada Gelinsk, PR 180,
Sanga Panambi, Rio Melissa e PR 486 chegando ao limite do Perimetro Urbano, na altura do Posto da Policia Estadual. Segue
contornando o Posto da Policia Estadual pelo lado nordeste, sentido noroeste a apds, sentido norte até o encontro com o Aterro
Sanitario. Segue pelo lado nordeste da linha imaginaria, sentido noroeste/oeste, passa pela localidade Novo Horizonte e divisa entre as
localidades de Esquina Memoria e Planaltina, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

IX. FLORESTA - Inicia no limite do perimetro urbano, no final da Avenida das Pombas. Segue pelo lado oeste da Avenida das
Pombas, sentido sul até o encontro com a Rua Jacutinga. Segue pelo lado norte da Rua Jacutinga, sentido oeste, cortando o
Loteamento 241, até chegar a divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta. Segue pelo lado sudeste/leste da divisa entre
os Bairros Interlagos e Floresta, sentido nordeste/norte até o encontro com o limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado sudoeste do
limite do Perimetro Urbano, sentido sudeste até o encontro com a Avenida das Pombas, fechando assim a delimitagao do perimetro.

X.  GUARUJA - Inicia a partir do encontro da Avenida Marginal/BR-277 com a quadra 069E. Segue pelo lado oeste da quadra 069E
e ap6s contornando o lado sul das quadras 069E, 69C2, 0069 e 069l sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua Eduardo
Agostinho. Segue pelo lado oeste da Rua Eduardo Agostinho, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Estrada da Pedreira. Segue
pelo lado oeste da Rua Estrada da Pedreira, sentido sul até o encontro com a Rua Aparecida dos Portos. Segue pelo lado noroeste da
Rua Aparecida dos Portos, sentido sudoeste até o encontro do limite entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro. Segue pelo lado
oeste do limite entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro, sentido sul, passando na divisa entre os lotes 93A2 e 0094, seguindo a
delimitacdo do perimetro urbano até o encontro com a Estrada do Aeroporto. Segue pelo lado nordeste da Estrada do Aeroporto,
sentido noroeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277. Segue pelo lado sudeste da Avenida Marginal/BR-277, sentido
nordeste/leste/sudeste até o encontro com a quadra 069E, finalizando assim a delimitacdo do perimetro.

XI.  INTERLAGOS - Inicia no cruzamento entre as Ruas Galileu, Rua Pitagoras e Avenida Luiz de Camdes. Segue pelo lado
noroeste da Rua Galileu, sentido sudoeste até encontro com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado norte da Rua Zandvoort, sentido oeste
até o encontro com a Rua Felicidade.Segue pelo lado oeste da Rua Felicidade, sentido sul até o cruzamento entre a Rua Poente do
Sol e a Rua Fernando Antdnio Marassi. Segue pelo lado norte da Rua Fernando A. Marassi, sentido oeste, cortando a Avenida Piquiri
até o encontro com a Rua Nogueira. Segue pelo lado norte da Rua Nogueira, sentido oeste até o encontro com o Loteamento 248,
Quadra 0026, Lote 22UP, limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado oeste do Loteamento 248, Quadra 0026, Lote 22UP, limite do
Perimetro Urbano, sentido norte, passando pelo lado oeste dos Loteamento 241, Quadra 121P, Lote 121P, Loteamento 241, Quadra
121A, Lote 00A1, Loteamento 633, Quadra 0001, Lote 1APP, até o encontro com Lote 00Al. Segue pelo lado sul do Loteamento 241,
Quadra 122C, Lote C, sentido leste, até o encontro com a Avenida Piquiri, PR-180 e Rua Monaco. Segue pelo lado leste da PR-180,
sentido norte, passando pela Via Marginal até o encontro com os fundos do Condominio Pantanal. Segue pelo lado sudoeste dos
fundos do Condominio Pantanal, sentido sudeste até o encontro com o Loteamento 241, quadra 220. Segue pelo lado sudoeste/oeste
do Loteamento 241, quadra 220, sentido nordeste/sul/oeste até o encontro com Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue pelo lado norte
da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Luiz de Camdes. Segue pelo lado sudoeste da Rua
Luiz de Camdes, sentido sudeste até o encontro com a Rua Galileu, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

XIl.  JARDIM IPANEMA - Inicia no encontro da Rua Europa com a divisa dos Bairros Morumbi e Periolo. Segue pelo lado norte da
Rua Europa, sentido oeste até o encontro com a divisa dos Bairros Brasilia e Periolo. Segue pelo lado sudeste da divisa dos Bairros
Brasilia e Periolo, sentido norte/nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo, Brasilia e Morumbi. Segue pelo lado oeste da
divisa dos Bairros Periolo e Morumbi, sentido sul até o encontro com a Rua Europa, fechando assim a delimitagdo do perimetro.
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XIll.  JARDIM PRESIDENTE - Inicia na Rua Trés Poderes, na quadra 388A. Segue pelo lado noroeste da quadra 388A, sentido
sudoeste contornando o limite do Loteamento Aquarela do Brasil e posteriormente o limite do Loteamento Presidente até o encontro
com a Rua Mem de S&. Segue pelo lado noroeste da Rua Mem de S4&, sentido sudoeste e posteriormente contornando o limite do
residencial Nova Veneza, sentido sul/sudoeste até o encontro da Rua Napoli. Segue pelo lado leste da Rua Napoli, sentido
noroeste/norte até o encontro com o cruzamento da Rua Inglaterra, Rua Austria e Rua Angelo Zonin. Segue pelo lado leste da Rua
Austria, sentido norte até o encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com a Rua Trés
Poderes, na quadra 388A, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

XIV. JUVINOPOLIS - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da divisa entre o
Municipio de Cascavel e Catanduvas, sentido sul/oeste/norte, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e os Municipios de
Trés Barras do Parana, Boa Vista da Aparecida, Santa Lucia e Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvinépolis. Segue
contornando o limite do Distrito de Juvinépolis, sentido norte e posteriormente sentido leste até o encontro com o Cérrego Boi Morto.
Segue pelo lado sul de uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o encontro com o limite do
Municipio de Catanduvas, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

XV. MARIA LUIZA - Inicia na Rua Marginal (BR-277) na divisa entre os Bairros Regido do Lago e Maria Luiza. Segue pelo lado
noroeste da Rua Marginal (BR-277) sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Carlos Gomes. Segue pelo lado leste da Avenida
Carlos Gomes, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado sul da Rua Cuiab4, sentido leste até o encontro com a
Rua Alexandre de Gusmdao. Segue pelo lado leste da Rua Alexandre de Gusmao, sentido norte até o encontro com a Rua da Lapa.
Segue pelo lado sudoeste da Rua da Lapa, sentido sudeste até o encontro com a Rua 8 de Maio no limite do perimetro do 15° Belog.
Segue pelo lado sudeste na divisa do 15° Belog, sentido nordeste até o encontro com a Rua Jodo Miotto. Segue pelo lado sul da Rua
Jodo Miotto, sentido leste até o limite dos Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati. Segue pelo lado oeste dos
Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati, sentido sul até o encontro com a divisa entre os Bairros Regido do Lago e Maria
Luiza, na Rua Marginal (BR-277), fechando assim a delimitagdo do perimetro.

XVI. MORUMBI - Inicia a partir do encontro com a Rua Lagora Saquarema no encontro com a BR-369. Segue pelo lado oeste da
BR-369, sentido sul até o encontro com a divisa entre os Bairros Cataratas e Morumbi. Segue pelo lado norte/nordeste da divisa entre
os Bairros Cataratas e Morumbi, sentido oeste/noroeste até o encontro com a Avenida Corbélia e o limite dos Bairros Colmeia, Periolo
e Morumbi. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Periolo e Morumbi até o encontro com a Rua Altemar Dutra Leste. Segue
pelo lado leste do Loteamento 241, Quadra 1REM, lote 1REM, sentido norte até o encontro com o Loteamento 241, Quadra 0265, Lote
0265. Segue pelo lado Oeste do Loteamento 241, Quadra 0265, Lote 0265, sentido norte até o encontro com o Loteamento 329,
Quadra 0001, Lote 0001. Segue pelo lado norte do Loteamento 241, Quadra 0265, Lote 0265 sentido leste até o encontro com a Rua
Lagoa Camarim. Segue pelo lado sul da Rua Lagoa Camarim, sentido nordeste até o encontro com a Rua Lagoa Saguarema. Segue
pelo lado sul da Rua Lagoa Saquarema sentido sudeste até o encontro com a BR-369, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

XVII. PARQUE SAO PAULO - Inicia no encontro da Avenida Carlos Gomes com a Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av. Marginal),
na divisa dos Bairros Parque Sdo Paulo e Maria Luiza. Segue pelo lado noroeste/norte da Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av.
Marginal), sentido sudoeste/oeste até o encontro com a Rua Jodo Fernandes dos Santos. Segue pelo lado nordeste da Rua Jo&o
Fernandes dos Santos, sentido noroeste até o encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado sudeste da Rua Souza Naves,
sentido nordeste até o encontro com a Rua Regente Feij6. Segue pelo lado nordeste da Rua Regente Feijé, sentido noroeste passando
pela Rua 7 de Setembro até o encontro com o limite do Bairro Parque S&o Paulo na divisa com o Bairro Neva. Segue pelo lado sudeste
da divisa entre o Bairro Parque S&o Paulo e Bairro Neva, sentido nordeste e apds contornando pelo lado sudoeste no sentido
sudeste/sul até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado sudeste da Rua 7 de Setembro, sentido nordeste até o encontro
com a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo lado sudoeste da Rua Wenceslau Braz, sentido sudeste até o encontro com a Rua Carlos de
Carvalho. Segue pelo lado leste da Rua Carlos de Carvalho, sentido norte até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo
lado sul da Rua Hyesda Baggio Mayer, sentido oeste até o encontro com a Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado leste da Rua 7 de
Setembro, sentido norte até o encontro com a Rua Maranh&o. Segue pelo lado sul da Rua Maranhao, sentido leste até o encontro com
a Rua 25 de Agosto. Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido sul até o encontro com a Rua da Lapa, na divisa entre os
Bairros Parque Sé&o Paulo, Maria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado nordeste da Rua da Lapa, sentido noroeste, até o encontro
com a Rua Alexandre de Gusmao. Segue pelo lado oeste da Rua Alexandre de Gusmao, sentido sul até o encontro com a Rua Cuiaba.
Segue pelo lado norte da Rua Cuiabd, sentido oeste até o encontro com a Avenida Carlos Gomes. Segue pelo lado oeste da Avenida
Carlos Gomes, sentido sul até o encontro com a Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av. Marginal), na divisa dos Bairros Parque Sao
Paulo e Maria Luiza, fechando assim a delimita¢&o do perimetro.

XVIIL. PARQUE VERDE - Inicia a partir do encontro da Rua Fortaleza com a Rua Flamboyant. Segue pelo lado norte da Rua
Fortaleza, sentido oeste até o encontro com a Rua Sadi Antonio Zortea. Segue pelo lado leste da Rua Sadi Antonio Zortea, sentido
norte até o encontro com a Rua llha de Paquetad. Segue pelo lado noroeste da Rua llha de Paquetd, sentido sudoeste até o final do
Conjunto Residencial Palmeiras. Segue pelo lado nordeste do Conjunto Residencial Palmeiras, sentido noroeste, apds pelo lado sul
sentido nordeste, até o encontro com a Rua Cipreste, contornando o Conjunto Residencial Palmeiras. Segue pelo lado leste da Rua
Cipreste sentido norte até o encontro com a Rua Grevilha. Segue pelo lado sul da Rua Ggrevilha sentido nordeste até o encontro com
a Rua Ipé. Segue pelo lado leste da Rua Ipé até o encontro com a Rua Paineira. Segue pelo lado sul da Rua Paineira sentido nordeste
até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0201, Lote 201A. Segue pelo lado norte do Loteamento 240, Quadra 0201, Lote 201A
sentido nordeste até o encontro com o Loteamento 139, Quadra OAPV, Lote 0001. Segue pelo lado Oeste do Loteamento 139, Quadra
0APV, Lote 0001 sentido norte até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0213, Lote 00P1. Segue pelo lado sul do Loteamento
240, Quadra 02131°te 00P2, Lote 00P1 sentido nordeste até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0213, Lote 00P2. Segue pelo
lado sul do Loteamento 240, Quadra 0213, Lote 00P2 sentido nordeste até o encontro com a Av. Guaira. Segue pelo lado oeste da
Avenida Guaira, sentido sul até o encontro com Rua Manaus. Segue pelo lado norte da Rua Manaus, sentido oeste até o encontro com
a Rua Flamboyant. Segue pelo lado oeste da Rua Flamboyant, sentido sul até o encontro da Rua Fortaleza, finalizando assim a
delimitagcdo do perimetro.”
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XIX. PERIOLO - Inicia na Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), na divisa entre os Bairros Periolo, Pacaembu e Cataratas.
Segue pelo lado nordeste da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), sentido noroeste até o encontro com a divisa dos Bairros
Periolo, Séo Cristévéo e Brasilia. Segue pelo lado leste da divisa dos Bairros Periolo e Brasilia, sentido norte até o encontro com a Rua
Europa. Segue pelo lado sul da Rua Europa, sentido leste até o encontro da divisa dos Bairros Periolo e Morumbi. Segue pelo lado
oeste da divisa dos Bairros Periolo e Morumbi sentido sul até o encontro com a Avenida Corbélia. Segue pelo lado noroeste da
Avenida Corbélia sentido sudoeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467) fechando assim a delimitagédo do
perimetro.

XX. PIONEIROS CATARINENSE - Inicia a partir do encontro da Avenida Presidente Tancredo Neves com a Rua Cuiaba. Segue
pelo lado sul da Rua Cuiab4, sentido leste até o encontro com a Rua Nereu Ramos na divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e
Neva. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva, no sentido sul, até o encontro com a BR-277.
Segue pelo lado norte da BR-277, sentido oeste até o encontro com a Avenida Presidente Tancredo Neves na divisa entre os Bairros
Pioneiros Catarinense e Santa Cruz. Segue pelo sudeste da Avenida Presidente Tancredo Neves, no sentido nordeste, até o encontro
com a Rua Cuiaba, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

XXI. PRESIDENTE - Inicia na Rua Trés Poderes, na quadra 388A. Segue pelo lado noroeste da quadra 388A, sentido sudoeste
contornando o limite do Loteamento Aquarela do Brasil e posteriormente o limite do Loteamento Presidente até o encontro com a Rua
Mem de Sé&. Segue pelo lado noroeste da Rua Mem de Sa, sentido sudoeste e posteriormente contornando o limite do residencial Nova
Veneza, sentido sul/sudoeste até o encontro da Rua Napoli. Segue pelo lado leste da Rua Napoli, sentido noroeste/norte até o
encontro com o cruzamento da Rua Inglaterra, Rua Austria e Rua Angelo Zonin. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido norte
até o encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com a Rua Trés Poderes, na quadra 388A,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

XXII. RIO DO SALTO - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas no Cérrego Espora. Segue
pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas, sentido sul até o encontro com as proximidades da Estrada
Pinhalzinho. Segue pelo lado norte da Estrada Pinhalzinho, sentido oeste até o encontro com a divisa entre o Distrito de Juvinépolis e o
Distrito de Rio do Salto. Segue pelo lado norte da divisa entre os Distritos de Juvindpolis e Rio do Salto, sentido oeste até o encontro
com a divisa entre os Distritos de Diamante e Rio do Salto. Segue pelo lado leste da divisa entre os Distritos de Diamante e Rio do
Salto, sentido norte até o encontro com as proximidades do Arroio Perdido. Segue pelo lado sul de uma linha imaginéaria diagonal,
sentido nordeste até o encontro com o limite da Fazenda Sdo Domingos Parte Sul. Segue pelo lado nordeste de uma linha paralela ao
Arroio Marisco, sentido noroeste até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Sdo Salvador. Segue pelo lado sul da
divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Sdo Salvador, sentido leste até onde h4 o desmembramento da divisa do Rio do Salto e Sao
Salvador e uma linha imaginéria. Segue pelo lado sudoeste da linha imaginaria, sentido sudeste, atravessando o Corrego Soledade e
passando pelo Cérrego Espora até chegar a Divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas, fechando assim a
delimitacdo do perimetro.

XXIII. RIVIERA - Inicia no limite do perimetro urbano, no final da quadra 39, na divisa entre o Loteamento Florais do Parana e
Riviera. Segue pelo lado norte da divisa entre os Loteamentos Florais do Parana e Riviera, sentido oeste até o encontro com a Avenida
das Pombas. Segue pelo lado leste da Avenida das Pombas, sentido norte, até o encontro com limite do perimetro urbano. Segue pelo
lado leste/sudeste e apds pelo lado sudoeste do limite do perimetro urbano, sentido norte/nordeste/sudeste até o encontro com a Rua
Costa do Sauipe. Segue pelo lado oeste da Rua Costa do Sauipe, sentido sul até o encontro com o limite do Loteamento Riviera.
Segue pelo lado sul/oeste/sudoeste contornando o Loteamento Riviera, sentido leste/sudoeste/leste até o encontro com o final da
quadra 39, na divisa entre os Loteamentos Florais do Parana e Riviera, fechando assim a delimitacéo do perimetro.

XXIV. SANTA BARBARA - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Campo Bonito. Segue pela divisa entre
o Municipio de Cascavel e Campo Bonito, sentido sul/sudoeste, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de
Catanduvas, até o encontro com o Cdorrego Espora. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginaria, sentido noroeste, cruzando a
Estrada da Colbnia Prestes, Cérrego Soledade, Corrego Juventino e Cérrego Cajati até encontrar a Estrada da Ferroeste. Segue pelo
lado leste da Estrada da Ferroeste, sentido norte até encontrar o Rio Sdo José e a Localidade de Cajati. Segue pelo lado sul de uma
linha imaginaria, sentido leste, cruzando a BR-277, Cérrego Correia, Arroio Cagador e o Rio Piquirizinho, até o encontro com a Estrada
da Bandeira e a Estrada das Cachoeiras no limite da Col6nia Sao José Esperanca. Segue pelo lado oeste/sul do limite da Col6nia Sao
José Esperanga, margeando o Cérrego Cachoeira, sentido sul/leste até o encontro com o Afluente do Rio Igua. Segue pelo lado
sudeste de uma linha imaginéaria reta, e paralela na divisa entre a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte e a Colénia Sao Jo&o
Esperanga, sentido nordeste até o encontro do limite do Municipio de Cascavel e Campo Bonito, finalizando assim a delimitacdo do
perimetro.

XXV. SANTO INACIO - Inicia a partir do encontro da Rua Maxakalis com a Rua Apinajes. Segue pelo lado norte da Rua Apinajes
sentido noroeste até o encontro com a Rua Nhambiquaras. Segue pelo lado leste da Rua Nhambiquaras sentido norte até o encontro
com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel até o encontro com a Rua Apalais. Segue pelo lado leste da
rua Apalais sentido norte até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil sentido oeste até o encontro
com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado nordeste da Avenida Tito Muffato, na delimitacdo do perimetro urbano, sentido
noroeste/norte, abrangendo todo o Loteamento Treviso, retornando até o encontro da Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado leste da
Avenida Tito Muffato sentido norte até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado sudeste do limite do perimetro
urbano, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Amazénia. Segue pelo lado oeste da Avenida Amazodnia sentido sul até o
encontro com a Avenida das Torres, posteriormente seguindo pela margem do lado oeste do cérrego Bezerra, sentido sul até o
encontro com a Avenida Brasil, Rua Xavantes e Loteamento 109, quadra 0116, lote OOPV. Segue pelo lado leste Loteamento 109,
quadra 0116, lote 00PV, sentido sudeste até o encontro com a Rua Tamoios. Segue uma linha imaginaria sentido sul/sudoeste
cortando o Loteamento 109, quadra 0030, lote 0002, até o encontro com a Rua Suyas e Rua Kamacas. Segue pelo lado oeste da Rua
Kamagas sentido sul até o encontro da Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado sul da Rua Publio Pimentel sentido sudeste até o
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encontro com a rua Maxakalis. Segue pelo lado oeste da Rua Maxakalis sentido sul até o encontro com a Rua Apinajes, fechando
assim a delimitagdo do perimetro.

XXVI. SANTO ONOFRE: Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre com a Avenida Tancredo Neves.
Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves, sentido sudoeste, passando pela Avenida Marginal/BR-277, até o encontro
com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado nordeste da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Carijés.
Segue pelo lado sul da Rua Carij6s, sentido leste até o final da quadra 125, ap6s contornando a quadra 111 até o encontro com a
quadra 110. Segue pelo lado leste das quadras 110, 105, 100, sentido norte até o encontro com a quadra UP e quadra 25. Segue pelo
lado sul da quadra 25, sentido leste contornando a quadra ORES e quadra 178 até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul
da Rua Tinguis, sentido leste até a divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os
Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, sentido sudeste até o encontro com a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre e a Avenida
Tancredo Neves, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

XXVI. SAO JOAO DO OESTE - Inicia a partir da divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Corbélia. Segue
contornando a divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios de Braganey e Campo Bonito. Segue pelo lado noroeste de uma
linha imaginaria paralela ao limite da Coldnia Sdo Jodo Esperanca, sentido sul até o encontro com a divisa entre a Colonia Sao Jodo
Esperanga e a Fazenda Sao Domingos Parte Norte. Segue pelo lado norte da divisa entre a Coldnia Sdo Jo&do Esperanca e a Fazenda
S&o Domingos Parte Norte, sentido leste até o encontro com a Estrada da Bandeira. Segue pelo lado oeste da Estrada da Bandeira,
sentido sul até as proximidades do Cérrego Sédo Jodo. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido leste contornando o Rio
Piquirizinho, o Arroio Cacgador, Cérrego Correia, BR-277, Cérrego Cajati, Rio Sdo José, e o Cérrego Sdo Domingos até encontrar
novamente o limite da Colénia S&o Jodo Esperanga na BR-277. Segue pelo lado sul/lleste uma linha imaginaria, sentido
norte/leste/norte, cruzando o Rio Tesouro e o limite da Coldnia Sdo Jodo Esperanca até o encontro com o Rio Sapucaia. Segue pelo
lado leste do Rio Sapucaia, sentido norte até as proximidades da Localidade de Sapucaia. Segue pelo lado sul de uma linha
imaginaria, sentido leste/nordeste até a divisa entre o Municipio de Cascavel e Corbélia, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

XXVIIl.  SAO SALVADOR - Inicia na BR-277, préximo ao limite da Fazenda Andrada Gleba Rio Cascavel 2 Parte. Segue pelo lado
sudoeste de uma linha imaginaria diagonal, sentido sudeste até o encontro com a Estrada Ferroeste. Segue pelo lado oeste da Estrada
Ferroeste, sentido sul até a altura do Cérrego Barro Preto. Segue pelo lado sudoeste de uma linha diagonal imaginéria, sentido sudeste
até o encontro com a Divisa entre os Distritos de S8o Salvador e Rio do Salto. Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Distritos de
Sé&o Salvador e Rio do Salto, sentido sudoeste até o encontro com o Arroio Marisco. Segue pelo lado sudoeste de uma linha imaginaria
diagonal paralela ao Arroio Marisco, sentido sudeste até o encontro com o limite da Fazenda Sdo Domingos Parte Sul. Segue pelo lado
noroeste de uma linha reta/diagonal imaginaria, sentido sudoeste até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e
Diamante. Segue pelo lado nordeste da divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Diamante, sentido noroeste passando pela divisa
entre os Distritos de Sdo Salvador e Diamante até o encontro com a Localidade Scanagatta. Segue pelo lado leste de uma linha curva
imaginaria, sentido norte passando pela Estrada Scanagatta, Estrada Sao Bras, Cérrego Barro do Veado e Cérrego S&o Salvador até o
encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até as proximidades do limite da Fazenda Andrada Gleba Rio
Cascavel, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

XXIX. TARUMA - Inicia no encontro entre o Loteamento 256, Quadra 0013, Lote 02UP, Loteamento 241, Quadra 214B, Lote 214B
e Loteamento 168, Quadra UP11, Lote 01UP. Segue pelo lado leste do Loteamento 241, Quadra 214B, Lote 214B, sentido sul até o
encontro com o Loteamento 202, Quadra AREA, Lote PRES. Segue pelo lado leste do Loteamento 202, Quadra AREA, Lote PRES,
sentido sul até o encontro com a Rua Socatres. Segue pelo lado leste da Rua Jean Paul Sartre, na divisa do lado oeste do Loteamento
168, Quadra UPQ9, Lote 02UP, divisa dos bairros Taruma e Floresta, até o encontro com o Loteamento 610, Quadra 0003, Lote 4APP.
Segue pelo lado oeste do Loteamento 610, Quadra 0003, Lote 4APP, sentido sudoeste até o encontro com o Loteamento 241, Quadra
210D, Lote 210D. Segue pelo lado sul do Loteamento 610, Quadra 0003, Lote 4APP, sentido noroeste, passando pelo lado sul dos
Loteamentos 610, Quadra 0003, Lote 03UP e Loteamento 610, Quadra 0003, Lote 0001, até o encontro com a Rua Homero. Segue
pelo lado nordeste da Rua Homero, sentido noroeste até o encontro com a Rua Leonardo da Vinci. Segue pelo lado oeste da Rua
Leonardo da Vinci, sentido sudoeste, até o encontro com a Rua Maria Tereza Figueiredo. Segue pelo lado norte da Rua Maria Tereza
Figueiredo sentido noroeste até o encontr com a Avenida Interlagos. Segue pelo lado leste da Avenida Interlagos, sentido norte, até o
encontro com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado sul da Rua Zandvoort, sentido leste até o encontro com a Rua Galileu. Segue pelo
lado leste da Rua Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Luiz de Camdes. Segue pelo lado nordeste da Avenida Luiz
de Camdes, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Pedro dos Santos. Segue pelo lado sudeste da Rua Manoel Pedro dos
Passos, sentido nordeste até o encontro o limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado sul/leste/sul do limite do Perimetro Urbano,
sentido sudeste/nordeste/sudeste, contornando o conjunto habitacional Sanga Funda até o encontro com a divisa dos Loteamentos
256, Quadra 0013, Lote 02UP, Loteamento 241, Quadra 214B, Lote 214B e Loteamento 168, Quadra UP11, Lote 01UP, fechando
assim a delimitacdo do perimetro.

XXX. TIO ZACA - Inicia a partir do encontro da Avenida Tito Muffato com a Rua Brilhante. Segue pelo lado noroeste da Rua
Brilhante, sentido sudoeste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste do limite do perimetro urbano,
sentido noroeste passando pelo prolongamento da Rua Tupiniquins até o encontro com o limite do conjunto habitacional Paulo Godoy
e Loteamento 240. Segue pelo lado sudeste do loteamaneto 240, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Tito Mufatto. Segue
pelo lado Leste da Avenida Tito Muffato sentido noroeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil
sentido leste até o encontro com a Rua Apalais. Segue pelo lado oeste da Rua Apalais sentido sudoeste até o encontro com a Rua
Publio Pimentel. Segue pelo sul da Rua Publio Pimentel sentido leste até o encontro com a Rua Nhambiquaras. Segue pelo lado sul da
Rua Nhambiquaras sentido leste até o encontro com a rua Kamayuras. Segue pelo lado oeste da Rua Kamayuras sentido sul até o
encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado norte da Rua Tinguis sentido oeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue
pelo lado leste da Rua Tito Muffato sentido norte até o encontro com a Rua Brilhante, fechando assim a delimitac@o do perimetro.
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XXXI. UNIVERSITARIO - Inicia na BR-277, na divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho, no encontro com a divisa
entre o Loteamento 243, Quadra 0014, Lote 014P e Loteamento 240, Quadra 011B, Lote 011B. Segue pelo lado leste do Loteamento
243, Quadra 0014, Lote 014P, sentido sul até o encontro com o Loteamento 15, Quadra 0019, Lote 0001. Segue pelo lado leste do
Loteamento 15, Quadra 0019, Lote 0001, sentido sul até o encontro com o Loteamento 15, Quadra 0020, Lote 0012. Segue pelo lado
leste do Loteamento 15, Quadra 0020, Lote 0012, sentido sul até o encontro com o Loteamento 15, Quadra 0020, Lote 0021. Segue
pelo lado leste do Loteamento 15, Quadra 0020, Lote 0021, sentido sul até o encontro com o Loteamento 15, Quadra 0026, Lote 0008.
Segue pela divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho até o encontro com o Loteamento 243, Quadra 007C, Lote 0701 e
Loteamento 240, Quadra 014A, Lote 014A. Segue pelo lado leste do Loteamento 243, Quadra 007C, Lote 0701, sentido sul até o
encontro com o Loteamento 328, Quadra 0002, Lote 1APP. Segue pelo lado norte do Loteamento 328, Quadra 0002, Lote 1APP,
sentido leste até o encontro com o Loteamento 328, Quadra 0002, Lote 0003. Segue pelo lado norte do Loteamento 328, Quadra 0002,
Lote 0003, sentido leste até o encontro com o Loteamento 328, Quadra 0001, Lote 0001. Segue pelo lado norte do Loteamento 328,
Quadra 0001, Lotes 0001, 0002, 0003, 0004 e 05UP até o encontro com o Loteamento 328, Quadra 0004, Lote 01UP. Segue pelo lado
norte do Loteamento 328, Quadra 0004, Lote 01UP, sentido leste até o encontro com o Loteamento 244, Quadra 0399, Lote 0399.
Segue pelo lado leste do Loteamento 328, Quadra 0004, Lote 01UP, sentido sul passando pelas Quadras 0007, 0010, 0013, 0017,
0020 e 0023, até o encontro com o Loteamento 328, Quadra 0023, Lote 0008 e Loteamento 240, Quadra 0016, Lote 016A. Segue pelo
lado sul do Loteamento 240, Quadra 0016, Lote 016A, sentido oeste, passando pelas Quadras 0022 e 0021, até o encontro com o
Loteamento 328, Quadra 0021, Lote 0001 e Loteamento 328, Quadra 0014, Lote 01UP. Segue pelo lado sul do Loteamento 328,
Quadra 0014, Lote 01UP, sentido oeste até o encontro com o Loteamento 328, Quadra 0014, Lote 2APP. Segue pelo lado sul do
Loteamento 328, Quadra 0014, Lote 2APP, sentido oeste até o encontro com o Loteamento 243, Quadra 0018, Lote 018P. Segue pelo
lado leste do Loteamento 243, Quadra 0018, Lote 018P, sentido sul até o encontro com o Loteamento 623, Quadra 0007, Lote 20AP.
Segue pelo lado leste do Loteamento 623, Quadra 0007, Lote 20AP, sentido sudeste até o encontro com o Loteamento 243, Quadra
010A, Lote 010A. Segue pelo lado leste do Loteamento 243, Quadra 010A, Lote O10A, sentido sudeste até o encontro com o
Loteamento 240, Quadra 0018, Lote 0018. Segue pelo lado leste/sul/oeste do Loteamento 240, Quadra 0018, Lote 0018 até o encontro
com o Loteamento 240, Quadra 0026, Lote 0026. Segue pelo lado sul do Loteamento 240, Quadra 0026, Lote 0026, sentido oeste até
0 encontro com o Loteamento 240, Quadra 037B, Lote 037B. Segue pelo lado sul do Loteamento 240, Quadra 037B, Lote 037B,
sentido oeste/norte/noroeste até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0037, Lote 0037 e Loteamento 240, Quadra 037C, Lote
037C. Segue pelo lado oeste do Loteamento 240, Quadra 037B, Lote 037B, sentido norte até o encontro com o Loteamento 240,
Quadra 034P, Lote 034P e Loteamento 107, Quadra 24R3, Lote 24R3. Segue pelo lado oeste do Loteamento 107, Quadra 24R4, Lote
24R3, sentido norte/noroeste até o encontro com o Loteamento 107, Quadra 24R2, Lote 24R2. Segue pelo lado oeste do Loteamento
107, Quadra 24R2, Lote 24R2, sentido noroeste/leste/norte até o encontro com o Loteamento 107, Quadra 0030, Lote 0002(Rua da
Agronomia). Segue pelo lado leste da Rua da Agronomia, sentido norte até o encontro com a Rua Edson Luiz Favarin. Segue pelo lado
sul da Rua Edson Luiz Favarin, sentido leste até o encontro com a Rua da Sociologia. Segue pelo lado leste da Rua da Sociologia,
sentido norte até o encontro com a Rua Ciéncias Sociais. Segue pelo lado norte da Rua Ciéncias Sociais, sentido oeste até o encontro
com a Rua Arquitetura. Segue pelo lado leste da Rua Arquitetura, sentido norte até o encontro com a Rua Administragdo. Segue pelo
lado norte da Rua Administragdo, sentido leste/sudoeste, até o encontro com a Avenida Carlos Gomes. Segue pelo lado leste da
Avenida Carlos Gomes, sentido norte até o encontro com a Avenida Dr. Ezuel Portes (BR-277). Segue pelo lado sul da Avenida Dr.
Ezuel Portes (BR-277), sentido leste até o encontro da divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho, no encontro com a divisa
entre o Loteamento 243, Quadra 0014, Lote 014P e Loteamento 240, Quadra 011B, Lote 011B, fechando assim a delimitagdo do
perimetro.

XXXIl.  XIV DE NOVEMBRO - Inicia a partir do encontro da BR-277 e o limite dos Bairros XIV de Novembro e Santa Felicidade.
Segue pelo lado oeste/norte/oeste do limite dos Bairros XIV de Novembro e Santa Felicidade, sentido sul/oeste/sul até o encontro com
a divisa do residencial Marisa e Loteamento Dona Helena no limite do perimetro urbano. Continua pelo lado oeste/sudoeste
contornando todo o limite do perimetro urbano, sentido sul/sudeste até o encontro com a divisa dos Bairros Guaruja e XIV de
Novembro. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro, sentido norte até o encontro com a Rua
Aparecida dos Portos. Segue pelo lado sudeste da Rua Aparecida dos Portos, sentido nordeste até o encontro com a Rua Estrada da
Pedreira. Segue pelo lado nordeste da Rua Estrada da Pedreira, sentido noroeste até o encontro com a Rua Eduardo Agostinho.
Segue pelo lado sudeste da Rua Eduardo Agostinho, sentido nordeste contornando o lado sul das quadras 069I, 0069, 69C2 e 069E e
lado leste da quadra 069E, sentido norte até o encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro
com o limite dos Bairros XIV de Novembro e Santa Felicidade, fechando assim a delimitacéo do perimetro.
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