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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Colombo - PR, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com o Artigo 37 da Constitui¢ao Federal e a Lei Municipal n® 1244, de 21 de dezembro de 2011, TORNA PUBLICA a realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado n.° 001/2024, sob o Regime Especial de Trabalho para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Colombo, situada na Rua Francisco Camargo, 238 — Centro — Colombo/PR, CEP: 83414-010.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime de contrato de trabalho por tempo determinado, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Colombo.

1.3 Os candidatos contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Administragdo Municipal de
Colombo — PR.

1.4 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Pblica Municipal.

1.5 O contrato de trabalho sera pelo periodo de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado a critério exclusivo da Administragdo Municipal, desde que
ndo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

1.6 A Comissio Especial designada pela Portaria 242/2024, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame,
e o fornecimento de documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO E REMUNERACAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o presente edital dar-se-a por meio de Prova de
titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia do Municipio de Colombo — PR, observando-se o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica Municipal de Colombo — PR podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuigdes das fungdes publicas estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O cronograma de execu¢do do certame encontra-se disposto no Anexo II deste Edital.

2.6 A remuneragdo sera estabelecida conforme o item 3 deste edital.

2.7 Os aprovados e contratados por este edital terdo a carga horaria semanal de trabalho estabelecida de acordo com o item 3 deste edital.

2.8 Todos os atos pertinentes ao presente PSPS serdo publicados e divulgados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Colombo e
no enderecgo eletronico www.colombo.pr.gov.br.

2.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos pertinentes ao PSPS de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e que forem publicados durante a execug¢éo do Processo Seletivo.

2.10 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Publico Simplificado, estabelecidas neste Edital.

2.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de (02) dois dias tteis, a contar da data de sua publicagdo, dirigidas a Secretaria Municipal
de Saude, situada a Rua Francisco Camargo, 238, Bairro Centro, das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

2.12 No ato da contratag@o para o exercicio do cargo, o candidato deverd comprovar que os requisitos foram concluidos.

2.13 Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, com base na pontuagio alcangada de cada candidato
para atuar nos Equipamentos de Saude do Municipio de Colombo.

3. DAS VAGAS
3.1 Os cargos, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o
numero de vagas para afro-brasileiros e as remuneragdes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO CARQA VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERAC
HORARIA A0 (Bruta)**
SEMANAL TOTAL AFRO AC PcD
Técnico de Enfermagem 40 horas 40 + CR* 04 34 02 Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem e |RS 2.152,47
Registro no COREN-PR
Médico Generalista — Para|20 horas 15+ CR* 02 12 01 Curso de Graduagdo em Medicina ¢ Registro no CRM PR RS 6.392,51%+*

atuagio em ESF (Estratégia de
Satide da Familia)
ik

Médico Infectologista 20 horas 02 + CR* - 02 - Curso de Graduagdo em Medicina com Especializagdo ou RS 7.031,77
Residéncia em Infectologia e Registro CRM PR
Meédico Psiquiatra 20 horas 02 + CR* - 02 - Curso de Graduagao em Medicina com Especializagdo ou R$ 7.031,77

Residéncia em
Psiquiatria e Registro CRM PR

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afro-brasileiros. JDTS = Jornada de Trabalho Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

* CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego
publico. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo
simplificado, ocorrer o surgimento de novas vagas.

** Na remunerag¢do bruta nao estdo inclusos os valores de insalubridade e auxilio alimentacao.

**% O cargo ¢ médico Generalista 20 horas, porém para atuacdo em ESF, com carga horaria de 40 horas semanais, com adicional de ESF no valor de
R$ 9588,77.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Colombo, Estado do Parana:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estado de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituigdo Federal

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratagéo;

) ndo haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio do cargo ou emprego publico, nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos
XVIeXVIle §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constitui¢do Federal;
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h) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Satide, Rua Francisco Camargo, 238, Bairro Centro — Colombo — PR, no
periodo de 22/04/2024 a 29/04/2024 de segunda a sexta, das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e sabado das 09:00 as 14:00 horas.

5.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 A inscrigdo devera ser realizada tinica e exclusivamente pelo candidato, ndo sendo possivel a realizagdo por terceiros.

5.5 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentagao determinarao o cancelamento da inscri¢ao e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, a eliminag@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

5.6 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.7 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Planilha com Critérios para obter Nota (Anexos III a V) conforme o cargo pretendido, e a
Ficha de Inscrigdo (Anexo VI), deste edital, além de deixar toda a documentagado que sera considerada para pontuagdo, ndo sendo possivel incluir ou
retirar nenhum documento apds o prazo de inscrigdes.

5.9 Ainda, no ato da inscrigdo devera ser entregue envelope com as copias autenticadas da seguinte documentagio:

a. Cédula de Identidade — RG;

b. Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

c. Numero de inscrigdo profissional no Conselho Regional do Paran4, de sua classe profissional.

d. Certificado de conclus@o de curso em institui¢do reconhecida, para os cargos técnicos;

e. Diploma da graduagéo solicitada para os cargos de nivel superior;

f. Documentos comprobatorios dos itens utilizados para se obter a nota (Certificado de conclusao de curso, Diploma da graduagao, certificado de
conclusdo de Residéncia Multiprofissional, Titulo de Especialista com registro junto ao Conselho Regional da categoria profissional do Parana,
Certificado de Conclusdo de Mestrado/Doutorado);

g. Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de Satde e Laudo Médico (item 6.3).

h. No caso de candidatos que ja tenham sido contratados (independente da via de contratagdo) nessa municipalidade, deverdo apresentar documento
comprobatorio de conduta ética ilibada no exercicio da atividade (declaragdo da coordenagido do local de lotagdo onde prestou o trabalho e com
ciéncia da Coordenagdo da Atengdo Primaria).

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuigdes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

6.1.1 A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) ¢ categorizada no Decreto n.° 3.298/1999 acrescido do disposto na Lei
Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de margo de 2021
que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

6.1.2 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com nimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

6.1.5 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41" e a 61 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliag@o e aos critérios de aprovagao, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢@o, conforme orientagdes do item 5, deste Edital, declarar que pretende participar do processo
seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Entregar no ato da inscrigdo Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 deste Edital.

6.3.2.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legisla¢des pertinentes, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no enderego eletronico
www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor recurso, via e-mail no endereco
atencaobasica@colombo.pr.gov.br, constando no assunto do e-mail “Recurso PcD Processo Seletivo Publico simplificado 001/2024”, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigdo ndo tera direito de
concorrer a essas vagas.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

6.10 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo.

6.11 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

6.12 A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo, com objetivo de ser verificada a compatibilidade com o exercicio do cargo que
pretende ocupar, por ocasido da admissao do servidor.

6.13 A avaliagdo de compatibilidade sera realizada através de exame médico admissional e/ou pela pericia médica do Municipio ou empresa por este
credenciada.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

7.1 Aos Afro-Brasileiros serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme prescreve a Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.1.1 Na hipétese do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para
o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, se AUTODECLARAR (Anexo VII) como de cor negra ou parda e
como pertencendo a raga/etnia negra, a ser confirmado mediante Banca de Validagao, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § tinico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afro-brasileiros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.3 Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no certame.

7.2.4 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afro-brasileiro
posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afro-brasileiros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.

7.3 O candidato afro-brasileiro participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°
1.005/2007.

7.4 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissdo designada para tal fim, pelo Municipio, com competéncia deliberativa, a
qual considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo deverd ser realizada obrigatoriamente com a
presencga do candidato.

7.5 A Banca de Validagdo constitui-se como mecanismo heteronomo de verificagdo que visa complementar a autodeclaragdo com a identificacdo, por
terceiros, da condigdo autodeclarada pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

7.6 O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiro, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que for convocado para a Banca de Validagdo
sera submetido a referida Banca.

7.7 A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo em aberto e ndo sera estendida a outros.

7.8 Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital, serdo submetidos a aferi¢do da veracidade da
autodeclaracido, antes da homologagao do resultado do Processo Seletivo.

7.9 Caso seja detectada falsidade na Autodeclaragdo a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulagio de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apds a contratagdo, conforme
prevé o artigo 5° da Lei Municipal n° 1.005/2007.

8. DA BANCA DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO

8.1 A Banca de Validagdo sera nomeada especificamente para este fim e se realizara sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo.

8.2 A convocagdo sera realizada mediante edital especifico publicado no endereco eletronico www.colombo.pr.gov.br ¢ no Diario Oficial dos
Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, o qual constara dia, horario e local para comparecimento presencial diante da respectiva
banca de validagao.

8.3 O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmagao, na data designada para a Banca de Verificagdo, sua
Autodeclaragdo (vide ANEXO VII) afirmada no ato da inscri¢ao, conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

8.4 Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro que assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificagio,
conforme art.4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

8.5 Nio sera realizada qualquer deliberagdo na presenca do candidato;

8.6 A deliberacdo da Banca de Verificagdo tera validade durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, art.1°, §4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007.

8.7 A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela ndo identificagdo do candidato como Afro-Brasileiro, ira retira-lo da referida lista especifica
e, nesse caso, este permanecera na disputa apenas na lista de ampla concorréncia.

8.8 Nio serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificagdo realizados em concursos ou processos seletivos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.9 A auséncia a Banca de Verificag@o permite que o candidato siga neste Processo Seletivo somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha
pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia em todas as etapas.

8.10 Quando da nao identificagdo pela Banca de Verificagdo do candidato autodeclarado como Afro-Brasileiro, cabera recurso a Banca Recursal de
Verificagdo no prazo de 1 (um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisorio que sera informado no edital especifico de
Convocacao.

8.11 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicag@o clara do assunto recorrido e devera ser interposto por meio a ser
divulgado em Edital especifico.

8.12 A Banca Recursal de Verificago tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis para deferir ou indeferir a participag@o do candidato pelo sistema de
reserva de vagas a Afro-Brasileiros.

8.13 Da deciséio da Banca Recursal de Verificagdo de Afro-Brasileiros e de PcD ndo cabera recurso.

8.14 A relagdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros no procedimento de verificagdo sera publicada na data provavel constante do
ANEXO II deste edital.

8.15 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, conforme
determinado no item 7 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos afro-
brasileiro, as vagas para pessoa com deficiéncia

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo necessariamente utilizar-se do e-mail atencaobasica@colombo.pr.gov.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.1 O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correrd concomitante ao periodo de inscri¢@o, conforme disposto no
ANEXO II deste edital.
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10.2 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos titulos e dos documentos probantes da experiéncia profissional, em envelope
fechado, na Secretaria Municipal de Satde situada no endereco Rua Francisco Camargo, 238, Centro - Colombo - PR como forma de comprovacao.
10.3 A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas descritas nos
itens 11.1, 11.2 e 11.3 deste edital.

10.3.1 A prova de titulos e experiéncia profissional terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.3.2 Somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

10.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
AUTENTICADAS por cartorio competente ou acompanhadas por autenticagdo eletronica.

10.5 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.6 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

10.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das institui¢des, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagio atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.9 Para a comprovagdo da Experiéncia Profissional, na area da fun¢do em que concorre, o candidato devera apresentar:

10.9.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versdo digital e/ou fisica,
obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo
trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanga de cargo/fungdo, quando for o caso);

10.9.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servico: Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo com indicagdo clara
e legivel do cargo/fungdo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da drea de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa correspondente a que
se refere o tempo declarado.

10.9.3 O tempo trabalhado em mais de uma fung¢éo no mesmo periodo sera considerado uma tnica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo
concomitante sera desconsiderado automaticamente.

10.9.4 Fragdes de tempo de trabalho inferiores a 1 (um) ano, ndo serdo contabilizados.

10.9.5 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntério e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia
profissional.

10.9.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo drgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das institui¢des, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9.7 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil ¢ sem tradugdo
juramentada.

10.9.8 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido nas tabelas do item 11 ndo
serdo considerados.

10.9.9 Nao serd admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via recursal ou por outro meio inidoneo.
10.9.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcéo a que o candidato concorre.

10.09.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias deles.

10.9.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.9.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas 11.1, 11.2 e 11.3.

10.10 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional serd publicada em edital, através do enderecgo
eletronico www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — AMP

10.11 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, caberd interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11. DA PONTUACAO
11.1 Tabela de pontuagdo de titulos para a fungdo de Técnico em Enfermagem:

PROVA DE TITULO PONTUACAO POR ITEM

1 - Certificado devid istrado no MEC ou habilitagio legal equivalente de conclusio do Ensino Médio Completo com Curso da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio na |50
drea do cargo (Ensino
Médio-Técnico); Diploma de Técnico de enfermagem;

2~ Cursos na drea de saude superior a 20 horas, limitado em 3 titulos, sendo 10,0 pontos para cada titulo; 30
3 — Experiéncia comprovada (piiblica ou particular) de no minimo 2(dois) anos na érea da fungao para aqual esta concorrendo, sendo 10,0 pontos para cada periodo de 2 (dois) anos, 20
limitado em 2 periodos.

PONTUAGCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 100

11.2 Tabela de pontuagdo de titulos para a fungdo de Médico Generalista ESF:

PROVA DE TITULO PONTUACAO POR ITEM

1 — Certificado devid i do no MEC ou habilitagdo legal equival de lusdo do curso de 50
graduagio — na drea objeto do cargo, limitado em 1 titulo.

2 — Certificado devid i no MEC ou ilitagdo legal equi: de 0 do curso de po
horiria minima de 360
horas, sendo 5,0 pontos para cada titulagdo apresentada, limitado em 2 titulos.

“lato sensu” — Especializagao na drea objeto do cargo, com carga |10

3 — Diploma devid i no MEC ou ilitagdo legal equi de 40 do curso de po duagdo “stricto sensu” — Mestrado na drea profissional pretendida, limitado |5
em | titulo.

4 - Diploma devid istrado no MEC ou habilitagao legal equivalente de conclusio do curso de pos-graduagio “stricto sensu” — Doutorado na drea objeto do cargo, limitado em I |5
titulo.

5 — Experiéncia comprovada (publica ou particular) de no minimo 1(um) ano na 4rea da fungio para a qual 30
esta concorrendo, sendo 10,0 pontos para cada periodo de 1 (um) ano, limitado em 3 periodos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 100

11.3 Tabela de pontuagdo de titulos para a fungdo de Médico Infectologista e Médico Psiquiatra:

PROVA DE TiTULO PONTUACAO
POR ITEM

1 - Certificado devid istrado no MEC ou habilitagdo legal cqui de conclusdo do curso de graduagiio — em Medicina ¢ Especializagio ou Residéncia em Infectologia ou |40

Psiquiatria, limitado em 1 titulo.

2 — Certificado devi i no MEC ou habilitagdo legal equi de 40 do curso de pos-graduagio “lato sensu” — Especializagdo na drea objeto do cargo, com carga |10

horaria minima de 360 horas, sendo 5,0 pontos para cada titulagdo apresentada, limitado em 2 titulos.

iploma i i no MEC ou ilitagdo legal equi de lusdo do curso d 0 “stricto sensu” — Mestrado na area profissional pretendida, limitado em 1 5

titulo.

4 — Diploma devid: i no MEC ou ilitagdo legal equi de a0 do curso depd duacdo “stricto sensu” — Doutorado na area objeto do cargo, limitado em 1 |5

titulo.

|5 — Experiéncia comprovada (piblica ou particular) de no minimo 1(um) ano na érea da fungao para a qual estd concorrendo, sendo 10,0 pontos para cada periodo de 1 (um) ano, limitado  [40
e 4 periodos.
PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100
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12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

12.1 Seré considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo observado a fungdo em que concorrem.

12.3 A Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste
processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado;

¢) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado;

d) obtiver maior pontua¢do mediante apresentacdo de Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de pos- graduagdo lato sensu, em nivel de
Especializagio;

e) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de Graduagio;

f) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio/Técnico.

g) obtiver maior pontuagdo mediante comprovagdo de experiéncia profissional;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano, hora e minuta do nascimento;

12.5 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

b) Lista de Candidatos Afro-brasileiros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificagdo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta
ou parda em ordem de classificagao.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota menor que 50 (cinquenta) na prova de titulos e experiéncia,
bem como aquele, que a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as
regras contidas neste edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberad interposi¢@o de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publica¢do das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

b) contra o resultado da Prova de titulos e Experiéncia Profissional;

¢) contra o resultado e classificagdo dos candidatos;

d) contra o resultado da banca de verificagdo de Afro-Brasileiro.

14.2 Os recursos deverdo ser enviados por e-mail para o enderego atencaobasica@colombo.pr.gov.br

14.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

14.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.7 O prazo para a interposi¢@o de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrdnico
www.colombo.br.gov.br, sob pena de perder o prazo recursal.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato.

14.11 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas via e-mail pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

14.12 A Banca Examinadora composta por servidores da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Colombo, Comissdo responsavel
pela organizagdo do certame, constitui ltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberao
recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Colombo
- PR e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo e no enderego www.colombo.pr.gov.brr em trés
listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afro- brasileiros; (2) lista exclusiva com classificagao dos candidatos afro-brasileiros e; (3) outra listagem somente com a classificagdo
dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 A convocagdo sera realizada por meio de Edital de Convocagdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br/amp),
observada a ordem classificatoria geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria dos Afro-Brasileiros.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados nos meios eletronicos supramencionados.

16.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (enderego, niimero de telefone e e-mail) junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, nao
podendo alegar alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao.

17. DA CONVOCACAO

17. 1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Colombo - PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

17.1.2 O Edital de Convocagao e a correspondéncia eletronica (e-mail) especificardo a classificagdo, o local, a data e o horario de comparecimento
para a assinatura da convocagéo e aceite da vaga.

17.1.3 Para a assinatura da convocagdo, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Colombo no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagdo, munido apenas de RG ¢ CPF original.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagio sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

17.3 Para contratag@o e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos relacionados abaixo ¢ a fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF proprio;

c) PIS ou PASEP - se néo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Economica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;
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d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente comprovante de agua, luz ou telefone);

j) Documento oficial de permissao do comando, se candidato militar;

k) Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

1) Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada no site www.jfpr.jus.br e a Estadual pelo site
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeragao, série, dados pessoais e todos os registros de empregos anteriores;

n) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

0) Dados bancarios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

p) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (copia autenticada);

q) Atestado de sanidade fisica e mental;

r) Declaragdo de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou fungéo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal;

s) Declaragdo de que ndo ¢ aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos
XVIe XVII, §10, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

17.4 E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma unica vez, desde que o candidato comparega no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocag@o munido apenas de
RG e CPF original, alertando que podera ocorrer o término do prazo de validade do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

17.5 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova ordem classificatoria, serd resguardada a posicao relativa
inicial entre os candidatos.

17.6 O requerimento devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio, acompanhado de fotocopia de RG e CPF.

17.7 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da lista, o candidato podera fazé-lo por procuragdo
devidamente registrada em cartdrio.

17.8 O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocopia do
documento oficial de identidade do requerente e apresentacdo do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

18 DOS EXAMES ADMISSIONAIS (MEDICO E PSICOLOGICO)

18.1 Considerando o disposto na RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de carater eliminatério, sera composto de
anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador.

18.2 Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo e serdo
embasados no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

18.3 O Exame Médico Admissional tem caréter eliminatorio e serd composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo com a
profissiografia e a critério do médico examinador, em data, local e horario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

18.4 A falta da apresentag@o na data, hordrio e local designados para realizacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

18.5 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara automaticamente a
privacdo do seu direito a contratagéo.

18.6 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de APTO ou INAPTO para o exercicio das atribui¢des do cargo.
18.7 Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

18.7.1 for considerado INAPTO no exame admissional;

18.7.2 deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

18.7.3 ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;

18.7.4 apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.7.5 for considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica;

18.7.6 ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliacao.

18.8 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de Avaliagdo Psicologica.

18.09 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo da Avaliagao Psicolégica ou do tempo previsto para essa avaliagdo.

18.10 Nao sera permitido a presenga de acompanhante durante a Avaliagdo Psicoldgica.

18.11 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for convocado para Exame Médico Admissional devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.12 Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, poderd interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, mediante a
abertura de processo junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colombo.

18.13 O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo
que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Meédico/Psicologo, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina/Psicologia.

18.14 A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo exame admissional, sera concluida antes da data
agendada para a contratagao.

18.15 A avaliagao do recurso cabera a junta médica, de cuja composigao ndo participara o Médico do trabalho que realizou o exame inicial.

18.16 Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

19. DA CONTRATACAO

19.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado.
19.2 O provimento dos empregos publicos ficara a critério do Municipio de Colombo — PR ¢ obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.
19.3 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia ¢ hora designados para a contratagao.

19.4 Cabera a Prefeitura Municipal de Colombo — PR a defini¢@o da data de contratag@o dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data
para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo.

19.5 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

19.6 A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou admisséo.

19.7 No ato da contratagdo sera exigida do candidato a apresentagdo dos documentos relativos as condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 6 e
7, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

19.8 A candidata convocada para contratagdo que se encontre no oitavo més de gestagdo ou em periodo pos-parto, terd a contratagao prorrogada até o
final do prazo legalmente estabelecido para a licenga maternidade.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Colombo, no endereco eletrénico www.colombo.pr.gov.br.

20.2 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2024 ser4 supervisionado, coordenado e executado pela Comissido Especial de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024, constituida por 05 (cinco) servidores publicos efetivos da


http://www.jfpr.jus.br/
http://www.colombo.pr.gov.br/

Secretaria Municipal de Saude de Colombo, devidamente designados para esta finalidade por meio da Portaria n® 242/2024, publicada em
26/03/2024

20.3 A Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024, nomeada pela Portaria n® 242/2024, publicada em
publicada em 26/03/2024 ¢ constituida por 03 (trés) servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de Satde de Colombo, devidamente
designados para esta finalidade, tendo atribuigdo de avaliagdo da documentagdo e contabilizagdo das notas dos candidatos, tendo a titulagdo
necessaria para tal avaliagdo.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Colombo, www.colombo.pr.gov.br.

20.5 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou nio preencher todos os
requisitos previstos neste Edital Normativo.

20.6 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 001/2024, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital Normativo, bem como o acompanhamento da publicagio de todos os
atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

20.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apos as datas estabelecidas.

20.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.colombo.pr.gov.br.

20.10 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

20.11 A homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, acessado pelo enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amp servird como documento comprobatério de classificag@o no Processo Seletivo Simplificado.

20.12 A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologagdo deste certame.

20.13 A Prefeitura Municipal de Colombo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

20.14 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

20.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo.

20.16 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicac¢do, por meio do e-mail
atencaobasica@colombo.pr.gov.br.

20.17 Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicag@o no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br/amp).

Colombo (PR), 15 de abril de 2024.

[HELDER LUIZ L4ZAROTTO [MARILDA FRANCA GIMENES ZANONI |
[Prefeito Municipal [Secretiria Municipal de Satde ]



http://www.colombo.pr.gov.br/
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ANEXO I-DASATRIBUICOES
Das Obrigacdes Comuns a todos os Cargos:

Executar o servigo zelando pela qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas agdes; Observar no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Saude, elaboradas com base
no acompanhamento e supervisdo; Manter em regularidades suas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, bem como, estar
sempre em dia com o devido 6rgdo regulamentador da profissdo; Assinar livro ponto e/ou inserir biometria no local e horario de trabalho, cumprir
com a carga horaria estabelecida no item 3 deste Edital, bem como todas as demais normas técnicas ¢ administrativas (preenchimentos de relatorios,
referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata; Executar suas fun¢des conforme as
atribui¢des especificas de cada cargo; Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, chefias, subordinados, municipes e seus
familiares; Obedecer aos principios e diretrizes, nos termos do Art. 7, Capitulo II, da Lei N° 8080 de 19 de setembro de 1990; Obedecer aos
principios e diretrizes da Lei Municipal de Colombo n° 1.348, de 30 de julho de 2014; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Técnico de Enfermagem 40 horas

Agendar consultas médicas e do Enfermeiro; Realizar o acolhimento de pacientes na recep¢do; Atendimento administrativo na recepgao;
Preenchimento de prontudrio de atendimento; Aferi¢do dos dados vitais do paciente (pressdo arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia
respiratoria/glicemia capilar/temperatura); Fazer a entrega de medicagdes do elenco de hipertensdo, diabetes e planejamento familiar conforme
prescricdo; Visitas domiciliares junto com a equipe de ESF; Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia da Enfermagem; Auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; Auxiliar o
enfermeiro na prevencgao e controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de satde; Auxiliar na elaborag@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Realizar o acompanhamento de agravos inerentes a saude publica;
Realizar a¢des de promogdo e prevengdo a saude previstos nos programas de Atenc¢do Primaria em saude; Realizar a imunizag¢do em criangas e
adultos de acordo com o Programa Nacional de Imunizagdo; Realizar agdes no territorio sobre temas inerentes a Atengdo Primaria em Satde
conforme programacdo da coordenagdo do local de lotagdo; Realizar agdes previstas na Politica Nacional de Atengdo Primaria; Executar as
atividades inerentes ao profissional Técnico de Enfermagem de acordo com o Codigo de Etica e Lei do exercicio Profissional de Enfermagem.

Meédico para Estratégia de Saude da Familia

Integrar as equipes de Estratégia de satide da Familia do municipio; Realizar consulta e atendimento médico de acordo com a Lei do exercicio
Profissional; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de
casos, reunides administrativas, visitas domiciliares e outras previstas na Politica Nacional de Aten¢do Primdria e programas de satde publica
correlatos; Reconhecer, determinar e orientar um plano terapéutico eficaz e de alta qualidade, dirigido as pessoas a seus cuidados, que apresentam
patologias prevalentes em sua area de influéncia; Oferecer uma atengdo médica integral, continua e ao longo das etapas do ciclo vital individual e
familiar; Oferecer continuidade dos cuidados, em todos os tipos de problemas, sejam agudos ou cronicos, fisicos, psicologicos, sociais ou espirituais;
Trabalhar na promogao da saude e em todos os niveis de prevengdo (incluindo o nivel quaternario), enfatizando cada um deles conforme o problema
de satde; Ter a capacidade de atender as pessoas em seus contextos familiares e comunitarios; Executar um sistema adequado e oportuno de
referéncia e contrarreferéncia de pacientes de maneira adequada; Utilizar o enfoque de risco na pratica clinica e desenvolver programas que
promovam o bem-estar ¢ a manutencdo da satide; Conceber cada problema na dimensdo biopsicossocial e espiritual, e atuar de acordo com a
necessidade especifica do problema; Utilizar intervengdes efetivas ¢ eficazes na tomada de decisdes da pratica clinica por meio de tecnologias
apropriadas e fundamentadas na medicina baseada em evidéncia e na experiéncia; Definir estratégias de diagndsticos e manejo das necessidades das
pessoas a seu cuidado; Desenvolver esquemas de cuidado integral na identificagdo, definigdo, tratamento, manejo ¢ seguimento dos problemas
prevalentes de saude das pessoas a seu cuidado, ao longo do ciclo vital individual; Definir o impacto que tem a familia na produgao e resolucdo dos
problemas de satude de seus integrantes, e identificar o impacto que o problema de satide tem na dindmica familiar para estabelecer as estratégias de
cuidado; Assistir aos pacientes e as suas familias dentro de um marco de respeito intercultural, entendendo as diferengas culturais como uma
oportunidade, que devera aproveitar em um marco de igualdade de beneficios dos pacientes, suas familias e dos grupos étnicos ou sociedades a que
pertencem; Desenvolver agdes e programas de promogéo da satide tanto nas unidades médicas, como na propria comunidade; Utilizar os recursos da
familia e a comunidade na solug@o dos problemas.

Médico Especialista Infectologista

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; Realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, apoiando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populacido; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico em processos judiciais,
quando solicitado; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Realizar o matriciamento
de casos em conjunto com a Aten¢do primaria em Satde; Subordinar-se a coordenagdo administrativa do seu local de trabalho, respeitando a
hierarquia e recomendagdes administrativas da Secretaria municipal de Satde.

Médico Especialista Psiquiatra

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengdo e recuperagio da satde da populagio; Prestar atendimento médico e ambulatorial,
aos pacientes portadores de transtornos mentais, com investigacdo de defini¢do do diagnoéstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso,
individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servico de pronto atendimento, de
emergéncia ou CAPS, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou cronicos agudizados, inclusive em leitos de observagao e de curta
permanéncia, com atuagdo em equipes multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias
clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas de satide mental, com execuc¢do e acompanhamento de agdes
intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental; Participar do planejamento a execugdo de agdes de
educagdo em satde mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade visando a autonomia dos usudrios e a redugdo de preconceito ao
portador de transtorno mental; Participar do planejamento ¢ execugdo de agdes de educagdo continuadas voltadas as equipes de saude, visando a
melhoria de qualidade do atendimento e a redug@o do preconceito ao portador de transtorno mental; Acompanhar o comportamento aos transtornos
mentais na populagdo, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e estudos especificos; Realizar registros e
analises das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadio, na sua area de
atuagdo, quando solicitado.



ANEXOII-CRONOGRAMA

DATA ACOES
22/03/2024 Nomeagdo da Comissao do PSPS 001/2024
15/04/2024 Encaminhamento para Publicagdo Oficial do edital até as 15 horas.

16/04/2024

Publicagdo do Edital no Diario Ofi e no site oficial da Prefeitura,

16/04/2024 a 19/04/2024

Recurso referente ao Edital

22/04/2024 a 29/04/2024

Inicio das Inscrigdes na SMS — RH — de segunda a sexta feira das 08 as 19 h e sabado (27/04/2024) das 09 as 14h

29/04/2024

Término das Inscrigdes.

02/05/2024

Publicagio das Inscrigdes no Diario Oficial e site da Prefeitura.

02/05/2024 ¢ 05/05/2024

Recurso referente as inscrigacs,

07/05/2024 Publicagdo da Homologagio das Inscri¢des no Diario Oficial e site da Prefeitura.
08/05/2024 Abertura dos envelopes e andlise dos documentos.
10/05/2024 Publicagdo do Resultado e Classificagdo no site da prefeitura e no Diario Oficial.

10/05/2024 a 13/05/2024

Recurso referente a classificagdo.

15/05/2024

Publicagio da Homologagao do resultado ¢ da classificagao final.




ANEXO III-CRITERIOS PARA PONTUACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO:

PROVA DE TITULO PONTUACAO POR ITEM TOTAL DE PONTOS

I — Certificado devid: i do no MEC ou habilif
Profissional Técnica de Nivel Médio na drea do cargo (Ensino Médio-Técnico); Diploma de Técnico de enfermagem;

legal equi de conclusdo do Ensino Médio Completo com Curso da Educagdo [50

2 — Cursos na area de saude superior a 20 horas, limitado em 3 titulos, sendo 10,0 pontos para cada titulo; 30

3 — Experiéncia comprovada (piiblica ou particular) de no minimo 2(dois) anos na érea da fungdo para a qual esta concorrendo, sendo 10,0 pontos para |20
cada periodo de 2 (dois) anos, limitado em 2 periodos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 100

Observacoes

1.0 candidato deve preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatorios organizados na
sequéncia conforme roteiro apresentado na tabela acima.

2.Em cada item, a pontuagio ¢ calculada multiplicando-se o nimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo.

Assinatura do Candidato




ANEXO IV- CRITERIOS PARAPONTUACAO

MEDICO CLINICO-ESTRATEGIADE SAUDE DA FAMILIA

CANDIDATO:

PROVA DE TITULO PONTUACA O POR TOTAL DE PONTOS
ITEM

1 - Certificado devi istrado no MEC ou habilitagdo legal equi de 1 do curso de graduagiio — na drea objeto do cargo, |50

limitado em 1 titulo.

2 - Certificado devi istrado no MEC ou legal equi de d0 do curso de pos-graduagdo “lato sensu” — 10

Especializagdo na area objeto do cargo, com carga horaria minima de 360 horas, sendo 5,0 pontos para cada titulagio apresentada, limitado em 2

titulos.

3 - Diploma devid istrado no MEC ou habilitagdo legal equi de lusdo do curso de pos 30 “stricto sensu” — 5

Mestrado na area profissional pretendida, limitado em 1 titulo.

4 — Diploma devid: i no MEC ou ilitagdo legal equi de o do curso de po duagdo “stricto sensu” — 5

Doutorado na area objeto do cargo, limitado em 1 titulo.

5 — Experiéncia comprovada (piblica ou particular) de no minimo I(um) ano na érea da fungo para a qual esté concorrendo, sendo 10,0 pontos |3
para
cada periodo de 1 (um) ano, limitado em 3 periodos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 100

Observacoes

1.0 candidato deve preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatorios organizados na
sequéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2.Em cada item, a pontuagdo ¢ calculada multiplicando-se o nimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido
para o item correspondente.

Assinatura do Candidato



ANEXO V- CRITERIOS PARAPONTUACAO MEDICO ESPECIALISTA

CANDIDATO:

PROVA DE TITULO PONTUACAO POR ITEM TOTAL DE PONTOS

1 — Certificado devid i no MEC ou habilitagéo legal equi de 30 do curso de graduagiio — na drea objeto do [40
cargo, limitado cm 1

titulo.

2 — Certificado devi i no MEC ou habilitago legal equi de 40 do curso de pos-graduagio “lato sensu” —|10
Especializagiio na 4rea objeto do cargo, com carga hordria minima de 360 horas, sendo 5,0 pontos para cada titulago apresentada, limitado em

b titulos.

3 — Diploma devid i no MEC ou habilitagdo legal equi de 30 do curso de po A0 “stricto sensu” —[3
Mestrado na drca profissional pretendida, limitado em 1 titulo

4 — Diploma devid i no MEC ou habilitagdo legal equi de 30 do curso de po A0 “stricto sensu” —[3

Doutorado na area objeto do cargo, limitado em 1 titulo.

S — Experiéncia comprovada (piblica ou particular) de no minimo I(um) ano na érea da funcdo para a qual estd concorrendo, sendo 10,0 [40
pontos para cada periodo de 1 (um) ano, limitado em 3 periodos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100

Observagoes
1.0 candidato deve preencher a caneta os espacos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatorios organizados na

sequéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.
2.Em cada item, a pontuag¢ao ¢ calculada multiplicando-se o nimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido

para o item correspondente.

Assinatura do Candidato



ANEXOVI-FICHADE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024

1.Identificacio

Nome do Candidato:_____
Nome da Mae:

Nome do Pai:
Nacionalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()

CPF: RG:

Conselho de Classe Profissional: Numero inscri¢do:
Data de Nascimento: / /

Enderego:

Ne°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF:
Telefone: Celular:
E-mail:

3. Reserva de cotas:

() Afrodescendente

() Se Portador de Necessidades Especiais, descrevé-la:

Assinatura do Candidato



ANEXO V I I - MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu,_(nome completo), CPF n.°, candidato (a) no Processo Seletivo, Edital n.°_, realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui representada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Departamento de Recursos Humanos, para o cargo de_, na categoria de candidato(a) que se autodeclara
preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da inscrigdo. Declaro estar ciente de que esta
autodeclaragdo sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, com base no fendtipo, conforme previsto no Edital n.°/2024. Declaro, também,
estar ciente de que a prestacdo de informagao falsa ensejara a minha desclassificagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de sangdes eventualmente
cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 5° da Lei Municipal n.® 1.005/2007.

Colombo,  de_ de2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

i

OBS: A nio veracidade desta autodeclaragiio sera c
se o0 auto declarante as penalidades da Lei.

ada como Crime de Falsidade Ideologica (art. 299 do Cédigo Penal), sujeitando-




ANEXO VIII -MODELO DE CONTRATO
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO (REGIME ESPECIAL)

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE COLOMBO, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua XV de Novembro, 105 Centro, inscrito no CNPJ sob n°® 76.105.634/0001-70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.................. S
nacionalidade.................. , estado civil, inscrito no CPF: XXX.XXX.XXX-XX ao final assinado, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional ................ , nacionalidade , RG: XX . XXX.XXX-X, CPF: XXX.XXX.XXX-XX, doravante

denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram o presente contrato por prazo determinado para atender
a excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLASULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratagdo estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Municipal N° 1.244, de 21 de dezembro de 2011, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratagdo ¢ de 06 (seis) meses, tendo inicio em XX/XX/XXXX e término previsto em XX/XX/XXXX, podendo ser encerrado
ou prorrogado a critério exclusivo da Administragdo Municipal, desde que ndo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a
necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungdes de XXXXX, de acordo com a descri¢do prevista no edital do Processo Seletivo Publico Simplificado
n® XXX/XXXX, em local e horario a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fungdes com zelo, dedicagio,
corregdo e eficiéncias suas fungdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera o valor de R$ X. XXX, XX (XXX) por més, podendo incidir sobre este valor as vantagens
previstas no art. 12 da Lei n°® 1.244/2011.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢ segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, terd os descontos em sua remuneragdo no valor
correspondente a contribui¢do previdenciaria a este 6rgao, bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, na forma da legislagao
especifica.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estdo previstos na Lei Municipal n® 1.244/2011, afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem
como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.348/2014.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES

O CONTRATADO nio podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos nado previstos no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado n°®
XXX/XXXX e neste contrato, como também nao podera assumir fungdes de confianga ou cargos em comissao.

A alterag@o na formagédo, qualifica¢@o ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicard no direito de promog¢ao ou progressdo funcional
e remuneratoria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL

O presente contrato serd rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogagdes, tendo direito ao recebimento das verbas rescisorias
previstas no art. 13 da Lei n® 1.244/2011.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisao do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio que fundamentou a contratagio,
importara no pagamento de indenizagdo ao CONTRATADO correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo das
verbas rescisorias calculadas pelo prazo do efetivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n® 1.244/2011 e da Lei n° 1.348/2014 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em
03 (trés) vias de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Colombo para dirimir qualquer divida sobre ele.

Colombo/PR, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Contratante Contratado(A)

XXXXXXXX Enderego: Rua:

Prefeitura de Colombo Bairro: Cidade:
CEP:

TESTEMUNHAS:
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