>
I nigtituto brosilero de
cdministrogoo municipal

CIMAMFRI

CONSORCIO CIM - AMFRI - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024

O Consorcio Multifinalitario CIM-AMFRI, através de seu Diretor Executivo, torna publico o edital de
abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario
da regido da AMFRI — CIM-AMFRI, que se regera pela Lei Federal n® 11.107/2005, pelo Decreto Federal
6.017/2007 e pelo Estatuto Social do Consércio CIM-AMFRI, suas alteracbes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os empregos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o0 nimero de

vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizag&o do processo seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel

I . . . 25 de abril a 23 de maio de
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigéo 02 e 03 de maio de 2024
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 15/05/2024
Prazo final para pagamento da inscrig&o para todos os candidatos 23/05/2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por emprego 28/05/2024
Avaliacéo dos laudos deficiéncia 30/05/2024
Dlvglgaf;ao dos Ioca_us de prova no site www.ibam-concursos.org.br 30/05/2024
no link: area do candidato
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 09/06/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 09/06/2024 — ap6s 20h
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/06/2024
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 25/06/2024
Classificagdo Preliminar 25/06/2024
Recursos contra pontuagao 26 e 27/06/2024
Classificacdo Final dos empregos Até 03/07/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢Bes de habilitagdo, a descricdo sumaria dos empregos, a definicdo de conteudos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacdes proprias de cada emprego constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
emprego escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacao
do emprego e seu respectivo cédigo.

1.6. Para efeito do que dispbe o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego.

1.7. O disposto no subitem 1.6 nédo tera incidéncia nos casos em que a aplicacéo do percentual de 5%

(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Consércio CIM-AMFRI.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de emprego publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.

3.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada emprego no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido emprego, enquanto os demais
seréo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada emprego.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
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3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacado, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responséavel por avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado.

3.6. Compete a junta, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
emprego para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7.1. Caso a Junta declare que a deficiéncia declarada ndo se enquadra nos casos de deficiéncia
previstos em lei, 0 candidato voltard a ocupar sua posicdo na classificacdo geral.

3.8. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢éo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 25 de abril a 23 de maio de 2024 pela Internet, através do site
(www.ibamconcursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricéo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a
efetivagdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25 de abril e
18:00 (dezoito) horas do 23 de maio de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.
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4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um emprego, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma prova e tera de optar, no momento da prova, por uma

das inscricdes.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia

de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doacdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Parater direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declara¢ao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a
30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou

as doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacao deste edital,

através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 02 e 03 de maio de 2024, pelo site

www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,

localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcéo Isencéo, escolher o arquivo

e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentacdo apresentada pelo

candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relagdo dos

pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15/05/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢&o da inscrigdo ao IBAM, no prazo de dois

dias uteis, contado da data da publicacéo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isengéo das inscrigdes devera atender ao estabelecido no item

7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscricéo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscrigéo,

ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,

exceto atualizagéo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada

logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Puablico, no telefone (47) 3041

6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM e o Consorcio CIM-AMFRI nédo se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou

cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracédo da data do Concurso Publico,

descabendo qualquer outra hipotese de devolucao.
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4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, pandemias, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do
Consorcio CIM-AMFRI) o valor pago a titulo de inscricdo ndo seré devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 09 de junho de 2024, as 09 horas e terdo a duracéo
de 03 horas.

5.2.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Itajai/SC e os portdes serdo abertos as 08h e
fechados, impreterivelmente, as 09h.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizag&o das provas constara no cartdo de confirmacgéo de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 30/05/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificacédo especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na excluséo
do candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de provas nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.9. Durante arealizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector
eletrénico de sinais.



5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apos
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢éo da prova.

5.2.16. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento de Concurso Publico Consércio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.
O candidato deveré assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nédo o faca.

5.3.Titulos

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos empregos de
Nivel Superior.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
Titulac&o maxima de unitaria por maxima
titulos titulo do critério
Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relacdo direta com a area de atuacao
pafra.l 0 qual o candidato prestara prova, com 0 02 titulos 02 pontos 04 pontos
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de copia de
certificado/diploma de conclusdo devidamente
registrado.
Mestrad~o: reconhe(_:ldo pelo MEC — Ministério (~:Ia 01 titulo 05 pontos 05 pontos
Educacdo do Brasil, desde que guarde relagdo




direta com as atribuicbes do emprego e a area
de atuacdo para a qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de cépia de
certificado/diploma de concluséo e titulo de Mestre
devidamente registrado.

Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da
Educacdo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicdes do emprego e a area
de atuagao para a qual o candidato prestara prova, 01 titulo 08 pontos 08 pontos
mediante apresentacao de cbpia de
certificado/diploma de concluséo e titulo de Doutor
devidamente registrado

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagéo, os titulos deverdo ser enviados
para analise, exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro
Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificagao “Titulos para Concurso
Publico — Consércio CIM - AMFRI”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscrigdo do candidato.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nicleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacéo, no horério de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, atraves da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Consoércio CIM - AMFRI ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem



técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacao do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacgédo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os empregos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opg¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por emprego e em ordem de classificagcéo.
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8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestao de pessoal Consoércio CIM - AMFRI, seu endereco para fins de
convocagdao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09/06/2024, ap6s as 20h no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do emprego, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. O Consorcio CIM - AMFRI fara a convocagéo dos aprovados, obedecendo a ordem de classificacéo,
no site oficial da Instituig&o.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), a Geréncia de Recurso Humanos do Consércio.
9.5. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico https://cim-amfri.sc.gov.br/.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagé@o dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso Publico seré feita por ato do Diretor Executivo do Consércio CIM -
AMFRI, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico terad validade de dois anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacgé&o, podendo, por ato do Diretor Executivo do Consércio, ser prorrogado por igual periodo.
10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de empregos, que serdo regidos pela CLT
— Consolidagéo das Leis Trabalhistas e pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

10.7. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério
do Consorcio CIM - AMFRI, dentro do prazo de validade do Concurso e de acordo com as necessidades
do Consorcio.



10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Consércio CIM -
AMFRI a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante o processo.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Concurso Publico, e junto a Geréncia de Recursos Humanos do Consorcio CIM -
AMFRI, ap6s a homologacao do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacéo de seu endereco.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico do
Consorcio CIM - AMFRI.

10.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e Il que o acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Consércio CIM - AMFRI (https://cim-
amfri.sc.gov.br/).

Itajai/SC, 23/04/2024.

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do Consoércio CIM — AMFRI



CONSORCIO CIM - AMFRI - SC

R e CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 CIMAMFRI
ANEXO |
CcODIGO EMPREGO REQUISITOS ) VAGAS JORNADA | VENCIMENTO
DO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) SEMANAL BASE (*)
EMPREGO
NIVEL SUPERIOR
Diploma de concluséo de
graduacéo em Ciéncias
01 CONTADOR Contabeis e comprovante de 01 4on R$ 10.020,87
registro e regularidade no CRC.
02 Diploma de concluséo de Ensino 40h
Superior em Administracdo ou R$ 10.020,87
Administracdo/Gestdo Publica ou o1
CONTROLADOR Economia ou Direito e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
03 Diploma de concluséo de Ensino 40h
Superior em Administrac&o ou R$ 7.500,00
TECNICO DE Administracéo/Gestdo Publica ou
CAMARA Economia ou Direito ou 01
TEMATICA | Tecnologo em Processos
Gerenciais registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo.
04 Diploma de concluséo de Ensino 40h
) Superior em Administrac&o ou R$8.016,71
TECNICO DE Administracéo/Gestdo Publica ou
CAMARA Economia ou Direito e registro no 01
TEMATICA I A .
respectivo érgéo fiscalizador da
profisséo.
NIVEL MEDIO
AGENTE Diploma de concluséo do Ensino 40h
05 OPERACIONAL | Médio 01 R$ 3.340,30
Diploma de conclus&o do Ensino
06 AGENTE Médio e Carteira Nacional de 01 40h R$ 2.000,00
OPERACIONAL I o .
Habilitac&o, categoria B.

(*) Todos os servidores recebem mensalmente, a titulo de Vale Alimentacéo, R$ 609,35.
DESCRICAO DAS FUNCOES

CONTADOR: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, 6rgaos governamentais e
outras instituicdes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execucao e participando dos



mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacédo patrimonial e financeira da instituicdo. Planejar e operar o
sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgcamentario; Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituracéo de todos os livros e registros
contabeis e legais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis; Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Supervisionar e operacionalizar os célculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciacédo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacbes, e/ou participar
destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das disposicdes
legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; Preparar relatdrios e outros documentos, segundo a legislacdo que rege a matéria; Elaborar relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessérios ao relatério da administragdo; Assessorar a
administracdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentéarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acao
nos referidos setores. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

CONTROLADOR: Analisar a legalidade dos atos administrativos do consércio; acompanhar a execucao
orcamentdria financeira; analisar e emitir parecer sobre as presta¢fes de contas de adiantamento; analisar e emitir
parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a
legalidade e instru¢@o processual das despensas e inexigibilidade das licita¢cdes; acompanhar a execucdo das
metas e programas do consércio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informagfes que, porventura, venha
a ser solicitada pelo controle externo.

TECNICO DE CAMARA TEMATICA (Nivel 1): Gestéo, dire¢do, chefia e coordenacdo de area; Elaboracéo, em
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto do servigo; Organizacdo da selecao e
contratacdo e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos, colaboradores e
contratados; Articulagdo com os sistemas relacionados.

TECNICO DE CAMARA TEMATICA (Nivel 2): prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e
executar, internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigcos para o
consorcio publico, de acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas soluges implicam niveis
elevados de complexidade, articulacao e tecnicidade e que possam contribuir para o alcance dos objetivos do CIM-
AMFRI e da Geréncia ou Camara Tematica ou Diretoria respectiva.

AGENTE OPERACIONAL (Nivel 1): Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional. Auxiliar na
supervisao, direcao, orientacdo de unidades administrativas e operacionais do servico publico municipal; Executar
0S servicos gerais de escritorio, tais como a separacado e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestagao de informacg6es, participacdo na organizacao de arquivos e ficharios
e datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; Coletar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para
obter as informacgfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar langcamentos fiscais em livros,
ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e
fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacgéo e consulta da fiscalizagao; Participar da
atualizacao de fichéarios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar



um controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de
escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
necessario ao setor de trabalho; Controlar as condicfes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando
seu estado de conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza; Auxiliar na
execucao de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; Auxiliar no acompanhamento
fisico e financeiro de execucéo de obras e projetos; Auxiliar na execucao de procedimentos que contribuam para
a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; Auxiliar na atuagao e orientacéo sobre a aplicacdo de
normas gerais; Auxiliar na supervisao e execucao de trabalhos relativos a e execugao de atividades de tributacao,
tesouraria, arrecadacao, fiscalizacéo e outras de cunho fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar
sistemas e métodos de racionalizacao e operacionalizacdo dos servi¢cos publicos; Auxiliar na organizacéo e direcédo
dos trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execuc¢éao, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentdria e ao controle da situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; executar os servicos de
suporte operacional nas areas de recursos humanos, administracdo, regulacao e fiscalizacdo, Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;
outras atribui¢des afins.

AGENTE OPERACIONAL (Nivel 2): Executar servigcos de recepcao de pessoas e mensagens via telefonica, fac-
simile, fax-modem e outros; executar a recepcdo e a entrega de documentos e encomendas, interna e
externamente; operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes , marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; executar
trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios,
para atender as solicitacbes e necessidades administrativas; efetuar pequenas compras e pagamento de contas,
dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades do setor; Auxiliar nos servigos simples de
escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para
facilitar o andamento dos servicos administrativos; Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragéao,
prestando-lhes informa¢cBes necessérias, para atender solicitacdes dos mesmos; Controlar entregas e
recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execucao dos servi¢os; Coletar assinaturas
em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisicfes e outros. Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-
se pelos usuéarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagcdo, compreensao e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressodes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coeséo e coeréncia.
Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa:
reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; sentidos
atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao dos nomes e verbos; emprego
e colocagao dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacao; acentuagao grafica;
uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informag@es de
Orgédos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Estatuto Social do
Consorcio Multifinalitario — CIM — AMFRI. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet
e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformética. Raciocinio Légico:
Operagdes com ndmeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Razdo e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e
capacidade. Interpretacdo de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira:
juros simples e compostos. Anélise Combinatéria e probabilidade. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos.
Resolucao de situagdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Pablico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). integra do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 102 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), o Ementéario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e Subfuncao. integra do Manual
de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢cdo. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e
Secretaria de Orcamento e Finangas n® 163/01 e alteracdes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento
e Gestao, e alteracBes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei



Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os crimes praticados contra
as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacédo
contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das financas publicas e dos
orgamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda Constitucional n°® 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e
alteracdes. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11.
Lei Federal n® 12.846/13 que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal N° 14.133/2021, Lei Federal
n° 10.520/02. Lei Federal 14.113/2020 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo
minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracio Financeira e
Controle. Resolugdes n°® 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de
Créditos. Lei Federal n® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e
as organizacdes da sociedade civil. Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil — RFB n° 1.234/2012 com
alteracdes dadas pela IN n° 2.145/2023. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal
e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n°® 58/09. Decisdo Normativa n® 06/2008 (consolidada) do TCE/SC.
Instruc@o Normativa n°® 14/2012 e alteragdes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°® 11/2011 e altera¢des do TCE/SC.
Instrucdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢gdo Normativa n°® 19/2015 do TCE/SC. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instru¢do Normativa IN TC
n. 28/2021 e atualizagBes. Instru¢do Normativa n° 25/2019 do TCE/SC. Instrucdo Normativa n° 21/2015 do
TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgcamento
Publico e a Despesa Publica. Aspectos contabeis da Consolidacdo das Normas dos Regimes Proprias de
Previdéncia Social.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento. Emenda a Constituicao
Federal n® 109/2001. Resolugtes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal. Instrugdo Normativa n° 13/2012 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a instauragéo e a organizacao de procedimento
de tomada de contas especial nho &mbito da administracdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e
disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas.

CONTROLADOR

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contabeis
e respectivas variagBes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagfes
tipicas. Livros de escrituracao: diério e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificacao.
Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacgéo; contetido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do
passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstracéo
do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da
Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagao. Os Principios
de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e
mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragcfes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 102 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), o Ementério da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e Subfuncéo. integra do Manual
de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢c&o Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN
— Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgamento e Financas n® 163/01 e altera¢6es. Portaria n® 42/99,
do MOG - Ministério de Orgcamento e Gestao, e alteragfes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do



Brasil: da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das
financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n° 93, da Emenda Constitucional n° 29. Lei
Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei de acesso a informaces: Lei Federal
n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa:
Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolu¢6es n° fiscal 40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operag8es de Créditos. Lei Federal n® 13.019/14 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizagtes da sociedade civil. Dos
Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n®
58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucéo
Normativa n® 14/2012 e alteracdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°
11/2011 e alteragbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n® 19/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestéo (e-Sfinge)
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as Instrugfes Normativas e IN TC n° 01/2005. Instrucao
Normativa n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 21/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizagao
administrativa dos Municipios: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagfes publicas; sociedades de
economia mista, Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagcdo; vinculagéo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servi¢o; servicos delegados
a particulares; concessdes, permissdes e autoriza¢des; convénios e consoércios administrativos. No¢des de
licitagdo e Contratos: Lei 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Lei Federal n® 11.107/2005 que dispde sobre normas gerais de contratacado
de consadrcios publicos. Estatuto Social do Consoércio Multifinalitario — CIM — AMFRI.

TECNICO DE CAMARA TEMATICA |

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Organizacdo: misséo,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizacgdes:
organizacbes formais, tipos de organizacdo, organizagdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho,
tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizagéo,
departamentalizacao, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Normalizagao
e Padronizacdo. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série 1ISO 9000, qualidade
total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo, varidveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes
basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Planejamento Financeiro e Orgcamentario. Analise Financeira.
Elaboracéo de fluxo de caixa envolvendo projecao de receitas e despesas. Elaboracdo de relatdrios gerenciais de
resultados. Analise das DemonstracBes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos. A Lei n°® 4.320/64
gue Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal e alteragcfes. Os crimes praticados contra as financgas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).
Nocbes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de economia mista. Nocdes de licitacdo: Lei 14.133/2021. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacao e invalidacdo. Servigcos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do



servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessfes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Lei Federal n® 11.107/2005 que dispbe
sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos. Estatuto Social do Consoércio Multifinalitario — CIM —
AMFRI.

TECNICO DE CAMARA TEMATICA I

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcdes administrativas. Organizacdo: missao,
propésitos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizacgdes:
organizacbes formais, tipos de organizacdo, organizagdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho,
tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, centralizacdo, descentralizagéo,
departamentalizacéo, organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Normalizacéo
e Padronizacdo. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagdo de materiais. Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade
total. Gestdo De Estoque: modelos de gestdo, varidveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes
bésicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Planejamento Financeiro e Or¢camentario. Analise Financeira.
Elaboracéo de fluxo de caixa envolvendo projecao de receitas e despesas. Elaboracdo de relatdrios gerenciais de
resultados. Analise das Demonstracdes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. A Lei n°® 4.320/64
gue Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balan¢os da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal e alteragcfes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).
NocBes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio: administragédo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. No¢cdes de licitagdo: Lei 14.133/2021. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacao e invalidacdo. Servigcos publicos: conceito e classificag@o; regulamentacéo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessfes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Lei Federal n® 11.107/2005 que dispde
sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos. Estatuto Social do Consoércio Multifinalitario — CIM —
AMFRI.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacédo, compreenséo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coes&o e coeréncia.
Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa:
reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagado de palavras; sentidos
atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao dos nomes e verbos; emprego
e colocagado dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e



regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuag¢ao; acentuagao grafica;
uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administragao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacoes de
Orgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Estatuto Social do
Consarcio Multifinalitario — CIM — AMFRI. Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet
e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Raciocinio Logico:
Adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razéo e proporgdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretagdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples.
Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situacdes-problema.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE OPERACIONAL 1

1. Administracd@o Puablica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fun¢des, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relacéo entre
0s Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente
de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral.
Organograma, fluxograma. RelagBes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e
controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local
de trabalho. Etica no exercicio profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos.
Aspectos diversos do or¢camento; Principios orcamentéarios; Tipos de or¢camento; Classificacdo econémica e
funcional da despesa; Sistemas de contas; No¢des sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de
caixa e competéncia, Atos da execucéo da receita. Atos da execugdo da despesa publica. Tipos de empenhos e
operagBes. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e extraorcamentaria. Relacionamento bancério. 3.
Comunicacéo oficial: atributos béasicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e
finalidade dos seguintes atos de comunicacéo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital,
estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatorio,
requerimento, resolugdo. 4. Matematica: Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Noc¢des de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE OPERACIONAL 2

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Caracteristicas e atribuices dos 6rgdos municipais. Atendimento com qualidade (publico
interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, copiadora, impressora e
periféricos do computador. Principais caracteristicas do servico de telefonia. Servico postal brasileiro:
caracteristicas, tipos de servicos e limitacdes. Etica e sigilo profissional. Regras béasicas de etiqueta no atendimento
e acompanhamento de visitantes. Protocolo e arquivo de documentos. Organizagdo administrativa do Consorcio
Multifinalitario — CIM-AMFRI. Orgdos e unidades, sua classificagdo, competéncias e finalidades e niveis
hierarquicos. Informatica Basica: Pacote Office 365 (Word, Excel e Outlook) Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.



