J PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Santépolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacgéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Santdpolis do Aguapei,
além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santépolis do Aguapei/SP, em local definido e divulgado futuramente
pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do
Municipio de Santépolis do Aguapei. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera
ser aplicada em outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc TR eE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
Curso Superior completo em
Servigo Social, registro no
ASSISTENTE SOCIAL " . .
EDUCACIONAL 30h CR R$ 3.301,14 | R$ 60,00 respectlvo conselho e Pps
Graduagdo em qualquer area
Educacional.
Curso superior em Medicina
MEDICO ESF 40h 01 R$ 14.299,30 | R$ 60,00 | COM especializacdo em Sadde
Publica e registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

CR(*) - cadastro reserva
1.3.1 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 11.11.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 26 de
abril de 2024 até as 23h30min do dia 05 de maio de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrices. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI( N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
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agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nédo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Na&o haveré isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a op¢édo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacgéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscrigdo.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢cdo de fun¢do, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscrigédo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
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demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacéo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢des com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alterac¢des posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 - & mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrigBes. O candidato devera, no ato de sua inscrigdo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

Serédo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
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no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagcdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva.
duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhé. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova teré carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessério, poderd haver mudanga na data prevista para a realizac@o das provas. Nesse caso, a alteracdo
deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.
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Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.

levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

MEDICO ESF
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . =
Legislacéo
10 05 15
5.1 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informatica 05 2,00 10,00
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c) C.onhe~C|mentos Especificos / 15 4.00 60,00

Legislagcéo

TOTAL 30 100,00
5.2 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sé@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Obijetiva sera realizada na data provavel de 26 de maio de 2024, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
do Municipio de Santopolis do Aguapei, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site
WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitagcao
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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11.2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPET
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu himero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio/classificatorio
para todos os cargos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar;

11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

11.3

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

11.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
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adequada avaliagéo.
11.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
11.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

11.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

11.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

11.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

11.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

11.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

11.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.6 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

11.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessérias, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

11.6.2 Em caso de anulacédo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

11.8 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.9 Em hipotese alguma havera reviséo de recursos.

11.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

11.11 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ainscri¢cdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

12.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliag&o das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santdpolis do Aguapei/SP, 23 de abril de 2024.

HAROLDO ALVES PIO
Prefeito de Sant6polis do Aguapei
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 23/04/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 23/04 e 25/04/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 26/04/2024
Periodo de InscricGes 26/04 a 05/05/2024
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 15/05/2024
Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes 16/05 e 17/05/2024
Prova Escrita 26/05/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 27/05/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 28/05 e 29/05/2024
Resultado Preliminar 10/06/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 11/06 e 12/06/2024
Classificagao Final 14/06/2024
Homologacéo Final 17/06/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Descricéo Detalhada:

- Ir além da dimensé&o estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educacgéo e, também, atuar para
garantir a gestdo democréatica e a qualidade de educacéo;

- Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢des com familiares, docentes, gestores(as), movimentos
sociais, entre outros;

- Atuar na implementacéo de Politica de Educacéo, operando em programas, projetos e a¢oes afirmativas;

- Defender as condi¢des de acesso a educagédo como condi¢cdo necessaria a sua consolidagdo como politica publica e
direito social;

- Atuar profissionalmente considerando a dimenséo ética, politica, tedrica junto a técnica

- Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos
de luta no campo para criar articulagées

- Contribuir com o direito & educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacao dos estudantes para o exercicio e da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacéo na sociedade;

- Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de reconhecimento de politicas sociais,
bem do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola;

- Aprimorar na relagdo entre a escola, a familia e a comunidades de modo a promover a eliminacdo de todas as formas
de preconceito;

- Intervir e orientar situagBes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusao escolar;

- Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagfes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de ressico, reflexos da questéo social
gue perpassam o cotidiano escolar;

- Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servi¢os e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede
intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica;

- Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia
do direito ao acesso e permanecia do educando na escola;

- Participacéo na elaboracgéo de Plano de Trabalho em equipe, contemplando ag8es/projetos para os diferentes segmentos
da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério;

- Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de nao frequéncia e evasao escolar;

- Elaboracéao de relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;

- Realizagdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico-cultural da populac@o atendida, suas
demandas, caracteristicas do territério, dentre outras tematicas;

- Realizacdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo, professores e equipe
diretora/pedagdégica da unidade escolar;

- Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de saude para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida;

- Participagdo em reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento;

- Acompanhar conselhos de classe;

- Ter conhecimento de todo processo pedagogico e de avaliagéo;

- Atuar no quadro da equipe multiprofissional;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

MEDICO ESF:

Descrigdo Sumaria:

Elabora, executa e avalia programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a situagdo e as necessidades
sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promogado, protegdo e
recuperacdo da sanidade fisica e mental da comunidade.

Descrigdo Detalhada:
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Estabelece os planos de atendimentos as necessidades basicas de salde da coletividade, elaborando programas de
acOes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salde,
para assegurar a protecédo da sanidade fisica e mental da comunidade.

Elabora normas e programas de controle de producdo, manipulagdo e conservacdo dos alimentos, para assegurar a
qualidade e seu valor protéico.

Assessora ou executa atividades de controle de polui¢cao da dgua, do solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade.

Estimula medidas de notificagcdo de doencas epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinacdes
da Organizacdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificacéo e controle de processos morbidos.

Participa do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos, através de reunifes em grupos, para motivar
o desenvolvimento de atividades e hébitos sadios.

Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padréo de atendimento
na area da salde.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacé@o e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteudo, gerenciamento de impressao, instalagdo e remoc¢ao de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuragcdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anota¢fes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas,
botbes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicao de sites; conceitos de URL,
links, busca e impressao de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranca da
informacao e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informacéo em transagdes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranga da informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ASSISTENCIA SOCIAL EDUCACIONAL - MEDICO ESF

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saltde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.
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SuUs

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢éo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atengao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢éo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atengdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogédo da salde e prevencao de riscos
e doencas na saulde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizag&o Pan-Americana da Sautde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (*):

Ambiente de atuacéo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacéo social: elaboracéo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencao na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informacéo e avaliacao social. Atuacdo em programas de prevencgédo e tratamento. Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicoldgica. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério da
Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009
— Lein. 12.594/2012. Protocolo de gestéo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 2009.Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar.
Interacdo escola-familia comunidade. Educagéo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a
relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencédo da sociedade. Funcédo Social da Escola. Pluralidade
Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragéo
do trabalho Infanto-Juvenil.

Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,

para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Lei n®9394/96 Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).. — Projeto
Politico Pedagdgico. E altera¢des posteriores.

BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperagéo da
salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamenta¢éo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional
do Idoso e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n©®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra

a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Bibliografia Sugerida (*):

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacéo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histéricos. Vol. 4. So Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,

2007. BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais

e saberes. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 32 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social.
22 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 42 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esboco de uma
interpretacédo histérico-metodoldgica. 242 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 22 ed. S4o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social. 22 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéao e alternativas na area da saude. 5° ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.

VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

MEDICO ESF (*):

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doencas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencgas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
renal; distlrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens nao glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacéo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencgas do esdfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacédo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencgas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencgas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sist€mica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do célcio.
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Doengas Infecciosas. Doencgas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacéo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e distdrbios de memoria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacédo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronérias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulma&o; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Céncer. Prevengdo do Céncer. Exame
Periodico de Salde. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteracGes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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