GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 57, de 22 de abril de 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO e O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENCAO
A SAUDE E BEM-ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, tendo em vista
a autorizacdo contida no Decreto n° 56.478, de 19 de abril de 2024, bem como na Deliberacdo Ad Referendum n°
033, de 12 de abril de 2024,

RESOLVEM:

I. Abrir selecéo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 42 (quarenta e dois) profissionais de
Nivel Superior para atuacdo no(a) Instituto de Atengdo & Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n®
14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Sele¢éo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte
e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacao do resultado final, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execuc¢éo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

| NOME | CARGO | ORGAO || MATRICULA |
Andersonsli:hllc;renmo da Gerente Geral Técnico SAD 462.917-5
Leonardo Henrique Gerente de Sele¢des Simplificadas e SAD 318.730-6
Fernandes Bezerra Concursos Publicos '
Juliana Maria Pimentel Superintendente de Gestéo e
Raulino de Souza Planejamento da For¢a de Trabalho SAD 324.777-5
Breno';Jose Coutinho Gerente de Auditoria IASSEPE || 190.083-8
onseca
Rogério de Diretor Médico do Hospital dos
Assuncédo Ehrhardt Servidores IASSEPE || 246.334-2

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da
Secretaria de Administracao e do Instituto de Atengdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricéo, avaliagao curricular, recebimento
dos recursos, elaboracdo e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V. Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracéo de até 12 (doze)
meses, renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administracéo

DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente IASSEPE/SASSEPE
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ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacéo de 42 (quarenta e dois)
profissionais de Nivel Superior para atuacao no(a) Instituto de Atencdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do
Estado de Pernambuco, para as funcbes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatoria, denominada de Avaliacéo
Curricular, conforme descrito no item 6 deste edital.

1.4 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucao deste processo seletivo sera utilizado o endereco eletrénico
https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
Conjunta SAD/IASSEPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgacdo do processo seletivo, devendo a homologacdo do resultado final do certame ser
publicado através de Portaria Conjunta SAD/IASSEPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Sele¢do Publica serdo exercidas nas localidades conforme distribuicdo de vagas
disposta no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologacgéo
do resultado final da Selecéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos especificos da
funcéo e jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias,
rescisbes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apdés a 12 convocacdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocacao, e assim sucessivamente.

3.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789,
de 1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); Lei Federal N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢ao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverado, no ato de
inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacgdo e
a nota minima exigida.

3.5. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.
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3.6. A classificacéo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme Anexo V (Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
0s critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste edital.

3.9. O candidato que ap0s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
do seu recebimento pelo candidato, protocolado e endere¢ado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo nas avaliagBes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.13. Apéds a admissédo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a
impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As informac0es referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigbes constarao
no endereco eletrénico https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, no prazo estabelecido no Anexo Il.

4.2. Para participacdo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do
formulario eletrénico de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir 0s requisitos de ingresso na funcdo, conforme constantes no
Anexo Il deste Edital.

4.4. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.5. N&o serdo aceitas inscricfes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do
estabelecido neste Edital.

4.6. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender as disposi¢des deste Edital.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes
atribuicdes.

5.2. As inscrigBes serdo realizadas pela Internet, através do site _https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-

selecoes, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horéario oficial do Estado de
Pernambuco.

5.2.1. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscricdo, declarar que preenche o0s requisitos para o cargo pretendido,
assim como, indicar os critérios de pontuacao que possui, observado o Anexo IV.
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5.2.2. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscri¢cdo, preencher as informagdes solicitadas no formulario e anexar
como documento APENAS a cépia legivel do seu CPF, o comprovante de situacao cadastral do CPF emitido através
do endereco https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, OU
documento oficial que contenha o nimero do CPF.

5.2.3 Qualquer outro documento diverso do estabelecido no item 5.2.2, que seja anexado ao formulario de inscrigédo,
ensejara a eliminacéo do(a) candidato(a).

5.2.3. O arquivo referente ao CPF, deve estar no formato “PDF” e ter tamanho maximo de até “1 MB” e o titulo do
arquivo devera corresponder ao nome do candidato.

5.2.4. Os demais documentos comprobatérios, deverdo ser apresentados somente na etapa de convocacao,
conforme definido no 6.5 e subsequentes deste edital.

5.3. A gualquer tempo sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.4. As informacdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comisséao instituida excluir da Selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, ser4 considerada apenas a ultima
inscricdo realizada.

5.6. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica.

5.7. O Formulério eletrdnico de inscri¢cdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele
solicitadas sdo necessdérias a inteira participacdo neste processo seletivo.

5.8. Ao realizar sua inscri¢cdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizacdo dos seus dados para todos os
fins necessarios ao processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatorio e eliminatério, que consistira
em Avaliagcdo Curricular.

6.2. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que seréo
pontuados e classificados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

6.2.1. Todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.2.2. Todas as informacdes prestadas no Formuléario de Inscricdo deverdo ser comprovadas, através do
envio de documentos, conforme previsto no item 6.5.

6.3. A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante
no Anexo IV deste Edital.

6.4. Ap6s a homologacao do Resultado Final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado, seréo
convocados, conforme interesse e conveniéncia da Administracdo, para apresentacdo da documentacio
comprobatoria de todas as informag8es inseridas no Formulario de Inscrigao.

6.4.1. Poderdo ocorrer novas convocacdes de candidatos aprovados e néo inicialmente classificados dentro do
ndmero de vagas, nos termos do item 2.1.2 deste edital.

6.5. A convocacdo para envio dos documentos comprobatérios serd realizada através de Portaria Conjunta
SAD/IASSEPE, publicada no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco e enviada por email, e nela constara o link do
formulario especifico para envio da documentacdo e a lista de candidatos convocados para apresentacdo de
documentos.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

6.5.1 Nao sera permitido o envio de documentos por outro meio, além do previsto no item 6.5 deste Edital. Todo e
qualquer documentos enviado por outro meio, sera desconsiderado.

6.5.2. O prazo para envio da documentacéo comprobatéria sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacéo da Portaria de convocagédo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.5.3. No email de convocacéo sera informado co6digo para validacdo do envio de documentos. Os candidatos
deverao informar este codigo no formulario antes de enviar seus documentos.

6.6. Os candidatos convocados dever&o acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO, em formato
“PDF”, no tamanho méaximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situacdo cadastral do CPF emitido através do endereco
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

¢) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fun¢éo);

f) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentag¢é@o comprobatdria dos requisitos para a funcéo, conforme Anexo |l deste Edital;

h) Documentacdo comprobatdria dos critérios de pontuagdo informados por ocasido da inscricdo, observado o
Anexo IV deste Edital.

6.6.1. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentacédo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.6.2. Serdo considerados documento oficial de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

6.6.3. Para fins de comprovagdo de registro no Conselho de Classe, quando a funcdo o exigir, serdo aceitos
APENAS a carteira de registro ou declaracdo expedida pelo 6rgdo de classe.

6.6.4. Para comprovacgao de requisitos e critérios de pontuacdo so serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.6.6. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada nédo sera considerado para fins de
pontuacéo.

6.6.7. Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados apenas 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e
periodo (data de inicio e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a funcao a qual se candidatou; ou

b) Certiddes e/ou declaracfes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/funcdo para o qual
concorrem, periodo constando a data de inicio e término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicAo para a qual trabalhou
acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
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e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicio, més de
referéncia e funcdo para a qual concorre.

6.6.8. Somente serdo considerados para efeitos de avaliacdo de experiéncia os documentos em que seja possivel
auferir e contabilizar o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagao deste Edital.

6.6.9. Para complementacdo de informacdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados
de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos
da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e
término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de nao existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento.

6.6.10. A pontuacédo de experiéncia serd contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuac¢éo fracionada
néo sofrerd arredondamento.

6.6.11. Sera realizado o somatdrio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fun¢éo a
qgual o(a) candidato(a) concorre observada, inclusive, a clara correlagédo entre as atribuicdes da especialidade.

6.6.12. Nao serao aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovacao de experiéncia.

6.6.13. N&o serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa
aprendizagem para fins de comprovacgao da experiéncia profissional.

6.6.14. N&o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo
de experiéncia profissional.

6.6.15. Qualquer informacéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

6.7. Nao serd admitida a juntada de qualquer documento posterior ao prazo definido na portaria de convocacao.
6.8. Os candidatos que tiverem sua documentacéo aprovada, serdo comunicados conforme item 10.1 deste Edital.

6.9. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar as vias originais de todos os documentos apresentados
na etapa de avaliacao curricular.

6.10. Caso ndo seja constatado o envio da documentacdo comprobatéria através do formulario especifico, no prazo
previsto no item 6.5.2, o candidato sera considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo
convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, na ordem da lista de espera.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:
7.1. A classificacdo final no certame dar-se-a através da pontuagédo obtida na Avaliagcao Curricular;
7.2. Sera eliminado da sele¢do o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar a documentacao no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentacgéo prevista no item 6.6 deste edital;

€) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

d) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscri¢éo;

e) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que nao permita a inteira
e correta visualizacdo das informacdes;

f) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informag¢des comprovadamente inveridicas, sem
prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. O candidato eliminado néo recebera classificagdo alguma no certame;
7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, na

provavel data prevista no Anexo lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacdes e o resultado final da selec¢éo.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente;

a) Maior pontuacao de titulos;

b) Maior idade;

¢) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo
informado no Cronograma constante no Anexo Il

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo
constante no Anexo VI e enviados através do endereco eletrdnico https://forms.gle/kvV3MypueBbVpu4P9

9.3. Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

9.4. Quando da apresentacdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentacdes claras e concisas.
Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os
apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes
preliminares dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do
recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisao anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com
as razoes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado
final, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego
eletrbnico _https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

9.8. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apés a andlise da documentacao enviada, conforme item 6.5, a Comissao Executora pronunciara o resultado
da andlise através de publicagéo do Portaria Conjunta SAD/IASSEPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e
no site https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

10.2. Constarédo no resultado da analise de apresentacdo de documentos:

a) a lista de candidatos com documentacéo aprovada, e as informacdes de encaminhamento para a contratacéo;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentacdo aprovada que ndo comparecer para a sua contratacdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos
requisitos para a contratacéo citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagao
geral dos candidatos aprovados.

10.2.2. Os candidatos eliminados poderdao apresentar recurso em um prazo de até 03 (trés) dias Uteis da
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publicacdo, através de formulario eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagcédo de documentos.

10.2.3. Para apresentagéo de recurso quanto a anélise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario
constante no Anexo VI, devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentacao
de argumentacdes claras e concisas.

10.2.3. Nao sera permitida a apresentacéo de novos documentos, quando da interposicéo de recurso.

10.2.4. A Comissao Executora analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara nova Portaria
Conjunta com as informacdes de encaminhamento para contratacdo. Discordando, sera mantida a desclassificacéo.

10.3. O(A) candidato(a) € o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicacdes oficiais e
comunicados alusivos a este processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento,
devendo manter seu enderec¢o de email atualizado, nos termos do item 12.11.

11. DA CONTRATACAO:
11.1. Para contratagéo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

¢) atender aos requisitos da funcdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer fungcdo, emprego ou funcéo publica
nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinacdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporéaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de
2011, e alteracg0es.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual
se inscreveu, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses,
renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de
2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagcdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

11.4. As contratacdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcdo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas
dos candidatos, quando convocados para a contratagao.

11.6. Para a formalizacao do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selecéo
deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso
(original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia), ou declaracao
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de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacées eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

[) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu home, cénjuge ou pais.

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

g) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular
(originais e copias).

11.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagédo do candidato,
a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas para a selecao contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu
bom andamento.

12.3. Acarretard a eliminacdo do candidato na sele¢cdo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragéo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados
pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selecéo simplificada sera divulgado no site https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-
selecoes., sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacfes e o
resultado final da selecgéo.

12.6. O resultado final da sele¢édo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/IASSEPE, na qual constardo duas relagbes de candidatos classificados, em
ordem crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira
contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificacdo final, na presente Sele¢éo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito
a contratacdo, apenas impede que o Instituto de Atengcdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificacdo ou com outras pessoas. O Instituto de Atencao a
Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de formalizar as contratacdes
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, bem como a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.

12.8. O prazo de validade da selecdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificagcao na presente Sele¢édo, valendo,

para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site
https://www.iassepe.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.
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12.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e e-mail junto a comissdo executora, enquanto
estiver participando da Selecdo, até 48h da divulgacdo do resultado final. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seu endereco ou de seu e-mail.

12.12. Ap6s a homologacéao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail
atualizados junto a Comissédo Executora, para efeito de futuras convocacdes, através do enderecgo eletronico:
selecaomedicosiassepe2024@gmail.com.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
ouvida a comissdo executora no que couber.

12.14. A interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacédo dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo
dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora,
guando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao Instituto de
Atencao a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas declara¢des ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissdes poderao
exigir dos candidatos a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita
conducéo do processo seletivo e dos atos dele resultantes.

12.19. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selec¢é@o Publica Simplificada devera ser mantida
pelo Instituto de Atengédo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco , em arquivo
eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.
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QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

x X CARGA REGIME DE VAGAS
LOTAGAO FUNCAO ESPECIALIDADE HORARIA | TRABALHO CIDADE o B e
Agéncia
Regional de L . . 20 horas . Afogados da
Afogados da Médico Cardiologista semanais Diarista Ingazeira 1 0 1
Ingazeira
Cardiologista ggnﬁg:ﬁs Diarista Arcoverde 1 0 1
Clinico Geral §2£2LZ?S Diarista Arcoverde 1 0 1
Agéncia
Regional de | Médico
Arcoverde
Ginecologista 20 horas_ Diarista Arcoverde 1 0 1
semanais
Pediatra 20 horas_ Diarista Arcoverde 1 0 1
semanais
Agéncia Ginecologista 20 horas_ Diarista Carpina 1 0 1
Regional de | Médico Semanais
Carpina Psiquiatra 20 horas Diarista Carpina 1 0 1
semanais
Clinico Geral 20 horas_ Diarista Caruaru 1 0 1
semanais
Dermatologista 20 horas_ Diarista Caruaru 1 0 1
semanais
Endocrinologista 20 horas_ Diarista Caruaru 1 0 1
semanais
Agéncia Geriatra ggr::g:]zsis Diarista Caruaru 1 0 1
Regional de | Médico 20 horas
Caruaru Ginecologista . Diarista Caruaru 1 1 2
semanais
Pediatra 20 horas_ Diarista Caruaru 1 1 2
semanais
Psiquiatra 20 horas_ Diarista Caruaru 1 0 1
semanais
Urologista 20 horas_ Diarista Caruaru 1 0 1
semanais
Cardiologista 20 horas_ Diarista Garanhuns 1 0 1
semanais
Clinico Geral 20 horas_ Diarista Garanhuns 1 0 1
Agéncia semanais
Regional de | Médico Ginecologista i(e)nTg:]zSiS Diarista Garanhuns 1 0 1
Garanhuns
Ortopedista 20 horas_ Diarista Garanhuns 1 0 1
semanais
Pediatra 20 horas_ Diarista Garanhuns 1 0 1
semanais
Agéncia Clinico Geral i(e)nTg:]zSiS Diarista Goiana 1 0 1
Regional de | Médico 0 horas
Goiana Ginecologista . Diarista Goiana 1 0 1
semanais
Cardiologista 20 horas_ Diarista Ouricuri 1 0 1
semanais
Agéncia Clinico Geral ite)n:]grrglsis Diarista Ouricuri 1 0 1
Regional de | Médico 20h
Ouricuri Ginecologista oras Diarista Ouricuri 1 0 1
semanais
Pediatra 20 horas Diarista Ouricuri 1 0 1

semanais
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Agéncia Clinico Geral 20 horas_ Diarista Palmares 1 1
Reg%onal de | Médico semanais
Palmares Ginecologista 20 horag Diarista Palmares 1 1
semanais
Clinico Geral 20 hora§ Diarista Petrolina 1 1
semanais
Agéncia Dermatologista ite)rEg;IzSiS Diarista Petrolina 1 1
Regional de | Médico
Petrolina Endocrinologista 20 horas Diarista Petrolina 1 1
semanais
Pediatra 20 hora§ Diarista Petrolina 1 1
semanais
Cardiologista 2%2@1 Diarista Salgueiro 1 1
Agéncia
Regional de | Médico Clinico Geral 52£§L§s Diarista Salgueiro 1 1
Salgueiro
. . 20 horas o .
Ginecologista semanais Diarista Salgueiro 1 1
) Cardiologista 20 horas_ Diarista Serra Talhada 1 1
Agéncia semanais
Regional de - - 20 horas .
Serra Médico Clinico Geral semanais Diarista Serra Talhada 1 1
Talhada . . 20 horas .
Ginecologista semanais Diarista Serra Talhada 1 1
Agéncia Clinico Geral 20 horas_ Diarista Surubim 1 1
Reg%onal de | Médico semanais
Surubim Ginecologista 52£§L§s Diarista Surubim 1 1
TOTAL 40 42
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ANEXO I
DAS FUNCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E
ATRIBUICOES
1. MEDICO CARDIOLOGISTA
Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaragcdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduacdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar afecces cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
prescrevendo medicamentos e/ou intervengdes cirlrgicas, para promover ou recuperar a salde dos
pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base
na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames clinicos como eletrocardiogramas,
ecocardiogramas e outros exames complementares, para fins de diagnoésticos e acompanhamento;
participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade e outras necessarias a instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagfes legais; respeitar o
Cddigo de ética da profissédo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribuigfes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala
de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenacao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangcas meédicas, quando
convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com 0s servicos essenciais
prestados em sua Unidade; participar de treinamentos de pessoas, coordenacgéo, execucao e avaliacdo das
atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-
assistencial; supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante o seu horario de trabalho;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o horério de
trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencdo a Saude e Bem-estar dos
Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos 0s
Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situacdes de
risco; utilizacd@o racional dos recursos tecnolégicos; atendimento de qualidade, observando as questdes de
sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina;
vedacao de cobranca de valor de remuneracédo de servi¢os e insumos de saude diretamente ao beneficiario
do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associacdo Médica
Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisdo médica e otimizar o
cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos
legais que venham substitui-la ou complementa-la;
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2. MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atengdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Realizar o diagnéstico, tratamento e acompanhamento de uma variedade de condicbes médicas em
pacientes de todas as idades prestando atendimento integral ao paciente; diagnosticar, prescrever, solicitar,
realizar e analisar exames para elucidacdo diagnéstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as
diversas doengas; diagnosticar e tratar afec¢des clinicas, empregando meios clinicos ou encaminhando o
paciente para intervengdes cirdrgicas; estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes; Regular a oferta de
servigos de salde, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto
os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagdo; Participar na elaboracédo e pactuagdo dos
protocolos de acesso, quando convocados pela chefia imediata; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade e outras necessérias a instituic&o;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacfes legais;
respeitar o0 Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde
exerce suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher
o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento
e evolucédo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decis6es tomadas; cumprir
com sua escala de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenacgao da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica médica ou de outras liderancas médicas,
guando convocado; participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais
prestados na Unidade; supervisionar estagiarios que se encontrem no servico durante o seu horario de
trabalho, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o
horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia
e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencéo a Saude e Bem-estar dos
Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os
Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situacdes de
risco; utilizagdo racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de qualidade, observando as questdes de
sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina;
vedacao de cobranga de valor de remuneracao de servicos e insumos de salde diretamente ao beneficiario
do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associacdo Médica
Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisdo médica e otimizar o
cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos
legais que venham substitui-la ou complementa-Ila;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

3. MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Examinar pacientes para identificar e diagnosticar uma ampla variedade de condi¢cdes dermatoldgicas,
como acne, eczema, psoriase, dermatite, infeccbes cutdneas, clncer de pele e outras condi¢cdes
dermatolégicas; Prescrever tratamentos médicos para aliviar sintomas e curar doencas de pele, como
medicamentos tdpicos, orais ou injetaveis, terapias fotodindmicas, entre outros; Realizar ou prescrever
procedimentos dermatolégicos, como bidpsias de pele, remocao de lesGes benignas e malignas, crioterapia,
eletrocirurgia, laserterapia, entre outros; Prescrever intervencgdo cirdrgica para 0s casos que exigirem, como
remocao de tumores de pele ou reconstrugcdo apdés cirurgia de cancer de pele; Fornecer orientagbes e
aconselhamento aos pacientes sobre cuidados com a pele, incluindo protecéo solar, prevencdo de doencas
de pele e habitos saudaveis para manter a salde da pele; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade e outras necessérias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagfes legais; respeitar o Codigo de ética da profissédo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcgfes; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala de trabalho, previamente construida e
informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao
da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucédo de suas
atividades, contribuindo com o0s servicos essenciais prestados em sua Unidade; participar de treinamentos
de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios que se
encontrem no servico durante o seu horario de trabalho; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas
em regulamento; Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cadigo
de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo
Instituto de Atencdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as
atribuicbes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes
durante o atendimento, protegendo-os de situacdes de risco; utilizagéo racional dos recursos tecnol6gicos;
atendimento de qualidade, observando as questées de sigilo profissional e considerando o Cadigo de Etica
Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacado de cobranca de valor de remuneracgéo de
servigos e insumos de saude diretamente ao beneficiario do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto
no livro Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por
objetivo auxiliar a decisédo médica e otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas
disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou complementéa-la;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

4. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar de distarbios hormonais: incluindo casos como diabetes, distarbios da tireoide
(hipotireoidismo, hipertireoidismo), sindrome dos ovarios policisticos, distirbios da glandula adrenal,
distarbios da puberdade, entre outros; Acompanhar e gerenciar de pacientes com doencas cronicas que
exigem tratamento continuo e monitoramento para garantir que os niveis hormonais estejam dentro da faixa
normal; Prescrever medicamentos para ajudar a regular os niveis hormonais ou tratar os sintomas
associados a distUrbios hormonais; Realizar ou prescrever exames diagnésticos: incluindo testes de
laboratério para medir os niveis de hormonios no sangue, bem como exames de imagem, ultrassonografia,
tomografia computadorizada ou ressonéncia magnética, para avaliar a funcdo das glandulas endécrinas;
Fornecer orientagédo e educacgao aos pacientes sobre a gestdo de sua condi¢do, incluindo dieta, exercicio
e outros cuidados de saude preventivos; Colaborar com outros profissionais de salde para o tratamento de
distarbios hormonais de forma multidisciplinar, como médicos de familia, endocrinologistas pediatricos,
nutricionistas, psicologos, cirurgiées, entre outros, para fornecer o melhor cuidado possivel aos pacientes;
Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade e outras necessérias a instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacfes legais; respeitar o
Cdédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala
de trabalho, previamente construida e informada pela Coordena¢do da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando
convocado; Participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados em sua Unidade; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencéo
a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e
atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento,
protegendo-os de situagBes de risco; utilizacdo racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de
qualidade, observando as questdes de sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica,
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacdo de cobranca de valor de remuneracdo de servi¢cos
e insumos de saude diretamente ao beneficiario do SASSEPE;observar, no que couber, o disposto no livro
Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo
auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas
disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou complementa-la;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

5. MEDICO GERIATRA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Avaliar integralmente a salde do paciente idoso, considerando ndo apenas problemas médicos, mas
também aspectos sociais, emocionais e cognitivos; Gerenciar condicdes médicas crénicas comuns em
idosos, como diabetes, hipertenséo, osteoartrite, deméncia, entre outras; tratar de problemas com mudltiplas
causas, como tonturas, incontinéncia urinaria e tendéncia a quedas; Prescrever e monitorar medicamentos,
levando em consideragéo os possiveis efeitos colaterais e interacdes medicamentosas mais comuns em
idosos; Trabalhar em colaboracdo com outros profissionais de sadde, como enfermeiros, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas e assistentes sociais, para fornecer uma abordagem holistica no cuidado do
paciente idoso; Orientar sobre estilo de vida saudavel, incluindo dieta adequada, exercicio fisico e medidas
para prevenir quedas e lesbes; fornecer cuidados paliativos para pacientes portadores de doengas sem
possibilidade de cura; participar, quando solicitado, de ComissfGes de Qualidade e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes
legais; respeitar o Codigo de ética da profissédo, bem como 0s preceitos e normativas do servico publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
preencher o prontuario do paciente, registrando diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisfes tomadas; cumprir com sua escala de trabalho,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunifes Clinicas
realizadas pela Coordenagéo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados na Unidade; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente
o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em
harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencédo a Saude e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicbes comuns e atividades inerentes a
todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de
situag@es de risco; utilizagéo racional dos recursos tecnologicos; atendimento de qualidade, observando as
questdes de sigilo profissional e considerando o Cadigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal
de Medicina; vedagéo de cobranca de valor de remuneracao de servigos e insumos de saude diretamente
ao beneficiario do SASSEPE;observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associagao
Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisdo médica e
otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros
dispositivos legais que venham substitui-la ou complementé-Ia;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

6. MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela
adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; prestar assisténcia médica
especifica a todas as questbes ginecolégicas; realizar ou prescrever 0s procedimentos especializados da
area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do
colo do utero e de condilomatoses, colocacédo e retirada do diu, orientacdo para colocagédo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc; realizar exames ginecoldgicos de rotina, como
Papanicolau e mamografia, realizar agcdes de prevencao e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo com
atencéo especial a prevenc¢édo da gravidez na adolescéncia, tratar problemas como a infertilidade, distirbios
menstruais e as DSTs/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica; prevencdo, deteccéo
precoce, assisténcia e acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama,; pré-natal de baixo, médio
e alto risco dentro dos conceitos de humanizacdo do nascimento; assisténcia as questdes ligadas a
sexualidade humana, assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem
como o0s preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnoéstico,
tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenagédo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao ou de outras liderancas médicas,
guando convocado; participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com 0s servicos essenciais
prestados na Unidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencéo
a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e
atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento,
protegendo-os de situacdes de risco; utilizagdo racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de
qualidade, observando as questbes de sigilo profissional e considerando o Cédigo de Etica Médica,
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacéo de cobranca de valor de remuneracdo de servicos
e insumos de saude diretamente ao beneficiario do SASSEPE;observar, no que couber, o disposto no livro
Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo
auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas
disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou complementa-la;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

7. MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Atender, examinar e prestar assisténcia médica a todos os pacientes com suspeita de patologias traumato
ortopédicas, sejam elas traumaticas ou ndo-trauméticas, tomando as providéncias necessérias, solicitando,
realizando e interpretando exames e realizando reavaliagBes; prescrever internagbes e intervencdes
cirrgicas quando for o caso, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do
paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; tratar
das alteragbes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas agudas ou cronicas-agudizadas, acidentes
ou doengas; estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; clinicar, medicar e
realizar atendimento e atender intercorréncias dentro da sua especialidade; Participar das reunifes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de
suas atividades, contribuindo com o0s servicos essenciais prestados na Unidade; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade e outras necessarias a institui¢ao;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respeitar o0 Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde
exerce suas funcdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher
0 prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolu¢do da doencga incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decis6es tomadas; cumprir com sua escala de trabalho, previamente
construida e informada pela Coordenacé@o da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenacéao ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades,
contribuindo com 0s servi¢cos essenciais prestados na Unidade; realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e
regras determinadas pelo Instituto de Atencdo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco; e Realizar as atribuicbes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a
integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situagdes de risco; utilizagao
racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de qualidade, observando as questdes de sigilo profissional
e considerando o Cdodigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacéo de
cobranca de valor de remuneracdo de servicos e insumos de salde diretamente ao beneficiario do
SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira
e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos
pacientes baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que
venham substitui-la ou complementa-la;




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

8. MEDICO PEDIATRA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Prestar atendimento integral, fisico e emocional aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e
adolescentes) desde o nascimento até a adolescéncia; diagnosticar, prescrever, solicitar e/ou realizar
exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de
maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia
e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; prestar
assisténcia ao recém-nascido; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o CAdigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicbes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem
durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussées e decisdes
tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente, registrando
diagndstico, tratamento e evolugcdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; cumprir com escala de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenagéo
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica ou outras lideran¢as
médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atengéo
a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e
atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento,
protegendo-os de situagBes de risco; utilizacdo racional dos recursos tecnolégicos; atendimento de
qualidade, observando as questdes de sigilo profissional e considerando o Cdédigo de Etica Médica,
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacdo de cobranca de valor de remuneracdo de servi¢cos
e insumos de saude diretamente ao beneficiario do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro
Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo
auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas
disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou complementéa-la;
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9. MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Diagnosticar, tratar e prevenir transtornos mentais, emocionais e comportamentais empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar e/ou reabilitar pacientes; Avaliar pacientes para
identificar distarbios psiquiatricos como: depresséo, transtorno de ansiedade, esquizofrenia, transtorno
bipolar, entre outros, através de entrevistas clinicas, observacao do comportamento do paciente e de testes
psicol6gicos; Desenvolver planos de tratamento personalizados para seus pacientes, incluindo prescricdo
de medicamentos psicotropicos, psicoterapia (terapia de conversacao), terapia cognitivo-comportamental,
terapia de grupo, terapia familiar ou outras abordagens terapéuticas; Monitorar de perto a resposta de seus
pacientes ao tratamento, ajustando a medicacao conforme necessério e fornecendo suporte continuo ao
paciente durante o processo de tratamento; trabalhar na prevencéo de problemas de salde mental através
da educacéo sobre saldde mental, identificagdo precoce de sintomas e intervencao para evitar a progresséo
dos distarbios; Atuar em colaboragdo com outros profissionais de saiude como psicologos, assistentes
sociais, enfermeiros psiquiatricos, entre outros, para fornecer uma abordagem holistica e coordenada ao
tratamento dos pacientes; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade e outras necessarias
a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes
legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
preencher o prontuario do paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo
todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de trabalho,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunifes Clinicas
realizadas pela Coordenacéo ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, contribuindo com os servi¢os essenciais prestados na Unidade; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com
as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencdo a Salude e Bem-estar dos Servidores do Estado
de Pernambuco; e Realizar as atribuicdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a
integridade fisica dos pacientes durante o atendimento, protegendo-os de situagfes de risco; utilizagao
racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de qualidade, observando as questfes de sigilo profissional
e considerando o Cdodigo de Etica Médica, aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacéo de
cobranca de valor de remuneragdo de servicos e insumos de saude diretamente ao beneficiario do
SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira
e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos
pacientes baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que
venham substitui-la ou complementa-la;
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10. MEDICO UROLOGISTA

Requisitos de ingresso: Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de | R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés
Graduagdo em Medicina fornecida por | centavos)
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco e/ou Declaracdo de
Inscrigéo.

Jornada de Trabalho:

Regime diarista, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, atuando cinco vezes por semana,
obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida, exclusivamente, pelo Instituto de Atencdo e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco.

Atribuicdes:

Diagnosticar, tratar e orientar para a prevencdo de doencas do trato urinario e do sistema reprodutivo
masculino; Atender e prestar assisténcia médica a todos 0s pacientes com suspeita de patologias
urolégicas, sejam elas trauméticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, realizando
reavaliagbes e prescrevendo internacdes e intervencdes cirdrgicas quando for o caso, visando o
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e
realizar atendimento dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem
como o0s preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicées de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico,
tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de trabalho, previamente construida e informada pela Coordenacado da
Unidade; participar das Reunifes Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica ou outras liderangas
médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados na Unidade; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pelo Instituto de Atencéo
a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco; e Realizar as atribuicbes comuns e
atividades inerentes a todos os Médicos. Garantir a integridade fisica dos pacientes durante o atendimento,
protegendo-os de situagBes de risco; utilizacdo racional dos recursos tecnoldgicos; atendimento de
qualidade, observando as questdes de sigilo profissional e considerando o Cddigo de Etica Médica,
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina; vedacdo de cobranca de valor de remuneracdo de servi¢cos
e insumos de saude diretamente ao beneficiario do SASSEPE; observar, no que couber, o disposto no livro
Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira e do Conselho Federal de Medicina que tem por objetivo
auxiliar a decisdo médica e otimizar o cuidado aos pacientes baseadas nas evidéncias cientificas
disponiveis na atualidade; ou outros dispositivos legais que venham substitui-la ou complementéa-la;
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via internet —
Inscricdo De 26/04/2024 até 10/05/2024 https://www.iassepe.pe.gov.br/concurso
s-e-selecoes
Via internet —

Resultado Preliminar

15/05/2024

https://www.iassepe.pe.gov.br/concurs
0s-e-selecoes

Periodo para interposicéo de
Recursos ao Resultado
Preliminar

De 15/05/2024 até
17/05/2024

https://forms.gle/kvV3MypueBbVpu4P9

Resultado Final

24/05/2024

Via internet —
https://www.iassepe.pe.gov.br/concurso

s-e-selecoes



https://forms.gle/kvV3MypueBbVpu4P9
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGCAO

MEDICO (todas as especialidades)

ITEM

ATIVIDADE

PONTUAGAO

UNITARIA

MAXIMA

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
Residéncia Médica, na éarea especifica a que concorre,
credenciada pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica.

30

30

Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a
gue concorre, reconhecido pela AMB (Associagdo Médica
Brasileira).

20

20

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
Especializacéo lato sensu na area de conhecimento especifica
a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) desde que
sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou
Regionais de Classe.

15

15

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
Residéncia Médica, em qualquer area de atuagao, credenciada
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Experiéncia profissional comprovada na funcao especifica a
qual concorre, conforme critérios estabelecidos neste edital
(excetuando-se o periodo de residéncia médica ja previsto no
item “A” deste Anexo V).

02 pontos a cada 12
(doze) meses
completos
trabalhados

30

TOTAL

100
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(%) , Identidade n° ,

CPFnRn° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo

a uma vaga para a funcdo de , conforme PORTARIA CONJUNTA

SAD/IASSEPE n° 57, de 22 de abril de 2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da legisla¢do em vigor,
(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10

, em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para
a analise da comissao organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores
gue possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem correc¢ao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacfes acima.
Ass. c/ Carimbo do Médico

Legislagcéo de referéncia
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

II- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcd@o oOptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

v - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacédo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

\% - deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.
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Lei Federal n®12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Proteg&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
e estabelece diretrizes para sua consecugéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacédo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a funcédo de

revisdo da minha avaliacdo, pelas seguintes razdes:

, solicito




