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EDITAL N°01/2024

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL - SPGG/DMEST

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestdo do Estado do Rio Grande do Sul em decorréncia da autorizagdo contida na Lei Estadual n® 15.819 de
29 de marco de 2022, torna publico que estardo abertas no periodo de 12/04/2024 a 12/05/2024, as
inscricBes ao Processo Seletivo para contratacdo emergencial para exercer as fungfes conforme os cargos
abaixo relacionados, para desempenharem suas atividades junto ao Departamento de Pericia Médica e Salde
do Trabalhador da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, conforme segue:

CARGO E REQUISITO CARGA [ NUMERO AMPLA PCD [ NP |TRANS|[INDIGENAS
HORARIA | DE VAGAS [CONCORRENCIA|(10%) | (16%) | (1%) (1%)
SEMANAL

Médico de Pericia e Analise -
Area da Psiquiatria

Ensino superior completo em
medicina, com  residéncia
médica ou poés-graduacdo latu
sensu com habilitacdo legal
para 0 exercicio da|
especialidade

40 horas 2

Médicos de Pericia e Anélise -
Area da Clinica Geral

Ensino superior completo em| 40 horas 4
medicina e registro no conselho
de classe (CREMERS).

Meédico - Area Ortopedia

Ensino superior completo em
medicina, com  residéncia
médica ou pdés-graduacdo latu| 40 horas 1
sensu com habilitacdo legal
para 0 exercicio da
especialidade

Médico - Area Medicina do
Trabalho

Ensino superior completo em
medicina, com residéncial 40 horas 2
médica ou pdés-graduacdo latu
sensu com habilitacdo legal
para 0 exercicio dal
especialidade
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1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Esse processo de selecdo dar-se-& em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 15.407, de 19 de
dezembro de 2019, a Lei Estadual n® 15.819, de 29 de marco de 2022 e com as disposicdes deste Edital.

2. DADIVULGACAO

2.1 O presente Edital de abertura serd publicado na integra no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul.

2.2 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste processo seletivo simplificado dar-se-4 através do Diério
Oficial do Estado e no site Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo através do endereco eletronico:
https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 As atribuicdes e os requisitos de qualificacdo dos cargos para o exercicio das fungdes a serem
selecionadas seguem as normas do presente edital e aquelas previstas na Lei Estadual n.° 8.186, de 17 de
outubro de 1986, reorganizado pela Lei Estadual n.° 14.224, de 10 de abril de 2013, reestruturado pela Lei
Estadual n® 15.153, de 17 de abril de 2018.

3.1.1 Carga horéria e condi¢des de trabalho: 40 horas semanais, sendo que o exercicio da funcdo podera
exigir excepcionalmente, a prestagdo de servico & noite, sabados, domingos e feriados. Poderdo ser
realizadas o desempenho de suas atividades em regime especial de teletrabalho, nos termos do Decreto n°
56.536, de 1° de junho de 2022.

3.2 Do Vencimento:

CARGO REMUNERACAO

- Saléario Baésico: R$ 3.572,24 - O padrdo remuneratorio|
Médico de Pericia e Analise - Area delsera o equivalente ao grau inicial do Quadro dos Analistas
de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul instituido pela Lei n°® 15.153, de 17 de abril
de 2018.

Psiquiatria

Médico de Pericia e Andlise - Area Clinical

Geral - Gratificagdo de Estimulo Técnico prevista no artigo 1°

. . da Lei n® 13.904, de 09 de janeiro de 2012: R$ 1.550,11
Medico — Ortopedia

- Gratificacdo Inominada prevista no artigo 55 da Lei n9
13.601, de 1° de janeiro de 2011: R$ 2.143,34

Total: R$ 7.265,69*

* Parcela de caréater indenizatdrio, referente a auxilio-refei¢éo, previsto na Lei n°® 16.041, de 24 de novembro
de 2023, sendo que o valor mensal do beneficio correspondera a R$ 366,60 (trezentos e sessenta e seis reais

e sessenta centavos), a contar de 1°9/10/2023, passando para 400,00 (gquatrocentos reais), a contar de
1°/05/2024.

Meédico - Area Medicina do Trabalho
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4. DA INSCRICAO

4.1.1 S&o requisitos basicos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em
situacdo regular no territério nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e conforme estabelecido na Lei
Estadual Complementar n°® 13.763/2011;

b) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

c) Conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de
acordo com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecdo, a fim de que sejam apresentados 0s
documentos comprobatérios referidos neste Edital, quando solicitados;

d) Atendimento ao item 4.1.2.

4.1.2 A inscricdo serd realizada, exclusivamente, através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/, anexando as

cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu prazo de
validade ou Carteira Nacional de Habilitaco;

b) CPF, caso ndo conste em outro documento de identificagdo com foto;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de quitacdo das obrigaces eleitorais;

e) Comprovante de quitacdo das obrigagdes militares - Lei 4375/64 (para candidatos do sexo masculino);
f) Certificado de conclusdo do curso de Medicina;

g) Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou da Pos-Graduag&o, quando for o caso;

h) Copia do registro no respectivo Conselho Profissional;

i) Ficha de Inscrigéo - Anexo Il preenchido;

j) Em campo especifico, Formuldrio de Demonstrativo da Rela¢do de Titulo (anexo Ill) e titulos que
constam relacionados na Tabela de Pontuacdo de Titulos Para Contratagdo Emergencial (Anexo I);

4.1.3 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional.
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4.1.4 O candidato que detenha a qualificacdo necessaria devera optar pela inscricdo para apenas uma das
areas ofertadas (cargo).

4.1.5 O periodo de inscri¢bes dos candidatos sera do dia 12/04/2024 a 12/05/2024.

4.1.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes prestadas e fornecidas.

4.1.7 A homologacdo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por
ocasido da contratagdo. O candidato deve verificar se atende aos requisitos dos cargos exigidos para as
fungdes em que ira se inscrever, uma vez que a homologacéao das inscrigdes ndo significa o reconhecimento

dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.

4.1.8 A lista de homologacéo dos inscritos sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria
de Planejamento, Governanca e Gestdo, Rio Grande do Sul, https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

4.2. Conforme previsto no Decreto Estadual n® 56.229/2021, serdo reservadas:

4.2.1. As pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicBes da fungdo a ser
exercida e a deficiéncia, na propor¢do de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada
cargo previsto neste edital, quando estas resultarem em nimero igual ou superior a dois;

4.2.2. Aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16% (dezesseis por cento) do total
de vagas ofertadas no dmbito de cada cargo previsto neste edital, quando estas resultarem em nimero igual
ou superior a trés;

4.2.3. As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas de cada cargo previsto neste edital, quando estas resultarem em namero igual ou
superior a oito;

4.2.4. Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada
cargo previsto neste edital quando estas resultarem em ndmero superior a nove;

4.2.5. O(A)s candidato(a)s interessados em concorrer & reserva de vagas deverdo, no momento da inscri¢éo
informar essa condicéo;

4.2.6. Para a efetiva participacdo dos interessados em concorrer a reserva de vagas, serd necessario entregar
o formulério e a autodeclaragdo (quando exigida) devidamente preenchidos e assinados, conforme modelos
previstos nos ANEXOS IV (candidatos com deficiéncia), ANEXOS V (candidatos Negros e Pardos), VI
(candidatos Trans), e VII (candidatos indigenas);

4.2.7. Caso comprove 0 preenchimento os requisitos legais e demais disposices deste Edital, o candidato
(a) podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos populacionais destinatarios de cotas

previstos no item 4.2.1 4 4.2.4;

5 DA RESERVA DE VAGAS
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5.2 Consideram-se candidatos a reserva de vagas, as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras,
compreendidas as pessoas pretas e pardas, as pessoas trans e os integrantes dos povos indigenas, que
assinalarem que desejam concorrer para este fim, quando no ato da inscricdo no Processo Seletivo, e que
cumpram todas as disposi¢des deste edital.

5.3 Para concorrer a qualquer das Vagas Reservadas, os candidatos deverdo apresentar o formulério de
Autodeclaracdo devidamente preenchido e assinado. Caso queira concorrer a mais de uma das modalidades
de Reserva de Vagas, devera o candidato preencher e assinar cada um dos anexos correspondentes, ANEXO
IV (candidatos com deficiéncia), ANEXO V (candidatos Negros e Pardos), ANEXO VI (candidatos Trans),
e ANEXO VII (candidatos indigenas), além da foto prevista no item 5.11.3 (quando for o caso);

5.4 A autodeclaragdo descrita no item anterior serd submetida & analise de Comissdo Especial, com a
finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas. Havendo duvida
sobre a autodeclaracdo prestada, o(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para a Verificacdo da Veracidade
da Autodeclaracédo junto & Comisséo Especial,

5.5 As Comissdes Especiais, responsaveis pelo enquadramento no segmento populacional destinatéario das
cotas, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, através de Portaria pela Secretaria da SPGG.

5.5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscricdo deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5.1.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a) candidato(a)
com a de pessoas identificadas socialmente como negras;

5.5.2. Poderdo concorrer a reserva de vagas para as Pessoas Trans, as pessoas que nao se identificam com o
género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condigdo no ato
da inscricdo, cabendo a Comissdo Especial avaliar uma ou mais disposicdes previstas nos itens 5.5.2.1.,
5.5.2.2e55.23.

5.5.2.1. O reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

5.5.2.2. A apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social,
carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, Cartdo
Nacional de Saude, entre outros);

5.5.2.3. A escuta de relato da transicdo do candidato nos casos em que a comissdo avaliar necessario.

5.5.3 Poderdo concorrer a reserva de vagas os integrantes dos povos indigenas que:
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5.5.3.1. Apresentar documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condi¢ao
ou declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condic¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancas reconhecidas;

5.5.4 Poderdo concorrer & reserva os candidatos com deficiéncia, sendo assegurado o direito de inscri¢do na
Contratacdo Emergencial de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuigcdes da
funcdo e a deficiéncia declarada, nos termos dos artigos 13 e 14 do Decreto n° 56.229 de 07 de dezembro
2021;

5.5.4.1 Quando do preenchimento do Requerimento de inscri¢do, o candidato devera declarar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), comprovando-a por meio de laudo médico, fornecido por profissional
cadastrado no Conselho (doc. original digitalizado) esclarecendo o tipo e grau de deficiéncia, a
especificagdo da CID, o namero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina, nome e
assinatura do mesmo, devendo ter sido expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital.

5.5.4.1.1 O Laudo Médico devera atender a todos os requisitos indicados no modelo do Anexo VIII -
Modelo de Laudo Médico;

5.5.4.2 No periodo de homologagdo das inscrigdes, 0s laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade,
sendo assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas & Comissdo Especial posteriormente.

5.5.4.3 A verificagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-4& no processo de classificagdo e/ou
contratacao.

5.5.4.4 Caso a avaliagdo prevista no item anterior conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribui¢fes da funcdo, o candidato sera retirado da classificacéo.

5.5.4.5 Havendo inconsisténcia na apresentagdo do atestado médico conforme item 5.5.4.1, o candidato néo
seré classificado dentro da cota de reserva de vaga.

5.5.4.6 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara
a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (ampla concorréncia), e ndo mais
pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

5.6. O(A)s candidato(a)s devem declarar o interesse pela reserva de vagas, até o término do prazo das
inscricdes.

5.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema da reserva de vagas, poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagcdo Preliminar das Inscrigdes na
DIPES/SPGG;

5.8. O(A)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao local, datas, horarios, aos critérios de aprovacao
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e a avaliacdo da prova de titulos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo da contratagdo
emergencial;

5.9. O(A)s candidato(a)s que optarem pela reserva de vagas, se classificados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de classificacdo universal, também terdo seu nome
constante na lista especifica da vaga reservada escolhida;

5.10. Detectada a ma-fé, fraude ou falsidade nas informacgdes ou declara¢des prestadas, implicard nulidade
da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, conforme Art. 36 §1° do Decreto 56.229/21,
sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais previstas e de responsabilizacdo civil e criminal
do(a) candidato(a);

5.11. No momento da confirmacao da veracidade da autodeclaracdo serdo observados os seguintes aspectos:

5.11.1. A informacgdo prestada, até o término do prazo das inscri¢des, no Formulario Online de Inscri¢do
quanto a condicdo de optante pela vaga reservada;

5.11.2. A autodeclaracdo, assinada e entregue pelo(a) candidato(a) quando convocado(a) na condicdo de
optante pela vaga reservada, conforme modelo previsto nos anexos correspondentes, ANEXO IV
(candidatos com deficiéncia), ANEXO V (candidatos Negros e Pardos), ANEXO VI (candidatos Trans), e
ANEXO VII (candidatos indigenas);

5.11.3. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as pessoas negras e indigenas deverdo enviar uma
fotografia frontal, recente, com boa iluminacao, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no
tamanho no minimo de 10x15cm;

5.11.4 O laudo médico entregue pelos candidatos optantes pela vaga reservada as pessoas com deficiéncias,
conforme o item 5.5.4.1 do edital;

5.11.5. A comissdo Especial analisara a documentacao descrita nos itens 5.11.1, 5.11.2, 5.11.3 e 5.11.4 do(a)
candidato(a) que estiver concorrendo a reserva e vagas e publicara o resultado com o parecer APTO ou

INAPTO;

5.12. O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na disputa pela vaga reservada na condicao
de pessoa com deficiéncia, negra, indigena ou trans nas seguintes situacoes:

5.12.1. Quando ndo comprovar ou ndo atender as disposi¢des elencadas neste Edital;
5.12.2. Quando a Comissdo Especial considerar que o(a) candidato(a) ndo preencher os requisitos legais
para a condi¢cdo de optante pela vaga reservada de pessoa com deficiéncia, negra, indigena e/ou trans,

devendo a decisdo ser fundamentada;

5.12.3. Quando o(a) candidato(a) se recusar a ser submetido a Comissao Especial;
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5.12.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer perante a Comissdo Especial, caso convocado(a), ou tiver
indeferido o seu pedido da reserva de vagas, ndo estando incurso no item 5.8, concorrera somente na lista
das vagas de ampla concorréncia;

5.12.5. Quando o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas for considerado INAPTO, caberé recurso, no
prazo de cinco (05) dias Uteis;

5.12.5.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial, mediante preenchimento do requerimento
contendo objeto do pedido e exposicdo detalhada das razdes que o motivaram, através de formulério
eletronico disponibilizado no sitio da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/

5.12.5.2 Recursos apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
conhecidos.

5.12.6. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) preencher corretamente os formulérios, anexar a
documentacdo necessaria a participacdo do certame, bem como comparecer na data designada pela
Administracao;

5.13. Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada aprovado(a), a vaga
correspondente seré preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de
classificagéo;

5.14. Néo ocorrendo aprovacdo do(a)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas, serd observada a lista de
classificagdo universal, com estrita observancia da ordem de classificacéo;

5.15. Na hipotese em que, sejam convocados o(a)s candidato(a)s correspondentes ao nimero de vagas, 0(a)
candidato(a) que tenha alcancado a classificacdo na lista de ampla concorréncia serd excluido(a),
temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial, por aquele que
estiver em posicao imediatamente posterior a sua no sistema de reserva;

5.16. Caso seja aprovado(a) em mais de uma lista na Reserva de Vagas, o(a) candidato(a) que for
convocado(a) concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para a contratacdo deverd manifestar opcéo
por uma delas e, caso ndo exerca a opcao, serd nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas
negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas;

5.17. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos em numero suficiente ao preenchimento das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da
Ampla concorréncia;

6 DA SELECAO, DOS TITULOS E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica - Prova de Titulos, de carater classificatorio. Serdo
valorados titulos académicos e experiéncia profissional, conforme a tabela constante no Anexo 1.

6.2. Os titulos deverdo ser relacionados na RELACAO DE TITULOS (Anexo 111).
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6.3 Critérios de julgamento dos titulos:

6.3.1 Para fins da prova de titulos serdo considerados os titulos elencados no Anexo | constante neste Edital
e ndo serdo computados os titulos que excederem 100 pontos, bem como os titulos que apresentarem
emendas ou rasuras.

6.3.2 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das
inscricoes.

6.3.3 Se 0 nome do candidato, nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da
pontuagdo ao candidato.

6.3.4 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original), e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacgéo,
da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

6.3.5 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

6.3.6 Néo sera considerada a participacdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem
parte integrante do curriculo de cursos de graduacgdo, especializagdo e/ou requisito para a respectiva
conclus&o.

6.3.7 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes, ndo sendo
aceitas declaracGes para substitui-los.

6.3.8 A entrega e a comprovacéo dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3.9 Ndao serdo aceitos como titulos os estagios curriculares.
6.3.10 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.3.11 Néo serdo aceitos e pontuados os titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos neste
edital, nem a complementacédo ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.3.12 Os documentos comprobatorios dos titulos, nos quais couber, deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo e conter a data de expedi¢do, 0 nome, a assinatura e o cargo/funcao/setor do responsavel por sua
emissao.

6.3.13 A experiéncia profissional devera ser comprovada atraves de certiddo ou atestado original ou copia
autenticada, fornecido pelo empregador. Na certiddo/declaracdo devera constar: o nome completo da
Empresa, e o respectivo logotipo, o n° do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, 0 nome completo, o
cargo e o telefone do responsavel pela assinatura do documento. No caso de profissionais autbnomos, a
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comprovacao podera ser através de guias de pagamento de ISSQN, Declara¢do de Convénio junto a Plano
de Saude ou Declaragdo das respectivas Entidades de Classe. Ndo serdo valorados quando apresentados
através de coOpia da carteira de trabalho, simulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeacao ou
posse, ou termo de compromisso;

6.3.14 No exercicio profissional, ndo serdo computados os tempos referentes a estdgios, trabalhos
voluntéarios e de aprendiz.

6.3.15 O documento que comprovar o exercicio profissional devera informar a data de inicio e de término
com o dia, més e ano.

6.3.16 Para efeito de pontuag&do, ndo serdo consideradas fragdo de més nem sobreposigéo de tempo.

6.3.17 Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem interrupgdes),
exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo bruto, situagcdo em
que seré considerado, para efeito de pontuacdo, o menor deles.

6.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragéo
sumaria, esse serd excluido do processo seletivo.

6.5 O resultado da prova de titulos sera divulgado em Diario Oficial e no site da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestdo, Rio Grande do Sul, https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

A Comissdo Examinadora, responsavel pela avaliacdo dos titulos as referidas fungdes, foi publicada no
Diario Oficial do Estado, no dia 12 de abril de 2024, através de Portaria SPGG n° 77/2024 pela Secretaria da
SPGG.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 Com relacdo a homologacdo das inscri¢Oes, o candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do Edital de homologacdo das
inscricdes.

8.2 Com relagdo ao resultado da Prova de Titulos, o candidato podera interpor recurso no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do Edital no Diario Oficial do
Estado com o respectivo resultado.

8.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Examinadora, mediante preenchimento do requerimento
contendo objeto do pedido e exposicdo detalhada das razBes que o motivaram, através de formulério
eletronico disponibilizado no sitio da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéo
https://menvievagas.com.br/vagas/spgg-rs/
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8.4 Recursos apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
conhecidos.

8.5 O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site da Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestéo, https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima obtida individualmente
por todos os concorrentes.

9.2 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-a de acordo com 0s
seguintes critérios:

I - Ocorrendo empate onde houver candidato idoso, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro
critério de desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, da referida Lei;

Il - maior pontuacdo obtida com experiéncia profissional na area especifica que ira atuar.

111 - sorteio publico, se persistir o empate;

9.2.1 No caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade brasileira nos termos do paréagrafo
Unico, do art. 2°, da Lei Complementar Estadual n°® 13.763/2011.

9.3 O sorteio publico serd realizado em local publico acessivel aos interessados com data e local
previamente informados no site da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo
https://planejamento.rs.gov.br/concursos.

9.4 O resultado do sorteio publico sera publicizado através do Edital de homologacédo final do Processo
Seletivo, publicado no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestdo https://planejamento.rs.gov.br/concursos

9.5 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, de acordo com sua classificagdo, em data oportuna
dentro do prazo de validade do edital.

10. DAADMISSAO

10.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do(a) candidato(a) serd submetida a existéncia de
vagas, as necessidades de servico e ao interesse da Administracdo Estadual.

10.2 O(a) candidato(a) deverd comunicar, a Divisdo de Gestdo de Pessoas/DIPES da Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestdo - SPGG, através do email dipes-deadm@planejamento.rs.gov.br,
qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) fornecer, de
maneira completa, seu endereco. A SPGG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato(a)
decorrentes de:

I - endereco néo atualizado;
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Il - endereco de dificil acesso;
111 - correspondéncia devolvida pela ECT;
IV - correspondéncia recebida por terceiros.

10.3 A Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo - SPGG fara o chamamento dos candidatos através
de:

| - edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado e afixado no 1° andar do Centro Administrativo - Av.
Borges de Medeiros, 1501 - Porto Alegre, e publicagdo no site da SPGG ( www.planejamento.rs.gov.br);

Il - correspondéncia eletronica.
10.4 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo da nomeacdo do Diéario Oficial
do Estado, para apresentar-se a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIPES) da Secretaria de Planejamento,

Governanca e Gestdo, sito a av. Borges de Medeiros, 1501, 1° andar, em Porto Alegre/RS, no horéario das
09h as 12h e das 13h30min as 16h, com os documentos para a habilitagdo na fungéo pretendida.

10.5 Se no prazo mencionado no item 10.4 o candidato ndo se apresentar, serd considerado desistente.
10.6 Apbs o prazo para o candidato se apresentar a vaga, tera mais 10 (dez) dias para apresentar a
documentagdo requisitada referente a Pericia Médica na Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIPES), conforme

item letra “s” do item 10.8.

10.7 Se no prazo mencionado no item 10.6, o candidato ndo apresentar a documentacdo solicitada, sera
considerado desistente.

10.8 A contratacdo serd efetuada se forem comprovadas as seguintes situagfes e forem apresentados 0s
seguintes documentos:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricbes, ou ser estrangeiro em
situacdo regular no territério nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e conforme estabelecido na Lei
Estadual Complementar n°® 13.763/2011;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) carteira de Identidade;

d) CPF;

e) titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais emitida através do site: www.tre-
rs.jus.br;
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f) documento que comprove a quitacdo com as obrigacGes militares (sexo masculino);
g) n° do cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado;
h) certificado de conclusdo do curso de Medicina devidamente registrado;

i) certificado de Pds-Graduacdo em Medicina com a habilitacdo exigida para o exercicio da funcdo escolhida
na inscri¢do, conforme o caso;

j) Copia registro no respectivo conselho profissional;

k) Alvaré de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

I) Certiddo Negativa do respectivo Conselho Regional da area de salde;
m) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

n) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

0) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br);

p) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais ( www.tse.jus.br);

q) Original do Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo "REGULAR", realizada
através do site (consultacadastral.inss.gov.br), em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal
n°® 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Laudo de aptiddo, fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Salde do Trabalhador, apds
realizagdo da pericia, diretamente Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIPES);

t) Declaracdo ou certiddo de negativa de débito com o Conselho de Classe, no que couber.
u) Titulos e documentos que constam relacionados no Demonstrativo da Relagdo de Titulos (Anexo I1);

10.9 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, referente ao acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos.

11. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar da publicacdo do edital de
homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A inexatiddo das afirmac6es e irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes desse Edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.3 As contratacdes de que tratam este edital serdo regidas, no que couber, pelo Regime Juridico Estatutario
(Lei n° 10.098 de 03 de fevereiro de 1994), para uma carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, para
todos 0s cargos.

12.4 As contratagOes vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de admisséo do contratado,
podendo ser prorrogadas por igual periodo, caso persista a necessidade prevista no § 1.° do art. 1° da Lei n°

15.407 de 19 de dezembro de 2019 e poderdo ser rescindidas a qualquer tempo, por deliberacdo do
contratante.

Porto Alegre, 12 de abril de 2024.

DANIELLE CALAZANS

Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL
Médico e Médico de Pericia e Analise

ALINEA TITULO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Al Doutorado 20 pontos 20 pontos
A2 Mestrado 15 pontos 15 pontos
A3 Especializacéo 05 pontos por titulo 10 pontos
A4 Participacdo em Congressos, Seminarios,|02 pontos por carga

Simpésios e outras atividades académicas|horaria minima de 20 10 pontos

relacionadas a &rea de atuagdo, com carga|horas ou de 5 dias

horaria minima de 20 horas.
A5 Experiéncia Profissional na area de atuacao. 05 pontos por quinguénio 35 pontos
A6 Experiéncia Profissional em Pericia na sua area |02 pontos por ano 10 pontos

de atuagéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO Il

Descricdo das atribui¢des dos Cargos

Cargo: Médico de Pericia e Analise

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com o
exercicio da Medicina nas areas da Pericia Médica, Radiologia, Patologia, Laboratério e Psiquiatria Forense.

Area da Clinica Geral:

1. realizar exames de sanidade para avaliacdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na
funcéo publica estadual.

2. efetuar inspegdo de saude em funcionarios estaduais, inclusive autarquicos ou nos seus familiares para
fins de licenca e outros casos previstos em lei.

3. realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

4. realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e proporcionar condi¢des favoraveis
aos servidores no ambiente de trabalho.

5. examinar candidatos & obtengao de carteira de motorista e expedir os respectivos laudos médicos.

6. emitir parecer sobre a aptidédo de motoristas.

7. prestar informagdes e esclarecimentos sobre laudos médicos por solicitagdo de autoridades policiais e
judiciérias.

8. opinar sobre exames feitos em motoristas alcoolizados, em casos de acidentes ou apreensao.

9. fornecer dados que orientem a aquisi¢édo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

10. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

11. assessorar autoridades policiais em assunto de sua especialidade.

12. promover a elaboragdo de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatorios
técnicos.

13. executar outras tarefas semelhantes.

Area da Psiquiatria:

1. realizar observac@es clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquidtrico legal correspondente, com
diagndstico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos
pacientes.

2. fornecer pareceres psiquiatricos e criminol6gicos, solicitados pela Justiga.

3. comparecer em Juizo ou perante ao jUri para prestar testemunho sobre assuntos da especialidade ou
esclarecer aspectos técnicos.

4. efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos a0 exame de
liberdade vigiada, por determinacéo de sentenca judiciéria.

5. ministrar tratamento médico-psiquiatrico, para recuperagao dos pacientes internados.

6. supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares.

7. manter registros dos exames feitos para fins de diagndstico, discussdo e relatdrios.

8. executar outras tarefas semelhantes.
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Cargo: Médico
DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo da satde do individuo, nas vérias especialidades médicas através de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

Area Medicina do Trabalho:

© 00 N O U1l W N K-

. realizar pericias em servidores publicos.

. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a &rea de sua atuagao.

. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.

. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores publicos.

. prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista.

. participar de juntas médicas.

. participar de programas voltados para a satde do servidor publico estadual.

. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

10. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.

11. executar outras tarefas semelhantes.

Area Ortopedia:

© 00O NO Ol &~ WDN -

. realizar pericias em servidores publicos.

. fazer diagnostico e tratamento dos problemas relativos a area de atuacéo.

. acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos quando o caso assim o exigir.
. preencher fichas médicas dos pacientes/servidores publicos.

. prestar o devido atendimento aos pacientes/servidores publicos encaminhados por outro Especialista.
. participar de juntas médicas.

. participar de programas voltados para a satde do servidor publico estadual.

. solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios.

. solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia.

10. executar outras tarefas semelhantes
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ANEXO 11l - DEMONSTRATIVO DARELACAO DE TiTULOS, CONFORME ITEM 6.2

- EDITAL SPGG N° 01/24

DEMONSTRATIVO DA RELACAO DE TITULOS, CONFORME ITEM 6.2
- EDITAL SPGG N° 01/24

Contratacdo Emergencial prevista na Lei n°® 15.407 de dezembro de 2019 e alteracdes
MEDICO E MEDICO DE PERICIA E ANALISE

Nome Completo:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo Candidato)

N° Alinea ) N © pontos N° de
(conforme TITULO Historico resumo do documento solicitados pontos

anexo |) pelo candidato | banca
TOTAL DE PONTOS
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ANEXO IV

FORMULARIO COM INFORMAGCOES PARA O LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO(A) COM
DEFICIENCIA QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA

Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG: JUF: Nascimento: [/ /

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

O candidato devera anexar o laudo médico quando da inscrigdo, em conformidade com as exigéncias do
Edital. Com as seguintes informacdes:

a) Ter nome do candidato, data de nascimento, do RG e do CPF;

b) Ter data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital;

c) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
medicina;

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID.

Eu , declaro-me pessoa com
deficiéncia.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO

Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.
Sim () Néo ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /
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ANEXO V

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A)
NEGRO, COMPREENDIDO PRETOS OU PARDOS

Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG: JUF: Nascimento: [/ /

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho); e

- Fotografia frontal, recente, com boa iluminagéo, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no
tamanho no minimo de 10x15cm, sendo admitido tamanho superior.

AUTODECLARACAO

Eu , declaro-me de cor preta ( ) ou
parda ( ), da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comissdo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para essa Fase deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO CONFIRMACAO DA
AUTODECLARACAO

Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para as pessoas Negras, compreendidas as Pretas ou
Pardas:

Sim () Néo ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /

20



GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
GOVERNANGA E GESTAO

ANEXO VI

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A)
TRANS

Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG: JUF: Nascimento: [/ /

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho); e

- A apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social,
carteira de identidade profissional, crachés, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, Cartéo
Nacional de Saude, entre outros) se houver.

AUTODECLARACAO

Eu , declaro-me mulher trans ( ), travesti
() e/ou homem trans (), com base no Decreto Estadual n°56.229/2021, para o fim especifico de concorrer
a reserva de vagas destinadas a pessoas que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuida quando
de seu nascimento.

Autorizo a Comissdo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para essa Fase deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO CONFIRMAGCAO DA
AUTODECLARACAO

Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para as Pessoas Trans:

Sim () Néo ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /
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ANEXO VII

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A)
INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENA

Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG: JUF: Nascimento: [/ /

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho); e

- Fotografia frontal, recente, com boa iluminagédo, fundo branco sem filtros e sem maquiagem, colorida e no
tamanho no minimo de 10x15cm, sendo admitido tamanho superior;

- documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condicdo ou declaragio de
sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderancas reconhecidas

AUTODECLARACAO

Eu , declaro-me integrante dos Povos
Indigenas, para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a indigenas, com base no
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

Autorizo a Comissdo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para essa Fase deste Processo Seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO CONFIRMACAO DA
AUTODECLARACAO

Candidato(a) APTO para concorrer a Reserva de Vagas para 0s integrantes dos Povos Indigenas:
Sim () Néo ()

Nome Nome Nome
Id. Func. Id. Func. Id. Func.
Data: / /
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ANEXO V111

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

0O(a) Candidato(a)

Documento de Identificacdo (RG) n° , CPF n° :
foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIAFISICA ():

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ():

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinguenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

¢) DEFICIENCIA VISUAL ():

() Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,056WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcdo, quando
possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo.

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ():

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitages associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogdo, salde, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:
Data da emisséo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 12/04/2024
Publicacdo da Comissdo Examinadora 12/04/2024
Periodo de Inscri¢oes 12/04/2024 a 12/05/2024
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — 14/05/2024

Lista Preliminar de Inscritos

Periodo para interposicao de Recursos
Administrativos da Homologagéo Preliminar das
Inscricdes

15/05/2024 a 21/05/2024

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas —

: o : : 24/05/2024
Lista Definitiva de Inscritos apds Recurso
Editais de Convocacdo para verificacdo da veracidade
da autodeclaracdo — Candidatos a reserva de vagas 24/05/2024
Data aferi¢do da Veracidade da Autodeclaragédo A definir
Periodo para andlise de titulos 24/05/2024 a 31/05/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares dos Titulos 04/06/2024

Periodo para interposicao de Recursos
Administrativos da Nota Preliminar dos Titulos

11/06/2024 A 17/06/2024

Periodo para interposicao de Recurso Administrativo
de Candidatos a reserva de vagas considerados inaptos

11/06/2024 A 17/06/2024

Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e da

I e 19/06/2024
Data da Realizacdo de Sorteio Publico de Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 24/06/2024
Lista de Cla53|f|cac_;ao Final para Homologage_lo dc3 97/06/2024
resultado dos candidatos em ordem de classificacdo
Lista de Classificagdo Final para Homologagéo do
resultado das listas de reservas de vagas em ordem de 27/06/2024
classificagdo
Edital de Homologacgéo do Resultado Final do 27/06/2024

Concurso Publico
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