ESTADO DE SANTA CATARINA
@ MUNICIPIO DE LAGES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
GIOVANI NUNES, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE, doravante
denominado de CISAMA, no uso de suas atribui¢fes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO a abertura de inscriches do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS,
constantes nos Quadros de Pessoal do CISAMA, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
25/04/2024 Publicacéo do Edital.
25/04/2024 até as 17 horas do dia Periodo de Inscri¢oes.
07/05/2024 Prazo para Solicitacdo de Condigdes Especiais.
Prazo para anexar documentos para vaga PCD.
02/05/2024 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
25/04/2024 a 08/05/2024 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacéo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
09/05/2024 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das Solicitaces de Condicbes Especiais Deferidas e Indeferidas.
10 e 11/05/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes
Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
13/05/2024 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Pratica.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

18/05/2024 . - . -
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

19 e 20/05/2024 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de QuestBes e
Discordancia com o Gabarito.

21/05/2024 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacdo
Provisoria.

22 e 23/05/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e

Classificacdo Provisoria.

24/05/2024 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Objetiva, de
Titulos, Prética e Classificagdo Provisoria.

24105/2024 Publicago do Resultado Final para Homologagéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacdo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horéaria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificagdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados
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junto ao Setor de Recursos Humanos do CISAMA durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://www.cisama.sc.gov.br/ as publicacbes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragcbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgdo “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condi¢do de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opgédo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “c” conforme a condicdo desejada;

5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Ndo sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscrigao.

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e 0 grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
e Anprovavel causa da necessidade especial.
b) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.
c) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo
o0 impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria;
3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢ao
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

25/04/2024 até as 17 horas do dia 07/05/2024
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢cdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar 0 que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informacdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e 0 CISAMA ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos, realizados em
aplicativos fora do horéario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo financeira no dia
seguinte a confirmac&o de liquidacéo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar 0 pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seré restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, ndo serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo ap0s 0 pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
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tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. Nao sera restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para troca de
cargo ou para outros certames.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia Util
de inscricdo.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, e-mail, extemporanea e/ou condicional, ou ainda
fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricao; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO),
ou contato telefénico, 47-3333.1855, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min. E das 14h as 17h. Nédo
serd realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscric¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliacOes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢Ges citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

45. O CISAMA e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricéo.

4.7. Os candidatos poderdo realizar apenas 01 (uma) inscrigcdo, concorrendo apenas em 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera solicitar, até o tltimo dia de
inscricdo, anexando laudo médico informando a necessidade de condicdo especial, o requerimento do anexo IV,
preenchido e assinado, em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagéo da
prova devera solicitar, até o Gltimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que seré o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentacdo serad
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos 0s seus
pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacéo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa
com os pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 70,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e 0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para os candidatos ao cargo de assistente administrativo.
6.3.1. Para o cargo de assistente administrativo, serdo considerados aprovados o0s candidatos que obtiverem nota minima
5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de assistente administrativo, Operador de maquinas, Motorista de
Veiculos Pesados, Motorista de Onibus, Laboratorista, Meseiro, Mecanico de Manutencdo, Engenheiro Eletricista,
Técnico em Eletrotécnica, Auxiliar Técnico e Auxiliar Servigos Gerais, de carater exclusivamente classificatorio,
porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os candidatos APROVADOS na prova objetiva e pratica. As
normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.4.1. Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscri¢do (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatoria, para os candidatos aos cargos de Operador de
maquinas, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Onibus, Laboratorista, Meseiro, Mecanico de Manutenc&o,
Engenheiro Eletricista, Técnico em Eletrotécnica, Auxiliar Técnico e Auxiliar Servicos Gerais. As normas para
realizacdo da prova prética estdo no anexo V deste edital.

6.5.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipdteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Prética;

c) Néo comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipdtese haveré segunda chamada destas provas.
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6.7. Para os cargos de Operador de maquinas, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Onibus,
Laboratorista, Meseiro, Mecanico de Manuten¢do, Engenheiro Eletricista, Técnico em Eletrotécnica, Auxiliar
Técnico e Auxiliar Servicos Gerais, a nota final sera PP = 60% + PT = 40%, onde a formula final serd PP X 0,6 + PT X
0,4 =NF.

6.7.1. Para o cargo de Assistente Administrativo a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final sera PO
X 0,7+ PT X0,3=NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 18 DE MAIO DE 2024. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL MARINHO OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO O HORARIO A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portes/Portas %h
Fechamento dos Portfes/Portas 9h50min
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Obijetiva 12h
NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50min. SOB

QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1.2. Ap6s a publicacdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacéo de
inscricdo, o qual terd todas as informacGes pessoais, endereco e sala de realizagdo da prova. Para acessar o cartéo
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do Processo
Seletivo.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacgdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Poderé ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicoes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeracdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 25 questes, distribuidas da forma abaixo:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 04 06 A 09 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 03 10A 12 0,30
INFORMATICA 03 13A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A 25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 0culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap6s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e 0 CISAMA nédo se responsabilizam por qualquer énus ou intempérie que
impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartGes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.
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7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢fes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacBes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinarao o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissado, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, 0s cartdes respostas de todos os
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Informaética;

5° Que tiver maior idade.

PARA OS DEMAIS CARGOS.

1° Que obtiver melhor nota na prova Pratica;

2° Que obtiver maior tempo de servico;

3° Que obtiver menor nimero de erros/faltas;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condicao especial;
8.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnagcdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao CISAMA, no Municipio de Lages.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WWWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartéo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
terd acesso na forma descrita acima.

8.4.2. Em nenhuma hipétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condigdes
especiais ou para prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos
dos candidatos, ndo para juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

d) N&o ter sido dispensado, pelo CISAMA até a data de publicacdo deste edital.

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
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f) Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4;

k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

m) Declaracdo de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcao puablica;

n) Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungédo pablica, exceto os previstos em Lei;

0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de énibus;

S) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

t) Certiddo de antecedentes criminais da comarca em que reside (1° e 2° grau TJSC e 1° e 2° grau EPROC)

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagéo vigente do CISAMA.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva cOpia, para autenticacdo no
local.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacdo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporério, de acordo com as necessidades do CISAMA.

10.3. E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do CISAMA o nimero
do telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.4. A convocacao e contratacdo é de responsabilidade do CISAMA, o qual fara as convocagGes em ato proprio.
10.5. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no site do CISAMA

https://www.cisama.sc.gov.br/ e Diério Oficial dos Municipios DOM, sendo responsabilidade do candidato acompanhar
as publicac0es.

10.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos junto ao RH do CISAMA no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data da convocagéo.

11. DAS DISPOSI(;GES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
https://www.cisama.sc.gov.br/

11.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
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também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Declaracdo para Condicdes Especiais;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da Prova Pratica;

11.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da Prova de Titulos;

11.5.7. Anexo VII — AtribuicGes dos cargos.

Lages, 25 de abril de 2024.

GIOVANI NUNES
PRESIDENTE DO CISAMA
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO

VAGAS

AC

PCD

PROVA

CH

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO
BASE — R$

Assistente administrativo

2+CR

Obijetiva
e
Titulos

40h

Ensino Superior

2.640,61

Auxiliar Servicos Gerais

4+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino fundamental incompleto.

1.931,59

Auxiliar Técnico

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino Médio Completo, mais curso na area de
eletricidade, mais CNH B ou maior.

1.931,59

Engenheiro Eletricista

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino Superior.

6.847,49

Laboratorista

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino Médio Completo.

2.802,65

Mecanico de Manutencao

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino Médio Completo.

3.252,59

Meseiro

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino fundamental incompleto.

3.252,59

Motorista de Onibus

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino fundamental incompleto CNH categoria D.

2.802,65

Motorista de Veiculos Pesados

8+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino fundamental incompleto CNH categoria D.

2.802,65

Operador de maquinas

8+CR

Prética
e
Titulos

40h

Ensino fundamental incompleto CNH categoria C.

2.802,65

Técnico em Eletrotécnica

1+CR

Pratica
e
Titulos

40h

Ensino Médio Completo.

2.601,59
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CR = CADASTRO RESERVA

AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - Il e 111

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporcdes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Lages. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Lages.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizacdo, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteudo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao;
organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus.

LEGISLACAO:
Estatuto Social do CISAMA.

CONECIMENTO ESPECIFICO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servicos Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagbes e Contratos Vigentes. Etica
Profissional. Correspondéncia Oficial. Atendimento ao publico. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Politica de Recursos Humanos. NocGes de Gestdo Publica. Nogdes de arquivo. Redagdo administrativa: ata, decreto,
portaria, oficios. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redagédo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos
1°a 40.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:
N2 DA INSCRICAO

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seré lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? () Sim ( ) Nao
Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

16
A CESSE

* CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
@ MUNICIPIO DE LAGES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA CATARINENSE - CISAMA

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomoc¢édo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

A prova prética seré realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horério da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscri¢oes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cBes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucao da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operagcdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Certame. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho
gue ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaré sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO usou roupas adequadas sendo obrigatdrio o uso de calga (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugdo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

AUXILIAR TECNICO

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horéario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo, com tempo méaximo de
45 (quarenta e cinco) minutos para a execucdo da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo para o candidato ou demais presentes na realizacdo da prova,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.
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Ao final da avaliagéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s e/ou EPC’s de forma correta/completa (-3,00)

NAO realizou os procedimentos de seguranca antes e/ou durante e/ou depois da execuco da tarefa (-2,00)

NAO usou roupas adequadas sendo obrigatério o uso de calca e camisa de manga comprida (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas/materiais de trabalho e pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta de acordo com as normas da CELESC (-5,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucao da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas antes e/ou ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

Significado de EPI: Equipamento de Protecéo Individual;
Significado de EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva;

ENGENHEIRO ELETRICISTA

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscri¢es.

O tempo maximo sera de 3 (trés) horas para a execucdo das tarefas.

Constituir-se-a na execucdo de duas tarefas sendo:

1 - ESTUDOS LUMINOTECNICOS.

2 - PROJETO ELETRICO COM AS ALTERACOES NECESSARIAS, DE ACORDO COM OS ESTUDOS
LUMINOTECNICOS.

As tarefas serdo realizadas individualmente pelo candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato nas tarefas que ird executar, dentro das
normas/especificagdes/orientacdes /exigéncias da ABNT NBR 5101 e CELESC — Centrais Elétricas de Santa Catarina.

Ao final da avaliacdo, o candidato salvara suas tarefas em Pen Drive, que sera corrigido posteriormente por profissional
qualificado.

Cada tarefa terd nota maxima 5,0 (cinco) pontos e a nota final serd a soma da tarefa 01 + 02.
Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) Na avaliacdo dos candidatos serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO realizou as tarefas dentro das normas exigidas (-3,00)

NAO completou uma das tarefas propostas (-2,00)

NAO salvou as tarefas no formato adequado para leitura e impresséo (-1,00)
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NAO utilizou nas tarefas luminarias adequadas (-3,00)
NAO utilizou os indices mencionados no comando da tarefa (-3,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-3,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto serd automaticamente eliminado.

Softwares a serem utilizados e disponibilizados:

a) DIALux evo;

b) Adobe Acrobat Reader ou Foxit ou qualquer outro software/aplicativo similar que estara disponivel;
c) AutoCAD.

LABORATORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacao das inscrices.

O tempo maximo sera de 90 (noventa) minutos para a execugdo das tarefas.

Constituir-se-4 na execucéo de trés tarefas sendo:

1 - ENSAIO DE GRANULOMETRIA SIMPLES DE PENEIRAMENTO.

2 - ENSAIO DE ABRASAO DE "LOS ANGELES".

3 - ENSAIO VIGA BENKELMAN.

As tarefas serdo realizadas individualmente pelo candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, 0 mesmo seré impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato nas tarefas que ira executar, dentro das
normas/especificacdes/orientagdes.

Ao final da avaliacdo, serd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Cada tarefa tera nota maxima conforme tabela abaixo:

TAREFA PONTUACAO MAXIMA
Ensaio de Granulometria Simples de Peneiramento. 4,00 pontos
Ensaio de Abrasdo de "Los Angeles". 4,00 pontos
Ensaio Viga Benkelman 2,00 pontos
TOTAL 10,0 pontos

A nota final ser4 a soma da tarefa 01 + 02 + 03.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) No decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)
NAO encontrou o peso retido para calcular as porcentagens parciais (- 2,00)
NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO chegou na porcentagem da amostra total (-2,00)

NAO ligou a maquina com a mostra mais a carga abrasiva (-2,00)

NAO calculou a porcentagem de perda por abraséo. (-1,00)

NAO montou e desmantou a viga. (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO identificou os materiais ou equipamentos para realizar a tarefa. (-1,00)
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Todo material e equipamentos necessarios para realizar as tarefas serdo fornecidos aos candidatos.
Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MECANICO DE MANUTENCAO

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cfes do cargo/fungdo, com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd eliminado também o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa no tempo estipulado ou desistir de
realizar a prova pratica.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calcado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

N&o soube identificar a peca e qual a forma de substituicdo (-2,0)

NAO soube informar qual a funcéo da peca apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO teve postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MESEIRO

A prova prética seré realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horério da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
30 (trinta) minutos para a execucdo da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e serd
considerado desclassificado e eliminado do Certame. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.
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Ao final da avaliagéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO identificou o painel de controle (-2,00)

NAO usou roupas adequadas sendo obrigatorio o uso de calca (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO realizou corretamente a dosagem e controle da espessura do material (-2,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-3,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.

MOTORISTA DE ONIBUS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o
candidato engrenar a marcha ré, seré considerado 01 (uma) tentativa) ou néo realizar a avaliacdo no tempo pre-
estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50
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Faltas Leves | 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigao:
Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de segurancga ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcdo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- N&o acionou o freio estacionario para embarque de passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- Nao usou calgados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliagio sera um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pelo CISAMA.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes da funcdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova, em cada veiculo.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em ateé trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na &rea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha re, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou néo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o 0 uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinard sua ficha de avaliacdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Ndo observar se o veiculo estd em marcha reduzida durante o percurso.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramdo de direcéo.
- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.
- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeicdo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
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- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcao.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.
- N&o usou calgados adequados, sendo obrigatério o uso de calcado fechado.

O veiculo utilizado para a avaliacdo serd um CAMINHAO MUNCK sendo este, o que for ofertado pelo CISAMA.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitaciio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até o0 momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscricoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo/funcdo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada méquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 7 (sete) pontos em cada equipamento, e no decorrer do trajeto serdo anotadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir, em todos 0s equipamentos utilizados:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
Faltas Graves 1,00 Ponto
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Faltas média 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a seguinte descrigdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO

- NA}O concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficéacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicio do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracéo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragao.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a méaquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou calcado adequados, sendo obrigatdrio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protecéo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O candidato podera escolher um dos equipamentos mencionados na tabela abaixo para realizar a prova.

Os equipamentos terdo nota de bonificacdo conforme tabela abaixo, para os candidatos aprovados, dependendo do
grau de dificuldade:

Equipamento Bonificacdo
USINA DE ASFALTO 3,0 pontos
VIBROACABADORA 2,5 pontos
CAMINHAO DE PINTURA 2,5 pontos
MOTONIVELADORA 2,5 pontos
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 2,0 pontos
BOBCAT 1,5 pontos
ROLO COMPACTADOR 1,0 ponto
PA CARREGADEIRA 1,0 ponto

Para realizar a prova préatica os candidatos deverd@o apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.
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O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

TECNICO EM ELETROTECNICA

A prova pratica sera realizada no dia 18 de maio de 2024. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ces do cargo, com tempo méaximo de
45 (quarenta e cinco) minutos para a execucdo da prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou
inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo para o candidato ou demais presentes na realizagdo da prova,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Certame. A
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua
habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s e/ou EPC’s de forma correta/completa (-3,00)

NAO realizou os procedimentos de seguranca antes e/ou durante e/ou depois da execucio da tarefa (-2,00)
NAO usou roupas adequadas sendo obrigatdrio o uso de calga e camisa de manga comprida (-0,50)

NAO usou calcado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas/materiais de trabalho e pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta de acordo com as normas da CELESC (-5,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucéo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas antes e/ou ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizagdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto. O candidato que deixar de
apresentar documento oficial com foto serd automaticamente eliminado.

Significado de EPI: Equipamento de Protecdo Individual,
Significado de EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva;
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA NOMEACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS  COWTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS  #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TIiTULOS:

Selecione a opcdo desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2®Via Boleto

Comprovante de Inscrigdo

Cartdo de Confirmac&o de Inscricio Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.

e) Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser digitalizados em um Gnico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.

f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

g) Aempresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.

h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscrigéo estipulado neste edital.

I. O envio dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do
cargo correspondente & respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacédo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
IV - N&o serdo aceitos como titulos:
e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;
e b) que contenha erro de digitalizacdo que dificulte a avaliacao;
e ) de curso que seja o requisito/habilitacio para contratagéo;
e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricéo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;
e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);
e f) de curso ndo concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);
h) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
i) que ultrapasse a quantidade méxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuagéo
de Titulos (conforme tabela abaixo);
e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;
¢ |) que ndo esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato autorizativo;
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e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;
e n) certificados ou declaracbes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos
titulos.
e 0) certificados de P6s-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no
minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.
e ) tempo de servico sem ser enviado da forma expressa na tabela abaixo e conforme item XIV.
e () cursos de capacitagdo iniciados antes de 01/01/2014 ou encerrados apés a data de publicacédo deste edital.
V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.
VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracGes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.
IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta ho documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatdrio da
alteracao (certidao de casamento, divércio, averbacgdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Certame.
XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva e pratica.
XII1. O tempo de servico serd computado até a data de abertura do edital.
XIV. A comprovacao de tempo de servigo devera ser comprovada através de:
a) Carteira de trabalho, contendo a pagina de identificacdo e as paginas com registro de trabalho;
b) Declaragdo/Certiddo/Atestado de trabalho assinada pelo setor responsavel da entidade em que prestou servico;
c) Copia da portaria de nomeacéo;
d) Cépia do contrato de trabalho, com assinatura do empregador e do funcionario, devendo ser com data anterior a
publicacéo do edital.
XV. Néo sera computado tempo de servico, caso este seja paralelo com outro emprego.
XVI. Para fins de arredondamento do tempo de servigo, serd computado 1 (um) ano o0 tempo superior a seis meses e um
dia, uma Unica vez.

OPERADOR DE MAQUINAS SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS | PONTUACAO |
Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na area de usina 0,30 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 3,00
de asfalto. horas

Certificado de curso de capacitagdo na area de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
vibroacabadora. horas

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
Espargidor. horas

Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
Caminhéo de pintura. horas

Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0,15 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,50
operador de maquinas. horas

O limite maximo permitido de cursos de capacitacdo é limitado a 4,0 pontos.
Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de usina de asfalto, | 0,60 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10 6,0
vibroacabadora, espagidor, caminh@o de pintura, anos.

operador de maquina.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME
TABELA ABAIXO:

TITULOS | PONTUACAO |
Certificado de conclusdo de Cursos de capacitacdo o0s quais terdo notas conforme a formacao:
Certificado de curso de capacitacdo na éarea de 0,25 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 2,50
caminhdo Munck, ou perfuratriz. horas
Certificado de curso de capacitacdo na éarea de 0,15 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,50
motorista de veiculos pesados. horas
Experiéncia Profissional
Tempo de servico na area de motorista de veiculos | 0,60 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10 6,0

pesados.

anos.

MOTORISTA DE ONIBUS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS | PONTUACAO |
Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:
Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,40 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 4,00
atuacao. horas
Experiéncia Profissional
Tempo de servico na é&rea de transporte de | 0,60 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10 6,0

passageiros ou coletivo.

anos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO

Certificado de conclusdo de Pos-graduacao, Pds - Latu sensu 2,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 3,00 pontos b

Doutorado 4,00 pontos C

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:
Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
administracdo publica. horas
Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0,05 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 0,50
administracdo, ou contabilidade, ou direito. horas
Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0, 05 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 0,50
recursos humanos ou licitacdes e contratos. horas
Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de Administracdo, ou | 0,40 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10 4,0

administracdo publica, ou contabilidade, ou direito.

anos.

a) Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para nomeacdo. Ex:

graduacao.

b) No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, seré validado apenas um titulo para computo da nota.

c) Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior titulo

apresentada pelo (a) candidato (a).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME

TABELA ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO |

Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de pavimentacdo
asféltica.

1,00 ponto para cada ano de servigo, limitado a 10
anos.

10,0
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TITULOS |

PONTUACAO

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0,30 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 3,00
técnico em edificacOes. horas
Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
informatica. horas

Experiéncia Profissional
Tempo de servico na area de laboratorista. 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0

anos.

MECANICO DE MANUTENCAO SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:

TITULOS |

PONTUACAO

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na area de usina 0,30 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 3,00
de asfalto. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
mecanica leve. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
mecanica pesada. horas
Experiéncia Profissional
Tempo de servigo na area de mecanica. 0,50 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 5,0

anos.

MESEIRO SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS |

PONTUACAO

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na area de 0,40 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 4,00
pavimentacdo asfaltica. horas

Experiéncia Profissional
Tempo de servigo na &rea de pavimentag&o. 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0

anos.

AUXILIAR TECNICO SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS |

PONTUACAO

Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo os quais terdo notas conforme a formacao:

Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
10. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
35. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0, 10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
12. horas
Certificado de curso de capacitacdo na &rea de 0, 10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
Eletricidade. horas
Experiéncia Profissional
Tempo de servico na area de eletricidade. 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0

anos.
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TECNICO EM ELETROTECNICA SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA
ABAIXO:

TITULOS | PONTUACAO |
Certificado de concluséo de Cursos de capacitacdo o0s quais terdo notas conforme a formacao:
Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
10. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0,10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
35. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de NR 0, 10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
12. horas
Certificado de curso de capacitacdo na area de 0, 10 ponto para cada 10 horas, limitado a 100 1,00
eletrotécnica. horas
Experiéncia Profissional

Tempo de servico na area de eletricidade. 0,60 ponto para cada ano de servico, limitado a 10 6,0

anos.
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ANEXO VII
ATRIBICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas, Registrar e protocolar em sistemas, dados e informacoes,
organizando-os de forma ldgica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e convocacao
para participacdo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte
técnico e administrativo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatorias, assessorando reunides,
elaborando sumulas, atas, memorandos e outros documentos de comunicacdo e deliberacbes; Auxiliar a
elaboracdo de relatorios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar os processos de
auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento; Auxiliar os processos inerentes
a gestdo de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento;
Atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e
legislacdes pertinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as
acOes necessarias para resolucao de problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e
procedimentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops,
oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; Auxiliar os departamentos e
unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; Realizar
procedimentos para registro profissional e demais tramites necessarios para a emissdo de carteira de registro
profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e informacgdes e demais procedimentos; Identificar
possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsaveis,
de modo a facilitar a identificacdo das causas e resolugdo; Atuar no planejamento e controle logistico, como
despesas, manutencdo, isencles tributarias, rodovias, documentacdo, roteiros e itinerarios, seguindo as
normativas e procedimentos vigentes; Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de
atuacdo. Controlar a regularidade da documentacdo dos veiculos oficiais, multas e infracGes, adotando as
medidas necessarias para a manutencdo da conformidade documental. Providenciar os tramites para
pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e procedimentos internos.
Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicdes e responsabilidades de seu setor;
Elaborar cronograma e programacéo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacdo. Elaborar instrumentos
de comunicacdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, suimulas conforme necessidade da
Administracdo; Atender convocacdes para atuar em comissfes internas, grupos de trabalho e estudos, para
atender os interesses do Conselho, dentro dos principios administrativos e instru¢des normativas internas; Dar
suporte operacional, quando necessario, para a viabilizacdo e realizacdo de eventos institucionais, como por
exemplo elaboracdo de convocatorias, memorandos, convites, sumulas e atas; Elaborar, quando necessario,
apresentacdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios
tecnoldgicos; Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuacédo e
especificidades do objeto contratual, Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar servigos bragais relacionados a obras de pavimentagdo asfaltica realizadas pelo CISAMA nos
municipios consorciados, como espalhar, nivelar, juntar, recolher, remover entulhos e materiais, entre outros
relacionados, bem como limpar e organizar os entornos antes e depois do espalhamento dos materiais,
oferecendo suporte bracal durante toda a execucgédo dos servigos inerente a execugdo das obras; - Acompanhar os
servicos de usinagem, realizando o controle no aquecimento dos produtos necessarios, auxiliando na carga de
descarga de produtos, realizar a recolha de material no contorno da usina, realizar a limpeza, lavagem e
lubrificacdo da usina das maquinas e caminhdes quando necessario, auxiliar 0 operador a usina sempre que
solicitado; - Efetuar a colocacédo de tubos de concreto, cascalhos, pedras, britas, terra, placas, e demais materiais
necessarios para a execucao de servicos realizados pelo CISAMA nos municipios consorciados; - Executar
servigos de pintura de sinalizacdo viaria realizadas pelo CISAMA nos municipios consorciados, bem como
limpar os locais, organizar materiais e ferramentas, sinalizar e organizar as vias, entre outros Servigos
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necessarios para a perfeita e segura execucdo dos servicos realizados pelo CISAMA nos municipios
consorciados; - Executar servicos de limpeza das vias durante a execuc¢do de servicos realizados pelo CISAMA
nos municipios consorciados, utilizando pés, enxadas, rastela, vassouras, ferramentas e demais materiais
necessarios para manter limpeza e organizacdo dos espacos; - Auxiliar operadores de maquinas e equipamentos
bem como os motoristas em atividades operacionais, seguindo orientagfes do superior imediato; - Realizar
plantio e conservacdo de arvores e flores, corte de grama, pinturas gerais, dentre outras demandas correlatas e
de necessidade do CISAMA relacionadas as atividades; - Separar entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; - Efetuar a capinagédo e rocagem
de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto dos locais e espacos publicos do CISAMA,; - Zelar pela
conservacdo dos equipamentos, veiculos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; - Executar servicos de limpeza geral, nas
dependéncias internas e externas dos espacos do CISAMA, zelando sempre pela organizacdo, manutencédo e
conservagdo dos mesmos; Requisitar material necessario aos servicos; Realizar pequenos consertos em
prédios/reparticdes publicas do CISAMA bem como outras tarefas e servigos bracais e afins de necessidade do
6rgdo; - Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacGes sobre 0s servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

AUXILIAR TECNICO

Executar servicos gerais de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo ou assisténcia técnica em
equipamentos elétricos, iluminacdo publica e redes elétricas de baixa tensdo e demais obras e servicos da area
elétrica; executar instalacGes elétricas em geral, iluminacdo publica, redes de distribuicdo e transmissédo de
energia elétrica de baixa, média e alta tensdo e de subestacdes particulares, bem como auxiliar o técnico e
engenheiro eletricista do CISAMA na aprovagdo de projetos, obras ou servi¢os junto aos 6rgaos municipais,
estaduais e federais; Auxiliar o técnico e engenheiro eletricista do CISAMA nos projetos, execucdes de projetos
e instalacOes elétricas de fontes/usinas geradoras de energias renovaveis; Operar guindauto, cesto aéreo, lanca
hidraulica ou qualquer outro equipamento elétrico e/ou hidraulico instalado nos veiculos de servico do
CISAMA; Dirigir, conduzir e conservar os veiculos de servico do CISAMA, Executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Fiscalizar, coordenar servigos gerais de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengdo ou assisténcia
técnica em equipamentos elétricos, iluminacdo publica e redes elétricas de baixa tensdo e demais obras e
servicos da area elétrica; Projetar, coordenar, dirigir, ampliar e fiscalizar instalacdes elétricas em geral,
iluminacdo publica, redes de distribuicdo e transmissdo de energia elétrica de baixa, média e alta tensdo e de
subestacdes particulares, bem como atuar diretamente na aprovagdo de projetos, obras ou servigos junto aos
6rgdos municipais, estaduais e federais; Projetar, coordenar, dirigir, ampliar e fiscalizar instalacGes elétricas de
fontes/usinas geradoras de energias; Realizar estudos luminotécnicos de iluminacdo publica e outros;
Editar/criar manuais e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Conhecer e aplicar as
normas da ABNT e da CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina aplicaveis para o bom
andamento/desenvolvimento da funcdo; Emitir ART dos servigos realizados; Em caso de necessidade de
deslocamentos, dirigir/guiar e conservar veiculos automotores da frota do CISAMA. Executar outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

LABORATORISTA

Executar ensaios no laboratorio ou campo para analisar e avaliar a qualidade dos materiais ou dos servicos
executado. Fazer a regulagem das usinas e silos em fungdo dos tragos pré-determinados (projetos); executar
ensaios de laboratdrio para verificar a composicdo do asfalto CBUQ e Base de Brita Graduada conforme as
especificacbes do Técnicas. Verificar e determinar a umidade da brita, p6-de-brita e percentual de CAP na
massa asfaltica; Controlar as temperaturas do CAP nos tanques e massa do carregamento, confeccdo Marshall;
determinacdo da quantidade de amostras para ensaios no traco de CBUQ); controle da lamelaridade da brita;
Executar a analise de materiais como brita, asfalto, argila, através de ensaios com uso de peneiras e fornos,
interpretar normas técnicas de ensaio, preparar solugdes para analise, selecionar substancias reagentes; Executar
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a calibracdo do equipamento para andlise, registrar resultados, interpretar resultados da analise conforme
especificacdo, coletar amostras conforme normas, preparar amostra conforme normas, monitorar qualidade dos
fornecedores, emitir relatorios, utilizar equipamentos de protecédo individual estabelecidos nas normas, manter a
organizacdo, limpeza e higiene do local de trabalho; Dirigir veiculos da empresa para a realizacdo das
atividades necessarias para o cargo. . Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

MECANICO DE MANUTENCAO

Executar servicos de manutencdo mecénica, sistemas e partes de veiculos automotores, equipamentos de
usinagem de asfalto, equipamentos de aplicacdo de asfalto; substituir pecas, reparar e testar o desempenho de
componentes de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util.
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
prevencdo do meio ambiente. examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; estuda o trabalho
de recuperacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, eshogos e especificacdes técnicas ou outras
instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho; faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspecao e reparacdo; procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis
de embolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as
caracteristicas funcionais; executa a substituicdo, recuperacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo
e velas), sistema de alimentacao de combustivel (bomba, tubulacdes, carburador), sistemas de lubrificacdo
e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular; afina o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o0 mecanismo das valvulas, utilizando
ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais; monta
0 motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes pertinentes, para
possibilitar a utilizacdo do mesmo; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o
resultado da tarefa realizada; providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a
oficinas especializadas, para completar a manutencdo do veiculo; pode recondicionar pecas, utilizando tornos,
limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual
em bancada; pode executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do veiculo; pode especializar-
se na recuperacdo e manutencdo de um tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como
suspensdo, direcdo ou freio, e ser designado de acordo com a especializacdo; executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata;

MESEIRO

Controlar a espessura da camada de asfalto que € aplicada na pista de rolamento; Realizar manutencao
preventiva e limpeza na vibroacabadora, executar servigos bragais relacionados a obras de pavimentagédo
asfaltica realizadas pelo CISAMA nos municipios consorciados, como espalhar, nivelar, juntar, recolher,
remover entulhos e materiais, entre outros relacionados, bem como limpar e organizar os entornos antes e
depois do espalhamento dos materiais, oferecendo suporte bracal durante toda a execucgdo dos servicos inerente
a execucgdo das obras - Acompanhar os servicos de usinagem, realizando o controle no aguecimento dos
produtos necessarios, auxiliando na carga de descarga de produtos, realizar a recolha de material no contorno da
usina, realizar a limpeza, lavagem e lubrificacdo da usina das maquinas e caminhdes quando necessério,
auxiliar o operador a usina sempre que solicitado; - Efetuar a colocacéo de tubos de concreto, cascalhos, pedras,
britas, terra, placas, e demais materiais necessarios para a execucao de servicos realizados pelo CISAMA nos
municipios consorciados; - Executar servicos de pintura de sinalizacdo viaria realizadas pelo CISAMA nos
municipios consorciados, bem como limpar os locais, organizar materiais e ferramentas, sinalizar e organizar as
vias, entre outros servicos necessarios para a perfeita e segura execucao dos servicos realizados pelo CISAMA
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nos municipios consorciados; - Executar servigos de limpeza das vias durante a execu¢ao de servicos realizados
pelo CISAMA nos municipios consorciados, utilizando pas, enxadas, rastela, vassouras, ferramentas e demais
materiais necessarios para manter limpeza e organizacdo dos espagos; - Auxiliar operadores de maquinas e
equipamentos bem como os motoristas em atividades operacionais, seguindo orienta¢fes do superior imediato;
- Realizar plantio e conservagdo de arvores e flores, corte de grama, pinturas gerais, dentre outras demandas
correlatas e de necessidade do CISAMA relacionadas as atividades; - Separar entulhos em tipos, empilhando-os
para processar 0 reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; - Efetuar a capinacéo e
rocagem de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto dos locais e espacos publicos do CISAMA,; - Zelar pela
conservacdo dos equipamentos, veiculos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; - Executar servicos de limpeza geral, nas
dependéncias internas e externas dos espacos do CISAMA, zelando sempre pela organizagdo, manutengéo e
conservacdo dos mesmos; Requisitar material necessario aos servicos; Realizar pequenos consertos em
prédios/reparticGes publicas do CISAMA bem como outras tarefas e servicos bragais e afins de necessidade do
0rgdo; - Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota do CISAMA, 6nibus, equipamentos, entre outros veiculos
automotores, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo em trajetos determinados, de acordo
com as normas de trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, servidores, materiais e
outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, os niveis de combustiveis, agua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, reportar
defeitos aos encarregados da manutencdo; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios ou materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo, efetuando as verificagdes necessarias a
identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos veiculos; comunicando falhas, solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes adequadas de uso.
Transportar pessoas, materiais, ferramentas equipamentos a fim de conduzi-los para obras ou servigos em
andamento, auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
forem transportados, efetuar anotagcdes de viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota do CISAMA, caminhdes, 6nibus, equipamentos, entre outros
veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo em trajetos determinados, de
acordo com as normas de transito e as instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, servidores,
materiais e outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, o0s niveis de
combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios ou
materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengdo do veiculo, efetuando as verificagdes
necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos veiculos; comunicando falhas, solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢des adequadas
de uso. Transportar materiais, ferramentas equipamentos a fim de conduzi-los para obras ou servigcos em
andamento, auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que seréo ou
forem transportados, efetuar anotacdes de viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operacdo de maquinas pesadas e leves, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira,
escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora equipamentos para execucao asfaltica
(Operar a carregadeira nas atividades de alimentagédo da usina de asfalto; atuar na manutencgéo e organizagéo do
seu pétio e de obras, a vibro acabadora e o espargidor nas atividades de aplicacdo de massa asféaltica; realizar a
limpeza das maquinas e equipamentos usinagem e aplicacdo) e outras Identificacdo das partes da maquina,
lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. Nog¢bes de mecanica: motor, sistema de transmisséo,
direcdo e freios. Conservacdo dos equipamentos e maquinas. Manutencdo corretiva e preventiva. Zelo pelo
patrimdnio pablico. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar e/ou coordenar servigcos gerais de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo ou
assisténcia técnica em equipamentos elétricos, iluminacdo publica e redes elétricas de baixa tensdo e demais
obras e servigos da area elétrica; Projetar, executar, coordenar, dirigir, ampliar e fiscalizar instalacdes elétricas
em geral, iluminacdo publica, redes de distribui¢do e transmissdo de energia elétrica de baixa, média e alta
tensdo e de subestacOes particulares, bem como atuar na aprovagdo de projetos, obras ou servigos junto aos
6rgdos municipais, estaduais e federais; Projetar, executar, dirigir, fiscalizar e ampliar instalacGes elétricas de
fontes/usinas geradoras de energias renovaveis; Operar guindauto, cesto aéreo, lan¢a hidraulica ou qualquer
outro equipamento elétrico e/ou hidraulico instalado nos veiculos de servico do CISAMA; Em caso de
necessidade, na falta de motorista, exercer essa funcdo de motorista e conduzir os veiculos de
servico do CISAMA. . Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
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