Municipio de Valentim Gentil

PREFEITURA ESTADO DE SAO PAULO
VALENTIM GENTIL CNPJ: 46.599.833/0001-11

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2024

A Prefeitura de Valentim Gentil-SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Jacilandia, N2 4-33 —
Centro, CEP: 15.520-000 — Valentim Gentil- SP, neste ato representado pelo Exmo Prefeito, Sr. ADILSON JESUS
PEREZ SEGURA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estardo abertas as inscrices para o Processo
Seletivo de carater eliminatério e classificatério, destinado a selecdo de candidatos para contratagdo por tempo
determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico com provimento de
cargos publicos regidos pelo regime estatutario da Lei Municipal (Lei n? 2.445, de 22 de fevereiro de 2022) e
com contribuicdo previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme vagas abaixo, que é parte
integrante deste edital. O Processo Seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas contidas neste edital e pela Lei Municipal de
Contratagdo Temporaria — N2 1.848, de 04 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R.
DigitalizagOes e Servigos Ltda.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Valentim Gentil-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus drgados oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horério de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas, a critério da S. R. Digitalizagbes e Servigos Ltda, poderdo ser realizadas em outras cidades
préximas.

1.1.5 — As func¢Ges, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento, valor da taxa de inscricio e
Requisitos/Escolaridade Minima sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

~ Car’ga:\ Vencimentos Ta).(a~ Requisitos/Escolaridade
Fungoes Vagas | Horaria (R$) Inscricao Minima
Semanal (RS)
Acompanhante Terapéutico | 01+CR* 40 2.036,72 60,00 Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo +
Enfermeiro CR* 40 3.135,42 80,00 | Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Ensino Superior Completo +
Farmacéutico CR* 40 3.135,42 80,00 | Registro no Conselho Regional de
Farmadcia - CRF.

Monitor de Creche CR* 40 2.036,72 40,00 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista 01+CR* 44 2.577,08 40,00 CNH Categoria “D” ou Superior.
PROVA PRATICA

Secretario de Escola CR* 40 3.391,25 60,00 Ensino Médio Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.
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1.1.6 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.7 - As Atribuigdes das fungdes estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

1.1.8 - O Cronograma com as datas provaveis esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitag¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - Ocandidato serd responsavel pelas informacg&es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para contratagao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condicGes para provimento da funcdo e entregar em
data a ser fixada em publicag¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 29 de abril de 2024 até as 18h:00min do dia 10 de maio de 2024, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total
e corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo podera optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que
serd gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 13/05/2024. NAO pague o boleto
apds o vencimento.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde sera
gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cddigo no seu aplicativo ou
clicar no botao para copiar o cédigo de pagamento.

e) AS.R. DigitalizagOes e Servigcos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto deverd ser feito até a data do vencimento (13/05/2024), respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitaliza¢des ndo se responsabilizam
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por pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por
agendamento ndo processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do.

h) N&o serdo validadas as inscri¢cGes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensagdo bancdria do dia 13 de maio de 2024.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condi¢do especial para a prova, caso necessite, até o dia 13/05/2024 na via original ou cépia
autenticada, para S. R. Digitalizacdes e Servicos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 —
Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardinépolis - SP. O Laudo Médico sé sera considerado valido
se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscricdes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e
Senha na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em
IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢dao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢dao via internet
implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.2.5 - N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite
do banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela
prépria administracdo.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - O candidato devera inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo da
funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo Seletivo,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

3.2.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para os cargos.

3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragées, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢ées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes
anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicées com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o
requerimento solicitando vaga especial e Laudo Médico, este em seu original ou cdpia autenticada
em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢des, situada na Rua Jesuino
Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP, postando até o dia
13/05/2024 na via original ou cdpia autenticada:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adapta¢do a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo requerimento e laudo
médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video.

3.9 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra

correspondente a corpo 24, se solicitado.
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3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.14 -

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo das funcGes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -
42 -

43 -

O Processo Seletivo sera de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

A duracdo da prova objetiva para todas os cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - Asprovas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

45 -

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo, qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer

4.7 -

pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Aofinal das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente

com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA

Funcées Provas Obietiva N2 de Valoragao por | N2 Total de
¢ ) Questoes Questao Questoes

Acompanhante Terapéutico | Lingua Portuguesa 10 3,00
Monitor de Creche Matemética 10 2,00 30
Motorista
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 10 5,00
Ene ) Lingua Portuguesa 10 3,00

nrermeiro Sistema Unico de Saude 05 2,00 30
Farmacéutico —

Conhecimentos Especificos 15 4,00

5.2 - PROVA PRATICA

5.2.1 - Para o emprego de MOTORISTA o exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10
(dez) minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semafdrica, como também outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

5.2.2 - O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IV - uma falta média: 07 (sete) pontos negativos;

V -uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| - Faltas Eliminatdrias:

N3o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou
objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela;
Avancou areas especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central,
ilhas, refugios, marcas de canalizagdao; N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragao
de Transito de natureza - Gravissima.

Il - Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga;
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.
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IlI- Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragcdo de Transito
de natureza — Média.

IV- Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu
com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas
frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo
em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou
devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou
movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracao
de Transito de natureza — Leve.

5.2.3 - Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacgdo
negativa) durante o exame de dire¢do veicular.

5.2.4 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
5.2.5 - O candidato sera considerado desclassificado se cometer a falta eliminatdria.

5.3 - A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas, de acordo com o item 11
deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS
7.1 - O Processo Seletivo sera de provas.
8. DAS NORMAS

8.1 - DATA - HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacdo das provas sera dia 26 de maio de 2024
(Domingo), em hordrio e local a ser divulgado posteriormente por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura e no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, juntamente com a homologagdo das inscri¢des. A principio
a prova pratica sera realizada na mesma data em locais e hordrios a serem informados durante a
realizacdo das provas objetivas. A critério da S.R. Digitalizagcdes e da Prefeitura Municipal de Valentim
Gentil, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data apenas para os 30 primeiros colocados na prova objetiva, e
os demais empatados nesta posicao, se houver.

8.1.1 - Fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificagdo com alteragdo da data das
provas, conforme critérios da Prefeitura Municipal de Valentim Gentil e da S.R. Digitaliza¢Ges, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢Oes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des
oficiais e por meio do site.
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8.2 - Nado havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdao fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

8.3 - Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartao
de convocacdo. Essa comunicacao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.1 - O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, mdaquina calculadora, relégios de
gualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessérios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima
sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

8.4.2 - Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invdlucro fornecidos pela S.R. DigitalizacGes, juntamente com demais pertences pessoais, inclusive
reldgios, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.4.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o
celular até a saida do prédio.

8.4.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.4.5 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitaliza¢cGes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. DigitalizacGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.
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8.4.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

8.4.8 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim tendo seu telefone
celular e relégio de qualquer espécie acondicionado em invdlucro cedido pela S.R. Digitaliza¢des e
que sera responsdvel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo
a duracgdo da prova da candidata.

8.5 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.6 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questGes respondidas a lapis, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

8.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem

concluido.
8.9 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
8.10 - Os gabaritos preliminares serao disponibilizados na area do candidato, apds as 17h, subsequente a

data da aplicagdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacao dos gabaritos oficiais.

8.11 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes e/ou na Area do
Candidato, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos se houver.
c) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.
d) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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10. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA
10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos.
10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
NPO=_100 x NAP
TQpP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questées da prova
NAP = Nimero de acertos na prova
10.1.2 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado
do Processo Seletivo.

DA PROVA PRATICA

10.2 - Para os candidatos ao cargo de Motorista, a prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera cardter eliminatdrio.

10.2.1 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.2.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota na prova pratica

11.3 - O candidato que nao obtiver nota minima em cada prova sera eliminado do Processo Seletivo.
12. DOS RECURSOS
12.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos

enviados por fax, e-mail ou outra forma que nao esteja estabelecido neste Edital.

12.2 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.12 deste edital.

12.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
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12.3.1

12.3.2
124

12.4.1

12.5

12.6

12.7

12.8

129

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

- Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da
divulgacao, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des (divulgacdo no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos
candidatos) - 1 (um) recurso por questao;

c) do resultado Preliminar (divulga¢do na drea do candidato) - 1 (um) recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail ou via fax.

- Cabera a S.R. DigitalizagOes e Servigos Ltda, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
guestGes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso
nesta etapa.

- O gabarito preliminar divulgado poderad ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

- No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

- Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, serd disponibilizado na area do candidato o espelho
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para
interposicao dos recursos.

- Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

- Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgado légica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.
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12.15 - Alinterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qgualquer espécie de desconhecimento.

13.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitagao integral dos seus termos.

13.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

13.4 - AS.R. DigitalizacGes, bem como o drgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

13.5 - Asquestdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

13.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

13.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo.

13.9 - A convocagdo para a contrata¢do dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagles serao feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

13.10 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que |he forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

13.11 - Nostermos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.12 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servigos Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.13 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades
na prova.

13.14 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
S.R. DigitalizacGes e Servicos Ltda.

13.15 - A Homologac¢do do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.
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- A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
- Os vencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.

13.16

13.17

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de <costume e publicado no endereco eletronico

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Valentim Gentil-SP, 26 de abril de 2024.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragGes e atualizacGes vigentes até a data
da publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: (Motorista)

Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e
Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sindbnimos e Anténimos, Ordem alfabética.

Matematica: (Motorista)

As quatro operacdes, medidas de tempo, nocdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetdrio Nacional (Real), Algarismos Romanos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Monitor de Creche)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢do; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: ((Monitor de Creche)

Conjunto de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real).

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Acompanhante Terapéutico e Secretario de Escola)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacéao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Orac¢do — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretag3o e analise
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de Textos — Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para os cargos de Acompanhante Terapéutico e Secretario de Escola)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragao, multiplicacao, divisdo e potencia¢do. Multiplos
e divisores, fatoracao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢Ges e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com expressoes algébricas. Equagbes e
Inequacgdes: equacgdes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise
Combinatédria e Probabilidade: arranjos, combina¢des e permutacbes simples. Probabilidade de um evento.
Funcdes: operacdes com funcdes de 12 e 292 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial
e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacgdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Sistema Unico de Satde: (Comum para os cargos de Enfermeiro e Farmacéutico)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). A¢des de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Vigilancia a Saude. Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006;
Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 1 Controle Social do SUS. Portaria N2 1.600,
de 07 de julho de 2011. Portaria GM N2 2.048 de 05 de novembro de 2002. Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 Direitos Fundamentais. Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS.
Lei Organica de Assisténcia Social LOAS. Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n2 109, de
11 de novembro, de 2009 Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situag¢do de Rua.
Lei Maria da Penha Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e
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Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE Nog¢des sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nog¢des sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral - Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevenc¢do e controle de
infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e
cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, didlise, prepara¢do e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico,
coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em
enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca,
adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢bes de epidemiologia, programa nacional de
imunizacdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicacbes, doencas de notificacdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacado, bercdrio e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica (Notificagdo compulséria e vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interacbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissées de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacGes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da
profissdo Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de
controle de infec¢do hospitalar. Licitagao e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmdcia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organiza¢do de Almoxarifados e Condi¢Ges
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensa¢do de Medicamentos.

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal n° 8.069/90 (ECA); Livro I: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Capitulo | — Do Direito a
vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV — Do direito a educacdo,
a cultura, ao esporte e ao lazer; A educacdo infantil e saude; Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho,
dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e
banho de sol), Instituicdo de educacdo infantil, triade: comunidade, educadores e familia, conhecimentos basicos
de saude infantil e primeiro socorros.
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MOTORISTA

Legislacao de Transito; Sinalizacao de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdao Defensiva; No¢oes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢des basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos; Resolucdo N2 726, 06 de marco de 2018 - “Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo
de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdao de documentos de habilitacdo e da
outras providéncias”.

SECRETARIO DE ESCOLA

Manual da Redacdo da Presidéncia da Republica - Parte |, Capitulo | ao Il - 3a edicdo -
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

Técnicas e procedimentos administrativos. Elaboracdo e digitacdo de documentos: histérico escolar,
certificados, oficios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e
remessas.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n2 8.069/90 (arts. 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade em parceria com o(s)
professor(es) da turma considerando as necessidades especificas dos alunos (com deficiéncia); Acompanhar,
sugerir e criar situagoes de reflexdao com os outros profissionais que trabalham com o aluno para a qualificagao,
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros espacos da escola; Estabelecer parcerias coma coordenacgao pedagdgica da escola
para o didlogo com 4dreas inter setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Contribuir, através de intera¢des e/ou tecnologias assistivas, na promog¢io da autonomia do
aluno em suas tarefas de vida diarias, bem como na participacdo em todas as propostas da turma e da escola;
Estabelecer didlogos com os professores da sala de aula comum, sala de recursos e coordenacao pedagdgica,
visando a qualificacdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, bem como das praticas e intera¢des que
promovem a participacdo e o bem estar dos alunos nas atividades da escola; Cuidar da higiene e do asseio do
aluno sob sua responsabilidade; Conduzir suas praticas profissionais de acordo com a proposta pedagdgica da
escola e rede municipal de ensino; Participar de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e
outros eventos oferecidos pela rede municipal de ensino; Estimular e prezar, juntamente com os professores e
equipes gestoras, pela participacdo efetiva dos alunos (com deficiéncia) em todas as atividades e momentos
escolares, incluindo recreios, festas, competices, passeios, rotinas da turma, aulas especiais, etc.; Contribuir
com suas observacbes e anotacdes de acompanhamento, no momento de avaliacdo do aluno, bem como no
planejamento docente; Auxiliar o aluno em suas tarefas de rotina e vida didria, quando necessario, incentivando
o desenvolvimento da autonomia do mesmo; Acompanhar os alunos no translado do domicilio a escola, quando
necessario; Executar outras atribuicoes e afins.

ENFERMEIRO
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva; Executar atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em fédrmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias; executar
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MONITOR DE CRECHE

Manter espirito de cooperacdo, cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe escolar e
com a comunidade em geral; executar atividades didrias de recrea¢do com criangas e acompanhar trabalhos
educacionais de artes diversas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crian¢a; dar mamadeira segundo
as normas adequadas relativa a posi¢do e hordrio; manter o banheiro da sala limpos e secos e as toalhas e roupas
nos respectivos lugares; servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianca a
comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela conservagdo e higiene; manter
as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitacdo por parte das criancas de alimentos definidos
pelos técnicos da area; utilizar as informacgdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica par adquirir mais
informacdes, objetivando conduzir melhor o periodo da adaptacdo da criancga a creche; cuida da higiene corporal
e da protegdo contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos;
prestar primeiros socorros sempre que necessario, cientificando o superior imediato da ocorréncia; cuidar da
desinfeccdo do ambiente fisico, especialmente do bercario e das salas de recreacdo; receber e entregar as
criangas aos pais ou responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do transporte escolar, zelando assim pela sua
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seguranca; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver envolvida;
auxiliar a crianca a desenvolver coordenagcdo motora; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
buscar numa perspectiva de formacdao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagao do seu conhecimento; estimular a formagdo de habitos de higiene e saide como: Escovar os dente,
tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisioldgicas através de informacdo, de acompanhamento e
orientagdo no momento oportuno e participar de a¢bes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou
designado. Executar outras tarefas correlatas; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga;
Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher relatdrios de utilizagcdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na
ambulancia; Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
solicitado; Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal;
Operar equipamentos pesados, tratores e caminhGes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencdo periddica; Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento; Abastecer os dispositivos
da mdquina com produtos necessarios as operagdes agricolas; Controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisGes; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica especificos; Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboracdo do projeto
pedagdgico da unidade escolar; elaborar a programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada
com o setor de registro académico e demais programacGes da escola; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e a escrituracdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da
documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo
do diretor ou vice-diretor de escola; providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes
de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugées
relativos as atividades escolares; redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar relatérios das
atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da unidade escolar; executar atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8h do dia 29/04/2024 até
as 18h do dia 10/05/2024

a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo da Prova.

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo. 13/05/2024
Data limite para envio do Laudo Médico e Requerimento. 13/05/2024
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocagdo para as Provas, com 17/05/2024

Prazo de Recursos com relagdo a da Homologacao das Inscrigdes e Convocagao
para as Provas.

Das 17h do dia 17/05/2024 até
as 17h do dia 18/05/2024

Realizagao da Prova Objetiva.

26/05/2024

Divulgac¢ao na drea do candidato do Gabarito Preliminar.

27/05/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar.

Das 17h do dia 27/05/2024 até
as 17h do dia 28/05/2024

Divulgacdo na area do candidato da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se
houver).

03/06/2024

Divulgagdo na area do candidato do Resultado Preliminar e Imagem da Folha
de Respostas.

03/06/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17h do dia 03/06/2024 até
as 17h do dia 04/06/2024

Divulgacdo na drea do candidato da Retificagdo do Resultado Preliminar (se

2024
houver). 05/06/20
Edital de Divulgacdo do Resultado Final, . ~ .
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais. Divulgacdo no site 06/06/2024
Decreto de Homologacdo do Processo Seletivo. 06/06/2024

OBS: Todas as divulgagdes na area do candidato e/ou no site, serdo disponibilizadas apés as 17h e estdo

sujeitas a alteragdes.




