ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO JOAO DO SUL, Estado de
Santa Catarina, faz saber a quem possa interessar que realizarA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para formacdo de cadastro de reserva visando a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e de excepcional interesse publico para ocupar as vagas constantes do item 2.1
deste edital, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico.
Este Processo Seletivo reger-se-4 pelas instrucBes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

08/05/2024 Publicacdo do Edital.
08/05/2024 até as ) N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.
18/05/2024
Prazo para envio eletronicamente no site
18/05/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia conforme item 4.2 deste edital.
20/05/2024 Publicacdo da relacdo de inscritos
21/05/2024 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao
22/05/2024 A .
das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 24/05/2024 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos, Cursos e de Tempo de Servico.
30/05/2024 Publicacdo da Classificacdo Provisoria
31/05/2024 Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria
04/06/2024 Julgamento dos Recursos contra a Classifica¢do Provisoria
A partir de < .
04/06/2024 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Camara Municipal de
Vereadores de Sdo Jodo do Sul e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os julgamentos realizados e demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site na
Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://www.cmsaojoaodosul.sc.qgov.br, serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais
de convocacdo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

Carga
Cargo/Funcao Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima Salario R$ Tipos de Prova
Semanal
Auxiliar Servigos Gerais 01+CR 40h Ensino fundamental completo R$1.808,01 | Titulos + Cursos +

Tempo de Servigo

Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo R$ 1.929,47 | Titulos + Cursos +
CR 40h .
Tempo de Servigo

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Séao
Jodo do Sul durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site da Camara Municipal de Vereadores de So Jodo do Sul na
area de “Concursos e Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.
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2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a
nomeacao de estrangeiros;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo
através de exame medico admissional,
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certid&o de casamento ou unido estvel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;
2.5.19 - Declaracdo de Bens;
2.5.20 - Demais documento que a Camara Municipal vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissdao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagédo
vigente na Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul de Séo Jodo do Sul na data da
admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul Edital de Processo Seletivo
2024,
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3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atravées da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente & Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jodo do Sul.

3.2.6. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.5. A Céamara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul e a Empresa SC TREINAMENTOS
ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste edital.

3.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.6.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.6.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.6.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
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3.6.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em somente em um cargo.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, emitido nos Ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.
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4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avalia¢do da Pericia Médica Oficial.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigao.

| 5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma Unica etapa constando de Prova de Titulos, Cursos e/ou
Tempo de Servigo (de acordo com o item 2.1 deste edital), de carater eliminatdrio e classificatorio
para todos os cargos.

| 6. DA PROVA DE TITULOS, CURSOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS, CURSOS E TEMPO DE
SERVICO sera realizado até a data de 24 de maio de 2024, sendo que o candidato devera
encaminhar eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, atraves da
“Area do Candidato” acessando este edital e selecionar a op¢do ‘Provas de Titulos’, 0s
seguintes documentos:
6.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
6.1.3. Os titulos deveréo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
6.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
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6.3. A Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servico para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais sera conforme as tabelas a seguir:

a) Titulos:

Diploma de ensino médio completo 5,00 5,00
Ensino superior incompleto 5,00 5,00
Ensino Superior Completo 10,00 10,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo
candidato.

b) Cursos:

Cursos de aperfeicoamento na respectiva 0,5 ponto a cada 10h comprovadas de curso. 5,00

area de atuacao
* A pontuacdo dos cursos ndo sera fracionada, ou seja, serdo contabilizadas apenas o maltiplo de 10h de curso. Por

exemplo, um certificado de 28h recebera 1 ponto (0,5 + 0,5).

c) Tempo de Servico:

Tempo de experiéncia profissional na area de limpeza | 01 (um) ponto por ano trabalhado, tendo 10,00
comprovado em CTPS e/ou Declaracdo de Trabalho. como limite méximo 10 (dez) pontos.
* A pontuacdo do tempo de servico ndo sera fracionada, ou seja, a pontuacdo serd validada apenas com um ano
completo do tempo de servico. Por exemplo, o tempo de experiéncia de 1 ano e 10 meses receberd 1 ponto.

6.3. A Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servigo para o cargo de Auxiliar Administrativo
serad conforme as tabelas a seguir:

a) Titulos:

Diploma de ensino médio completo 5,00 5,00
Ensino superior incompleto 5,00 5,00
Ensino Superior Completo 10,00 10,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo
candidato.

b) Cursos:

Cursos de aperfeicoamento na respectiva 0,5 ponto a cada 10h comprovadas de curso. 5,00

area de atuacao
* A pontuacdo dos cursos ndo sera fracionada, ou seja, serdo contabilizadas apenas o maltiplo de 10h de curso. Por

exemplo, um certificado de 28h recebera 1 ponto (0,5 + 0,5).

¢) Tempo de Servico:

Tempo de experiéncia profissional na administrativa 01 (um) ponto por ano trabalhado, tendo 10,00
de drgéos publicos e/ou privados e/ou declaragdo de como limite maximo 10 (dez) pontos.
trabalho.
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* A pontuagdo do tempo de servico nao serd fracionada, ou seja, a pontuacdo serd validada apenas com um ano
completo do tempo de servico. Por exemplo, o tempo de experiéncia de 1 ano e 10 meses recebera 1 ponto.

I. Ndo haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

1. O candidato para ser considerado aprovado neste Processo Seletivo deverd ter obtido qualquer
pontuacdo na Prova de Titulos, Cursos e/ou Tempo de Servigo. O candidato que ndo enviar
comprovantes de Titulos, Cursos e/ou Tempo de Servico ou nédo tiver pontuacdo validada serd
considerado reprovado.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢cGes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem conteddo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VIl. Os documentos para a contagem de tempo de servigo deverdo ter relacdo com as
atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo computados.

VIII. Caso ndo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de
servigo pertencam realmente ao candidato, os mesmos néo serdo validados.

IX. Caso néo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servigo o
cargo ou funcéo exercida pelo candidato, os mesmos néo seréo validados.

X. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com_assinatura_do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcao
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. Né&o serdo pontuados tempo de estagio de qualquer forma como tempo de servico neste
processo seletivo.

XIl. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI1l. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de incluséo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XIV. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro (s)
documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final para todos os cargos sera a soma das notas de Titulos, dos Cursos e do Tempo de
Servigo.

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
8
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Para os demais casos, sera:

7.2.2. Que tiver maior idade;

7.2.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.3. Sorteio Publico.
7.2.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Da nota da prova de titulos, cursos e tempo de servigo.
8.1.3. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Camara Municipal de Vereadores de
S&o Jodo do Sul.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
8.3.6. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por

motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia da
Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul, dentro da validade do Processo Seletivo ou
de sua prorrogacgéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condigdes
estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal
de Vereadores de Sdo Jo&o do Sul.

9.6. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

9.7. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.
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9.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados.

9.11. O chamamento do candidato podera ocorrer por e-mail ou telefone em até 03 (trés) tentativas

pelo Departamento de RH da Camara Municipal de Vereadores de S&o Joédo do Sul. As formas de

convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez.

Decorrido as 03 (trés) tentativas, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado

desistente e efetuada a convocacdo préximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.
9.11.1. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a vaga, findo este prazo e
0 candidato ndo assumindo a vaga o mesmo sera considerado desistente e efetuada a
convocagédo proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.

9.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcdo na Camara Municipal de Vereadores de Sao Jodo do Sul.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Camara Municipal de Vereadores de Séo Jodo do Sul, apds o resultado
final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais
da Cémara Municipal de Vereadores de S& Jodo do Sul e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://www.cmsaojoaodosul.sc.gov.br sera
publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocacéo dos aprovados.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacOes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. N&o serdo prestadas informagGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.
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10.5. A Camara Municipal de Vereadores de S&o Jodo do Sul e a empresa SC Treinamentos nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgac6es e outras publicacdes referentes
a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo do Sul da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

S&o Jodo do Sul (SC), 08 de maio de 2024.

Ismael Santana De Oliveira
Presidente Do Legislativo
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo: Compreende as atribuicdes que se destinam a execucdo dos trabalhos
administrativos com baixa complexidade (extracdo de cdpias, organizacao de arquivos e ficheiros),
e que serdo executados sob a supervisao da Secretaria Geral.

Auxiliar_de Servicos Gerais: Compreende as funcbes que se destinam a executar 0s servicos de
copa e cozinha, limpeza e conservacdo; bem assim, a realizagdo de pequenos servigos de
manutencdo, sob a supervisao da Secretaria Geral.
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