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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002,
DE 9 DE MAIO DE 2024

A Administragdo Municipal de Américo Brasiliense - SP, pessoa juridica de direito publico, neste
ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Dirceu Bras Pano, que no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura das inscrigdes e sanciona o Edital n.° 002/2024 do Concurso Publico
destinado as vagas de provimento efetivo por regime celetista declarados no quadro disposto no
Anexo 1. O Edital n.° 002/2024 reger-se-4 em conformidade com os ditames das Legislagoes
Federal ¢ Municipal, vigentes e pertinentes.

b)

d)

g)

h)

TITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Edital dispde sobre o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Américo
Brasiliense — SP
O candidato que for contratado para exercer o emprego publico efetivo sera
regimentado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho: aos candidatos admitidos para
exercer emprego publico aplicam-se as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho que sejam compativeis com o seu regime constitucional, além das previstas
na legislagdo municipal.
O candidato podera ser contratado para exercer fungéo ptblica temporaria e estes serdo
regimentados pela lei n°® 1.049 de 09 de agosto de 1995 (regime estatutario): aos
candidatos admitidos para exercer funcdo publica temporaria aplicam-se as disposigoes
da Lein® 1.049 de 09 de agosto de 1995, além das previstas na legislagdo municipal.
O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis
Complementares n.° 114, de 16 de junho de 2011, n.° 204, de 27 de novembro de 2018,
n.° 255, de 15 de dezembro de 2022, n.° 256, de 20 de dezembro de 2022, n.° 269, de
7 de julho de 2023, ¢ na Lei Orgéanica do Municipio e expressos no Quadro geral de
vagas (c.f., Anexo I);
Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratagdo dos candidatos classificados fora
das vagas estabelecidas para cada emprego. Essa contratacdo ¢ assegurada e sera
realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade ¢ a
disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitando sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no CR
poderdo vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as
regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta
expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I). Para integrar o cadastro reserva o
candidato deve obter a média estabelecida neste Edital (c.f., Anexo IV);
A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico serd o Instituto
Latinoamericano de  Desenvolvimento  (ILD) (endereco  eletronico:
www.ildesenvolvimento.com.br; e-mail: contato@ildesenvolvimento.com.br);
Nos termos do art. 5°, caput I da Constitui¢do Federal, o ILD preserva o direito de ndo
oferecer informagdes que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de
forma individual. A comunicacdo com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob 0 n° (85) 9 97107147, de segunda-feira
a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao  Concurso  Publico, que serdo realizadas no site
www.ildesenvolvimento.com.br e/ou www.americobrasiliense.sp.gov.br de acordo
com cada caso;
Fazem parte deste Edital os Anexos I (Quadro geral de vagas - Relacdo dos empregos,
vagas, salario, carga horaria e escolaridade), II (Cronograma de atividades), III
(Conteudo programatico de provas), IV (Quadro de provas e Formulas de pontuagio),
V (Atribuigoes dos empregos), VI (Formularios de recursos, de requerimento para
solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscri¢do, de declaracdo de solicitacdo de atendimento
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diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, sabatista, gestante,
lactante e pessoa transgénero).

2. Nos termos do inciso II, art. 37 da Constituicdo Federal, o prazo de validade do
Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua homologacao, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tinica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

3. A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos;
b) AVALIACAO DE TITULOS: de caréter classificatorio, para os empregos de Nivel
Superior.

4. Caso o numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas institui¢cdes de ensino disponiveis na cidade de Américo Brasiliense, ou
o local de aplicagdo de alguma fase do certame ndo seja logisticamente ou
operacionalmente ou, ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de
Américo Brasiliense, o ILD reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administra¢cdo Municipal ¢ o ILD ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em
Américo Brasiliense ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
complei¢do das fases do Concurso Publico.

TITULO II — DAS INSCRICOES

CAPITULO I - DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscri¢do do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego
eletrénico www.ildesenvolvimento.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma
de atividades (c.f., Anexo II).

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

NIVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 10,41

6. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de
boleto bancario.

a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br ¢ devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do ap6s a conclusdo da inscri¢do do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de
inscri¢do até o ultimo dia previsto para pagamento;

c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas ¢ em
outros estabelecimentos bancarios, segundo os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou deferimento da solicitacdo de isencdo conforme estabelecido no Cronograma de
atividades (c.f., Anexo II).

8. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego do mesmo nivel de
escolaridade e/ou de nivel de escolaridade diferente. No entanto, o candidato devera
optar por um emprego caso as provas desses empregos sejam realizadas no mesmo dia
e horario.

9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao sera devolvido apenas em caso de
cancelamento ou retirada do emprego no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral
de vagas (c.f., Anexo I).
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10. Considerando o Art. 331 do Codigo Penal, o candidato que, em qualquer momento
durante a realizagdo deste certame, desacatar algum dos colaboradores do ILD, seja por
ligacdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura de
Boletim de Ocorréncia emitido pelo ILD e estard eliminado automaticamente do
certame.

11. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislagoes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicdes:

a)  Conhecer, atender e aceitar as condigOes estabelecidas neste Edital e nos Editais de
Convocagdo para prova objetiva ¢ todas as outras etapas do certame;

b)  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos;

¢)  Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

d)  Possuir registro ativo no Conselho de Classe, quando o emprego exigir;

e)  Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

f) Ter a situacdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral;

g)  Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Quadro geral de vagas (Anexo I);

h)  Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos € civis;

1) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacao de exame médico admissional;

1) Nio ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico;

k)  Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumula¢do de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constitui¢do Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de horarios;

m)  Ndéo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

n)  Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

0) Nao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comissdo fiscalizadora do
certame;

p) A critério da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, as jornadas de trabalho
poderdo incluir horario noturno, sibado, domingo e feriado, escala de 12x36 ou outra
conveniente ao servico, além de trabalho em horario extraordinario e sistema de
compensagdo por banco de horas, valendo a adesdo a este edital como acordo
individual, quando necessario;

q)  Fica facultado a Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense, a contratagdo sob a
modalidade de contrato de trabalho intermitente, na forma do artigo 452-A e seguintes,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme previsdo contida no artigo 23,
§ 4.° da Lei Complementar Municipal n.° 114, de 16 de junho de 2011, na redagdo dada
pela Lei Complementar Municipal n.° 199, de 26 de junho de 2018;

r) Para o emprego de Médico Pediatria Plantonista sera realizado, em média, de 10
(dez) a 12 (doze) plantdes mensais por médico, de acordo com escala. Os plantdes
oferecidos poderao ser aceitos ou recusados pelos profissionais, nos termos do contrato
intermitente, ou seja, considerando a necessidade do servigo ¢ a disponibilidade do
profissional.
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12. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao
da falta de veracidade das informagdes prestadas no item anterior.

13. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a)  Antes de efetuar a inscri¢do, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos e condigdes legais exigidos para assumir a vaga;

b)  Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral
(RG), da data de nascimento do candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do
candidato, at¢ o ultimo dia de inscri¢do, a imagem legivel do RG; imagem do
comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e Formulario
constante no Anexo VI,

d)  Preencher seu cadastro no site www.ildesenvolvimento.com.br e gerar boleto bancério
para pagamento;

e)  Estar ciente de que a isencdo, a inscrigdo ¢ o valor pago referente a taxa do certame sdo
pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢do para que lhe seja
assegurado tratamento adequado para a realizagdo das fases do certame.

14. As informagoes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Administragdo Municipal e o ILD de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
codigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informagio referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

15. Documentos de identificag¢do indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢do, tornam-
se obrigatorios para serem apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido
de realizar a prova objetiva ou qualquer outra fase do certame;

b) Sao aceitos como documentos de identificacio, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo em papel;

c) Nao serao considerados como documento de identificacdo neste certame
comprovante de inscri¢do, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentacao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

16. A Administragdo Municipal e o ILD ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
(e.g., falhas de comunica¢do, equivocos provocados por operadores de instituigoes
bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impressao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do
boleto bancario ou da 2* via do boleto bancario).

17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
inscri¢ao, ndo serdo aceitas:
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a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato na inscrigao;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengao do valor da taxa de inscri¢do;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigao;

d) Alteragao de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para outra
condicdo (e.g., pessoa com deficiéncia, entre outras).

CAPITULO II — DAS ISENCOES

18. Considerando o art. 5 da Constitui¢ao Federal, o candidato podera solicitar isencao do
pagamento da taxa de inscrigdo para um emprego.
19. Nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da

taxa de inscrigdo o candidato que:

a) O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

20. A isengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo
1), da seguinte forma:

a) Preencher o0 Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do
(Anexo VI);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do CPF
e documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo
VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscri¢do no certame; € a imagem legivel
de certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgdo
competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico;

c) Para doadores de medula dssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel
do Formulério constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de inscri¢do no
certame; ¢ a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato ¢ doador de
medula dssea, bem como a data da comprovagao.

21. Nos termos do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das
informagdes prestadas no requerimento de isen¢do ¢ legalidade dos documentos
enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminago do certame.

22. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

a) Omita informagdes;

b) Solicitar isen¢do para mais de um emprego;

c) Fraude e/ou falsifique documentagéo;

d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que ndo estabelecido
neste Edital;

h) Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

1) Envie/apresente declaragio do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da
familia e/ou sem assinatura digital;

1) Envie/apresente documento emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude;
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k) Descumpra o exposto na Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018.

23. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido para solicitagdo das isengdes previsto no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).

24, Nos termos da Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais), ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram
seu pedido de isencdo indeferido.

a) Ao pedido de isencdo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje,
recurso administrativo;

b) Ao pedido de isen¢ao deferido, serd indicado na area do candidato.

25. O candidato que solicite isen¢ao para mais de um emprego e tenha direito a isencao,
sera conferida isengdo ao emprego com taxa de inscrigdo mais elevada.
26. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso

tenha interesse em prestar o certame, devera efetivar o pagamento de sua inscri¢do na
forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

TITULO III — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO I —- DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

217. Nos termos da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com
deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscri¢cdo no presente certame.

28. As pessoas com deficiéncia sao as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22
de abril de 2009.

29. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ estabelecido o
percentual de 5% para as vagas destinadas a cada emprego ¢ das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opgdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas ¢ facultativa;

c) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos
os empregos, em razao de ser oferecido quantitativo inferior a proporgao de 5% de
vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administracdo amplie o
numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a
1* vaga a ser destinada as pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5* contratacao, a 2*
vaga serd a da 21* contratacdo, a 3* vaga sera a da 41* contratagdo, e assim
sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagdo no certame ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do
na listagem geral (ampla concorréncia).

30. Nos termos da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com
deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢ao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e
declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢cdo, de acordo com as especificagdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o tltimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formulario constante no
Anexo VI, a imagem legivel do CPF, documento de identificagdo oficial; imagem do
comprovante de inscri¢do; ¢ a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura
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e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10).
31. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas
reservadas para PcD, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
32. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢ao;
b) Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM;
g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que ndo contenha informag¢des que permitam caracterizar a

deficiéncia;
1) Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;
1) Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto

Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula
n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

33. Nao serdo aceitos acréscimos ou substitui¢do de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).
34, Nos termos da Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais) e do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado
a relacdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje,
dar entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitagdo;

b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

35. Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relacdo nominal dos candidatos PcD
em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classifica¢do dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

36. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipotese
de ndo haver numero suficiente de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

TITULO IV — DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS
37. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

a) O atendimento diferenciado ndo é compulsorio para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenca
contagiosa ou com limitacao fisica temporaria que nao requerer as condigdes especiais
no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas;

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da
prova objetiva ou demais etapas do certame.
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38. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
39. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de

recursos ndo especificados neste Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de
atendimento especial indeferida.

40. Conforme contido na Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.° 6.593, de 2
de outubro de 2008, e no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido
atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, nos
termos:

a) Prova objetiva e cartiao-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16
para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);

b) Prova objetiva e cartdo-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo);

c) Intérprete de libras para quem solicitar ¢ comprovar deficiéncia auditiva (perda
bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras auxiliara exclusivamente na tradugao
das informag0es e¢/ou orientagdes para realizagdo das provas;

d) Auxilio ledor para quem solicitar ¢ comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa
visdo) e/ou mental (intelectual e espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para
candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

e) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visdo), fisica e mental (discalculia e disgrafia). Nao ¢é oferecido auxilio transcritor
para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

f) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar
necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

g) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes
de uso coletivo;

h) Adaptacdes em provas para quem solicitar ¢ comprovar necessidade justificada por
parecer de médico da area da deficiéncia;

1) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada
particularidade pela Comissdo Fiscalizadora da Administragdo Publica e ILD.

41. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova,
podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

42, Nos termos da Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais), ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram
atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso
deseje, dar entrada ao seu recurso e¢/ou saber do resultado de sua solicitagao;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

43, Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas no dia da
aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas do certame serd afixado no local que
o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF ¢ indicagdo
do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO II - DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

44, Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar
no periodo das inscrigdes.
45. Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com

deficiéncia auditiva é autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a
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inspecdo e a aprovacdo pelo Coordenador do Local Prova e/ou Coordenador Geral de
Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD
devera:

Acessar o sistema eletronico de inscrigao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — deficiéncia;
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VI);

Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulério
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢ao, e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).
Perderd o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigio;

Enviar documentacdo ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Nao enviar Formulario constante no Anexo VI;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu
CRM;

Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informag¢des que permitam caracterizar a
deficiéncia;

Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10.

Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

CAPITULO III - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA

49.

50.

b)

51.

E LIMITACAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenca
contagiosa e limitacdo fisica provisoria (DCLF) que o solicitar no periodo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao da prova objetiva e de outras etapas do
certame.
Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas
do certame, o candidato DCLF devera:
Preencher o0 Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo
VI);
Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova
objetiva e de outras etapas do certame, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario
constante no Anexo VI; imagem do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do
laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM) que justifique o atendimento
diferenciado.
O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso
ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo
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e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br especificando os objetos, dispositivos ou
proteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48
(quarenta e oito) horas antes da prova objetiva ¢ da outras etapas do certame;

Enviar documentacdo ilegivel;

Nao enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu
CRM.

Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-
19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), é assegurado ao ILD:

O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;

Isolar o candidato dos demais candidatos;

Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizacdo Mundial de
Saude, pelo Ministério da Saude, pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para
preservacao da contaminagao;

Eliminar o candidato com prescrigdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva
e as outras etapas do certame ocorrerao.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo
médico que sera retido e anexado na Ata de Coordenagdo Geral.

Nio serdo recebidos laudo médico digital ¢/ou imagem do laudo;

Nao serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o
nimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico
resultara na desobrigacdo do ILD na concessdo de atendimento diferenciado ao
candidato.

CAPITULO IV — DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

56.

57.

b)

Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, ¢ a Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015, ¢ oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva ¢ em
todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de
idade;

Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases
do certame e a gestante que necessitar de atendimento diferenciado, devera:

Acessar o sistema eletronico de inscri¢do (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscri¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — lactante e
gestante;

Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscri¢do; a imagem da certiddo de nascimento da crianga; € o
Formulario constante no Anexo VI;

Para gestantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem
legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do
comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de ultrassonografia morfologica
e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
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carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
(CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario constante no
Anexo VI
58. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste

Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu

CRM;
f) Enviar laudo médico que nio determine o periodo de gestagcdo da candidata.
59. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga

no local de realizacdo da prova;

c) O ILD néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificacdo previsto neste
Edital para registro na Ata de Coordenacao;

e) O acompanhante ficara em sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova
objetiva e etapas do certame da lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;

f) Durante a amamentacao, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado
de fora da sala de amamentacdo.
60. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas

a prova ou etapa do certame, para atendimento ao seu bebé;

b) O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova
objetiva, em igual periodo;

c) A lactante, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal
designada pelo ILD, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

61. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas
a prova ou etapa do certame caso necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o
tempo despendido sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual
periodo.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
62. Considerando o art. 5, inc. VI da Constituigdo Federal, caso a prova objetiva ¢ outras
etapas do certame ocorra no dia de sabado, o direito religioso de guardar os sabados
sera garantido.

63. Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato
sabatista realizara sua prova apos o sol se por.
64. O candidato sabatista que preservar o sabado devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscri¢ao (https://www.ildesenvolvimento.com.br) e,
no ato da inscric¢do, declarar que necessita de atendimento diferenciado — sabatista;

b) Preencher o Formulario constante no Anexo VI;

c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ¢ do Registro Geral (RG); imagem legivel do
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Formulario constante no Anexo VI; e a declarac¢do assinada, com firma reconhecida,
do lider religioso.
65. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigio;

b) Enviar documentacdo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.
66. No dia da prova objetiva:
a) O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario
estabelecido;

b) O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;

c) Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito ¢ a
frequéncia do sabatista. Esse sera aberto apenas quando o sol se por;

d) Apoés abertura do pacote de provas, o candidato sabatista serd conduzido para sala
reservada e 1a ficara acompanhado por fiscal designado;

e) Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do
certame serdo mantidas ainda que o candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;

f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranca do certame serdo mantidos
integralmente apds o sol se por.

67. O ILD nio se responsabiliza pela alimentacdo do candidato sabatista no dia de sua

prova.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

68. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario
definidos no Cartao de identificagdo ou em Edital de Convocagao especifico.
69. O horario e o local da realizacdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5

(cinco) dias antes da data de cada fase, no endereco -eletrdnico
www.ildesenvolvimento.com.br

a) O Cartao de identificacdo e/ou Edital de convocagdo ndo sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagdo fisica ou digital.

70. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
71. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar

prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do ILD, seja presencialmente, por
e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera eliminado do

certame.

72. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes sera eliminado do certame.

73. O candidato que recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo

organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra
autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

74. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local das etapas do certame, de seus participantes e
colaboradores no dia de sua avaliacdo sera eliminado do certame.

75. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do
certame com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de
identifica¢do com foto informado no ato da inscrigdo, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.
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a) Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente
inscrito ¢ munido de documento de identificagdo com foto, sendo exigida a
apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local
de aplicacdo da prova;

c) Nao serao considerados como documento de identificacdo neste certame
comprovante de inscri¢ao, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados,
qualquer tipo de documentacao digital (e.g., Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital
ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera
apresentar Boletim de Ocorréncia (BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data
da fase do certame, e realizara a Identificagdo Especial, que consiste na obtencdo de
fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

f) No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, o ILD podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscri¢do, até a data de seu vencimento. A inclusdo sera
realizada de forma condicional e sera analisada pelo ILD, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscricdo.

76. A excegdo da situacdo de apresentacio de BO, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as
provas e serd automaticamente eliminado do certame.

77. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetivas
os portoes serao fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.
78. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em

horario a ser divulgado pelo ILD, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma. O candidato que se apresentar apos este momento estara eliminado.

79. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das fases do certame, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo ILD.
80. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicacdo, somente podera
ausentar-se do recinto de realizacio da avaliacdo ap6s decorrida uma hora do
tempo de duracgao previsto para aplicacdo da prova objetiva;

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na
sala de aplicacdo durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata
e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para
sua avaliacdo, insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagéo
constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local
de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletronico, nem consultar qualquer material de estudo ou de
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leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala de avalia¢ao, o candidato sé podera deixar a sala mediante
consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacido da equipe de aplicacio.

81. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.
82. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do

rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de
realizagdo da avaliacdo.

83. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que
porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com
ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual serd aplicada a Prova objetiva.

84. Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar brincos, piercing na orelha, corddo, 6culos escuros, bon¢, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tamp0es e/ou similares;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers,
bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

c) Manusear notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual,

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esse,
pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar for do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar proximo do candidato e podem ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local Prova;

g) O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminagdo do candidato.

85. Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva ¢ permitido uso de anéis, aliancas,
pulseiras e proteses. Esses objetos estdo sujeitos a inspecdo por parte do Coordenador
do Local de Prova.

86. O ILD nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de
convocacdo ¢ Edital do certame. O ILD e a Administragdio Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos
dos candidatos.

87. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura
venham a ser entregues ao ILD, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Policia Militar ou
Policia Civil ou Guarda Municipal.

88. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pelo ILD, telefone celular desligado e, se possivel, sem a
bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos previamente
indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da
carteira até o término da sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

89. Durante o periodo de realiza¢do da Prova objetiva:
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Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios;

Nao sera permitido fazer anotagdo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as
avaliagOes em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos
e documentos expedidos pela Banca examinadora;

Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova objetiva ou no interior
do prédio de aplicagio;

Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o
lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas pela
Coordenacédo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou
deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato
sera eliminado do certame.

No dia de realizagdo das fases do certame, o ILD podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio
¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera
eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo da Prova objetiva:
O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou deixar o local de provas antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das
provas apoés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nio levara, em
hipotese alguma, o caderno de provas e devera se dirigir imediatamente para fora
do prédio. Nao podendo mais utilizar o banheiro ou bebedouros do local de prova
apos entregar a prova;

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas. Para tanto, o material deve
estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova
acarretara a eliminacio do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartio-resposta,
que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do
cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova e no cartio-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartio-resposta da Prova objetiva
podera acarretar a eliminagdo do candidato;
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Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca
ou o cartio-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartiao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo;

N3ao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta
de outra cor que nao azul ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta;

Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao
assinalada, com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartio;

O preenchimento do cartido-resposta fora do padrido instruido sera desconsiderado,
pois o leitor dptico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

O candidato ¢ responsavel pela devolugdo do cartio-resposta devidamente preenchido
ao final do tempo de aplicagdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair
da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo
serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido das provas qualquer membro da
equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

Ficam obrigados os 3 (trés) tltimos candidatos a entregar as Provas objetiva:

A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;

A acompanhar o fiscal de sala até a coordenagdo do prédio a fim de presenciar a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que os
cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala serdo lacrados em envelope especifico;
Os 3 (trés) ultimos candidatos da ultima sala do prédio, além de acompanharem a
conferéncia dos cartdes-respostas, ata e frequéncia de sala, bem como assegurar que
esses serdo lacrados em envelope especifico, estdo obrigados a acompanharem o
armazenado nos envelopes lacrados de cada sala no malote de provas, assinardo no
pacote inviolavel no qual serdo lacrados todos os cartdes-respostas, ata de coordenagdo
e demais documentos importantes do local de prova. Outrossim, assinardo na ata de
coordenacdo a comprovagdo dos respectivos numeros de lacres usados para o
fechamento do malote, atestando a idoneidade da aplicacdo de provas;

A auséncia ou recursa do candidato em participar da conferéncia dos cartdes-
respostas, ata e frequéncia de sala de sua sala, assim como do fechamento no malote,
implicara em sua eliminagéo.

Acarretara na elimina¢do do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital
e seus anexos, ¢/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e¢/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
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em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e podera implicar na eliminacao do candidato.

CAPITULO II - DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 20 (vinte)
questdes para empregos de Niveis Fundamental e Médio, e de 30 (trinta) questdes
para empregos de Nivel Técnico e Superior. A prova serd do tipo multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) tinica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo ¢ com pontuacdo conforme Quadro de provas e Formulas
de pontuagio (c.f., Anexo IV).
A duracio da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para todos os empregos,
com exce¢ao para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.
A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f.,
Anexo II).
As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo III deste Edital e
as respectivas pontuacdes registradas no Anexo IV.
Havera nos cartdes-respostas cinco campos de marcagao, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B,
CeD.
Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico ww.ildesenvolvimento.com.br,
até as 22h do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a realizacdo das provas.
Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
Na prova objetiva, considerar-se-&4 APROVADQO o candidato que obtiver, no minimo,
a nota estabelecida no Quadro de provas e Formulas de pontuacao (c.f., Anexo IV).
Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicao Federal, apenas nos resultados
preliminar e final deste certame, sera publicado a relacdo nominal dos candidatos em
listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE TiTULOS
Para Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa e concorrerdo os
candidatos de empregos de Nivel superior aprovados na prova objetiva. A nota da
avaliag@o de titulos correspondera a somatoria dos pontos atribuidos a cada documento
apresentado.
Os candidatos que ndo atingirem a nota minima de aprovacao (c.f., Anexo IV) ndo terdo
classificagdo alguma no certame.
Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:
3 (trés) titulos de Especializacao lato sensu;
2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor
maximo em cada alinea do quadro de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos,
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bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital, serdo
desconsiderados.

A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

Pos-Graduagdo em nivel lato sensu (especializagdo), mediante envio de cépia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado;
Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado ¢ doutorado), mediante envio de
copias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual competente ou de codpias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo da dissertag@o ou da tese;

Toda a documentacdo devera ser enviada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo
codigo de verificacio da autenticidade que permita a comprovacio, quando se
tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos
estiverem em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”.
Nao deverdo ser enviados documentos originais.

A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO NI VALOR

UNITARIO MAXIMO

Especializagdao  Certificado de Curso de Pos-Graduagdo 1,0 3,0

Lato Sensu, nivel Especializagdo,
devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. = Também sera aceita a
declaracao de conclusao de
especializagdo, desde que acompanhada
do historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagao 2,0 4,0

Stricto  Sensu, nivel  Mestrado,
devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusio
de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertagdo com
historico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacao 3,0 3,0

TOTAL

Stricto  Sensu, nivel Doutorado,
devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego
pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusao
de doutorado desde que acompanhada
da ata de defesa de tese com historico
escolar,
10,0
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113. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica,
durante o periodo de inscrigdo (c.f., Anexo II), conforme segue:

a) Enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via area do candidato, a imagem legivel do titulo
com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB);

b) O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em
ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos
documentos).

114. Nao serao fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros
documentos fora do prazo de inscrigao.

115. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria durante o periodo de
inscri¢ao deste Edital ou que enviar a documentacdo incompleta, copia ndo autenticada,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo terd nenhuma
pontuagao na fase de avaliagdo de titulos.

116. O ILD néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

117. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagcdo comprobatoria. Caso
seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o ILD podera
solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatdria por outro meio,
a ser informado oportunamente.

118. Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do
nome que consta no cadastro de inscritos do certame, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

119. Perdera o direito de pontuacdo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa, o candidato que enviar:

a) Documentagdo fora do periodo de inscrigao;

b) Documentagao ilegivel;

c) Apenas o Historico do curso;

d) Documentos nao reconhecidos em cartério;

e) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

f) Documentos com auséncia de dia, més e ano;

g) Titulo cuja emissdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério
da Educacdo (MEC);

h) Documentos sem a informag¢do do nome do candidato ou com nome diferente da
inscrigao;

1) Cursos ndo concluidos;

1) Cursos nao condizentes com o emprego no qual o candidato esta concorrendo;

k) Documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

1) Documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme quadro de atribuigdo de
pontos;

m)  Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a
pesquisa, prestagdo de servigcos como voluntario ou monitoria;

0) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste
Edital.

120. O candidato que ndo atingir a nota de corte para a avaliagdo de titulos sera eliminados

e ndo terd classificacdo alguma no certame.
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121. O candidato aprovado que ndo enviar documentos comprobatorios ou tiver
indeferimento no envio desses documentos sera pontuado como 0 (zero) na Avaliagao
de titulos.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICACAO

122. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certe.

123. Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que
ndo atingiram a nota minima estabelecida no Quadro de provas e Formulas de
pontuacao (c.f., Anexo IV).

124. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante Quadro de provas e Formulas de
pontuacgao (c.f., Anexo IV).

125. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas  obtidas no conjunto das provas, publicada no = site
www.ildesenvolvimento.com.br.

126. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do
nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo inico, da Lei n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislacao;

e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Geografia;

g) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagdo de titulos;

h) O candidato de mais idade.

TITULO V — DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DAS PUBLICACOES
127. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc.
XXXIII, do art. 5 da Constitui¢do Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo
nominal dos candidatos aprovados;
b) Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdo apenas a pedido da
Administragao.
128. Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Lista de Classificatoria Final do certame;
c) Decretos de homologagao.
129. O ILD publicara no site eletronico: www.ildesenvolvimento.com.br:
a) Edital n.° 002/2024 do Concurso Publico;
b) Aditivos e Edital n.° 002/2024 — Retificado;
c) Editais de convocagao;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
f) Gabaritos;
g) Resultado dos recursos;
h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
1) Homologacdo do certame;
1) Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO II - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta
impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 5° (quinto) dia corrido a data
de publicacdo do Edital. A impugnacdo serd julgada pela Administracdo Municipal,
ouvido o ILD, no que couber.
A impugnacdo devera ser dirigida 8 Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada
para o e-mail contato@ildesenvolvimento.com.br.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da
Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
Nos termos do art. 5°, LV da Constitui¢do Federal, é assegurado o principio do
contraditorio e ampla defesa em todas as fases deste certame. Para isso, ¢ estipulado
prazo para interposi¢@o de recursos conforme Cronograma de atividades (c.f., Anexo
1), contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.
A Banca examinadora constitui unica instidncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.
Cabera recurso fundamentado:
Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;
Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente;
Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;
Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
Resultados preliminares de todas as fases do certame;
Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagdo preliminar;
Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.
Recurso contra Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao:
Nio serdo aceitos apresentagdo de documentos no periodo de recursos;
Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos
fundamentagdo legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
Recurso contra Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados
erroneamente:
S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplica¢ao das provas objetivas;
Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatdrios de
pagamento da inscri¢do ou dos dados do candidato e Formulario constante no Anexo
VL
Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia
na condi¢ao de pessoa com deficiéncia:
Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos
fundamentagdo legal pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
Recurso contra Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado;
Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser
acrescidos da indicag@o bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;
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Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliacao de titulos:

Candidato devera solicitar, via area do candidato, acesso aos seus titulos para
recontagem.

Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizacdo dos pontos obtidos
na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar:

O ILD divulgara na data de divulga¢do do respectivo resultado preliminar, na area do
candidato, a imagem do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes ¢ as dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital, da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgacao do resultado
final do certame;

Serdo indeferidos os recursos que:

Nao fizerem uso do Formulario constante no Anexo VI;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegivelis;

Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando
couber);

Nio apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragao municipal,

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto  neste  Edital e  disponibilizada no  endereco  eletronico
www.ildesenvolvimento.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo ¢ ndo sera objeto de
reexame.

Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta
deixara de ser individualizada para uma resposta que atenda de maneira genérica o tema
do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO III - DA HOMOLOGACAO
A Homologacdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragao
Municipal.

CAPITULO IV —- DO PROVIMENTO DA VAGA
O candidato com deficiéncia apds a contratagdo, devera:
Se submeter a pericia médica credenciada pela Administracdo Municipal, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como PcD;
Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades
inerentes as Atribuigdoes do emprego para o qual concorre (c.f. Anexo V);
Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja
incompativel com o emprego, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢do
geral;
A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo
Municipal.
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148. O candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, nao for
considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo.
149. O candidato com pontos adquiridos na Avaliacdo de Titulos, devera:
a) Apresentar os diplomas originais juntamente com as copias autenticas anexadas em sua

area do candidato.

TITULO VII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

150. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia nas disposi¢des preliminares.

151. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes
de sua entrada em vigor.

152. Os Aditivos, Editais de Convocacdo, Editais Complementares integram este Edital e

possuem igual for¢a de Lei do certame.

Américo Brasiliense/SP, 9 de maio de 2024.

Dirceu Bras Pano
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE VAGAS:

RELACAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relag¢ao dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracao e valor da inscri¢cao

Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)
Cod. Emprego Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com | Escolaridade
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia

Carga horaria ~ Valor da
Remuneracdo g
semanal Inscricao

Ensino Superior
em Medicina +
401 Meédico — Clinico Geral CR 0 Atingir a ; Registro no I5h/semanais | R$80,93/h RS 10,41
média respectivo
Conselho de

Classe

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
402 Médico — Infectologista CR 0 Atingir a - Meédica + 15h/semanais | R$80,93/h RS 10,41
média Registro no
respectivo
Conselho de

Classe

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
403 Médico — Ortopedista CR 0 Alingir a - Meédica + I5h/semanais | R$80,93/h RS 10,41
média Registro no
respectivo
Conselho de

Classe




1y

INSTITUTO
LATINOAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO BRASILIENSE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002,

DE 9 DE MAIO DE 2024

404

Meédico — Radiologista

CR

Atingir a
média

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
Médica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

15h/semanais

R$80,93/h

R$ 10,41

405

Médico — Endocrinologista

CR

Atingir a
média

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
Médica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

15h/semanais

R$80,93/h

RS 10,41

406

Meédico — Ginecologista

CR

Atingir a
média

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
Médica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

15h/semanais

R$80,93/h

R$ 10,41

407

Meédico — Neurologista

CR

Atingir a
média

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
Médica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

15h/semanais

R$80,93/h

RS 10,41

408

Meédico — Oftalmologista

CR

Atingir a
média

Ensino Superior
em Medicina +

15h/semanais

R$80,93/h

R$ 10,41
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Especializagao
Meédica +
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

409

Médico — Pediatra

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
CR 0 Atil}gi.r a i Médica +
média Registro no
respectivo
Conselho de

Classe

15h/semanais

R$80,93/h

R$ 10,41

410

Médico — Psiquiatra

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
CR 0 Atil}gi.r a i Médica +
média Registro no
respectivo
Conselho de

Classe

15h/semanais

R$138,39/h

R$ 10,41

411

Médico — Pediatra Plantonista

Ensino Superior
em Medicina +
Especializagao
CR 0 Atirrlgi.r a i Méd.ica +
média Registro no
respectivo
Conselho de

Classe

12h por
platao*

R$108,08/h**

RS 10,41

*Vide Titulo II, item 11, alineas “p” ao “r” do anexo Edital de Abertura.
**Valor de calculo limitada ao valor da remuneracdo mensal do Prefeito de Américo Brasiliense.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Matematica
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagdes, representacdo geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢dao exponencial, funcao
logaritmica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao
geométrica (PG). Sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.
Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa
de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Geometria
Espacial: unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio logico. Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

Legislaciao
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administracao
Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcao
publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°
ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais —
arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° ¢ 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS DE NiVEL
SUPERIOR

SUS E LEGISLACAO DA SAUDE
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EMPREGOS: Médico — Clinico Geral, Médico — Infectologista, Médico —
Ortopedista, Médico — Radiologista, Médico — Endocrinologista, Médico —
Ginecologista, Médico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico —
Pediatra, Médico — Psiquiatra

Legislacao saude: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da
ordem social — Capitulo I e II — Sec¢ao I e II. Lei Federal n.® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.°
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da satide e da outras providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde
sobre as condi¢des ¢ a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida
e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

Médico — Clinico Geral — Cod. 401

Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: : Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atengao basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagao, programacao de acdes e construgao de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em satide na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdao, diabetes. Atencdo a saude da
mulher. Atenc¢do a saude da crianca. Ateng¢ao a satde do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencgas causadas por
agentes biologicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacao
compulsoria. Fundamentos de Satide Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurologicas, pneumolédgicas dos disturbios
metabolicos e endocrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagdes exogenas. Saude da familia na busca da
humanizagdo ¢ da ética na atenc¢do a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des médicas na internagdo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
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Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca
intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris;
infarto agudo do miocérdio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético —
anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des do trato urinario; GNDA e
GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
Médico — Infectologista — Cod. 402
Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Febre: fisiopatologia e orientacdes terapéuticas. Febre sem sinais
localizatorios. Febre de origem indeterminadas e febre recorrente em pediatria. O
hemograma e as reacdes de fase aguda em doencas infecciosas. Doencgas
exantemdticas. Doencgas virais: Enteroviroses. Mononucleose. Herpes simples.
Dengue. Adenovirus. Virus de Influenza. Virus da Influenza (HIN1) Pandémica. Virus
Sincicial Respiratorio. Rinovirus. Hepatites Virais. Gastroenterites Virais.
Citomegalia. HIV em criancas e adolescentes. Caxumba. Febre amarela. Coqueluche.
Difteria. Meningites bacterianas e virais. Endocardites infecciosas. Pericardites.
Miocardites. Mediastinite. Enterobacteriose septicémica prolongada. Infecgdes
estafilococitas. Estreptococcias. Febre Purpurica Brasileira. Febre Tifoide e
Paratifoide. Tuberculose. Salmoneloses. Sepse. Shigeloses. Tétano. Linforreticulose de
Inoculagdo. Doenca de Lyme. Leptospiroses. Sifilis. Infec¢des Fungicas, por
Protozoarios ¢ Helmintos em Pediatria. - Doengas Venéreas. Ectoparasitoses. -
Infeccdes abdominais e peritoneais. Infeccdes de ossos e articulagdes. Infecgdes do
trato urinario. Diagndstico e tratamento das infecgdes otorrinolaringolédgicas.
Linfonodomegalias Cervicais. Hepatoesplenomegalia febris. Infec¢des congénitas e
perinatais. - Antibidticoterapia em pediatria. Condutas em comunicantes de doencgas
infectocontagiosas. Vacinas. Calendario Basico. Outras vacinas e Imunobioldgicos
Especiais. Aleitamento materno e doencas infectocontagiosas. Infecgdes hospitalares.
Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Hanseniase. Doencas
por outras micobactérias. Brucelose. Toxoplasmose. Hantaviroses. Bartonelose.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Leishmaniose
cutanea e visceral. Febre Tifoide.
Médico — Ortopedista — Cod. 403

Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Conhecimentos na 4rea de formacdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacao,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro
inferior no adulto e na criangca: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e
tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas
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do esqueleto axial, membros superiores € membros inferiores, na crianga e no adulto.
Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesoes tumorais e pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais,
que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada:
TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em
traumatoortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabolicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: P¢é torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita
tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido &sseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificacao, ossificagdo e remodelagem.Estrutura do
tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizacado, fisiologia e alteracdao inflamatoria. Infeccdes e alteragdes inflamatorias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores 6sseos ¢ lesoes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criancas.
Médico — Radiologista — Cod. 404
Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisoes. Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao
de imagem radiogréfica e controle de qualidade. Prote¢ao radioldgica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressondncia magnética. Contrastes radiologicos.
Imagenologia do térax. Doencas pleuro-pulmonares. Massas tordcicas. Térax nas
emergéncias. Torax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas.
Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome
agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario.
Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. Doengas inflamatorias. Massas tumoriais. Coluna vertebral.
Cranio e face (Orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do torax, do pescogo, obstétrica e
de partes moles. Nog¢des basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
Lideranca e relacionamentos no contexto da Satde.
Médico — Endocrinologista — Cod. 405
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Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Neuroendocrinologia: tumores
hipofisariosfuncionantes ¢ ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico;
sindrome de secrecao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagnosticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigagdo da crianga
com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias:
Investigacdo dos Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites;
emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas;
cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita.
Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas
endocrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagdes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias;  dislipidemias e  obesidade. = Doencas  osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de
Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
disturbios endocrinos na SIDA; neoplasia endocrina multipla. Principios e aplicagdes
de testes hormonais em endocrinologia.
Médico — Ginecologista — Cod. 406

Legislacio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Bésica. Anatomia clinica e cirtirgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica. Abdomen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlirbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do ttero e do ovario.
Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino. Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Diagnodstico de gravidez e determinacao da idade gestacional. Assisténcia
pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de
cromossomopatias. diagndstico de malformacgoes fetais, aborto, gravidez ectdpica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas fetais.
Doengas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacdo.
Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestagdo e prevencdo da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distocias. Indicagdes de cesarias e forceps.
Rotura prematura de membranas. Conducao. Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1* e 2* metade,
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aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de
parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugdo e tratamento clinico e
cirurgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal.
Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional.
Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal.
Endocrinologia da Reproducdo. Complica¢des médicas durante a gravidez. Etica em
Ginecologia e Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas
benignas e malignas das mamas. Diagnostico por imagem. Anticoncepg¢ao. Oncologia
ginecoldgica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na
Adolescéncia.
Médico — Neurologista — Cod. 407
Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e
fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico
neurologica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbio da
atividade cortical superior; coma e distirbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; distarbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doeng¢as neuromusculares -
nervos, musculos e jungdo mio-neural. Doengas toxicas e metabolicas. Tumores do
SNC. Doengas desmielinizantes. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Doenca
neurologica no contexto da infeccao pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias e
transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso.
Manifestagdes neurologicas das doengas sist€émicas. Neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -  eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo intracraniana.
Neuropatias periféricas. Doengas neurologicas com manifestagcdes extra-piramidais.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-
encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.
Médico — Oftalmologista — Cod. 408

Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, bioética e tomada
de decisdes. Doengas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntivas; Doengas da
cornea; Doengas da retina; Doencas da uvea; Doencas do nervo Optico; Doencas do
Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doencas das vias lacrimais;
Doengas da oncologia em oftalmologia; Doencas da orbita; Doencas da urgéncia em
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da
Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagio e
Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de
Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da
Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refragdo
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objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da Acuidade Visual
Potencial. Teste de visao de cores. Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de
Confrontagdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada
(Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular
de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cornea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda.
Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia Computadorizada
da regido orbitaria; Preenchimento da Declaragao de obito; Doencas de Notificagao
Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na
orientagdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita;
Pélpebras; Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento,
doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.
Médico — Pediatra/Pediatra Plantonista — Cod. 409/411

Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do processo de trabalho na
atencdo bésica: acolhimento, produ¢do de vinculo e responsabilizagdo. Clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programagao de
acoes e construcdo de agenda compartilhada e educagcdo permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdoes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo.
Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevengdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afecgdes
dermatologicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgdes do aparelho urindrio: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrotica. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagao do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunologicos, psicoafetivos e socioeconOmicos.
Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutri¢do proteico-calorica,
raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-bésico:
desidratacao; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccgdes
agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infincia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiologicos.
Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composicao das
vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiologicos), asma,
febre reumadtica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na
infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e
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emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e
toracocentese.
Médico — Psiquiatra — Cod. 410

Legislaciio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do
emprego: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnésicos € outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substincias
psicoativas.  Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo
e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagcdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais € emocionais que
aparecem habitualmente durante a infAncia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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QUADRO DE PROVAS E FORMULAS DE PONTUACAO

Tabela 1 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Satde: Médico — Clinico Geral, Médico — Infectologista,
Meédico — Ortopedista, Médico — Radiologista, Médico — Endocrinologista, Médico — Ginecologista,
Meédico — Neurologista, Médico — Oftalmologista, Médico — Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico —
Pediatra Plantonista.

o ~ ~ Nota Nota Minima
Provas N.° Questoes Valor da Questéo Méxima Aol
Lingua Portuguesa 5
Matematica 5 2,0 30 pontos
Legislacao 5
- 28 pontos
SUS e Legisla¢do da Satde 5 4,0 (40%)
40 pontos
Conhecimentos Especificos 5 4,0
Tabela 2 — Férmula de Pontuagdo
Escolaridade Foérmula de Pontuagao
Nivel Superior Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Avaliagdo de
Titulos
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Tabela 1 — Atribuigdes por emprego

Emprego

Atribuigoes

Médico — Clinico Geral

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Médico —
Endocrinologista

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude € o bem-estar do paciente.

Médico — Ginecologista

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude € o bem-estar do paciente.

Médico — Infectologista

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Meédico — Neurologista

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico — Oftalmologista

Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Meédico — Ortopedista

Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico — Pediatra

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Médico — Pediatra
Plantonista

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Médico — Psiquiatra

Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

Meédico — Radiologista

Orienta e supervisiona os técnicos em radiologia e em enfermagem na execucdo de exames,
de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada e

ressonancia magnética.
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ANEXO VI
FORMULARIOS

Orientacdes gerais: Os formularios sao partes obrigatorias para todas as solicitagdes editalicias. O nio envio
do formulario com pedido formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitacio, independente
do tipo.

Os formularios de requisicio administrativas considerados obrigatorios sio:

I. Formulario de recursos;
II. Formulirio de requerimento para solicitacio de isencio de taxa de inscricio; e
III. Formulario de declaragio de solicitacio de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com
deficiéncia, sabatista, lactante, gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui inica instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE RECURSOS

Nome completo do recorrente:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Emprego:

Telefone:

Motivo do recurso:

Recurso contra gabarito preliminar e/ou Recurso contra resultado preliminar da
prova objetiva prova objetiva

Recurso contra resultado preliminar da Recurso contra resultado preliminar da
prova de titulo solicita¢do de isencao da taxa de inscrigao
Recurso contra resultado preliminar da Recurso contra resultado preliminar da
solicitacdo de inscri¢ao regular condicdo de candidato com deficiéncia
Recurso contra resultado preliminar Impugnagdo ao edital do certame
atendimento diferenciado

Fundamentagao do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SO~LICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , candidato(a) a
funcao , Cad. , apresento

e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de

isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Piblico da Prefeitura de Américo Brasiliense.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, SABATISTA,
LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Emprego:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de fécil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nio Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
3. Candidato(a) guarda os sabados Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
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5. Candidata é gestante Niao

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero Niao

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO(A)

CPF:

Sim

Sim
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ANEXO II
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscricao

9 a 23 de maio de 2024

Local de inscriciao

www.1ldesenvolvimento.com.br

Solicitagao de isen¢ao

9 ¢ 10 de maio de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscricdo

13 de maio de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacido de isencao
da taxa de inscri¢ao

Dois dias uteis apos a divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

17 de maio de 2024

Periodo de envio dos titulos académicos para
Avaliacao de Titulos

9 a 23 de maio de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

9 a 23 de maio de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscri¢dao
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

27 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo

Dois dias uteis ap6s a divulgacao do resultado

de inscrigdo regular, da condi¢do de candidato com preliminar

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado pés-recurso da solicitagdo de inscrigdo 30 de maio de 2024

regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou

do atendimento diferenciado.

Concorréncia 30 de maio de 2024

Convocacao para a Prova objetiva Até as 23:59 do dia 30 de maio de 2024
Data da Prova objetiva 9 de junho de 2024

Gabarito preliminar da Prova objetiva 10 de junho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias uteis ap0s a publicagdo do gabarito

Gabarito pés-recursos 17 de junho de 2024

Resultado preliminar da Prova objetiva 18 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva Dois dias ttels ap0s a.dl\./ulga(;ﬁo do resultado

preliminar
Resultado pos-recursos da Prova objetiva 24 de junho de 2024
Resultado preliminar da Avaliagdo de titulos 26 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de
titulos

Dois dias uteis apos a divulgagao do resultado
preliminar
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Resultado pos-recurso da Avaliagdo de titulos

1 de julho de 2024

Resultado Final

2 de julho de 2024

Homologacio

3 de julho de 2024




