PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA

CNPJ 46.137.428/0001-81
www.arealva.sp.gov.br prefeitura@arealva.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Arealva, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., exceto o Curso de Formacé&o Inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e no Diario Oficial Eletrénico no Municipio de Arealva no
site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/arealva e a partir de entdo, as publica¢des serdo feitas exclusivamente
pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Larga |y oncimentos Nivel de Escolaridade e
Cargos Horaria g
Total | AC | PcD | gemanal R$ Requisitos
. 01+ | 01+ . L

Agente Educacional CR CR - 40h/s R$ 1.693,91 | Ensino Médio Completo
Ensino superior em  Servigo
. . 01+ | 01+ Social e registro
Assistente Social CR | CR i 30h/s | R$2.496,90 profissional  no  6rgdo  de

competéncia (CRESS)
Ensino Médio Completo com
Auxiliar de Dentista CR CR - 40h/s R$ 1.693,91 |registro no Orgdo de classe -

(CRO)
o1+ | 01+ Ensino superior completo em
Dentista - 20h/s R$ 2.496,90 | Odontologia com registro no
CR CR o

orgédo de classe - (CRO)
Ensino Superior Completo em
Pedagogia com  experiéncia
minima de 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Magistério
Diretor de Escola CR | CR | - a0h | R$3.997,08 |(docencia) na rede publica ou

particular de ensino; Habilitacdo
especifica na area de atuacdo e
pos-graduagéo em gestao
escolar  ou Mestrado  ou
Doutorado na area da Educacao.

Ensino Superior Completo em
Farmacéutico CR CR - 35h/s R$ 2.496,90 |Farmacia com registro no 6rgédo de
classe (CRF)

_ o1+ | 01+ Ensino _Supgrior Compl_eto em
Fonoaudidlogo - 35h/s R$ 2.496,90 |Fonoaudiologia com registro no

CR CR orgédo de classe - (CREFONO);
Ensino Superior Completo em
L . Fonoaudiologia com registro no
Fonoaudidlogo Educacional 01 01 - 35h/s | R$2.496,90 6rgao de classe — (CREFONO) e

Especializacéo na area;

o1+ | 01+ Ensi_nc_> Superior. Complgto~ em

Médico Ginecologista CR CR - 20h/s R$ 8.887,28 | Medicina com registro no érgéo de
classe - (CRM)

Ensino Superior Completo em

Médico Pediatra 01 01 - 20h/s R$ 8.887,28 | Medicina com registro no 6rgdo de
classe - (CRM)
Médico Psiquiatra 01+ | 01+ - 20h/s R$ 8.887,28 |Ensino Superior Completo em
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CR CR Medicina com registro no 6rgdo de
classe - (CRM)
01+ | 01+ En_sino _Superior_ Comple_to_ em
Psicélogo CR CR - 30h/s R$ 2.496,90 P5|(;olo~g|a e Reglstfo _proflssmnal
no érgédo de competéncia (CRP);
Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro profissional
Psicologo Educacional 01 | ol | - 30h/s | R$2.496,90 |, érgé% de con?peténga (CRP) e
especializacdo na area;
01+ | 01+ Lice_r?ciat~ura Plena ~ com
Psicopedagogo CR CR - 40h/s R$ 2.496,90 | habilitagdo na disciplina
correspondente
. 01+ | 01+ . . .
Técnico de Enfermagem CR CR - 40h/s R$ 1.475,54* | Ensino Médio Completo
Vigia CR CR - 40h/s R$ 1.549,89 | Ensino Fundamental Incompleto

*mais complemento de R$ 1.547,19, mediante ao repasse federal para atingir o Piso Nacional vigente.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:

I

Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrig8es serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de maio a
02 de junho de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja

se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e

clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em

continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes e,

cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em

CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da

forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricao, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:
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2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3 -

2.3.1-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o Gltimo dia de inscrigao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados nos itens 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP ndao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderé&o inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apoés a
assinatura.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DA COMPOSIQAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Co_nhecN. A,V' €
o . . e Legislagdo | Titulos
Especificos Portuguesa | Educacionais | Informatica k
em Salde

Assistente Social 10 10 - 10 - nédo

Dentista 10 10 - 10 - nédo

Diretor de Escola 10 10 10 - - sim

Farmacéutico 10 10 - 10 - néo

Fonoaudiélogo 10 10 - 10 - ndo

Fonoaudidlogo 10 10 - 10 - néao

Educacional
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Médico Ginecologista 10 10 - - 10 nao
Médico Pediatra 10 10 - - 10 nédo
Médico Psiquiatra 10 10 - - 10 nao
Psico6logo 10 10 - 10 - nédo
Psic6logo Educacional 10 10 - 10 - nao
Psicopedagogo 10 10 - 10 - nao

NiVEL MEDIO e/ou TECNICO

Prova Objetiva

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa

Conhec. de Informatica

Agente Educacional 10 10 10
Auxiliar de Dentista 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhec. Gerais

Vigia

10

10

10

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

51-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Arealva/SP na data provavel de 16
de junho de 2024, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
ser4 afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrénico no Municipio de Arealva e do
site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Agente Educacional
Assistente Social
Auxiliar de Dentista
Diretor de Escola

Abertura dos portbes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 12:30 horas
Dentista
Fonoaudiélogo Educacional
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Farmacéutico Médico Psiquiatra
Fonoaudidlogo Psic6logo Educacional
Psicologo Vigia

Psicopedagogo
Técnico de Enfermagem

5.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

52-

53-

respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

54-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

5


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

54.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7 -

5.7.1-

5.8-

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia deverd ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacéo).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no involucro deverédo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

ApOs autorizacéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nado se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagcdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
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seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para o cargo de DIRETOR DE ESCOLA e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdo n®:

LACRADO RG:

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informag8es nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo érgdo realizador, deverdo estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/fou com assinatura digital,

implicando essa assinatura em declaracao expressa da veracidade das informag8es nelas contidas.
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Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
dever& o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragéo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
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candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declara¢do seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagido”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.



7.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado serd a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwWw.consesp.com.br.

Apo6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos,) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente dever&o deslacra-los na presenca do Tribunal
de Contas mediante fiscaliza¢&o do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacéo do Concurso
pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgdo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que

vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda.
A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Arealva/SP, 10 de maio de 2024.

Elson Banuth Barreto
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE EDUCACIONAL

Atender os alunos nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cdes; cuidar da
higiene, alimentacgdo, repouso e locomogao, sempre que necessario; auxiliar o professor na constru¢cdo de material
didatico, bem como na organizagdo, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos; garantir que os alunos com
limitacBes de comunicacgdo, de orientacdo, de compreensdo, de mobilidade, de locomocédo ou outras limitacbes de
ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos
periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participagdo na escola; proporcionar momentos de recreagdo aos
alunos; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; acompanhar os alunos juntos aos professores e demais
funcionarios em atividades extraclasse; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades: auxiliar os professores nas solicitacdes de material escolar ou na assisténcia aos
alunos; organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, histérico escolar e outros documentos relativos a vida
escolar do aluno; inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria
de Estado da Educacéo (GDAE, Educacenso); registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia
do pessoal docente e dos demais servidores da escola; preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e
saléarios do pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; manter organizados e atualizados os
arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis; controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o
cumprimento do horario de aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario; prestar
atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responder, perante o superior
imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;
cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de sua
responsabilidade, relativos a secretaria da escola; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisdo superior, receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as
regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacao pertinente, quando for o caso, e
dando-lhes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar, organizar e manter
atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des, portarias e comunicados de

interesse da escola, acompanhando as publica¢des no Diario Oficial do Estado; atender aos servidores da escola e aos
alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituracdo e legislacdo, consultando o superior imediato quando
necessario; assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes & Associacao de Pais e Mestres, a
verbas, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade escolar. Contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional que atua nas expressfes da questdo social, formulando e implementando propostas de intervencdo para
seu enfrentamento, com capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos
usuarios. A capacidade de elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social, contribuir para
viabilizar a participagdo dos usudrios nas decisdes institucionais; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; realizar pesquisas que subsidiem formulacdo de politicas e acgdes profissionais; orientar a populagdo na
identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informag6es e pareceres sobre matéria de Servigo Social. Competéncias do Assistente Social previstas na Lei 8.662/93,
artigos 4° | -elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; Il - encaminhar
providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo; IV — (Vetado); V - orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VIl - planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; VIII -
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; X - planejamento, organizacédo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigco
Social; Xl - realizar estudos socio-econdémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Apresentar inscricdo no conselho de
classe.

AUXILIAR DE DENTISTA

Executar tarefa de carater geral, higienizagdo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontolégicos,
manutencdo de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo do cirurgido dentista. Auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira odontoldgica; orientar os pacientes sobre higiene bucal,
efetuar a retirada de ponto sutura; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;
proceder a conservagao e manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizagdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes. Identificar as afecgfes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executar servicos de extracdes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des mais graves. Restaurar as caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e funcdo do dente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Compete ao Diretor de Escola Administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Municipal de Educacéo e conforme o estatuto da Unidade Escolar; Participar e Coordenar a elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Assessorar o professor no processo pedagégico, conforme orienta¢des do
Supervisor de Ensino; Participar e/ou conduzir as reunides pedagdgicas, de pais de alunos e outras de assuntos do
interesse da Unidade Escolar; Representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagBes com os poderes
publicos e com a comunidade em geral; Orientar os funcionarios de apoio a educagéo nas suas atribuicdes dentro da
Unidade Escolar; Prestar contas aos 6rgdos competentes no que se refere aos recursos administrados pela gestédo
escolar; Cumprir com todos os prazos pertinentes aos deveres da gestdo da Unidade Escolar; Executar outras tarefas
inerentes a area determinadas pela Supervisdo, Coordenagéo e Direcdo Municipal de Educagéo;

FARMACEUTICO

Responsavel pelo funcionamento da farmacia do Centro de Saude, na distribuicdo e controle de estoque de
medicamentos. Zelar pelo almoxarifado de medicamentos e efetuar a distribuicdo a populagdo carente com base em
atestados médicos e parecer do servico de Assisténcia Social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Responsavel pelo servico de fonoaudiologia. Atender e agendar horarios para o atendimento a clientela encaminhada
pelo servico médico do municipio. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato, contribuir
com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Orientar alunos, familiares, professores, funcionarios e outros profissionais de pedagogia; atuar em programas de
prevencgdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos e registros; Proceder a intervencdo fonoaudiologia dos educandos e fornecer
orientacOes individualizadas da sua situagdo; Orientar os pais, professores e responsaveis de seu campo de atuacéo
sobre cada diagnéstico em especifico, quando necessario; DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE AREALVA Conforme Lei
Municipal n°® 1.999, de 26 de setembro de 2017 Segunda-feira, 21 de novembro de 2022 Ano VI | Edicdo n® 931 Péagina
3 de 6 Municipio de Arealva - SP Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de
2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Realizar orientacdo quanto ao tratamento fonoaudiélogo
para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo dos educandos, aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; - Encaminhar educandos cujas necessidades especificas exijam atendimentos complexos e/ou alheios
as suas possibilidades profissionais no ambito da entidade; Atuar em programas de prevencado, promocao da saude e
qualidade de vida; Integrar-se aos demais servigos do nicleo de Coordenacédo Técnico-Pedagdgica, promovendo agfes
na area da salde e tomando parte nos projetos multidisciplinares no &mbito da Escola e da comunidade; Desenvolver e
apresentar Plano de Atuacdo junto a Diretoria Municipal de Educacéo; Manter estreita relagdo com demais profissionais
do municipio: Psic6logo, Fonoaudidlogo e Assistente Social; Executar outras atividades inerentes a &rea, determinadas
pela Superviséo, Dire¢do ou Coordenacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnoéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcias médicas especificas aos pacientes, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar
sua saude. Avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagndstico. Examinar os pacientes palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares.
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacéo adequada. Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar
pela conservacdo das boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente. Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia medica especificas as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua salde. Examina a criangas, auscultando-a, executando palpagGes e percussoes,
por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mas formacdes
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congénitas do recém-nascido, avalia as condigbes de salde e estabelece o diagndstico. Avalia o estagio decrescimento
e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padr8es normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios,
vacinagédo e outros cuidados. Estabelece o plano médico - terapéutico -profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento
e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, enfiagcdes, parasitos e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente. Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especificas aos pacientes, para avaliar, prevenir
preservar ou recuperar sua salde. Avaliar as condi¢cGes de salde e estabelecer o diagnostico. Examinar os pacientes
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e bem-
estar da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, contribuir com o aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais. Realizar triagem e anamnese. Realizar grupo de acompanhamento.
Levantar os dados necessarios para compor o diagnéstico. Mensurar, sistematizar e analisar as informacgdes. Interpretar
e elucidar conflitos e questdes. Encaminhar usuarios para os procedimentos psicoterapicos. Acompanhar e avaliar o
diagnostico e procedimentos realizados. Avaliar a evolucdo do grupo e/ou usuério no ambito SUS e SUAS. Realizar
trabalhos de orientacdo profissional. Realizar entrevistas, observacfes, dindmicas de grupo conforme necessario.
Prestar informagfes referentes a Psicologia. Prestar informag¢Bes acerca dos procedimentos realizados, seja para
superiores, seja para 0 usuario e/ou responsaveis. Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando
necessario. Programar e distribuir as atividades gerais da equipe. Trabalhar dinAmica de equipe. Preparar e coordenar
grupos de discusséo e estudos. Organizar eventos que envolvam assuntos da area. Elaborar relatérios, pareceres
declaracdes, laudos, apresentacdes, informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas. Realizar levantamentos
estatisticos. Garantir o sigilo e bem-estar do usuario. Realizar avaliagdo psicolégica. Participar e promover cursos,
grupos de estudo, palestras, etc. Participar de comissfes técnicas, conselhos e entidades de classe. Trocar
experiéncias com outros profissionais. Avaliar a eficacia e eficiéncia do servigco, promovendo a sua reorganizacao e
atualizacdo, sempre que necessario. Prestar assisténcia a sadde mental, bem como atende e orientacdo a area
educacional e organizacional e recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientagdo e diagndstico clinico, e demais atribuicdes inerentes aos servicos que esteja alocado, conforme normativas
vigentes. Apresentar inscricdo no conselho de classe.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atuar nas instituicbes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores,
profissionais de pedagogia e funcionarios, em uma equipe multiprofissional de educadores; Desempenhar suas funcdes
na escola como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, através de teorias e técnicas adequadas a realidade
brasileira e as necessidades de cada escola especifica, possibilitando o desenvolvimento global e integral do educando;
Pesquisar, estudar, registrar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgéo; Diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social; Desenvolver Formages com os Professores, demais profissionais de
apoio a educacédo e demais comunidade escolar; Desenvolver e apresentar Plano de Atuacao junto a Diretoria Municipal
de Educacdo; Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiologo e Assistente
Social; Executar outras tarefas inerentes a area determinadas pela Superviséo, Dire¢do ou Coordenacéo.

PSICOPEDAGOGO

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de
diagnéstico, realizando a avaliagdo psicopedagdgica dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Aplicar
técnicas de avaliagcdo, tais como: Teste de Desempenho Escolar; Provas Operatdrias Piagetianas; Entrevistas
Operativas Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho psicopedagogico; Realizar
atendimento psicopedagodgico individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar
pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagoégicos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; realizar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar o controle das prescrigées e checagem de horarios apés a administracdo dos medicamentos ou procedimentos
de enfermagem. Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios.
Realizar as acdes de pré consulta e pés consultam, de acordo com o programa e subprograma, com maior
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conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro. Aplicar, de acordo com a prescrigédo
médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de solugdes parenterais. Contribuir com o

aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

VIGIA

Executar servicos de zeladoria conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condigBes de higiene e seguranca.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢édo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padrao,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

15


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervenc¢&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Lufs:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Nog¢bes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook
2016 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padrao,
no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; NUimero decimal: operag¢des. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragbes; Operagdes com nuimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE EDUCACIONAL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observagéo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga,;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocgdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas altera¢des. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagédo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE DENTISTA

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgfes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencgédo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Aten¢ao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2000.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensées educacionais. Sio Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gest&o da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),

Summus editorial, 2006

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbernén. Formacédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PARO, Vitor Henrique. Administrag&o escolar: introducéo critica. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

PIMENTA, Selma Garrido. Formagédo de professores: identidade e saberes da docéncia. In: PIMENTA, Selma

Garrido. S&o Paulo: Cortez Editora, 1999.

PERRENOQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢ao?. Sdo Paulo: Cortez Editora,

2001.

SAVIANI, Dermeval. Historias das idéias pedagdgicas no Brasil. Campinas, autores Associados, 2010.

VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sdo Paulo:
EPU, 2000.

Publicagdes Institucionais:

Brasil. Educagdao inclusiva: v. 3: a escola / coordenacgao geral SEESP/MEC; organizacdo Maria Salete Fabio Aranha.
— Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo Especial, 2004. 26 p Disponivel: http://portal.mec.gov.br/
Brasil. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educag¢d@o Bésica. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores,
profissionais e gestores/elaboragdo: Jodo Antbnio Cabral de Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
de Educacéo a Distancia, 2005. 92 p.: il. — Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL.Bruno, Marilda Moraes Garcia Educacédo infantil: saberes e praticas da inclusdo: introducédo. [4. ed.] /
elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendacdes para a constru¢cdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo)

BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 2007.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

SAO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Padréo das Associagbes
de Pais e Mestres.

SAO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/762.pdf

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Mé&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distlirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
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Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacgdo); Voz (producdo normal, avaliacao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagcdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecéo e adaptacédo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento  Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos Orgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulac¢do. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relaces Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracado, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenémenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacBes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da préatica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens@o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doen¢as mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distirbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmético, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do
aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo crénio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagao;
Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
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Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doengca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracido de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psic6loga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edic&o.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia— DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

PSICOLOGO EDUCACIONAL

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagio
Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-requlamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente/ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Psicologia Na Educacéo Agora E Lei: Construindo Praticas Etico-Politicas /ABRAPEE
https://abrapee.wordpress.com/2023/01/25/ebook-publicado-v-encontro-paulista-da-abrapee-psicologia-na-educacao-
agora-e-lei-construindo-praticas-etico-politicas/

- MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-52 edicéo.

- Cartilha da Inclusado Escolar/Inclusdo Baseada em Evidéncias Cientificas 2014
https://tdah.org.br/wp-content/uploads/site/pdf/cartilha%20da%20inclusao%20escolar¥%20para%?20sites.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atenc&o Bésica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude mental.pdf

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional /

https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO —
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://abrapee.wordpress.com/2023/01/25/ebook-publicado-v-encontro-paulista-da-abrapee-psicologia-na-educacao-agora-e-lei-construindo-praticas-etico-politicas/
https://abrapee.wordpress.com/2023/01/25/ebook-publicado-v-encontro-paulista-da-abrapee-psicologia-na-educacao-agora-e-lei-construindo-praticas-etico-politicas/
https://tdah.org.br/wp-content/uploads/site/pdf/cartilha%20da%20inclusao%20escolar%20para%20sites.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- LEI N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Disp8e sobre o0 acompanhamento integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientacdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos
Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional -https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

PSICOPEDAGOGO
Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Marcia. Acdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questao de inclusdo. Sao Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. So Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre
o tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagndéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formacao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude; a¢des de educacgdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

VIGIA
A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 10/05/2024
Impugnacéo ao Edital 10 a 12/05/2024
Periodo de Inscrigdes 10/05 a 02/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 02/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 03/06/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/06/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

07/06/2024

Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

08 e 09/06/2024

Data de aplica¢do das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 16/06/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Ap6s 14h do dia
17/06/2024

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 17 até ag

14h do dia 19/06/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 27/06/2024

Divulgacéao do resultado preliminar do Concurso Publico 26/06/2024
Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 26 e 27/06/2024
Publicagéo da Classificagado Final 04/07/2024
Homologacgéo do Concurso 04/07/2024

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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