DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/05/2024 | Edicao: 92 | Secao: 3| pagina 54

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Roraima

EDITAL N° 115, DE 30 DE ABRIL DE 2024 - PROGESP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de
suas atribuicoes delegadas pela Portaria n°® 232/GR de 11 de marco de 2020, de acordo com o disposto na
Lei n° 8.112/1990 e suas atualizacoes, na Lei 11.091/2005 e suas atualizagoes, na Lei n° 10.741/2003, na
Lei n°®12.990/2014, na Lei n°® 9.784 /1999 e suas alteracoes, no Decreto n°® 9.739/2019, no Decreto n°® 6.593
de 02 de outubro de 2008, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 9.508, de
2018, na Instrucao Normativa MGI n.° 23 de 25 de julho de 2023 e na Resolucao CEPE/UFRR n° 028, de 09
de dezembro de 2020, mediante as condi¢coes estabelecidas neste Edital e demais disposicoes legais e
considerando o que consta no Processo Administrativo n® 23129.000405/2024-82, torna publico e
estabelece normas para a realizacao do Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagao
"E".

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugao
a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP, atraves da Comissao Organizadora de Selecao e
Concursos, em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocacoes, comunicados e
demais regulamentacoes.

12. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet é
https://concursos.ufrrbr, opcao "CONCURSO_SELECAO - CONCURSO_SELECAO 2024 - Edital n°115/2024
- Técnico Administrativo" que, doravante, neste Edital, sera referenciado como ‘"sitio eletrénico do
concurso”.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informagdes referentes ao
presente certame no sitio eletrénico do concurso mencionado acima, no sitio eletrénico oficial da
PROGESP: https://concursos.ufrrbr/ e no Diario Oficial da Uniao, em particular, ao acompanhamento dos
prazos e das possiveis atualizacdes do cronograma previsto do concurso, a realizagcao das provas e a
divulgacao dos seus resultados.

14. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de
Roraima.

15. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma previsto do Edital,

Anexo Il - Descricao sumaria dos cargos;

Anexo Il - Conteudo Programatico de Conhecimentos Gerais;

Anexo IV - Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos;

Anexo V - Relacao de Documentos que deverao ser apresentados no ato da posse; e
Anexo VI - Relacao de Exames Laboratoriais e Complementares para Admissao na UFRR.

16. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos seguintes
canais:

I. Sitio eletrénico do concurso;
ii. E-mail: progespufrr2020@gmail.com - indicando o n° do Edital no assunto;

iii. Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, localizada no Centro de Atendimento ao Servidor/Sala da
Secretaria da PROGESP, no horario das 09h as 11h30min.

iv. Telefone (95) 98113-0343 (somente whatsapp).




2.1. Quadro de vagas
Quadro O1: Nivel E:

Limite de

. - Carga X
CARGO Pré-requisito Lotagao | Vagas aprovados

Horaria

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, fornecido por
instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgao; Certificado de
L conclusao de residéncia médica em
%reeg',CO/ Psiquiatria, reconhecido pela Comissao 20 UFRR éé?\?:loarrén cia | 09
Psiquiatria Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de | horas 02 '
9 especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associagao Méedica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Quadro 02: Nivel E

Limite de

. - Carga x
CARGO | Pré-requisito Lotacao | Vagas aprovados

Horaria

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Medicina,

T fornecido por instituicao de ensino 20 Ampla
Medico superior, reconhecido pelo Ministério da horas UFRR concorréncia: 01 09
Educacgao, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Vaga reservada a
candidato negro:
01

A nomeacao de candidatos aprovados pela cota levara em consideracao o numero total de vagas
ofertadas neste Edital e as novas vagas que surgirem na vigéncia deste concurso. Podera ser realizada
inscricao de candidatos para ampla concorréncia. No caso de nao haver candidato inscrito ou nao
habilitado para a vaga reservada a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
concurso e a quantidade de aprovados por meio das cotas tenha sido alcangada, a nomeacgao dar-se-a
pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

Quadro 03: Nivel E:

Carga
Horaria

Vagas - Ampla | Limite de

CARGO Pre-requisito Concorréncia | aprovados

Lotacao

Diploma, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, emitido por

gngenhelro instituicao de ensino superior de curso 40
Se Superior em Engenharia com horas |YFRR 01 05
eg{“"gnf}ha especializagdo em Seguranca do
No trabalno | Trabalho e registro no conselho
competente.
Quadro 04: Nivel E
. . Carga ~ | Vagas - Ampla Limite de
CARGO Pre-requisito Horaria Lotagao Concorréncia aprovados

Diploma, devidamente registrado, de
Odontodlogo | curso de graduagao em Odontologia e |40 horas |UFRR |01 05
registro no conselho competente.

Quadro 05: Nivel E

Vagas - Ampla Limite de
Concorréncia aprovados

Carga

CARGO Pré-requisito Horaria

Lotacao

Diploma, devidamente registrado, de
Enfermeiro | curso de graduacao em Enfermagem e |40 horas |UFRR |01 05
registro no conselho competente.

2.2.Remuneracao

Classe Inicial | Carga horaria | Vencimento Basico | Auxilio Alimentagao | Remuneragao

QUADROS Ol e 02




E-101 20 horas’ R$ 4.556,92 R$ 1.000,00 R$ 5.556,92

Classe Inicial | Carga horaria | Vencimento Basico | Auxilio Alimentagao | Remuneragao
QUADROS 03,04 € 05
E-101 40 horas R$ 4.556,92 R$ 1.000,00 R$ 5.556,92

"O vencimento basico para a carga horaria de 40 horas para os cargos dos quadros Ol e 02 € de
R$ 9.133,85.

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificacao

o Sercico do Cargo urso ecomnecido pelo | nen Ao Ao de comneciene
Ensino fundamental completo 10% -

Ensino medio completo 15% -

Ensino medio profissionalizante ou ensino medio com 20% 10%

curso técnico completo

Curso de graduacao completo 25% 15%

gg%icializagéo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

2.3. Os valores da remuneragao especificados no item 2.2. poderao ser acrescidos de Auxilio-
saude, Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagao vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os candidatos aprovados serao nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do
Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais, instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizacoes;

3.2 Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e suas retificagoes;

b) apresentar a titulacao académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no
subitem 2.1 deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o
Diploma deve estar devidamente revalidado;

c) estar registrado, e em situacao regular junto ao orgao fiscalizador do exercicio da profissao,
quando exigivel,

d) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, para
entrega da documentacao exigida para a admissao;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentagao habil
fornecida pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pais;

g) estar no gozo de seus direitos politicos;
h) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

1) ter aptidao fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade
para o exercicio das atribuicoes do cargo, comprovados pela apresentacao dos exames relacionados no
Anexo VI,

Jj) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no Art. 137 da Lei n°. 8112, de 11/12/1990; e




k) apresentar visto de permanéncia ou documento de igual validade na forma da legislacao em
vigor e documentagao académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.3. As despesas decorrentes de todos 0s exames, testes e demais procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrao por conta do candidato, o qual nao tera direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4.1. E facultado a qualquer cidadao impugnar, por escrito e assinado, os termos do presente
Edital e

nos prazos estabelecidos conforme cronograma Anexo |.

42. O pedido de impugnacao devera ser enviado em PDF em arquivo unico no sistema:
https.//concursos.ufrr.br - drea do candidato - editais - recurso.

4.3. O pedido de impugnacao sera dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP, que
julgara e respondera a impugnagao no prazo determinado, conforme cronograma Anexo .

4.4. O pedido de impugnacao indicara, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou
falta de clareza do item controverso.

4.5. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que nao o fizer de
acordo com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4 4.

5. DAS RESERVAS LEGAIS
5.1. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, na forma do § 2°
do

artigo 5° da Lei n° 8112/1990, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°

5.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicao do artigo
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do Art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos
da Convencao sobre os 4 Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcao, informar que deseja concorrer as futuras vagas reservadas, que surgirem
durante o prazo de validade deste concurso, as pessoas com deficiéncia;

b) Anexar e Enviar, via upload, atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional
habilitado (em arquivo unico em PDF) emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicagcao deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10). Caso a documentacao
(atestado ou laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia
seja emitida em meio eletronico, devera ser assinada digitalmente em padrao ICP-Brasil, e atender as
resolucdes do conselho federal profissional respectivo.

5.6. O candidato que informar o desejo de concorrer como Pessoa com deficiéncia e nao enviar
a documentacao exigida na letra "b" do item 5.5 ndo tera sua inscricao como PcD deferida e concorrera nas
vagas destinadas a ampla concorréncia.




5.6.1. O envio do atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada da documentacao ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6.2. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacao constante do
subitem 5.5. deste edital.

5.6.3. Documentos enviados pelos candidatos PcD terao validade somente para este concurso
publico e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentacao.

5.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7. deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das provas, devendo indicar as condicdes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no inciso lll do art. 3° e no 4° do Decreto no
9.508/2018.

5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.5. deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.9. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.5. deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigcao estabelecida no seu parecer médico, enviado
conforme dispde o subitem 5.6. deste edital.

510. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas por lei,
participarao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.11. Na hipétese de aprovacao e classificacdo de candidato com deficiéncia, este devera
submeter- se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRR, a qual cabera decisao terminativa,
para fins de verificagcao da compatibilidade da defici€éncia com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

5.12. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente
ou copia autenticada (maximo de 90 dias), com indicacao da espécie e grau de deficiéncia que possui e
sua provavel causa, conforme Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do registro (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

5.13. Na hipoétese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a concorréncia geral e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao no concurso.

5.14. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

5.15. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.16. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDAS)

5.16.1 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, na forma da Lei
n° 12.990/2014, a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.16.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.16.3. Para concorrer nesta condicao, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer nesta modalidade.

516.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serao convocados para
verificacao da veracidade de sua declaracao, atraves de edital especifico a ser publicado apods divulgacao
do resultado preliminar da prova objetiva, no sitio eletronico deste concurso, por uma comissao especifica




instituida para este fim, conforme Instrucao normativa MGI n.° 23 de 25/07/2023,e Resolucao CEPE/UFRR
n° 028, de 09 de dezembro de 2020.

5.16.4.1.Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos
autodeclarados negros que estiverem classificados na prova objetiva.

5.16.4.2.Serad eliminado do concurso o candidato que, nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacao.

516.5. A comissao de verificacao da veracidade da autodeclaracao avaliara a condicao de
participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do fenoétipo do candidato,
através de entrevista presencial que sera filmada.

5.16.6. A eliminacao do candidato a condigcao de negro ou pardo ocorrera diante da verificagao
de, pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissao emitir parecer que o candidato nao atende aos
requisitos cor ou raga utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que
define a raca negra;

b) prestar declaracao falsa;
c) recusar-se a ser filmado.

516.7. O candidato que nao tiver a autodeclaracao confirmada no procedimento de
heteroidentificacao nao sera eliminado do concurso publico, caso tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia ou vaga para pessoa com deficiéncia.

516.8. A eliminacao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.16.9. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) nao
se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
nao se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE que definem a raga negra.

5.16.10.A decisao da Comissao de Verificacao quanto a permanéncia do candidato no concurso
nao garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua
declaracao. Em caso de constatacao de falsidade ideologica, o candidato ficara sujeito as sancoes
prescritas no cédigo penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

5.16.11.Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as possiveis futuras vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificacao no concurso.

516.12.0 resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao tera a previsao de
comissao recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.16.13.A autodeclaracao e a avaliacao da Comissao de Verificagao quanto ao enquadramento
ou nao do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) tera validade apenas para este
CONcCurso.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricao no presente Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicoes

estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos
atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de
inscricoes: https://concursos.ufrrbr, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia O7 de maio de
2024 e 17 horas do dia 03 de junho de 2024.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.




6.4.No ato de inscricao o candidato indicara obrigatoriamente a opgcao do Concurso, onde
constara o n°® do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para
prova, se possui algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apos o envio do requerimento de inscricao nao sera permitida a alteracao da opgao feita na
forma do subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscricao, devera
realizar nova inscricao ao cargo pretendido. Na homologacao sera considerada somente a ultima inscricao.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participagao no concurso, observando o requisito basico
do item 2.1, uma vez que nao havera devolucao da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do
Concurso, por conveniéncia da Administracao.

6.7. Nao serao aceitas inscricoes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscricao sera de:;
Nivel E: R$150,00.
6.8.1. O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo na hipotese descrita no item 6.5.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermedio
do boleto bancario, gerado em até 48 horas apds o preenchimento e o envio do Requerimento de
Inscricao via Internet, impreterivelmente, até o dia 05 de junho de 2024.

6.8.1.1. Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento nao tenha sido confirmado, por parte da
instituicao bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.1.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP nao se responsabiliza pela solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a)
candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste item.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apods ter
cumpridotodas as instrugdes aqui descritas, apos confirmagao pela rede bancaria do recolhimento da taxa
de inscricao referida no subitem 6.8.2 ou isencao deferida.

6.12. Caso nao haja inscricdes deferidas, o periodo de inscricdes podera ser prorrogado, a
critério e conveniéncia da Administracao.

6.13. Apos a confirmagao do pagamento da taxa de inscricao ou do deferimento do pedido de
isencao do pagamento da taxa, sera divulgada a homologacao preliminar das inscricoes na data
estabelecida conforme cronograma do Anexo |.

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscricao homologada, serao divulgadas, no sitio
eletrénico do concurso, as informacgoes referentes ao horario e ao local de realizagao das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informagdes obtidas no sitio
eletronico do concurso e o Requerimento de Inscricao quanto a setorizacao, ao tipo de vaga e/ou as
condicoes especiais solicitadas, devera entrar com recurso durante o periodo de inscricao.

6.151 Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecerd o constante no
Requerimento de Inscricao.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverao ser
alterados pelo proprio candidato no sistema de inscricao.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL




7.1. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para a realizacao da prova devera, no ato
da

inscricao, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragodes, salvo
nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administragao Publica.

7.11. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condigcdes especiais
para escrever devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscricao a necessidade de
auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um transcritor
disponibilizado pela PROGESP, nao podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo candidato,
sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcricao provocados pelo fiscal.

7.1.2. O candidato e o transcritor utilizarao sala exclusiva para realizacao da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de
Inscricao que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a folha A2.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomogcao devera indicar sua condicao, informando no
Requerimento de Inscricao se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

71.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua
condicao, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricao. Neste caso, o candidato devera
apresentar laudo médico no ato da inscricao, informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a
realizacao da prova.

715.1. No caso da solicitagcao de que trata o subitem 715 ser atendida, ao candidato sera
informado o tempo adicional, nao ultrapassando o limite maximo de 60 minutos.

716. O candidato devera informar as condicdes especiais de que necessita, caso nao seja
alguma das mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.17. Sempre que a amamentacgao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada somente
pelo fiscal. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

71710 tempo despendido ha amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

7.17.2. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgados conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
que, em conformidade com a Lei n° 13.656/2018:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional,

b) doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.11. Para se inscrever com isencao do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o
Requerimento de Inscricdao, no qual indicara o Numero de ldentificacdao Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragao de que atende a condicao estabelecida na letra "b" do
subitem 8.1. Para candidato doador voluntario de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude (Lei n° 13.656/2018), devera enviar comprovante de que é cadastrado no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME). O pedido de isencdo sera efetuado no periodo
estabelecido no cronograma em https://concursos.ufrr.br - no menu "Area do Candidato"

8.1.2. As informacodes prestadas no Requerimento de Inscricao com isencao do pagamento da
taxa serao de inteira responsabilidade do candidato.




8.1.3. A Universidade Federal de Roraima nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que os
candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida
ou por divergéncia entre os dados informados quando da inscrigdo e os dados constantes do CadUnico.
Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os constantes do CadUnico importa no
indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao.

8.14. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, o
disposto no Art. 2° da Lei n°® 13.656/2018.

8.1.5. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas, errobneas ou incompletas.

8.2. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

8.3. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

8.4. Nao serao atendidos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao para
candidatos que nao preencham as condi¢cdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacao dos pedidos de isencao com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
eletronico do concurso na data prevista em cronograma.

8.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscrigao.

8.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no sitio
eletrénico do concurso.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricao no concurso, deverao imprimir o respectivo boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no subitem 6.8.2

8.9. O deferimento da isengcao ndao garante a inscricao do candidato, que devera realizar a
inscricao dentro do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancario.

8.10. Sera divulgada a relacao final dos candidatos beneficiados com a isencao de taxa de
inscricao.

8.11. A Comissao Organizadora do Concurso realizara consulta ao 6rgao gestor do CadUnico, por
meio de sistema de isencao de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social para
confirmar as informacgodes prestadas pelo candidato.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O concurso regido por este Edital compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva, com duracao de 04 (quatro) horas, ocorrera na data provavel de 07 de
Julho

de 2024 e sera realizada na cidade de Boa Vista - RR. A confirmacao do horario e o local das
provas serao divulgados no sitio eletronico do Concurso, conforme cronograma.

10.2. As provas objetivas para os Todos os quadros serao realizadas no turno matutino.

10.2.1. Havendo necessidade, a Comissao do Concurso podera alterar a ordem e as datas de
realizacao das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgacao ao candidato.

10.3. O candidato com inscricao deferida recomenda-se apresentar-se no local designado para
as provas no dia e horario determinados, com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia, devendo estar
munido de documento de identidade (nha forma impressa) e de caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul, produzida em material transparente.

10.3.1. Apds a entrada na sala de realizagao de provas, o candidato sé podera sair para ir ao
banheiro ou beber agua depois de autorizado o inicio da prova.




10.4. Nao sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade
(na forma impressa) carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cedula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade e sem que o seu nome conste do Edital de homologacao das inscrigcoes.

10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local, data e
horario de realizagao das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da
realizacao da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (nhoventa) dias, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial que compreende: coleta de dados, assinatura e impressao digital em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador, também sera exigida a apresentacao de identificacao especial.

10.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés,
gorros, lencos e aparelhos eletronicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, relogio digital, radio
receptor, gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer
das avaliagoes, a Coordenacao do Concurso nao se responsabilizara pela guarda de nenhum objeto.

10.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de prova apos o horario estabelecido
para o inicio da prova.

10.10. A prova objetiva constara de duas modalidades de avaliacao de carater eliminatoério e
classificatorio:

a) prova de conhecimentos gerais; e
b) prova de conhecimentos especificos.

10.11. A Prova Objetiva sera composta de 70 (setenta) questoes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme quadro abaixo. Sera atribuida pontuagcao O (zero)
as questdées com mais de uma opgao assinalada, questdoes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.12. As pontuacgdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serao
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questdes | Pontos por questao | Pontuagao Final
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos | 30 02 60

70 - 100

10.13. O caderno de questoes entregue ao candidato € insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressao pela Comissao Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.14. As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressao pela Comissao Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.15. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questoes
rasuradas, bem como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcacao, consideradas
nulas para o candidato.




10.16. Somente apds 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua
folha de respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair
da sala de provas, descumprindo o disposto neste edital, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando a sua desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara a sua eliminagao do certame. Na
recusa do mesmo, serao convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de
testemunhas.

10.17. Ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questodes, faltando O1 (uma)
hora para o téermino das provas.

10.18. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de provas e somente poderao
sair juntos do recinto, apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato com inscricao deferida que:
a) nao comparecer ao local das provas no horario estabelecido;
b) comparecer ao local das provas sem documento de identificagao;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagao, apos ter assinado a lista de
presencga;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;
e) rasurar a folha de respostas impossibilitando a leitura desta;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, bem como se estes emitirem sinais sonoros
ainda que dentro do invélucro;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fizer anotacgao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

J) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
Dafastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

n) descumprir as instrugdes dos fiscais ou aplicadores das provas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

q) nao assinar a frequéncia;

r) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

s) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

t) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas; e
u) descumprir qualquer determinacao contida neste edital;

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominagoes legais cabiveis.

10.21. Havendo anulacao de questao da prova objetiva a pontuagao sera atribuida a todos os
candidatos.

10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total
de pontos possiveis na prova objetiva.




11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE..

DA NOTA FINAL

11.1 A nota final (NF) para todos os quadros sera obtida pela formula:

NF* = (Nota da Prova Objetiva)

"A nota final sera a pontuacao obtida na prova objetiva pelo candidato.

11.2 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.2.1 Os candidatos serao classificados considerando a nota final obtida no concurso.

11.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o
Decreto N° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estarao automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

11.3 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.31 Em caso de empate na nota final do Concurso tera preferéncia para desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior pontuacao na prova de conhecimentos gerais;
d) obtiver maior pontuacao na prova pratica, quando o cargo exigir;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.
12 - DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicao de recursos sera a data prevista no cronograma das seguintes
etapas:

a) do resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao, na forma do item 12.2;
b) da homologacao preliminar das inscrigoes, na forma do item 12.2;

c) do gabarito preliminar, na forma do item 12.3 e 12.4

d) do resultado preliminar da prova objetiva, na forma do item 12.2;

f) do resultado preliminar do concurso, na forma do item 12.2;

122 Os recursos, deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os
prazos, serao enviados em PDF em arquivo unico no sistema: https://concursos.ufrr.br - na opcao "Recurso”.

12.2.1 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a PROGESP.

12.3 Na fase de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
indicar a questdo a ser impugnada, e fundamentar sua argumentacao por escrito no campo
"Fundamentacao”, ou juntar arquivo unico com a fundamentacao em PDF no campo indicado.

12.4 O procedimento descrito no item 12.3 devera ser realizado para cada recurso interposto
pelo candidato, de modo que serao indeferidos os recursos que nao estejam de acordo com o item
anterior.

12.5 Serao indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentacao, que nao observarem a
forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital ou que ndao guardem relacdo com o objeto deste
Concurso.

12.6 O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da analise do recurso por ele
impetrado.

12.7 Em hipotese alguma serao avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso
e/ou recurso do resultado final.




13- DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
da

Uniao - DOU - e, apods, divulgada no sitio eletronico do concurso, por ordem decrescente dos
pontos obtidos nhas modalidades de avaliagao, observados os pontos minimos exigidos para habilitacao,
obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

13.2 Serao homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o
limite de vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo Ill do Decreto N° 9.739 de 28 de
marco de 2019.

13.2.1 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de constante nos
quadros do item 2.1, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente eliminados no
Concurso Publico.

13.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados eliminados.

13.3 Candidatos inscritos em reserva legal de vagas para negros que forem aprovados terao
seus nomes homologados em lista especifica.

14 - DA NOMEACAO

141 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera convocado,
obedecida a

estrita ordem de classificacao, através do sitio eletronico do concurso e do e-mail fornecido na
Ficha de Inscricao, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacao da vaga. Tera o prazo de 03 (trés) dias
uteis, a partir da data subsequente a da divulgagao da convocacgao, para confirmar sua aceitagao. O nao
pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusao do Concurso Publico.

142 Serd assegurada a reclassificagao uma unica vez para o mesmo candidato, desde que
solicitado, somente apos a homologacao final do concurso publico.

14.3 O candidato convocado que declarar sua aceitagcao para ocupar o cargo, sera nomeado por
portaria.

14.4 O candidato nomeado que nao se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal
sera automaticamente desclassificado.

15 - DA POSSE

151 A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em inspecao meédica por Junta Médica
Oficial

e ao atendimento das condi¢oes constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependera de prévia inspecao medica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentacao
dos documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagao do
Ato de Nomeacao no Diario Oficial da Unidao, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo
previsto, condicionada a disponibilidade orcamentaria;

c) No ato da posse, serao exigidos todos os documentos declarados pelo candidato na ocasiao
da inscricao e descritas no Anexo V deste Edital, e outros que se fizerem necessarios, além da declaracao
de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracao de nao possuir vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcao de vencimentos e compatibilidade
de carga horaria, se couber, ou ainda nao acumular com proventos de inatividade.

15.2 Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados
da data da posse.

153 Os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2
serao exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagao.




15.4 Ao candidato que possua qualificacao superior a exigida a vaga ofertada, sera concedida a
possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu, desde que a formagao superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico
previsto no edital, controle este que devera ser efetivado casuisticamente pela UFRR.

16 - DISPOSICOES FINAIS
16.1 Nao serao fornecidas ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta

Universidade, bem como documento comprobatorio de classificacao neste Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicacao no Diario Oficial da Uniao.

16.2 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

16.3 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serao confiados a guarda da
Coordenacao Concursos até o seu término, e, posteriormente, serao encaminhados ao Arquivo Geral da
UFRR.

16.4 A aprovacao no Concurso nao assegurara ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicdes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administracao.

165 As nomeacbes serao realizadas pela Diretoria de Administracao de Recursos
Humanos/PROGESP atraves de publicacao de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serao
comunicados por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e- mail
ou outros dados, informando qualquer modificacao no sistema de inscrigoes.

16.6 E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua
aprovagao, seu endereco e telefone atualizados no sistema de inscrigoes.

16.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de
seu endereco.

16.7 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito as normas da Resolugao N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatdrio
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade, serao objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo.

16.8 Todas as informacgodes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologagao do
Resultado Final, deverao ser obtidas na Pro reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP.

16.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critéerio da UFRR.

16.10 O Concurso de que trata o presente Edital nao se condiciona, nao se comunica, nem emite
normas para outros Concurso anteriores ou posteriores.

16.11 Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso,
o candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse, observando-se a legislagao vigente e a
critério da Administracao da UFRR.

16.12 A Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital nao sera objeto
de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

16.13 Havendo interesse institucional e nao sendo preenchidas as vagas, poderao ser
aproveitados, para homeacao, candidatos aprovados em Concursos de outras Instituicoes Federais de
Ensino Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste
Concurso, observada sempre a ordem de classificagao do candidato no Concurso, € nas hipoéteses em que
a lei ou regulamento permitir.

16.14 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer
documento e utilizar ou tentar meios fraudulentos durante a realizacao do certame.




16.15 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14,
conforme quadro orientador de ordem convocatoéria:

16.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP.

16.17 - Os candidatos que figurarem na lista de classificados poderao ser convocados para
quaisquer dos campi, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracao.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




