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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Herculandia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no

artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento
de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1.

11

1.2

121

13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagé&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo as publicagbes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Herculandia, além de
afixacdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Herculandia/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio
de Herculandia. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de Lo
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;s(;:) no ato da posse
" Ensino Fundamental
FAXINEIRA 40h CR R$1.412,00 | R$ 40,00
Incompleto.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc LR Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (RS$) no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE . Ensino Médio completo e
SAUDE - PSF 1 40h CR R$2.824,00 | R$50,00 residir na area de abrangéncia.
AGENTE COMUNITARIO DE . Ensino Médio completo e
SAUDE - PAS 40h CR R$2.824,00 | R$50,00 residir na area de abrangéncia.
AGENTE DE ENDEMIAS 40h CR* R$ 2.824,00 | R$ 50,00 Ensino Médio completo.
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AGENTE DE ZOONOSES 40h CR* R$ 2.824,00 | R$ 50,00 Ensino Médio completo.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h 01 + CR* R$ 1.794,87 | R$ 50,00 Ensino Médio completo.
INFANTIL — ADI
BERCARISTA 40h CR* R$ 1.794,87 | R$ 50,00 Ensino Médio completo.
AUXILIAR DE COZINHA 40h CR* R$ 1.877,79 | R$ 50,00 Ensino Médio completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de L.
Nomenclatura C/H Vagas venc. Insc. Exigencias
(R$) (RS$) no ato da posse
Ensino Superior Completo nas
areas de direito, administracéo,
CONTROLADOR INTERNO 20h 01 R$ 3.656,37 | R$ 60,00 ciéncias contabeis, gestédo
publica, matematica e
engenharia.
Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 20h CR* R$ 2.048,36 | R$ 60,00 | Engenharia Civil e registro no
CREA.
) Ensino Superior Completo em
PSICOLOGO 40h CR* R$ 2.142,99 | R$ 60,00 Psicologia com registro no

CRP.

1.3.1 As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.11.

2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 15 de
maio de 2024 até as 23h30min do dia 26 de maio de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte

forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o

acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL

DE HERCULANDIA N° 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas

eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.
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e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nédo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacdo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Na&o haveré isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigcdo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a op¢édo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscrigdo.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscricdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacgéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3  Se aprovado e nomeado, o0 candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
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demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢@o ou a manifesta¢éo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢des com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

O percentual previsto serd observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscri¢Bes. O candidato devera, no ato de sua inscrigdo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢céo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
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ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Prética.
duragédo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessério, poderd haver mudanga na data prevista para a realizac@o das provas. Nesse caso, a alteracdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
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responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de excluséo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realiza¢éo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢é@o de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FAXINEIRA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais | PROVA PRATICA

10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PAS
AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ZOONOSES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI
BERCARISTA
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Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Informatica

Conhecimentos Especificos

10

10

05

05

AUXILIAR DE COZINHA

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimentos Gerais

PROVA PRATICA

10

10

10

SIM

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa Informéatica Conhecimentos Especificos
10 05 15
PSICOLOGO
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . =
Legislagéo
10 05 15
51 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.2 As Provas Objetivas de Mudltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO para o cargo de
AUXILIAR DE COZINHA serdo compostas conforme apresentado a seguir:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00
5.3 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA

N° DE QUESTOES

UNITARIO

TOTAL
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a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informatica 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informética 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos / 15 4,00 60,00
Legislagdo
TOTAL 30 100,00

5.5  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 09 de junho de 2024, em local
e horéario a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Herculandia, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac¢es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitacao
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da

regularidade da referida inscrigdo.
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Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
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DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova prética, para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA e FAXINEIRA, objetiva avaliar o grau de conhecimento
e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao
cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo descrito no presente Edital.

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigées do cargo.

A prova prética para o cargo de AUXILIAR DE COZINHA constardo de pratica de manuseio de equipamentos,
materiais e ferramentas préprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranca do
trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica a ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara
desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. Sera avaliada
conforme os seguinte critérios:

e Simular o preparo de um macarrdo com molho de tomate natural e salada ou outro tipo de receita;

e Simular estocagem de alimentos, que serdo determinados no dia de realizacdo da prova, considerando as
boas praticas;

e Escolha de alimentos (tipos e quantidades);

e Esforgo fisico necessario para execucéo das atividades, considerando as atribuigdes do cargo.

e Durante a avaliagcdo poderdo ser observados 0s seguintes critérios:

e Utilizagdo dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;

e Conhecimento das condi¢des de seguranga e saude no trabalho;

e Cumprimento das normas de seguranca alimentar e higiene (boas praticas na manipulagdo de alimentos);
e Sequéncia correta do preparo;

e Sanitizacao correta dos alimentos;

e Separacdo do lixo de forma correta;

e Higiene e organizagdo na execucao da tarefa, de acordo com o disposto no manual de limpeza e desinfecgéo
de superficies da ANVISA;

e Apresentacdo pessoal, de acordo com as normas sanitérias;
e Traje adequado para execucgao da tarefa
A prova pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

A prova prética para o cargo de FAXINEIRA tem por objetivo verificar o conhecimento, a experiéncia e a adequagao
das habilidades técnicas dos candidatos as tarefas e condi¢des das atribuicBes do cargo de Faxineira, bem como
o conhecimento, a identificagdo e a demonstracdo de utilizagdo dos materiais usados na execugao das atribuicbes
do cargo. Quesitos a serem avaliados:

¢ Nocoes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

¢ Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.

e Organizacgédo e execucao de salas de aula.
¢ Manuseio, armazenamento e controle de genéros alimenticios e material de limpeza.
e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo Il, do Edital.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.
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As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocagdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Herculandia/SP.

Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificagéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

Serédo convocados os 30 (trinta) Serédo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

AUXILIAR DE COZINHA

Serao convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

FAXINEIRA

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE HERCULANDIA/SP.

As provas praticas serdo realizadas em locais e horéarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocacao.

Ao candidato somente sera permitida a participa¢do na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para sua realiza¢do, munido de Documento Oficial de Identidade.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdao individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.
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11. DO RESULTADO FINAL
11.1 Para os candidatos cujas func@es o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;
d) Do Resultado da Prova Pratica.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

12.3 Seré liminarmente indeferido o recurso:

12.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo.

12.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
12.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

12.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

12.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

12.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

12.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricéo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.6 Caberarecurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
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contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera & CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.6.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

13.

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hip6tese alguma haveré reviséo de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungfes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliagcdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
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€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacé&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragdo.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Herculandia/SP, 13 de maio de 2024.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
Prefeito de Herculandia
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 13/05/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 13/05 e 14/05/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 15/05/2024
Periodo de InscricGes 15/05 a 26/05/2024
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 30/05/2024
Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes 31/05 e 01/06/2024
Prova Escrita 09/06/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 10/06/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 11/06 e 12/06/2024
Resultado Preliminar 24/06/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 25/06 e 26/06/2024
Realizacdo da Prova Prética Junho / Julho
Resultado da Prova Prética Junho / Julho
Classificagdo Final Junho / Julho
Homologacéao Final Junho / Julho

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsédo para execucédo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PAS:

Competéncia: Executar acdes e procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados no sentido da
protecédo, prevencéo e controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a produtos, ambientes, servicos de salde
e outros servigos de interesse da saude publica.

Atribui¢cdes/procedimentos técnico-operacionais:

| - Desenvolver ag6es de coleta e qualificagdo da informacéo.

Il - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoéria, eventos adversos e queixa técnica.

Ill - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de
produtos, servi¢cos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude.

IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude
humana.

V - Analisar situacao de salde e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho.

VI - Monitorar, no meio ambiente, fatores néo bioldgicos de risco para saide humana relacionados a qualidade da agua,
solo e ar (ambientes coletivos fechados).

VII - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local.

VIII - Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na satde humana em nivel local.

IX - Controlar reservatorios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artropodes de importancia sanitaria.

X - Atuar em situacBes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e
atribuicdes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

XI - Monitorar, no meio ambiente, a presenga de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria. XIl -
Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis.

XIII - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencgas, eventos adversos e queixa técnica.

XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a salde humana, silvestres,
sinantropicos e reservatorios animais de doencas.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas ou necessérias ao cumprimento de suas atribuigdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 1:

Competéncia: Executar a¢des e procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados no sentido da
protecéo, prevencéo e controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a produtos, ambientes, servicos de saude
e outros servicos de interesse da saude publica.

Atribuicdes/procedimentos técnico-operacionais:

| - Desenvolver agdes de coleta e qualificagéo da informacao.

II - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoéria, eventos adversos e queixa técnica.

Ill - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagcdo sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de
produtos, servigcos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude.

IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacdes relevantes para a saude
humana.

V - Analisar situagdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho.

VI - Monitorar, no meio ambiente, fatores néo bioldgicos de risco para salde humana relacionados a qualidade da agua,
solo e ar (ambientes coletivos fechados).

VII - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local.

VIII - Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na saide humana em nivel local.

IX - Controlar reservatérios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria.

X - Atuar em situacBes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e
atribuigbes dos servigos de vigilancia sanitéria e epidemioldgica.

XI - Monitorar, no meio ambiente, a presenga de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria. XIl -
Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

XIlI - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica.
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XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a salde humana, silvestres,
sinantropicos e reservatorios animais de doencas.
XV - Desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Competéncia/Atribuicbes: Lei n® 11.350/2006 Portaria GM/MS n° 1.886/97

| - realizagao do cadastramento das familias;

Il - participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢Ges de
saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

Il - realiza¢@o do acompanhamento das microarea de risco;

IV - realizacdo da programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencdo especial;

V - atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucao da vigilancia de criancas menores
de 01 ano consideradas em situacéo de risco;

VI - acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promocéo da imunizacao de rotina
as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

VII - promog&o do aleitamento materno exclusivo;

VIII - monitoramento das diarreias e promog¢éo da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas,
com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de
referéncia;

IX - monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

X - orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

XI - identificac@o e encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de saude de referéncia;

XIl - realizacéo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos
de desenvolvimento da gestacgéo;

XIIl - seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutricao;

X1V - incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

XV - atencdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

XVI - monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

XVII - realizacao de a¢des educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres
em idade fértil para realizac@o dos exames periodicos nas unidades de saude de referéncia;

XVIII - realizacéo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

XIX - realizagdo de agGes educativas referentes ao climatério;

XX - realizag&o de atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade;

XXI - realizacéo de atividades de educacao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

XXII - busca ativa das doencgas infectocontagiosas;

XXIII - apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria;
XXIV - supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas;

XXV - realizacéo de atividades de prevengéo e promog¢éao de saude do idoso;

XXVI - identificacao dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio;

XXVII - incentivo a comunidade na aceitagao e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

XXVIII - orientacao as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas;

XXIX - realizac@o de acdes educativas para preservacdo do meio ambiente;

XXX - realizagdo de a¢Oes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
XXXI - estimulagao da participagdo comunitaria para agées que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
XXXII - outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

AGENTE DE ZOONOSES:

1. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acercados procedimentos pertinentes, visando
evitar a formacgéo e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto contagiosas;

2. Eliminar focos de proliferagcdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais pegconhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

3. Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgao e coletando material para posterior andlise;

4. Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo
orientagBes preestabelecidas;

5. Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢do segundo orientagdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

6. Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando
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excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados;

7. Zelar pelas condigGes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e solicitando orientacdo quanto & medicagéo a ser ministrada;
8. Auxiliar os demais servidores nas suas atividades, quando necessaria a sua participacdo, especialmente ao profissional
médico veterinario;

9. Exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE COZINHA:

Manusear, higienizar, pré-preparar e preparar alimentos, utilizando boas préaticas de manipulagdo de alimentos, nutricdo
e dietética;

ter ética profissional; realizar trabalho em equipe;

zelar pelo local de trabalho, equipamentos e utensilios utilizados e manté-los organizados, higienizados e em bom estado
de conservagao;

Preparar lanches de acordo com orientagéo superior;

Preparar café; preparar locais para eventos;

Prestar atendimento ao publico, preparando, distribuindo e servindo refei¢cdes, sobremesas, bebidas e lanches em geral,
conforme orientacdo superior;

Separar e distribuir refei¢es, de acordo com o cardapio, utilizar equipamentos de transporte e distribuicdo de refeicdes;

Arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-os e
organizando-0s;

Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos equipamentos, utensilios e dos alimentos;

Controlar o estoque de materiais utilizados;

Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

Preparar, organizar, limpar e higienizar copa, refeitorio e cozinha, area interna e externa;

Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene,
salde e preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo do superior imediato.

Auxiliar, nos servicos de alimentagao, outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos,
na montagem de pratos:

Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo.

Realizar o recebimento de géneros alimenticios e outros materiais, verificando a qualidade, validade, peso, medida e
quantidade do material recebido com as especificagfes constantes do pedido, acondicionando os materiais de forma
organizada em armarios, prateleiras, freezer, geladeira, camara fria, dentro de padrdes de higiene e limpeza;

Zelar pela vida util dos equipamentos e utensilios e comunicar ao seu superior imediato sobre quaisquer anormalidades
encontradas;

Realizar atividades operacionais e de fabricacdo inerentes a area de atuagdo, de acordo com as necessidades e
prioridades existentes;

Preencher fichas, registrando informagdes e ocorréncias, conforme pedido do superior imediato;

Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos trabalhos, procurando, desta forma, atender aos
prazos pré-estabelecidos e as programacdes da rotina diaria;

Usar computador, se necessario, conforme pedido do superior imediato.

Obedecer as normas de seguranga do trabalho durante a execugdo das tarefas, usando adequadamente os EPI's —
Equipamento de Protecdo Individual, para prevenir a ocorréncia de acidentes;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato;

Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos
interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

I. Recepcionar as criancas e anotar as informagées fornecidas pela mae;

1. Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisi¢cdo destes habitos de salde;

Ill. Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

IV. Estar atento aos sintomas de alteracdo de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para as unidades
de saude proprias, sempre que se justifique, comunicando a dire¢&o para outras providéncias;

V. Prevenir acidentes e socorrer a crian¢a, de forma adequada em qualquer acidente infantil;

VI. Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e
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social;

VII. Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogéo dos mesmos, por parte das criangas;

VIII. Reforgar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva todas
as suas capacidades da melhor forma possivel;

IX. Auxiliar na organizagdo dos materiais e recursos tecnologicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as
criangas;

X. Promover jogos, brincadeiras e atividades ltdicas em geral, literarias e musicais de interesse para as criangas;

Xl. Participar de cursos, seminarios ou palestras de aperfeicoamento ou de atualizagdo no desempenho de suas
atribuigoes;

XIl. Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

BERCARISTA:

I. Receber as criancas de bercario e verificar suas condi¢cdes de saude e higiene, bem como e anotar as informacdes,
fornecidas pela mée;

Il. Realizar e/ou ajudar na higiene, banhos e alimentacao da crianca;

Ill. Zelar sempre pelo bom ambiente, pela higiene e pela limpeza do bercario e dos méveis e equipamentos do local e
pelo bem-estar da crianca;

IV. Acomodar as criancas e cuidar da organizacéo delas no local do bercgario;

V. Dispensar cuidados e vigilancia permanente as crian¢as do bercario durante o periodo de sono e repouso;

VI. Estar atento aos sintomas de alteragdo de salde que podem ocorrer nas criancas, encaminhando para as unidades
de saude préprias, sempre que se justifique, comunicando a dire¢do para as outras providéncias;

VII. Participar do planejamento, da execucdo de atividades e da avaliacdo das atividades educativas, de assisténcia
sanitéria, alimentar e social das criangas;

VIII. Registrar em fichas apropriadas e avaliar o desenvolvimento das criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos,
emocionais e intelectuais;

IX. Cuidar e educar a crianga sempre com eixo norteador do desenvolvimento infantil, implementando atividades de
estimulag&o psicomotora e afetiva das criangas;

X. Participar de cursos, seminarios ou palestras de aperfeicoamento ou de atualizagdo no desempenho de suas
atribuicoes;

XI. Cumprir as demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orcamento, bem como a eficiéncia dos seus atos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura Municipal, e da aplicagédo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - auxiliar a administragdo na prevencao, identificacdo e saneamento dos erros, fraudes, abusos, malversacao, desvios,
perdas e desperdicios, evitando sua recorréncia;

IV - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos e, quando for o caso, comunicar as autoridades e 6rgdos competentes,

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

VI - examinar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas e relatérios de 6rgdos da administragéo do
Poder Executivo;

VII - examinar as prestacdes de contas dos agentes politicos da administracdo, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VIII - avaliar o controle da utilizacdo e da seguranca dos bens de propriedade da Prefeitura que estejam sob sua
responsabilidade;

IX - orientar o aperfeicoamento de sistemas informatizados, de modo a integrar os dados e facilitar as andlises do sistema
de controle interno;

X - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Prefeitura;

XI - em conjunto com autoridades da Administracao Financeira da Prefeitura, assinar o relatério de Gestéo Fiscal;

XII - propor ao Chefe do Poder Executivo a atualizagdo ou a adequagao as normatizacdes relativas ao sistema de controle
interno;

XIII - informar ao Prefeito Municipal para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares
ou antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XIV - elaborar relatérios de atividades referente a cada bimestre do correspondente exercicio financeiro, sem prejuizo de
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outros que se fizerem necessarios;

XV - participar de capacitagfes periddicas;

XVI - atestar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia das metas e
resultados alcancados;

XVII - exercer as demais atribuigdes previstas nesta Lei Complementar, a qual regulamenta o Sistema de Controle Interno
no ambito da Prefeitura Municipal de Herculandia, ou outra que venha a substitui-la.

ENGENHEIRO CIVIL:

| . Elaboragé&o de projetos de engenharia para a Prefeitura Municipal.
Il. Acompanhamento das obras da Prefeitura Municipal.

11l. Demais atividades correlatas e ligadas a Prefeitura Municipal

FAXINEIRA:

I. Executar a limpeza de vias e logradouros publicos; |

I. Executar diariamente a coleta e a disposicao final do lixo;

Ill. Executar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

1 - Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determina¢@o de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagao, selecéo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional;

2 - Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

3 - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptid@es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

4 - Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e/ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

5 - Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracéo e Finangas, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

6 - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

7 - Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

8 - Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

9 - Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacédo de
atividades da area. Visando dinamizar a padronizar servi¢os para atingir objetivos estabelecidos;

10 - Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura;

11 - Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal;

12 - Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdsica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagfes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisédo. Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag@es histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencéo de doencas e alimentacdo saudavel.
NogOes de primeiros socorros e seguranga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocadlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢céo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuag&o.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equag@es fracionérias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expresséao algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operag®es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Ldgica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagéo com conjuntos; Razao e propor¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.
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Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranc¢a, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag¢des historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencéo de doencas e alimentacdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0S
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteudo, gerenciamento de impressao, instalacdo e remogdo de programas, configuracédo no Painel de
Controle, configuragéo de dispositivos de hardware, configuracao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtengcédo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas,
botbes de acdo, animacdo e transicéo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢cos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranga da informacgéo e seguranc¢a na Internet: principios da seguran¢a da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameagcas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacédo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAOQ (*)
PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigfes para a promogao, protecéo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
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providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagfo interfederativa, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formacao e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢édo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢édo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3.  (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saide Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevengéo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PAS / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF 1 (¥):

NogOes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. No¢Bes gerais de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos
béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacao do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocgéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogédo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacdo da Atencdo Béasica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Ag6es de promogdo em
salde; Vacinas e calendario da vacinacgao; Territorializacdo em saude — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n® 13.595, de 05/01/2018.
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Referéncias Bibliogréficas - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atencéo Basica.
O trabalho do agente comunitario de salde / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saulde, — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Guia pratico do agente
comunitario de salde / Ministério da Salde, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica - n® 21, Vigilancia em Salde.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de VigilAncia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Salde: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencgdo para matéria especifica para todos os profissionais da salde.

AGENTE DE ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragbes posteriores —

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteracdes posteriores - BRASILIA. Lei n°® 7853/89 - apoio as
pessoas portadoras de deficiéncias e alteragbes posteriores - Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edic&o revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965 - Manual de vigilancia, prevengéo
e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA
- Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promocao e protecdo da saude - Brasilia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://iww.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Satde
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edigao 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO
Il—1- EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino

de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

AGENTE DE ZOONOSES (*):

Sobre Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Leishmaniose - Doenca de Chagas - Febre Maculosa - Leptospirose
- Caramujo Africano - Insetos Pec¢onhentos - Larva Migrans Cutanea (bicho geogréafico) - Campanhas Anti-Rébica -
Animais Sinantrépicos - Controle de Populacdes de Caes e Gatos; Modos de transmisséo - Sinais indicativos Prevengéo
- Agente etiolégico - Distribuicdo da Raiva - Deveres do cidaddo e do governo; Vigilancia Epidemiol6gica; Nog6es basicas
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http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
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de seguranca no trabalho e equipamentos de segurang¢a; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em
geral; Compreensao e entendimento de avisos e recados; Verificagdo de condi¢des higiénicas e de saneamento basico
de quintais e residéncias; Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

AUXILIAR DE COZINHA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico, e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI (*):

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacéo & higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizagdo de creches e escolas de educacéo infantil; organizagdo e conservacdo dos maternais. Recreacéo com as
criangas. NogOes bésicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscaliza¢édo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengdo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de problemas
dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execucdo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

BERCARISTA (*):

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; No¢Bes de Saude; No¢des de
Alimentac&o de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nocdes praticas de
Amamentagéo.

CONTROLADOR INTERNO (*):

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgcamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Or¢camentéaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentério, balanco patrimonial, demonstragéo
das variag6es patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n°® 14.133/2021 — Lei de LicitacBes e
Contratos Administrativos; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos
Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

ENGENHEIRO CIVIL (¥):

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacdo da
obra; fundagdes diretas; fundagfes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalacbes prediais: Instalagdes hidraulicas: InstalagBes prediais de agua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de &gua fria; dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da
estacdo elevatoria; Sistema de Gestéo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e
Obras da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificacao de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagdes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundagdes, fundacgdes diretas e fundagdes profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das Constru¢bes e Planejamento e Controle de Obras.
Conservacao de Energia. NogGes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orgamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orcamento, m&o de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitacdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos.
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FAXINEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Logico, e
Conhecimentos Gerais.

PSICOLOGO (*):

Parédmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de
funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializag¢8o, 0s grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crian¢a e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag¢édo como direito social de acordo com a Constituicéo
Federal (1988); Declarac&o Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicologos em relacéo a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacdo para os Psicélogos em relacdo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugéio CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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Psicélogo, 1997.
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BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAOQ, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educacéio Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.
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Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e
a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas,
v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p.
205-209. Rio de Janeiro: Imago, 1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas
Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicologo, 2007.
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Paulo: Casa do Psicoélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
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KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagéo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001
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MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Céandida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMAGCAO DO SIMBOLO NA CRIANGCA Imitagéo, jogo e Sonho Imagem e Representagao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgao do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il:
ltens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
20083.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizaces em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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