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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024
De 13 de maio de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DO XINGU-MT.

A Senhora Joraildes Soares de Sousa, Prefeita Municipal de Santa

Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 0126/SAD/2024, de 06 de maio de 2024, em cumprimento aos
principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para as fun¢des temporarias previstas na Lei Municipal n.2 721/2024 e suas alteragdes,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO
ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024,
que ficard instalada na Prefeitura de Municipal de Santa Cruz do Xingu, localizada na Avenida 14
de setembro, s/n® Centro — Santa Cruz do Xingu - MT — CEP 78.664-000, de segunda a sexta-feira,
das 07h00 as 13h00.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.8.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua contratacao.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard avisos de
todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serao
publicados no Didrio Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural
da Prefeitura Municipal, no site  oficial da Prefeitura Municipal -
www.santacruzdoxingu.mt.gov.br/ e no site da instituicdo organizadora -
https://institutoatame.org.br/.

Toda mengdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
hordrio oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Santa Cruz do Xingu-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

Para a contratacdo da funcdo pretendida, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Provar sua plena quitacdo com as obrigacdes militares, se homem;

Possuir conta corrente para depdsito dos vencimentos;

Apresentar duas fotos 3x4;

Apresentar Atestado de aptidado fisica e mental (emitido por medico do trabalho);
Copia do CPF e RG - carteira de identidade (acompanhado com original);

Copia da carteira de trabalho (acompanhado com original);
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2.1.10. Copia do cartdo PIS PASEP e ou declaracdo informando o numero, (se houver);

2.1.11. Copia do titulo de eleitor e Cdpia do comprovante de votacdo das Ultimas duas eleicGes
(fotocopia autenticada em cartério); ou certiddo de quitado eleitoral emitida pela justica
eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

2.1.12. Copia da Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de nascimento (acompanhado com
original);

2.1.13. Copia da Certiddo de registro de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF
(acompanhado com original);

2.1.14. Copia da carteira de vacinagdo dos filhos maiores de 05 anos (acompanhado com original);

2.1.15. Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo comprovante de quitacdo de anuidade; (acompanhado com
original);

2.1.16. Codpia do Certificado de Escolaridade compativel com a fungdo concorrida (acompanhado
com original), conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

2.1.17. Copia do Historico Escolar (acompanhada com original);

2.1.18. Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

2.1.19. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Cruz do Xingu, (original com
fotocopia autenticada em cartério);

2.1.20. Comprovante de residéncia atualizado no nome da pessoa;

2.1.21. Declara¢do de que ndo acumula cargos publicos nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

2.1.22. Declaragdo de Bens (assinatura com firma reconhecida em cartério);

2.1.23. Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo férum da Comarca de domicilio do
candidato;

2.1.24. Realizar exames exigidos, conforme ANEXO V, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT,
respectivamente, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.25. Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato;

2.1.26. Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais a realizacdo das atribui¢cSes da fungdo
pretendida, objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE PROCESSO SELETIVO
3.1. Para a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,

que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigdes Data Prevista

Publicagdo do Edital

13/05/2024

Periodo geral de realizagdo das inscri¢des

20/05/2024 a 02/06/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo

20/05 a 22/05/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagGes de isencdo da taxa de

inscricdo, deferidas e indeferidas 24/05/2024
Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato como

Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste 02/06/2024
Edital.

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo 03/06/2024
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 05/06/2024

Publicacdo da Lista de Homologacao dos Candidatos inscritos

Até o dia 11/06/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizagdo das provas escritas
e entrega de titulos.

11/06/2024

Data da realizagdo das provas escritas e entrega de titulos.

16/06/2024
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Dos Resultados Data Prevista
Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 17/06/2024
Publicagdo da pontuacdo dos titulos Até o dia 19/06/2024
Publicagdo do resultado preliminar Até o dia 26/06/2024
Publicacdo do resultado final Até o dia 02/07/2024

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (1) divulgacdo das listas de solicitacdo de isengdo da taxa
de inscri¢do, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lIl) publicacdo
dos gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V)
divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e
(VI) divulgacdo do resultado preliminar.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.

4.1.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.  DAS INSCRIGOES

As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscri¢do e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma
estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigcdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo da funcdo pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscricdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscricdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscrigGes, observando os procedimentos, somente a ultima inscricdo
realizada e efetivada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cSes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condicBes deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1

5.2,

5.3.

5.4,

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste processo seletivo simplificado, em especial, do enderego residencial e telefone
atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado,
nao havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu e o INSTITUTO ATAME, ndo se
responsabilizardo por inscri¢des via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas
de comunicagdo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por
esta razdo é importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua
inscricdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorre¢@es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard aviso de
inscricGes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigcdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinag@es do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doacGes antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer aisencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condigBes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formuldrio eletrénico
de inscricdo, bem como o requerimento eletronico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do
enderego eletrdnico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, indicando
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obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informag&es prestadas pelo
Candidato no requerimento eletrénico de Isenc¢do;

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulario eletrénico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢do do
enderego eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento deste
Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como
o requerimento eletrdnico de isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo compreendido
entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢do do endereco eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessdrios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaracdo do 6rgdo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c.3) auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de
recibo de pagamento autébnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢Oes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no ¢érgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
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5.5

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

—que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

As informagBes prestadas no requerimento eletronico de isengdo, bem como na
documentacdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdao aos candidatos que:

a) Nao preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencdo, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) Na&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenca —CID.

Em observédncia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da funcdo pretendida.

A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme
previsto no subitem anterior, dar-se-a pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um ndmero fraciondrio
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital devera
ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscri¢cdo
e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas.
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6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2,

8.1.

8.1.1.

condi¢des com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteldo das
provas, critérios de avaliacdo e de aprovacao, dos locais e hordrios de realizacdo das provas e
da pontuagdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario
eletrénico de inscrigdo, bem como requerer a condi¢cdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo
do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n* 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunica¢do estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacGes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e entrega de Titulos
Para fins de avaliacdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado serd constituido por
PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatério, e para as

funcdes de nivel superior havera também PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentagio
facultativa, de carater classificatorio.
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 16/06/2024, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada fungdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Os locais e horarios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no
Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Xingu-MT - www.santacruzdoxingu.mt.gov.br/ e INSTITUTO ATAME -
https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a
prova escrita.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizagio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréafica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade:
(1) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (Il) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o niumero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagado sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.
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9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

10.1.

10.2.

11.1.

levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (I) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (ll) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (V) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia
e apos a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora,
que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entéo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatodrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

FungGes

Conforme Anexo |

Ponto por

" Total Pontos
Questdo

Tipo de Prova N2 Questdes

Alfabetizado

02-Auxiliar de Servigos Gerais - P.A Santa Clara
03-Aucxiliar de Servigos Gerais-Sede do Municipio

-Lingua Portuguesa 10 4,0
-Matematica 10 3,0 100
-Conhecimentos Gerais 10 3,0
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Ensino Médio Completo
-Lingua Portuguesa 10 3,0
01-Auxiliar de Saude Bucal -Matematica 05 3,0 100
10-Técnico em Desenvolvimento Infantil -Conhecimentos Gerais 05 3,0
-Conhecimento Especifico 10 4,0
Ensino Superior Completo
04-Biomédico
05-Enfermeiro(a) -Lingua Portuguesa 10 3,0
06-Odontélogo(a) -Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
07-Professor de Ensino Fundamental -Conhecimento Especifico 10 4,0
08-Professor Educagdo Infantil
09-Psicélogo(a) -Titulos
11.2.  Ospontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, serd feita no 1° dia Util, posterior

a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pdés-Graduacdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacao.
min. 360 h.

b) Curso de Pds-Graduacgéo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.

c) Curso de Pds-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo sua pontuagdo publicada em
uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.
A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e

devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.
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13.6 O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

preenchido (ANEXO llI, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e
identificado com o nome do Candidato e Fungdo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de
nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida para a
prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das
disciplinas;

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) para
cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta
por cento) para os demais cargos, da pontuagdo atribuida para a prova escrita e para prova
pratica (se houver), ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo fun¢des com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigéo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos;

h) Que tiver mais idade;

=

Sorteio publico.
15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00O do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao
horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l) divulgacdo
das listas de solicitacgdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (II)
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15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicagdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos; e (VI)
divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Ainterposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Bes contidas no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alega¢cdes com citacdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteracao
de alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,
serd efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da efetivacdo da contratacdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (l)
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (ll) demais documentos pertinentes exigidos no
edital de convocacéo.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupac¢do da funcgdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xing-MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.
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17.5 A presente contratacdo serd pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada por

17.6.

17.7.

17.7.1.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

sucessivos periodos ou interrompida a qualquer tempo, por interesse publico ou iniciativa do
contratado, conforme a Lei Municipal n2 721, de 08 de abril de 2024.

A contratacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,
serd efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT.

Para efeito de efetivacdo de contratacdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado,
ficard sujeito a aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de
aptidao fisica e mental, de acordo com o ANEXO V.

Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
fungdo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documenta¢do necessaria
para a ocupagdo da funcdo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas imediatas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidos no Anexo .

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Diario Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fard divulgar, sempre que necessario, editais
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fung8es, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteldo Programatico das Provas Escritas; ANEXO Il - Modelo
de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; ANEXO IV - Atribui¢cdes Basicas das FuncGes; e
ANEXO V - Relagdo de Exames Admissionais.

Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos
dias uteis, durante o periodo deste Processo Seletivo, segunda a sexta-feira, das 07h00 as
13h00, na sede da Prefeitura Municipal; ou pelos telefones do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-
5465 /3365-5442 / 3365-5463, observado o horério de atendimento, de segunda a sexta, das
8h as 12h e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Santa Cruz do Xingu/MT, 13 de maio de 2024.

Joraildes Soares de Sousa
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu

Luciana Schumann Oliveira
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES E VAGAS
céd. Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos N2 Vagas Carga VBZI:: Valor da Taxa de Secretaria / Local
Fungdo ¢ a g Vagas PcD Horéria semanal (RS) Inscricdo (RS) de Trabalho
01 | Auxiliar de Saude Bucal Ensino  Médio Completo + Curso | . 40 1.767,93 70,00 Sede do Municipio
Tecnico Profissionalizante
02 Auxiliar de Servicos Gerais - P.A Santa Clara | Alfabetizado 1 - 40 1.516,99 50,00 P.A Santa Clara
o3 |Awdliar de Servicos Gerais-Sede do | e oiiado 2 ; 40 1.516,99 50,00 Sede do Municipio
Municipio
04 | Biomedico ET:S':: Superior + Registro Conselho de | - 40 5.231,00 90,00 Sede do Municipio
05 | Enfermeiro(a) EI”:ST: Superior + Registro Conselho de | ; 40 7.453,46 90,00 Sede do Municipio
06 | Odontélogo(a) ET:S':: Superior + Registro Conselho de | - 40 7.453,46 90,00 Sede do Municipio
07 Professor de Ensino Fundamental Ensino SL.Jpenor Licenciatura Plena em 5 - 30 5.169,71 90,00 Sede do Municipio
Pedagogia
Ensino Superior Licenciatura Plena em
08 Professor Educagdo Infantil Pedagog!a e/ou Lchen?latura Plena e~m 5 - 30 5.169,71 90,00 Sede do Municipio
Pedagogia — Docéncia na Educagdo
Infantil.
09 | Psicologo(a) Er:s':;’ Superior + Registro Conselhode | ; 40 4.341,73 90,00 Sede do Municipio
10 Técnico em Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo 4 - 40 1.516,99 70,00 Sede do Municipio
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

FUNGOES: 02-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - P.A SANTA CLARA; E 03-AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-SEDE DO MUNICIPIO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operac&es aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagio
e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Santa Cruz do Xingu/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNGOES: 01-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; E 10-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. No¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacédo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias
Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindbnimo e Antdnimo, Periodo Composto por
Coordenagdo e Subordinagado.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes
e problemas no conjunto dos numeros Reais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nudmero natural; Grandezas e medidas:
definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagbes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificacdo dos poligonos (tridngulo,
quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das figuras
geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um
triangulo qualquer; Equagbes do 19 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equagbes do 29 grau;
Estatistica: graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e
mediana; Fungdo Polinomial do 12 e 22 Graus; Fun¢cdo Modular; Funcdo Exponencial; Funcao
Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutacdes, Arranjo
e Combinagbes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, drea e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacgles). Resolugcdo de problemas no
conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacgdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
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Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econémicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Santa Cruz do Xingu/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 01-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Satde coletiva: prevengdo e métodos de combate a
carie. Ergonomia na Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentaria: Cronologia
da erupcdo dentaria; Dentes deciduos e permanentes; Nota¢Ses graficas dos dentes deciduos e
permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutencdo. Instrumentos
odontoldgicos e sua manutengdo: Funcgdes dos instrumentais em restauracGes, exodontia,
profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de campo operatdrio, materiais e
instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biosseguranga: ambientacdo da atividade
odontoldgica, esterilizagdo, equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. Etica: documentag&o do consultdrio
e dos pacientes.

FUNGAO: 10-TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Legislagdo da educagdo infantil. O
profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
criancga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem
(enfoque em alfabetizacdo). A avaliagdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de
educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na
infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nogGes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na
educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca.
Adaptacdo da crianga na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O
lidico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNCOES: 04-BIOMEDICO; 05-ENFERMEIRO(A); 06-ODONTOLOGO(A); 07-PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; 08-PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL; E 09-PSICOLOGO(A).

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo
literario; Tipologia textual; funcGes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo,
periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; No¢Bes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacgdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos:
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade
da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos
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dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo,
Pais, Estado e do Municipio de Santa Cruz do Xingu/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: 04-BIOMEDICO: Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que
afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacdo de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas
bioguimicas. Avaliagdo da funcdo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacdo em bioquimica clinica.
Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica.
Testes que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas
hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia.
Urindlise. Exame de liquidos cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos
de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia:
nogBes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnostico
bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragGes
microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nog¢des de diluicdo. AplicacGes das
técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes dreas da clinica médica. Controle
de qualidade em laboratdrio de andlises clinicas. NocBes de biosseguranca. Etica profissional;
Gestdo de investimentos no SUS; Financiamento do sistema de saude: fontes de recursos do
SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios
de transferéncia de recursos da sadde aos Municipios. Legislacdo: Constituicdo Federal: arts. 196
a 200; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

FUNGAO: 05-ENFERMEIRO(A): Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento
dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude e Vigilancia Sanitdria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educagao,
comunicac¢do e praticas pedagodgicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo a saude dos
diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de
doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas
urgéncias e emergéncias; Relacées humanas no trabalho, comunicac¢do e trabalho em equipe;
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Salde (Leis n.2
8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

FUNCAO: 06-ODONTOLOGO(A): Processo  Saude-doenca: Epidemiologia;  Conceito;
Levantamentos epidemioldogicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo,
esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos
cavitdrios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos;
LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagnodstico; Prevencdo das doengas periodontais; Periodontia
médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo);
Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); Controle quimico
e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e
patologia oral. Endodontia: AlteracGes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em
endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto
radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicagBes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese:
Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo
atraumdtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
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pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicages pds-cirdrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo bdsica
em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes
gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: AlteracBes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

FUNCOES: 07-PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; E 08-PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:
O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes;
Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da
aula; A Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96;
A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliagBes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de contelddos?; A avaliagdo no cotidiano
escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar. Legislacdo Educacional: A Educac¢do na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros
Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do
pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de
Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos
esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;
O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia -
Educacdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacédo
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema
Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas
armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao.
Concepcoes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da escola;
Curriculo em acdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importdncia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrbénicas e redes tematicas.

FUNGCAO: 09-PSICOLOGO(A): As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A
crianga e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta
antissocial; no¢des basicas de psicandlise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar
na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagdo e
percepcdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento
negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4.
Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem?
4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia
individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. Nog¢des de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico; 10.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n? 109/2009; 15. Norma Operacional basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente:
Fungdo: Codigo da fungdo:
N.2RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativas entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v Prévia habilitagdo em concurso publico;

v' Escolaridade: Ensino Médio Completo;

v" Registro no Orgdo Competente.

I. Executar atividades de:

Il.  Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldégico;

Ill. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacGes odontoldgicas;

IV. Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

V. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario;

VI. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo;

VII. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

VIIl. Revelar e montar radiografias intra-orais;

IX. Preparar o paciente para o atendimento;

X. Auxiliar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do
material a ser utilizado na consulta;

XI. Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatodria;

XIl. Promover o isolamento do campo operatério;

XIll. Manipular materiais de uso odontoldgico;

XIV. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

XV. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes
recebidas;

XVI. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

XVIl.Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armdrios, e
mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos;

XVII.  Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

XIX. Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo
superior;

XX. Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencgéo a carie;

XXI. Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata;

XXII.Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v
v

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Alfabetizado.

Executar atividades de:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicBes de uso;

Executar atividades de copa quando for o caso;

Auxiliar na remocdo de modveis e equipamentos;

Receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgao.
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VII. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII. Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

IX. Preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para culturas e planta¢des diversas;

X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

BIOMEDICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
v' Prévia habilitagdo em concurso publico;
v' Escolaridade: Ensino Superior em Biomedicina;
v" Registro no Orgdo Competente.

Executar atividades de:

I.  Realizar analises clinicas e elaborar os respectivos laudos;

Il.  Executar o processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfussionais;

Ill.  Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

IV. Manipular soros, vacinas e reagentes;

V. Realizar exames de citologia esfoliativa;

VI. Realizar andlises para aferi¢do de qualidade dos alimentos;

VII. Atuar na drea de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear,
excluida a interpretacdo de laudos;

VIIl. Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e
assinando laudos e pareceres técnicos;

IX. Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos, excetuando-se as
bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e punc¢do para obtencdo de liquidos cavitarios em
qualquer situacao;

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

X|. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

XIl. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos;

XIIl. Observar normas de seguranca individual e coletiva;

XIV. Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

XV. Realizar outras atribuicGes compativeis com a area de atuacdo profissional.

XVI. Vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos a sua competéncia;

XVII.Atuar em banco de sangue;

XVII.  Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

XIX. Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga;

XX. Comunicar-se com pacientes, equipes de saide e comunidade;

XXI. Participar de equipes multidisciplinares;

XXIl.Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;

XXIlIl.  Contribuir para o estudo e a solugdo de eventos adversos que comprometem a populagado;
XXIV.  Interagir nos processos de criagdo, manutencdo e execugao das a¢des de salde publica;
XXV. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

XXVI.  Dirigir veiculos oficiais para o cumprimento de suas atribuices especificas;

ENFERMEIRO(A)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
v Prévia habilitacdo em concurso publico;
v' Escolaridade: Nivel Superior Especifico, com registro no érgdo competente;

Executar atividades de:
I Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo
para a continuidade da assisténcia prestada;
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VI.
VII.

VIII.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢do na Atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitaria de Saldde e de Técnicos
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des.

ODONTOLOGO(A)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v
v

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Nivel Superior Especifico, com registro no 6rgao competente.

Executar atividades de:

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca
de caries e outras afecc¢ses;

Identificar afecgBes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e radioldgicos, estabelecendo o plano de tratamento;

Aplica anestesia troncular, gengival ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo
conforto ao cliente e facilitando o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando botices, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo
infeccBes mais graves;

Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo
a forma e fungdo do doente;

Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalacdo de focos
de infeccdo;

Substituir ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustacGes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o érgdo dentario, facilitando a mastigacdo restabelecendo a
estética;

Tratar afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a
conservagao dos dentes e gengivas;

Realizar pericia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo
atestado para admissdo a empregos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;

Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstracdes,
etc., visando a protecdo dos dentes e gengivas;

Diagnostica e trata das doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando
procedimentos clinicos e cirurgicos, através de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando
os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes;

Prescrever ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pds-cirurgica ou avulsdo, ou tratar
de infeccdes da boca e dentes;

Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e
ossos da face;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD
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PROFESSOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v
v

VI.
VII.
VIII.

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Ensino Médio Magistério; Licenciatura Plena e Licenciatura Plena Especifica;

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuacdo;

Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva, no caso especifico de docéncia;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefas de recuperacdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional; e

Participar de acGes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.

PSICOLOGO(A)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v
v

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: Nivel Superior Especifico, com registro no 6rgdo competente;

Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de:

VII.

VIII.

XI.
XII.

Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza;

Analisar a influéncia de fatores hereditdrios, ambientais e outras espécies qual atuam sobre o
individuo;

Promover a correcdo de distlrbios psiquicos;

Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

Participar na elaboracdo de analises ocupacionais;

Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho do pessoal e a orientagdo profissional;

Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento;

Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatdlogicos obtidos em
testes e exames;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncGes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua
especializagao;

Executar outras tarefas de mesma natureza.

Executar atividades ligadas as Secretarias de saude, educacdo e Ag¢do social.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

v

Prévia habilitagdo em concurso publico; Escolaridade: Ensino Médio

Executar atividades de:

VI

VII.

Trabalhar integradamente com o Professor, no sentido de proporcionar a crianga atendimento com
uma Unica linha de acao;

Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela higiene da crianca;

Dar mamadeiras utilizando a posicdo correta, com o bebé ao colo e obedecendo aos horarios;

Saber usar o banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupas nos seus respectivos lugares;
Servir as refeigdes nos horarios estabelecidos, estimulando a crianga a comer sozinha;

Administrar medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsdveis pela crianga ou
prescritos por medico, obedecendo a dosagem e hordarios especificos;

Prestar primeiros socorros sempre que necessario;
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VIIl. Providenciar a lavagem e esterilizagdo dos brinquedos do bergdrio (uma vez por dia),
responsabilizando-se pela sua conservacgdo e higiene;
IX. Comparecer as reunides pedagdgicas, curso de capacitagdo, eventos e comemoragdes.
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ANEXOV
RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

1- Avaliacdo Clinica Admissional;

2- Acuidade Visual;

3- Audiometria;

4- Avaliacdo Psicossocial emitido por psicdlogo(a).
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