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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 

 De 13 de maio de 2024 
 

 
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TÍTULOS, PARA 
PROVIMENTO TEMPORÁRIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 
CRUZ DO XINGU-MT.  
 
A Senhora Joraildes Soares de Sousa, Prefeita Municipal de Santa 

Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria nº 0126/SAD/2024, de 06 de maio de 2024, em cumprimento aos 
princípios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Orgânica Municipal e demais Leis Municipais 
referentes ao assunto, torna pública a realização do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar 
candidatos para as funções temporárias previstas na Lei Municipal n.º 721/2024 e suas alterações, 
mediante as condições estabelecidas neste Edital. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

 
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, executado pela ASSOCIACÃO 

ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxílio da 
com auxílio da COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024, 
que ficará instalada na Prefeitura de Municipal de Santa Cruz do Xingu, localizada na Avenida 14 
de setembro, s/nº Centro – Santa Cruz do Xingu - MT – CEP 78.664-000, de segunda a sexta-feira, 
das 07h00 às 13h00.  
 

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o 
provimento dos cargos temporários, constantes do ANEXO I deste Edital, verificado o 
preenchimento de todos os requisitos, necessários à sua contratação.  

 
1.3. A COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicará avisos de 

todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serão 
publicados no Diário Oficial do Município - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural 
da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - 
www.santacruzdoxingu.mt.gov.br/  e no site da instituição organizadora -
https://institutoatame.org.br/. 

 
1.4. Toda menção a horário neste Edital, e seus Editais Complementares, terá como referência o 

horário oficial da Capital do Estado de Mato Grosso. 
 

1.5. Todas as provas serão realizadas na cidade de Santa Cruz do Xingu-MT.  
 

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAÇÃO: 
 

2.1. Para a contratação da função pretendida, o Candidato deverá preencher todos os requisitos 
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:  
 

2.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;  
2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;  
2.1.3. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;  
2.1.4. Provar sua plena quitação com as obrigações militares, se homem;  
2.1.5. Possuir conta corrente para depósito dos vencimentos; 
2.1.6. Apresentar duas fotos 3x4; 
2.1.7. Apresentar Atestado de aptidão física e mental (emitido por medico do trabalho); 
2.1.8. Cópia do CPF e RG - carteira de identidade (acompanhado com original); 
2.1.9. Cópia da carteira de trabalho (acompanhado com original); 

https://institutoatame.org.br/


Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu 
Estado de Mato Grosso 

CNPJ 04.178.518/0001-70 
 

Avenida 14 de setembro, s/nº Centro – Santa Cruz do Xingu - MT – CEP 78.664-000 
2 

 

2.1.10. Cópia do cartão PIS PASEP e ou declaração informando o número, (se houver); 
2.1.11. Cópia do título de eleitor e Cópia do comprovante de votação das últimas duas eleições 

(fotocopia autenticada em cartório); ou certidão de quitado eleitoral emitida pela justiça 
eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral); 

2.1.12. Cópia da Certidão de Casamento (se casado) ou Certidão de nascimento (acompanhado com 
original); 

2.1.13. Cópia da Certidão de registro de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF 
(acompanhado com original); 

2.1.14. Cópia da carteira de vacinação dos filhos maiores de 05 anos (acompanhado com original); 
2.1.15. Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissão 

regulamentada, incluindo comprovante de quitação de anuidade; (acompanhado com 
original); 

2.1.16. Cópia do Certificado de Escolaridade compatível com a função concorrida (acompanhado 
com original), conforme especificado no ANEXO I deste Edital; 

2.1.17. Cópia do Histórico Escolar (acompanhada com original); 
2.1.18. Declaração de não ter sido demitido, nos últimos 05 (cinco) anos do serviço público por 

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar; 
2.1.19. Certidão Negativa de Débitos com o Município de Santa Cruz do Xingu, (original com 

fotocopia autenticada em cartório); 
2.1.20. Comprovante de residência atualizado no nome da pessoa; 
2.1.21. Declaração de que não acumula cargos públicos nos termos do inciso XVI do Art. 37 da 

Constituição Federal; 
2.1.22. Declaração de Bens (assinatura com firma reconhecida em cartório); 
2.1.23. Certidão Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo fórum da Comarca de domicílio do 

candidato; 
2.1.24. Realizar exames exigidos, conforme ANEXO V, e passar por perícia ocupacional realizada por 

profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT, 
respectivamente, que comprove ter o candidato aptidão física e mental para o exercício das 
atribuições do cargo, e não ser pessoa com deficiência incompatível com o exercício do cargo; 

2.1.25. Todos os exames estão previstos no Anexo V e correrão às expensas do candidato; 
2.1.26. Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais à realização das atribuições da função 

pretendida, objeto deste Processo Seletivo Simplificado. 
 

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DESTE PROCESSO SELETIVO 
 

3.1. Para a execução deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, 
que por se tratarem de mera previsão, estão sujeitas à confirmação nos Editais 
Complementares: 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Das Inscrições Data Prevista 

Publicação do Edital  13/05/2024 

Período geral de realização das inscrições  20/05/2024 a 02/06/2024 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 20/05 a 22/05/2024 

Divulgação do resultado das solicitações de isenção da taxa de 
inscrição, deferidas e indeferidas 

24/05/2024 

Protocolo do Requerimento de Inscrição de Candidato como 
Pessoa com Deficiência-PcD, nos termos do item 6.6, deste 
Edital. 

02/06/2024 

Data de vencimento dos boletos de inscrição 03/06/2024 

Publicação da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 05/06/2024 

Publicação da Lista de Homologação dos Candidatos inscritos Até o dia 11/06/2024 

Das Provas e Entrega de Títulos Data Prevista 

Publicação do local e horário de realização das provas escritas 
e entrega de títulos. 

11/06/2024 

Data da realização das provas escritas e entrega de títulos. 16/06/2024 
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Dos Resultados Data Prevista 

Publicação do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 17/06/2024 

Publicação da pontuação dos títulos Até o dia 19/06/2024 

Publicação do resultado preliminar Até o dia 26/06/2024 

Publicação do resultado final  Até o dia 02/07/2024 

Do Prazo de Interposição de Recursos   

Recurso contra omissões ou erros materiais nas seguintes 
etapas: (I) divulgação das listas de solicitação de isenção da taxa 
de inscrição, deferidas ou indeferidas; (II) divulgação das listas 
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (III) publicação 
dos gabaritos de provas; (IV) divulgação da relação dos 
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) 
divulgação da pontuação de títulos deferidos e indeferidos; e 
(VI) divulgação do resultado preliminar.  

2 dias úteis, a contar do dia 
subsequente ao da divulgação 

das respectivas etapas, no 
período das 00h00 do primeiro 

dia às 23h59 do último dia. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 
 

4.1. As inscrições somente serão realizadas via internet, através do endereço eletrônico 
https://institutoatame.org.br/, durante o período compreendido entre às 07h (sete horas) do 
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e às 23h59 (vinte e três horas e cinquenta e nove 
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horário 
oficial do Estado do Mato Grosso. 

 
4.2. Para efetuar sua inscrição, o Candidato deverá observar o seguinte procedimento:  
a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os 

requisitos necessários à investidura do cargo;  
b) Acessar o endereço eletrônico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o 

formulário eletrônico de inscrição e confirmar a transmissão dos dados pela Internet;  
c) Imprimir o boleto bancário da taxa de inscrição correspondente e efetuar o pagamento em 

qualquer agência bancária, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma 
estabelecido subitem 3.1. deste Edital. 

 
4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realização da prova escrita, 

sendo ou não Pessoa com Deficiência-PcD, deverá preencher os campos específicos do 
formulário de inscrição, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Não 
indicando sua necessidade, será impossível atendê-lo.  

 
4.4. Somente será considerado válido o pagamento realizado via boleto bancário, não sendo 

considerada, para fins de inscrição do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da 
taxa de inscrição.  

 
4.5. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os candidatos 

que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus 
respectivos subitens, deste Edital.  

 
4.6. Em hipótese alguma haverá alteração da função pretendida, após o pagamento da taxa de 

inscrição. Caso o Candidato assim o deseje, deverá realizar nova inscrição, efetuando seu 
respectivo pagamento. 

 
4.7. Para cada participante, será permitida apenas uma inscrição. Caso o Candidato tenha 

efetuado, duas ou mais inscrições, observando os procedimentos, somente a última inscrição 
realizada e efetivada será válida.  

 
4.8. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizará pela veracidade e exatidão das informações 

prestadas, aceitando de forma irrestrita as condições estabelecidas neste Edital, não podendo 
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrição, importará na aceitação tácita das 
condições deste Processo Seletivo Simplificado.  

https://institutoatame.org.br/
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4.9. O Candidato será responsável pela atualização de seus dados cadastrais, durante a validade 

deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereço residencial e telefone 
atualizado.  

 
4.10. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de má-fé, a Prefeitura 

Municipal de Santa Cruz do Xingu tem o direito de excluí-lo do processo seletivo simplificado, 
não havendo que indenizá-lo ou ressarci-lo, a qualquer título.  

 
4.11. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu e o INSTITUTO ATAME, não se 

responsabilizarão por inscrições via internet, que não forem recebidas em virtude de falhas 
de comunicação, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou 
quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferência de dados, por 
esta razão é importante que o candidato acesse a sua área do candidato e confirme se sua 
inscrição foi validada.  

 
4.12. Encerrado o período de inscrições, não serão admitidas alterações, exceto quando 

constatadas incorreções nos dados pessoais do Candidato, hipótese em que poderão ser 
alterados pelo próprio Candidato, acessando a ÁREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN 
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscrição, no portal 
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento 
oportuno, ou ainda, mediante apresentação de documento original e registro na Ata de 
Ocorrência de Sala, na data de realização da prova escrita. 

 
4.13. A COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicará aviso de 

inscrições deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste 
Edital. 

 
5. DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
5.1. Os valores correspondentes às respectivas taxas de inscrição estão discriminados no ANEXO 

I deste Edital.  
 

5.2.  O valor da taxa de inscrição paga, não será devolvido, exceto em caso de cancelamento deste 
Edital, por conveniência da Administração.  

 
5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderão requerer isenção no 

pagamento da taxa de inscrição, observado o período estabelecido no item 3.1 deste Edital:  
 
a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinações do Decreto n˚ 6.593, 

de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Único de Programas 
Sociais do Governo Federal - CadÚnico; 

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual nº 7.713/2002, comprovando que 
já tenha realizado no mínimo três doações antes do lançamento deste Edital; 

c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salário-mínimo e meio ou se encontrem 
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual nº 8.795/08. 
 

5.4. Para requerer a isenção da taxa de inscrição, os Candidatos deverão observar suas respectivas 
condições, procedendo da forma abaixo prevista:  

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formulário eletrônico 
de inscrição, bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no 
período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo 
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição do 
endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, indicando 

https://institutoatame.org.br/
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obrigatoriamente, o seu Número de Identificação Social – NIS, atribuído ao Candidato 
pelo órgão gestor nacional do Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal 
– CadÚnico, que será consultado quanto à veracidade das informações prestadas pelo 
Candidato no requerimento eletrônico de Isenção;  

b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formulário eletrônico de 
inscrição, bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no 
período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo 
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição do 
endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, 
inserindo/anexando, obrigatoriamente,  documentos necessários, exigidos a seguir, 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png): 

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital;  
b.2) Cadastro de Pessoa Física – CPF do Candidato;  
b.3) Documento comprobatório de sua condição de doador regular de sangue, expedido 
pelo Banco de Sangue, público ou privado, autorizado pelo Poder Público, em que o 
Candidato faça a doação. Em referido documento, é imprescindível, a comprovação de 
que o Candidato já tenha feito, no mínimo, três doações antes do lançamento deste 
Edital. 

c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salário mínimo e meio ou se 
encontrem desempregados: preencher o formulário eletrônico de inscrição, bem como 
o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no período compreendido 
entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo estabelecido no item 3.1 
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição do endereço eletrônico do 
INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, 
obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, através de arquivos 
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:  

c.1) empregados de empresas privadas: cópia do último Holerite recebido;  
c.2) servidores públicos: cópia do último contracheque recebido ou declaração do órgão 
ou entidade pública onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data 
máxima de 30 (trinta) dias a contar da data do início das inscrições;  
c.3) autônomos: declaração de próprio punho dos rendimentos correspondentes a 
contratos de prestação de serviço e/ou cópia de contrato de prestação de serviços e de 
recibo de pagamento autônomo (RPA); cópia das páginas da Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS) – que contenham fotografia, identificação e da página com 
anotações do último contrato e da primeira página subsequente em branco;  
c.4) servidores públicos, exonerados ou demitidos: cópia do ato correspondente e sua 
publicação no órgão oficial, ou declaração de próprio punho dos rendimentos 
correspondentes a contratos de prestação de serviço e/ou cópia de contrato de 
prestação de serviços e de recibo de pagamento autônomo (RPA); ou cópia das páginas 
da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) – que contenham fotografia, 
identificação e da página com anotações do último contrato e da primeira página 
subsequente em branco;  
c.5) pensionistas: cópia do Comprovante de Crédito atual do benefício, fornecida pela 
Instituição pagadora; cópia das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) – que contenham fotografia, identificação e da página com anotações do último 
contrato e da primeira página subsequente em branco;  
c.6) estagiários: cópia do Contrato de Estágio; cópia das páginas da Carteira de Trabalho 
e Previdência Social (CTPS) – que contenham fotografia, identificação e da página com 
anotações do último contrato e da primeira página subsequente em branco;  
c.7) desempregados: declaração de próprio punho de que está desempregado, não 
exerce atividade como autônomo, não participa de sociedade profissional e que a sua 
situação econômica não lhe permite arcar com o valor da inscrição, sem prejuízo do 
sustento próprio ou de sua família, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor 
das afirmativas; ou a cópia das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) 
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– que contenham fotografia, identificação e da página com anotações do último contrato 
e da primeira página subsequente em branco. 

 
5.5. As informações prestadas no requerimento eletrônico de isenção, bem como na 

documentação apresentada para tal fim, serão de inteira responsabilidade do Candidato, que 
pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé pública, acarretando sua 
eliminação deste Processo Seletivo Simplificado.  
 

5.6. Não será concedida isenção da taxa de inscrição aos candidatos que:  
a) Não preencherem o respectivo requerimento eletrônico de isenção, bem como o envio 

de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;  
b) Omitirem informação e/ou torná-las inverídicas, fraudar e/ou falsificar documentos;  
c) Não observarem as formas, prazos e horários, estabelecidos no item 5.4; 
d) Não atenderem aos requisitos estabelecidos para a isenção do pagamento, conforme 

termos deste Edital.  
 

5.7. Após o preenchimento do requerimento eletrônico de isenção e o envio da documentação 
respectiva, não será permitida complementação de documentos ou revisão.  
 

5.8. Toda a solicitação de isenção da taxa de inscrição deverá obrigatoriamente ser requerida via 
internet, no ato da inscrição, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer 
outras formas de requerimento não serão admitidas.  

 
5.9. Cada pedido de isenção será analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.  

 
5.10. A relação dos pedidos de isenção deferidos ou indeferidos, será divulgada até a data prevista 

no item 3.1, mediante publicação nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 
 

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão, observados os 
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereço eletrônico 
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de 
inscrição correspondente. Caso assim não proceda, estará automaticamente excluído deste 
Processo Seletivo Simplificado.  

 
6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA-PcD. 

 
6.1. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiência somente as 

conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificação Internacional de 
Doença – CID.  

 
6.2. Em observância à Lei Complementar Estadual n˚ 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao 

Candidato inscrito como pessoa com deficiência. Para tanto, deverá declarar a deficiência 
física de que é portador e, se convocado, submeter-se à perícia médica promovida pela 
Prefeitura Municipal, que dará decisão terminativa sobre sua qualificação e/ou o grau de 
deficiência capacitante, para o exercício da função pretendida.  
 

6.2.1. A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiência – PcD, conforme 
previsto no subitem anterior, dar-se-á pela aplicação do percentual de 10% (dez por cento) 
do total das vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um número fracionário 
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital deverá 
ofertar um número de vagas igual ou superior a 7 (sete).  

 
6.3. A Pessoa com Deficiência, para efeito de prova especial, deverá declarar, no ato da inscrição 

e em campo próprio, o tipo de deficiência de que é portadora, o código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença – CID e a necessidade de condições especiais para se 
submeter às provas.  
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6.4. A Pessoa com Deficiência participará deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de 
condições com os demais candidatos, não havendo assim, distinção quanto o conteúdo das 
provas, critérios de avaliação e de aprovação, dos locais e horários de realização das provas e 
da pontuação mínima exigida.  

 
6.5. À Pessoa com Deficiência que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2˚ do art. 40, 

do Decreto Federal n˚ 9.508/18, será concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.  

 
6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiência deverá preencher o formulário 

eletrônico de inscrição, bem como requerer a condição de sua inscrição como Pessoa com 
Deficiência – PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento 
especial , no período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do 
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição 
do endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, 
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o 
grau/nível da deficiência do Candidato, fazendo expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID e a provável causa da 
deficiência, nos termos do Decreto Federal n˚ 9.508/18; (ii) Documento de identidade do 
Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png). 

 

6.7. O Candidato que, no ato da inscrição se declarar pessoa com deficiência física e atender ao 
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de 
classificação, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva ordem de 
classificação.  

 

7. DAS OBRIGAÇÕES DO CANDIDATO 
 

7.1. Compete ao Candidato:  
a) Acompanhar todas as publicações, referentes a este Edital e demais Editais 

Complementares, feitas nos meios de comunicação estabelecidos no item 1.3, deste 
Edital; e 

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, 
número do documento de identidade, função para a qual se inscreveu. Caso haja 
inexatidão nas informações, o Candidato deverá requerer a devida correção, através dos 
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissão 
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.   
 

7.2. O Candidato não poderá alegar o desconhecimento do local de realização das provas, como 
justificativa de sua ausência. Independente de qual seja o motivo, a ausência do Candidato, 
caracterizará sua desistência, resultando em sua eliminação do Processo Seletivo 
Simplificado.  

 
8. DAS MODALIDADES DE PROVAS 

 
8.1. Das Provas Escritas e entrega de Títulos 

 
8.1.1. Para fins de avaliação do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado será constituído por 

PROVAS ESCRITAS para todas as funções, de caráter eliminatório e classificatório, e para as 
funções de nível superior haverá também PROVA DE TÍTULOS, sendo esta, sua apresentação 
facultativa, de caráter classificatório. 
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9. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS 

 
9.1. As provas escritas serão realizadas no dia 16/06/2024, com tempo de duração de 3 (três) 

horas ininterruptas, sendo que o local e horário para cada função serão divulgados 
posteriormente em Edital Complementar.  
 

9.1.1. Os locais e horários das provas serão divulgados por Edital Complementar e publicados no 
Diário Oficial do Município - https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 

 
9.1.2. Os Candidatos poderão ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do 

Xingu-MT - www.santacruzdoxingu.mt.gov.br/  e INSTITUTO ATAME - 
https://institutoatame.org.br/, na Área do Candidato, o local e a sala onde irão realizar a 
prova escrita. 

 

9.2. Não será admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova após o horário 
determinado para o início. Neste caso, o Candidato será considerado ausente e eliminado do 
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2. 

 

9.3. Não será permitida a entrada, nos locais de aplicação das provas, de Candidato que não 
estiver em condições para realização das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes 
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o 
perfeito andamento das provas.  

 

9.4. Não será admitida a permanência de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas 
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependências dos locais onde forem celebradas as 
provas, salvo com a devida autorização da COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO.  

 

9.5. Para realização das provas escritas, o Candidato deverá comparecer ao local designado, com 
antecedência mínima de 1h (uma hora) do horário estipulado, munido, obrigatoriamente, do 
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferográfica de 
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.  

 

a) Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, são considerados documentos de identidade: 
(I) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas 
Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; (II) cédulas de 
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas válidas por Lei Federal, 
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (III) a Carteira de Trabalho e Previdência Social; e (IV) a 
Carteira Nacional de Habilitação com foto, na forma da Lei n˚ 9.503/97.  

 

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que 
o documento permita, com clareza, a sua identificação, será permitida a realização das provas 
escritas. 
 

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar 
cópia do documento, expedido em, no máximo, trinta dias antes à data da prova, que ateste 
o registro da respectiva ocorrência em órgão policial.  

 

9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverá procurar o número de sua sala nas listagens 
afixadas no Mural, localizando-a, a ela deverá se dirigir.  

 

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas poderá 
fazê-lo nos termos da Lei Estadual nº 10.269/15. 

 

9.8.1. A Candidata lactante terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de duas 
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.  O tempo despendido pela amamentação será 
compensado durante a realização da prova em igual período.  

https://institutoatame.org.br/
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9.8.2. A Candidata deverá solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Deverá 

levar um acompanhante que ficará com a guarda da criança, em local reservado. A falta de 
acompanhante impossibilitará a Candidata de realizar a prova.   

 

9.9. Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (I) utilizar 
meios ilícitos para a execução das provas; (II) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos 
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com qualquer um dos 
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (III) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do 
fiscal e antes de ter concluído a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer 
tipo de comunicação com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se máquinas de 
calcular ou similares, telefone celular, livros, códigos, manuais, bonés e outros tipos de 
chapelaria, óculos escuros, impressos ou anotações; (V) tiver constatada, por meio de perícia 
e após a realização da prova, a utilização de meios ilícitos para a realização da mesma.  

 

9.10. Por motivo de segurança, iniciada a prova, nenhum candidato poderá se retirar da sala, antes 
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo início, caso o faça, terá seu nome 
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissão Examinadora, 
que poderá eliminá-lo do Processo Seletivo Simplificado.  

 

9.11. Os candidatos poderão se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente após 
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo início da prova. 
 

9.12. Os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que todos tenham concluído 
a prova, quando então, serão liberados.  

 

9.13. Não haverá segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato 
para justificar sua ausência.  

 

10. DA FOLHA DE RESPOSTA 
 

10.1. A folha de resposta (folha óptica) do Candidato deverá ser preenchida com caneta 
esferográfica, com tinta de cor azul ou preta, hipótese em que deverá ser marcada uma única 
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questão. 
 

10.2. Não serão atribuídos pontos às questões da prova escrita, que contiverem quaisquer 
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta 
(folha óptica) do Candidato. 

 
 

11. DA PONTUAÇÃO DAS PROVAS 
 

11.1. As provas escritas serão de múltipla escolha, com caráter classificatório e eliminatório, 
contendo questões objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderá 
à questão, obedecendo ao seguinte quadro de pontuação: 

 

Funções 
Conforme Anexo I 

Tipo de Prova Nº Questões 
Ponto por 
Questão 

Total Pontos 

Alfabetizado  

02-Auxiliar de Serviços Gerais - P.A Santa Clara 
03-Auxiliar de Serviços Gerais-Sede do Município 

-Língua Portuguesa 
-Matemática 
-Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

4,0 
3,0 
3,0 

100 
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Ensino Médio Completo  

01-Auxiliar de Saúde Bucal 
10-Técnico em Desenvolvimento Infantil 

-Língua Portuguesa 
-Matemática 
-Conhecimentos Gerais 
-Conhecimento Específico 

10 
05 
05 
10 

3,0 
3,0 
3,0 
4,0 

100 

Ensino Superior Completo  

04-Biomédico 
05-Enfermeiro(a) 
06-Odontólogo(a) 
07-Professor de Ensino Fundamental 
08-Professor Educação Infantil 
09-Psicólogo(a) 

-Língua Portuguesa 
-Conhecimentos Gerais 
-Conhecimento Específico 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

 
100 

-Títulos  

 
11.2. Os pontos correspondentes às questões eventualmente anuladas, serão atribuídos a todos os 

candidatos, independente de formulação de recursos. 
 

12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO 
 

12.1. A divulgação dos gabaritos preliminares das provas escritas, será feita no 1˚ dia útil, posterior 
à data de aplicação das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de 
comunicação estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 
 

13. DA PONTUAÇÃO E ANÁLISE DOS TÍTULOS  
 

13.1. Os títulos serão avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo: 
 

Títulos  Pontos Documentos Comprobatórios  

a) Curso de Pós-Graduação lato 
sensu, em nível de 
especialização, carga horária 
mín. 360 h.  

1,0 

Certificado, expedido por instituição oficial de 
ensino, devidamente validado pelo Ministério da 
Educação.  

b) Curso de Pós-Graduação stricto 
sensu, em nível de mestrado.  

2,0 
Certificado, expedido por instituição oficial de 
ensino, devidamente validado pelo Ministério da 
Educação.  

c) Curso de Pós-Graduação stricto 
sensu, em nível de doutorado.  

3,0 
Certificado, expedido por instituição oficial de 
ensino, devidamente validado pelo Ministério da 
Educação.  

 
13.2. Os títulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela COMISSÃO 

EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terão sua pontuação publicada em 
uma lista específica.  
 

13.3. Os títulos serão somados à pontuação final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito 
de classificação, razão pela qual sua apresentação é facultativa.  

 
13.4. Os títulos não são cumulativos, só serão computados pontos a um único título, sendo 

considerado, para tal fim, o de maior pontuação. 
 

13.4.1. Somente serão considerados títulos relacionados à respectiva área de atuação.  
 

13.5. A comprovação dos títulos será feita mediante a apresentação de fotocópia, nítida e 
devidamente autenticada em cartório - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, 
expedidos por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.  
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13.6. O Título deverá ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuação devidamente 
preenchido (ANEXO III, deste Edital), na data da realização da prova escrita, ao fiscal da sala 
em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e 
identificado com o nome do Candidato e Função.  

 
13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderá levar uma segunda cópia do Requerimento de 

Pontuação de Títulos (ANEXO III, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal 
atestará o recebimento da documentação. 

 
13.7. O Candidato também deverá assinar a lista de entrega de títulos, sendo de sua exclusiva 

responsabilidade, a entrega da documentação respectiva, em observância aos 
procedimentos ora fixados.  
 

13.7.1. Títulos entregues fora do prazo estabelecido não serão aceitos.  
 

13.8. Serão recusados liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste Edital.  
 

14. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 
 

14.1. Será considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) para cargos de nível superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de 
nível médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuação atribuída para a 
prova escrita e para a prova prática (se houver), e não obtiver 0 (zero) em nenhuma das 
disciplinas; 

14.1.1. Será considerado reprovado, o candidato que não alcançar 50% (cinquenta por cento) para 
cargos de nível superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nível médio e 30% (trinta 
por cento) para os demais cargos, da pontuação atribuída para a prova escrita e para prova 
prática (se houver), ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas; 

14.1.2. Havendo funções com segunda etapa, será considerado classificado o número de candidatos 
previstos no Anexo I deste Edital, mais os empatados na última nota de corte. 
 

14.2. A classificação final será realizada por ordem decrescente da pontuação atribuída a cada um 
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuação, serão aplicados, 
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 
 
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o último dia de inscrição, 

nos termos da Lei Federal n˚ 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que será 
dada preferência ao de idade mais elevada;  

b) Que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 
c) Que obtiver maior número de acertos na Prova Prática (se houver); 
d) Que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa; 
e) Que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (se houver);  
f) Que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;  
g) Que obtiver maior pontuação de títulos;  
h) Que tiver mais idade;  
i) Sorteio público.  

 
15. DOS RECURSOS 

 
15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo 

Simplificado, disporá de 2 (dois) dias úteis, contados do dia imediatamente subsequente ao 
da divulgação dos Editais Complementares, devendo fazê-lo no horário das 00h00 do 
primeiro dia, às 23h59 do último dia, computado ininterruptamente e em observância ao 
horário oficial do Mato Grosso.  
 

15.2. Caberá recurso contra omissões ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgação 
das listas de solicitação de isenção da taxa de inscrição, deferidas ou indeferidas; (II) 
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divulgação das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (III) publicação dos 
gabaritos de provas; (IV) divulgação da relação dos candidatos classificados para a segunda 
fase (se houver); (V) divulgação da pontuação de títulos deferidos e indeferidos; e (VI) 
divulgação do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.  

 
15.3. A interposição de recurso será exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrônico de 

Interposição de Recursos, ao qual o Candidato terá acesso mediante login e senha, conforme 
disposições contidas no endereço eletrônico https://institutoatame.org.br/, devendo o 
Candidato seguir as instruções ali contidas.  

 
15.4. Recurso contra a prova escrita deverá ser individual para cada questão, devidamente 

fundamentado, sucinto, com a indicação daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, 
comprovando suas alegações com citação de artigos, legislação, itens, livros, nome de 
autores, etc.   

 
15.4.1. Serão rejeitados liminarmente sem análise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou 

sem fundamentação.  
 

15.5.  Os recursos julgados serão divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem 
como na Área do Candidato, no endereço eletrônico https://institutoatame.org.br/, não 
sendo possível o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.  

 
15.6. Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, exceto no caso de 

comprovado erro material, com manifestação posterior ou de ofício.  
 

15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO serão indeferidos sem análise do mérito. 

 
15.8. Se do exame de recursos contra questões de a prova escrita resultar anulação ou alteração 

de alternativa, a pontuação ou alteração valerá para todos os candidatos que realizaram o 
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.  

 
16. DA HOMOLOGAÇÃO 

 
16.1. Após a divulgação do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado será homologado, por 

Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicação resumida nos meios 
de comunicação estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 
 

17. DA EFETIVAÇÃO DA CONTRATAÇÃO 
 

17.1. O processo de contratação dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, 
será efetivado em observância às normas da legislação vigente.  
 

17.2. No ato da efetivação da contratação, o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente: (I) 
documentos estabelecidos no Item 2.1; e (II) demais documentos pertinentes exigidos no 
edital de convocação. 

 
17.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverão entregar os 

comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupação da função 
pleiteada, tão logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificação 
publicada. 

 
17.4. A convocação dos candidatos aprovados será processada de acordo com as necessidades da 

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xing-MT, dentro da validade deste Processo Seletivo.  
 

https://institutoatame.org.br/
https://institutoatame.org.br/


Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu 
Estado de Mato Grosso 

CNPJ 04.178.518/0001-70 
 

Avenida 14 de setembro, s/nº Centro – Santa Cruz do Xingu - MT – CEP 78.664-000 
13 

 

17.5. A presente contratação será pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada por 
sucessivos períodos ou interrompida a qualquer tempo, por interesse público ou iniciativa do 
contratado, conforme a Lei Municipal nº 721, de 08 de abril de 2024. 

 
17.6. A contratação dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, 

será efetivada por ato do próprio do Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT.  
 

17.7. Para efeito de efetivação de contratação, o Candidato aprovado, classificado e convocado, 
ficará sujeito à aprovação em exames clínicos e periciais, devendo apresentar atestado de 
aptidão física e mental, de acordo com o ANEXO V. 
 

17.7.1. Todos os exames estão previstos no Anexo V e correrão às expensas do candidato. 
 

17.8. Os candidatos serão nomeados sob o regime jurídico estatutário, tendo como regime 
previdenciário, o Regime Geral de Previdência Social – INSS.  

 
17.9. Poderá não tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiência-pcd, aprovado, 

classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiência física e o exercício da 
função, for comprovada.  
 

17.10. Não será efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, 
com sentença transitada em julgado, ou demitido do serviço público deste Município, 
observado o prazo de prescrição.  
 

17.11. Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que não se 
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocação, não se apresentar para tomar posse 
no prazo fixado ou não comprovar os requisitos exigidos através da documentação necessária 
para a ocupação da função.  

 
17.12. Inobstante todas as disposições contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, 

os órgãos competentes aplicarão, no que couber, as disposições da Lei Orgânica Municipal e 
demais Leis Municipais vigentes.  

 

18. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

18.1. O período de validade deste Processo Seletivo Simplificado será de 1 (um) ano, a contar da 
data de publicação da homologação de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, 
por igual período, a critério da autoridade competente.  
 

18.2. Durante a vigência do concurso, na hipótese de abertura de novas vagas, por vacância ou 
necessidade do Órgão, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a 
quantia de vagas imediatas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida 
rigorosamente, a ordem de classificação e o quantitativo de vagas estabelecidos no Anexo I.  

 

18.3. A impugnação administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulação de qualquer 
um de seus itens, respeitada a sua abrangência, somente afetará os atos insuscetíveis de 
aproveitamento, e em nada afetará o normal andamento dos demais atos.  

 

18.4. Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação neste 
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicação efetuada no Diário Oficial 
estabelecido no item 1.3 deste Edital. 

 

18.5. A verificação, em qualquer época, de declaração ou apresentação de documento falso ou a 
prática de ato doloso pelo Candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os 
atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais cabíveis.  

 

18.6. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, através da COMISSÃO EXAMINADORA DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fará divulgar, sempre que necessário, editais 
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complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do 
Candidato acompanhar tais publicações.  

 

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - Quadro de Funções, com as 
respectivas vagas; ANEXO II - Conteúdo Programático das Provas Escritas; ANEXO III - Modelo 
de Requerimento de Pontuação de Títulos; ANEXO IV - Atribuições Básicas das Funções; e 
ANEXO V - Relação de Exames Admissionais. 

 

18.8. Quaisquer informações sobre este Processo Seletivo Simplificado poderão ser obtidas nos 
dias úteis, durante o período deste Processo Seletivo, segunda a sexta-feira, das 07h00 às 
13h00, na sede da Prefeitura Municipal; ou pelos telefones do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-
5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o horário de atendimento, de segunda a sexta, das 
8h às 12h e das 13h00 às 17h30. 

 

18.9. No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderá obter a 
íntegra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de 
realização das provas escritas, entre outras informações necessárias ao conhecimento do 
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.  

 

18.10. Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO.  

 
Santa Cruz do Xingu/MT, 13 de maio de 2024. 

 
 
 

Joraildes Soares de Sousa 
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu 

 
 

Luciana Schumann Oliveira  
Presidente da Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

https://institutoatame.org.br/
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ANEXO I  
QUADRO DE FUNÇÕES E VAGAS 

 

Cód. 
Função 

Nome da Função Escolaridade / Requisitos Exigidos 
N.º 

Vagas 
Vagas 
PcD 

Carga 
Horária semanal 

Venc. 
Base 
(R$) 

Valor da Taxa de 
Inscrição (R$) 

Secretaria / Local 
de Trabalho 

01 Auxiliar de Saúde Bucal 
Ensino Médio Completo + Curso 
Tecnico Profissionalizante 

1 - 40 1.767,93 70,00 Sede do Município 

02 Auxiliar de Serviços Gerais - P.A Santa Clara Alfabetizado 1 - 40 1.516,99 50,00 P.A Santa Clara 

03 
Auxiliar de Serviços Gerais-Sede do 
Município 

Alfabetizado 2 - 40 1.516,99 50,00 Sede do Município 

04 Biomédico 
Ensino Superior + Registro Conselho de 
Classe 

1 - 40 5.231,00 90,00 Sede do Município 

05 Enfermeiro(a) 
Ensino Superior + Registro Conselho de 
Classe 

4 - 40 7.453,46 90,00 Sede do Município 

06 Odontólogo(a) 
Ensino Superior + Registro Conselho de 
Classe 

1 - 40 7.453,46 90,00 Sede do Município 

07 Professor de Ensino Fundamental 
Ensino Superior Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

5 - 30 5.169,71 90,00 Sede do Município 

08 Professor Educação Infantil 

Ensino Superior Licenciatura Plena em 
Pedagogia e/ou Licenciatura Plena em 
Pedagogia – Docência na Educação 
Infantil. 

5 - 30 5.169,71 90,00 Sede do Município 

09 Psicólogo(a) 
Ensino Superior + Registro Conselho de 
Classe 

1 - 40 4.341,73 90,00 Sede do Município 

10 Técnico em Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo 4 - 40 1.516,99 70,00 Sede do Município 
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ANEXO II 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ALFABETIZADO 

FUNÇÕES: 02-AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - P.A SANTA CLARA; E 03-AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS-SEDE DO MUNICÍPIO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiúsculas e minúsculas; Ordem alfabética; 
Nomes: próprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretação de 
figuras. Noção e compreensão de texto verbal e/ou não verbal.  
 
MATEMÁTICA: Operações aritméticas e problemas envolvendo: adição, subtração, multiplicação 
e divisão; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado 
de Mato Grosso e do Município de Santa Cruz do Xingu/MT. 
 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

FUNÇÕES: 01-AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL; E 10-TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiúsculas e minúsculas; Ordem alfabética; 
Nomes: próprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de 
textos; Interpretação de figuras. Noção e compreensão de texto verbal e/ou não verbal; 
Denotação e conotação; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oração e período (simples e composto); 
termos essenciais e integrantes da oração; modo e tempo verbal; Nomes: próprios e comuns; 
Morfologia: Processo de formação de palavras; Ortografia; Pontuação; Acentuação gráfica. 
Interpretação de texto. Acentuação tônica e gráfica. Grafia da palavra Porquê. Concordâncias 
Nominal e Verbal. Crase. Pontuação. Semântica: Sinônimo e Antônimo, Período Composto por 
Coordenação e Subordinação. 
 
MATEMÁTICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operações 
e problemas no conjunto dos números Reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e radiciação; Múltiplos e divisores de um número Real; Máximo Divisor Comum 
(MDC) e Mínimo Múltiplo Comum (MMC) de um número natural; Grandezas e medidas: 
definição de grandezas, medidas de comprimento, de superfície, de capacidade, de volume, de 
massa e de tempo; transformações de unidades de medida; Proporcionalidade: razão, 
proporção, regra de três simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; 
Geometria plana: ângulos (classificação e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e 
transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras, classificação dos polígonos (triângulo, 
quadrado, retângulo, losango, trapézio, paralelogramo), área e perímetro das figuras 
geométricas planas (triângulo, quadrado, retângulo, losango, trapézio, paralelogramo), 
Circunferência: área, perímetro e suas propriedades, Trigonometria no triângulo retângulo e um 
triângulo qualquer; Equações do 1º grau; Sistema de equações do 1º grau; Equações do 2º grau; 
Estatística: gráficos e interpretação, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e 
mediana; Função Polinomial do 1º e 2º Graus; Função Modular; Função Exponencial; Função 
Logarítmica; Progressões Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; 
Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um número natural, Permutações, Arranjo 
e Combinações simples; Geometria Espacial: pirâmides, prismas, cilindro, cone e esfera 
(elementos, área e volume);  Equações Polinomiais; Geometria Analítica: Estudo Analítico do 
Ponto, da Reta e da Circunferência (elementos e equações). Resolução de problemas no 
conjunto dos números Reais. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado 
de Mato Grosso e do Município; Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; 
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de Getúlio Vargas, 
Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos 
Censurados e Anulados; A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; 
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Nova República: A Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, os vários Planos Econômicos: 
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verão e Plano Real, a Corrupção, A Estabilidade 
da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos 
dias atuais. Aspectos Históricos, Geográficos, Econômicos, Políticos e Sociais Atuais do Mundo, 
País, Estado e do Município de Santa Cruz do Xingu/MT. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  
 
FUNÇÃO: 01-AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL: Saúde coletiva: prevenção e métodos de combate à 
cárie. Ergonomia na Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentária: Cronologia 
da erupção dentária; Dentes decíduos e permanentes; Notações gráficas dos dentes decíduos e 
permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutenção. Instrumentos 
odontológicos e sua manutenção: Funções dos instrumentais em restaurações, exodontia, 
profilaxia, exame clínico; Modelos em gesso; Isolamento de campo operatório, materiais e 
instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biossegurança: ambientação da atividade 
odontológica, esterilização, equipamentos de proteção individual, acidentes de trabalho, dentes 
extraídos, cuidados com o lixo, cuidados com a água e o ar. Ética: documentação do consultório 
e dos pacientes. 
 
FUNÇÃO: 10-TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Legislação da educação infantil. O 
profissional da educação infantil – postura e ética. Objetivos e conteúdos da educação infantil. 
Conhecimentos básicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da 
criança: saúde, proteção, educação, lazer e esporte. Estatuto da criança do adolescente (ECA). 
Fundamentos e métodos da educação infantil. A criança pré-escolar e a aquisição de linguagem 
(enfoque em alfabetização). A avaliação na educação infantil. Integração família/instituição de 
educação infantil. A importância da literatura infantil na infância. O lúdico e a imaginação na 
infância. Relação afetiva criança/adulto. A estruturação dos conteúdos por eixos (identidade e 
autonomia, corpo e movimento, intercomunicação e linguagens, conhecimento físico, social e 
cultural, noções lógico-matemáticas). Aspectos fundamentais da proposta pedagógica na 
educação infantil. O brincar e sua relação com o desenvolvimento da aprendizagem da criança. 
Adaptação da criança na creche. Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. 
Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. História da Educação 
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto político-pedagógico. Tendências 
educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. Distúrbios e 
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O 
lúdico e os jogos na educação. Constituição Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da 
Criança e do Adolescente. 

 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

FUNÇÕES: 04-BIOMÉDICO; 05-ENFERMEIRO(A); 06-ODONTÓLOGO(A); 07-PROFESSOR DE 
ENSINO FUNDAMENTAL; 08-PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL; E 09-PSICÓLOGO(A). 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto verbal e/ou não verbal, literário e/ou não 
literário; Tipologia textual; funções da linguagem; Coesão e Coerência; Sintaxe: frase, oração, 
período (termos de orações), concordância verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, 
letras e formas; Pontuação; Acentuação gráfica; Ortografia; Semântica; Noções de literatura 
(conceito e linguagem literária: figuras de linguagem); emprego da Crase; significação das 
palavras; empregos das classes de palavras.  
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do País, do Estado 
de Mato Grosso e do Município; Globalização; Blocos Econômicos; A Crise na América Latina; 
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Políticas Populistas de Getúlio Vargas, 
Juscelino Kubitschek, Jânio Quadros e João Goulart; Governos Militares: Direitos Políticos 
Censurados e Anulados; A Ocupação do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; 
Nova República: A Nova Constituição, Taxas de Inflação Elevadas, os vários Planos Econômicos: 
Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verão e Plano Real, a Corrupção, A Estabilidade 
da Economia, A Divisão de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos 
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dias atuais. Aspectos Históricos, Geográficos, Econômicos, Políticos e Sociais Atuais do Mundo, 
País, Estado e do Município de Santa Cruz do Xingu/MT. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
FUNÇÃO: 04-BIOMÉDICO: Métodos de armazenamento e manipulação de amostras biológicas.  
Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que 
afetam a interpretação dos resultados de exames laboratoriais. Bioquímica: correlação de 
resultados de exames bioquímicos com a fisiopatologia. Conceitos básicos das principais técnicas 
bioquímicas. Avaliação da função hepática, função renal, e enzimas cardíacas. Proteínas 
plasmáticas. Carboidratos e diabetes. Lipídeos, lipoproteínas, dislipidemias. Ácido úrico, ureia e 
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automação em bioquímica clínica. 
Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematológicas básicas. Citologia hematológica. 
Testes que avaliam a coagulação sanguínea. Investigação laboratorial das anemias, das doenças 
hemorrágicas vasculares e plaquetárias. Leucoses. Princípios gerais em imuno-hematologia. 
Urinálise. Exame de líquidos cavitários. Exames laboratoriais de rotina parasitológica. Métodos 
de diagnóstico laboratorial das doenças infecciosas, parasitárias e autoimunes. Microbiologia: 
noções sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnóstico 
bacteriológico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Princípio das colorações 
microbiológicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Noções de diluição. Aplicações das 
técnicas de biologia molecular no diagnóstico das diferentes áreas da clínica médica. Controle 
de qualidade em laboratório de análises clínicas. Noções de biossegurança. Ética profissional; 
Gestão de investimentos no SUS; Financiamento do sistema de saúde: fontes de recursos do 
SUS; responsabilidade das esferas de governo no financiamento do SUS; mecanismos e critérios 
de transferência de recursos da saúde aos Municípios. Legislação: Constituição Federal: arts. 196 
a 200; Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS); Lei Federal nº 8.142, de 28 de 
dezembro de 1990. 
 
FUNÇÃO: 05-ENFERMEIRO(A): Gerenciamento da Assistência de Enfermagem; Gerenciamento 
dos Serviços de Saúde; Saúde Coletiva/Epidemiologia; Vigilância Epidemiológica; Vigilância em 
Saúde e Vigilância Sanitária, Modelos Assistenciais em Saúde; SUS; Saúde da Família. Educação, 
comunicação e práticas pedagógicas em Saúde Coletiva; Programas de atenção à saúde dos 
diversos grupos: criança, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional 
de Imunização: esquema vacinal do Ministério da Saúde; rede de frio; vias e formas de 
administração e validade; Atuação do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissão de 
doenças, biossegurança, processamento de artigos e superfícies; Atuação do Enfermeiro nas 
urgências e emergências; Relações humanas no trabalho, comunicação e trabalho em equipe; 
Código de Ética e Lei do Exercício Profissional de Enfermagem. Lei Orgânica da Saúde (Leis n.º 
8.080/90 e n.º 8.142/90). Constituição Federal de 1988. 
 
FUNÇÃO: 06-ODONTÓLOGO(A): Processo Saúde-doença: Epidemiologia; Conceito; 
Levantamentos epidemiológicos em saúde bucal. Biossegurança: Assepsia, desinfecção, 
esterilização, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapêutica 
medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevenção e tratamento. Dentística: Preparos 
cavitários; Proteção do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; 
Lesões não cariosas. Periodontia: Diagnóstico; Prevenção das doenças periodontais; Periodontia 
médica (inter-relação com as doenças cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 
Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutenção); Controle químico 
e mecânico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnóstico e 
tratamento de lesões de tecido mole e duro; Lesões cancerizáveis, câncer bucal; Semiologia e 
patologia oral. Endodontia: Alterações pulpar e periapical; Diagnóstico e tratamento em 
endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localização radiográfica; Aspecto 
radiográfico das lesões pulpares e periapicais. Anestesia odontológica: Técnicas, acidentes e 
complicações; Anatomia aplicada à anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prótese: 
Diagnóstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnóstico; 
Traumatismo bucodentário; Práticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauração 
atraumática. Urgência e Emergência: Urgência em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, 
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pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte básico de vida. Lei do 
Exercício Profissional: Prontuário odontológico; Receitas; Atestados; Código de ética 
odontológico. Cirurgia: Princípios cirúrgicos; Planejamento e técnicas cirúrgicas; Cirurgia dos 
dentes inclusos ou impactados; Complicações pós-cirúrgicas. Atenção à Saúde: Atenção básica 
em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditárias; Pacientes 
grávidas ou com doenças crônicas. Odontogeriatria: Alterações sistêmicas com 
comprometimento bucal no idoso.  
 
FUNÇÕES: 07-PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL; E 08-PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL: 
O Professor: Concepções da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; 
Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercício do poder na relação professor-aluno, tanto 
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbólicos; Relação teoria x prática: 
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da 
aula; A Avaliação: A Avaliação e a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei 9394/96; 
A Avaliação mediadora e prática de ensino; Contribuições da teoria Piagetiana à perspectiva 
mediadora; As três avaliações: diagnóstica, formativa e somativa; Avaliação como instrumento 
de poder; Processo de Recuperação de alunos ou de conteúdos?; A avaliação no cotidiano 
escolar; A construção do fracasso escolar; Visão do erro numa perspectiva construtivista no 
contexto escolar. Legislação Educacional: A Educação na Constituição Federal; O Estatuto da 
Criança e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parâmetros 
Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competências e práticas sociais; A 
transferência e a integração dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento 
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do 
pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de 
Socialização; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da 
criança e do adolescente e em suas implicações prático-pedagógicas; Organização dos 
esquemas; Inteligência: uma ou múltiplas; Conhecimentos prévios; Variáveis afetivas; Variáveis 
socioeconômicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; 
O corpo e o grupo na escola; A formação do pensamento lógico matemático; Eco pedagogia - 
Educação planetária; A Ciência e o desenvolvimento do pensamento científico; Alfabetização 
como processo de conquista da autonomia; A alfabetização como um ato criador - Tema 
Gerador; Letramento; A criança e o adolescente em exercício do poder - Seus recursos, suas 
armas. A violência simbólica, a violência física. A submissão. O medo e a incompreensão. 
Concepções de Educação: O paradigma educacional emergente; Mudança na missão da escola; 
Currículo em ação; Educação: um diálogo aberto; A importância do contexto; Inter e 
transdisciplinaridade; Instrumentações eletrônicas e redes temáticas. 
 
FUNÇÃO: 09-PSICÓLOGO(A): As inter‐relações familiares: orientação psicológica da família ‐ A 
criança e a separação dos pais; o psicólogo e a criança, vítima de maus tratos; menor e a conduta 
antissocial; noções básicas de psicanálise; o poder público e o menor; a equipe multidisciplinar 
na vara de menores e de família o psicólogo nessa equipe; psicologia geral ‐ sensação e 
percepção; processo psicodiagnóstico – anamnese, testes de personalidades, de nível mental, 
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforçamento 
negativo; 2.2. Reforçamento positivo; 2.3. Punição; 2.4. Emparelhamento de estímulos; 2.4. 
Distúrbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressão: tratamento; o que é? De onde vem? 
4. Síndrome do pânico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia 
individual ou em grupo, de casal e família; crianças e adolescentes; 8. Noções de 
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de 
hierarquias no serviço público; 9. Regras básicas de comportamento profissional para o trato 
diário com o público interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimônio público; 10. 
Política de saúde mental, o papel do profissional inserida na saúde da família. 11. O novo 
reordenamento da Assistência Social/SUAS. 12. A política social brasileira e os programas sociais 
de transferência de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa família e PETI; 13. Norma 
Operacional Básica do Sistema Único da Assistência Social – NOB/2005; 14. Tipificação Nacional 
de Serviços Socioassistenciais – Resolução nº 109/2009; 15. Norma Operacional básica de 
Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social‐ NOB‐RH/2006.  
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ANEXO III 
REQUERIMENTO DE PONTUAÇÃO DE TÍTULOS 

 

Requerente:_______________________________________________________________________ 

Função:__________________________________________Código da função:________________ 

N.º RG___________________N.º CPF:_____________________________________________ 

 Requeiro a atribuição de ________ (_______________) pontos, referente ao título constante do Item 13.1 do Edital n.º 001/2024, 

LETRA______ para fins de classificação no Processo Seletivo Simplificado.  

 

(Obs.: Os títulos constantes do item 13.1 não são cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuação. Só serão 
considerados os títulos que tiverem correlação com a respectiva área de atuação da função.) 

 

 Nestes termos peço deferimento. 

 

___________________________, ____ de ________________ de____ 

 

_____________________________________________________ 

Assinatura do Requerente 

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSÃO EXAMINADORA 

 

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2024. 

   

       Deferimos o requerimento; 

 

       Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe _____(________) pontos; 

 

       Indeferimos o requerimento. 

 

_________________________  __________________________    _______________________________ 

           Presidente da Comissão                   Membro Comissão                                            Membro Comissão   

 

__________________________  _________________________    _____________________________ 

              Membro Comissão                         Membro Comissão             Membro Comissão   
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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DAS FUNÇÕES 

 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
✓ Registro no Órgão Competente. 

 
I. Executar atividades de: 
II. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; 
III. Preencher e anotar fichas clínicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de 

informações odontológicas; 
IV. Informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; 
V. Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, organizando-os e 

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontólogo consultá-los, quando necessário; 
VI. Atender os pacientes, procurando identificá-los, averiguando as necessidades e o histórico clínico dos 

mesmos, para prestar-lhes informações, receber recados ou encaminhá-los ao Odontólogo;  
VII. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultório; 
VIII. Revelar e montar radiografias intra-orais; 
IX. Preparar o paciente para o atendimento; 
X. Auxiliar o Odontólogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do 

material a ser utilizado na consulta; 
XI. Instrumentar o Odontólogo e o Técnico em Higiene Dental junto à cadeira operatória; 
XII. Promover o isolamento do campo operatório; 
XIII. Manipular materiais de uso odontológico;  
XIV. Aplicar métodos preventivos para controle de cárie dental; 
XV. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratório, de acordo com orientações 

recebidas;  
XVI. Orientar os pacientes sobre higiene bucal; 
XVII. Zelar pela assepsia, conservação e recolhimento de material, utilizando estufas e armários, e 

mantendo o equipamento odontológico em estado funcional, para assegurar os padrões de qualidade 
e funcionalidade requeridos;  

XVIII. Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho;  
XIX. Providenciar a distribuição e a reposição de estoques de medicamentos, de acordo com orientação 

superior;  
XX. Colaborar na orientação ao público em campanhas de prevenção à cárie;  
XXI. Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia 

imediata;  
XXII. Executar outras atribuições afins. 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Alfabetizado. 
 
Executar atividades de: 
I. Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral nas dependências internas e externas da 

Unidade, bem como serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando os 
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;  

II. Efetuar a limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral, para mantê-los em 
condições de uso;  

III. Executar atividades de copa quando for o caso;  
IV. Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;  
V. Receber, separar e entregar correspondências, papéis, jornais e outros materiais. 
VI. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua área de atuação.  
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VII. Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como do local de trabalho; 

VIII. Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros públicos;  
IX. Preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para culturas e plantações diversas; 
X. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade. 

 
BIOMÉDICO 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Ensino Superior em Biomedicina; 
✓ Registro no Órgão Competente. 

 
Executar atividades de: 
I. Realizar análises clínicas e elaborar os respectivos laudos; 
II. Executar o processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfussionais; 
III. Realizar análises físico-químicas e microbiológicas para o saneamento do meio ambiente; 
IV. Manipular soros, vacinas e reagentes; 
V. Realizar exames de citologia esfoliativa;  
VI. Realizar análises para aferição de qualidade dos alimentos; 
VII. Atuar na área de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonância magnética, medicina nuclear, 

excluída a interpretação de laudos; 
VIII. Atuar na área de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e 

assinando laudos e pareceres técnicos; 
IX. Realizar toda e qualquer coleta de amostras biológicas para realização dos mais diversos exames, como 

também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biológicos, excetuando-se as 
biópsias, coleta de líquido céfalo-raquidiano (liquor) e punção para obtenção de líquidos cavitários em 
qualquer situação; 

X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; 

XI. Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar; 
XII. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas 

e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos; 
XIII. Observar normas de segurança individual e coletiva; 
XIV. Zelar pela limpeza e conservação do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem 

confiados; 
XV. Realizar outras atribuições compatíveis com a área de atuação profissional. 
XVI. Vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos à sua competência;  
XVII. Atuar em banco de sangue; 
XVIII. Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; 
XIX. Realizar atividades e exames dentro de padrões de qualidade e normas de segurança; 
XX. Comunicar-se com pacientes, equipes de saúde e comunidade; 
XXI. Participar de equipes multidisciplinares; 
XXII. Planejar e elaborar programas de controle ambiental no âmbito de sua competência; 
XXIII. Contribuir para o estudo e a solução de eventos adversos que comprometem a população; 
XXIV. Interagir nos processos de criação, manutenção e execução das ações de saúde pública; 
XXV. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
XXVI. Dirigir veículos oficiais para o cumprimento de suas atribuições específicas; 

 
ENFERMEIRO(A) 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Nível Superior Específico, com registro no órgão competente; 

 
Executar atividades de: 
I.  Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação 

para a continuidade da assistência prestada;  
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II.  Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever 
medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as 
Disposições legais da profissão;  

III.  Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;  
IV.  Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 

mulher, adulto, e idoso;  
V.  No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiologica e 

sanitária;  
VI.  Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessário, no domicílio;  
VII.  Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica, definidas 

na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001;  
VIII.  Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  
IX.  Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de 

diabéticos, de saúde mental, etc.  
X.  Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitária de Saúde e de Técnicos 

de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções.  
 

ODONTÓLOGO(A) 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Nível Superior Específico, com registro no órgão competente. 
Executar atividades de: 
I. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presença 

de cáries e outras afecções; 
II. Identificar afecções quanto a extensão da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, 

exames laboratoriais e radiológicos, estabelecendo o plano de tratamento; 
III. Aplica anestesia troncular, gengival ou tópica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo 

conforto ao cliente e facilitando o tratamento; 
IV. Extrair raízes e dentes, utilizando boticões, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo 

infecções mais graves; 
V. Restaura cáries dentárias, empregando instrumentos, aparelhos e substâncias especiais, como 

amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo 
a forma e função do doente; 

VI. Realizar limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, eliminando a instalação de focos 
de infecção; 

VII. Substituir ou restaura partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, 
complementando ou substituindo o órgão dentário, facilitando a mastigação restabelecendo a 
estética; 

VIII. Tratar afecções da boca, usando procedimentos clínicos, cirúrgicos e/ou protéticos, promovendo a 
conservação dos dentes e gengivas; 

IX. Realizar perícia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo 
atestado para admissão a empregos, concessão de licenças, abono de faltas e outros; 

X. Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstrações, 
etc., visando a proteção dos dentes e gengivas; 

XI. Diagnostica e trata das doenças e lesões da polpa dentária e dos tecidos periapciais, realizando 
procedimentos clínicos e cirúrgicos, através de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando 
os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os dentes; 

XII. Prescrever ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pós-cirurgica ou avulsão, ou tratar 
de infecções da boca e dentes; 

XIII. Realizar radiografias dentárias simples e oclusais para estabelecer diagnóstico dos dentes, maxilares e 
ossos da face; 

XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo. 
XV. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD 
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PROFESSOR 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Ensino Médio Magistério; Licenciatura Plena e Licenciatura Plena Específica; 
 
I. Participar da formulação de políticas educacionais nos diversos âmbitos do Sistema Público de 

Educação Básica; 
II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no âmbito especifica de sua atuação; 
III. Participar da elaboração do Plano Político Pedagógico; 
IV. Desenvolver a regência efetiva, no caso específico de docência; 
V. Controlar e avaliar o rendimento escolar; 
VI. Executar tarefas de recuperação de alunos; 
VII. Participar de reunião de trabalho; 
VIII. Desenvolver pesquisa educacional; e 
IX. Participar de ações administrativas e das interações educativas com a comunidade. 

 
PSICÓLOGO(A) 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; 
✓ Escolaridade: Nível Superior Específico, com registro no órgão competente; 
 
Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de: 
I. Proceder à formulação de hipótese e à sua comprovação experimental, observando a realidade e 

efetivando experiências de laboratórios e de outra natureza; 
II. Analisar a influência de fatores hereditários, ambientais e outras espécies qual atuam sobre o 

indivíduo; 
III. Promover a correção de distúrbios psíquicos; 
IV. Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos; 
V. Participar na elaboração de análises ocupacionais; 
VI. Participar do processo de recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de 

desempenho do pessoal e a orientação profissional; 
VII. Atuar no campo educacional, estudando a importância da motivação no ensino, novos métodos de 

ensino e treinamento; 
VIII. Reunir informações a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatólogicos obtidos em 

testes e exames; 
IX. Diagnosticar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais 

mínimas, disritmias, dislexias e outros distúrbios psíquicos; 
X. Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua 

especialização; 
XI. Executar outras tarefas de mesma natureza. 
XII. Executar atividades ligadas as Secretarias de saúde, educação e Ação social. 

 
TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
✓ Prévia habilitação em concurso público; Escolaridade: Ensino Médio 

 
Executar atividades de: 
I. Trabalhar integradamente com o Professor, no sentido de proporcionar à criança atendimento com 

uma única linha de ação; 
II. Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela higiene da criança; 
III. Dar mamadeiras utilizando a posição correta, com o bebê ao colo e obedecendo aos horários; 
IV. Saber usar o banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupas nos seus respectivos lugares; 
V. Servir as refeições nos horários estabelecidos, estimulando a criança a comer sozinha; 
VI. Administrar medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsáveis pela criança ou 

prescritos por medico, obedecendo à dosagem e horários específicos; 
VII. Prestar primeiros socorros sempre que necessário; 
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VIII. Providenciar a lavagem e esterilização dos brinquedos do berçário (uma vez por dia), 
responsabilizando-se pela sua conservação e higiene; 

IX. Comparecer às reuniões pedagógicas, curso de capacitação, eventos e comemorações. 
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ANEXO V 
RELAÇÃO DE EXAMES ADMISSIONAIS 

 
 
1- Avaliação Clínica Admissional; 
2- Acuidade Visual; 
3- Audiometria; 
4- Avaliação Psicossocial emitido por psicólogo(a). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


