PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CNPJ 46.694.121/0001-81

Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca — SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Branca, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do
Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragBes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacdo inicial para os Cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, que sera ministrado pela Prefeitura apés

convocagéo.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Agente Comunitario de Saude
- Recanto das Aguas e
Eldorado

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Concurso Puablico e concluir com
aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de Saude
- Vargem Grande e Serrote

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de Saude
- Estancia Nova Campos do
Jorddo e Monos

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de Saude
- Fazend&o e Descampado

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na &rea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga hordria minima de quarenta
horas
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Agente Comunitario de Saude
- Jacaré e Mombuca

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicagcdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de Saude
- Farias

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicagcdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente Comunitario de Saude
- Caeté e Funil

CR

CR

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicagcdo do
edital do Concurso Publico e concluir com
aproveitamento, curso de formacgéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas

Agente de Combate as
Endemias

02

02

40h

R$ 3.066,36

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC) e concluir com aproveitamento, curso
de formacgdo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas

Agente de Transito

01

01

40h

R$ 2.266,88

Ensino Médio Completo (reconhecido pelo
MEC), possuir Carteira de Habilitagdo com
categorias A e B e Conhecimentos de
Informética: Windows pacote
Office/navegacao na internet.

Enfermeiro

CR

CR

40h

R$ 3.665,97

Graduagdo em Enfermagem (reconhecido
pelo MEC) + Registro no COREN

Engenheiro Civil

CR

CR

30h

R$ 6.106,16

Graduagdo em nivel superior em
Engenharia Civil (reconhecido pelo MEC) -
Estar devidamente inscrito no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Sdo Paulo -- CREA/SP.

Farmacéutico

CR

CR

40h

R$ 3.665,97

Graduagdo em Farméacia (reconhecido pelo
MEC) + Registro no CRF

Médico Veterinario

01

01

30h

R$ 3.665,97

Formacéo superior em Medicina Veterinaria
(reconhecido pelo MEC), com registro
vélido no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de S&o Paulo -
CRMV-SP;

Motorista de Transporte
Escolar

CR

CR

40h

R$ 1.635,65

1° Grau completo (Ensino Fundamental
completo) (reconhecido pelo MEC) + CNH
D ou E + Curso de Transporte Escolar +
Curso de Transporte Coletivo

Nutricionista

CR

CR

40h

R$ 4.336,42

Graduacdo em Nutricdo (reconhecido pelo
MEC) + Registro no CRN

Operador de Maquina Pesada

CR

CR

40h

R$ 2.122,67

1°Grau completo (Ensino Fundamental
completo) (reconhecido pelo MEC) + CNH
DouE

Procurador Juridico

01

01

20h

R$ 6.106,16

Bacharel em Direito (reconhecido pelo
MEC) - Estar devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil Sdo Paulo
- OAB/SP

Professor PEB Ill — Lingua
Portuguesa

CR

CR

40h

R$ 19,16 h/a

Curso Superior em Licenciatura Plena +
Habilitacdo  Especifica na  Disciplina
Requerida (reconhecido pelo MEC)

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentacao no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).




1.7-

1.8-

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS com conclusédo do nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme
0 § 1°do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Os candidatos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverao se inscrever para as vagas dentro
da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deverdo observar o Anexo Il do presente edital.

E vedada a atuagdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE fora da area geografica da comunidade em que
atuar, o candidato devera fazer a comprovacdo de que reside na area da comunidade em que ira atuar desde a
data da publicacéo do edital no ato da posse.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitacgao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 de maio a
02 de junho de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricao,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.
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2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados nos itens 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior numero de inscrigdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas a realizac@o da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos aos
cargos de Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquina Pesada, que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscrigao.

ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢gBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensido “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a 4drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacgédo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

4.1-

As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e néo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig8es especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

) Prova Objetiva Avaliagio
NIVEL SUPERIOR Conf}gc. Lingua Conh_ec. _ Conhe(’:.'de Conhec. Gerais | de Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais Informética
Enfermeiro 10 10 - 10 10 sim
Engenheiro Civil 10 10 - 10 10 sim
Farmacéutico 10 10 - 10 10 sim
Médico Veterinario 10 10 - 10 10 sim
Nutricionista 10 10 - 10 10 sim
Procurador Juridico 10 10 - 10 10 sim
P’rofessor PEB Il - 10 10 10 10 ) sim
Lingua Portuguesa
) ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Cont}gc. Lingua Matematica Conhe(,;._de
Especificos Portuguesa Informatica
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 10
Agente de Combate as Endemias 10 10 10 10
Agente de Transito 10 10 10 10
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conr]c_ec. Lingua Matematica Conh(_ec. Pratica
Especificos Portuguesa Gerais
Motorista de Transporte Escolar 10 10 10 10 sim
Operador de Maquina Pesada 10 10 10 10 sim




4.2-

4.3-

4.4-

5.1-

Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracé@o pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no
presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Branca na data provavel de 16
de junho de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

5.3-

realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Santa Branca - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas préaticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacéo).

5.4.3- Os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquina Pesada deverdo

portar e apresentar, por ocasidao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado
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5.5-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na
data da realizacdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no involucro deverédo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

Apés autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participa¢éo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instruges contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, nao podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés altimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.
Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pdés-Graduacao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. N&do serédo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

T C H
TITU LOS NEE: do Candidato:
Inscrigdn n®:

LACRADO RG:

6.2.1- As cépias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando néo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informag8es nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que responderda administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo érgdo realizador, deverdo estar assinados por extenso
pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaracao expressa da veracidade das informag@es nelas contidas.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horério de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

6.2.3- Nd&o serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.


http://www.consesp.com.br/

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6 -

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

8.1-

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
N&o serédo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢éo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg8es: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagcdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagio”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e

classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 290 AP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR o exame de diregdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até
10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem

observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢ao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho
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8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagédo; N&do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

[l — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuac@o negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacfes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, a avaliagio consistirA em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo
avaliador, com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
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8.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
8.2.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
8.2.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota serd a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP
NF=— ——
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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11.2.2-

11.3-

11.3.1-

11.4 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apéds a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacao
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
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e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao

Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 1159 de 11 de abril de 2024 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- E assegurada a participacéo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razao da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

12.14- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Branca, 14 de maio de 2024

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promogado da saude, a partir dos referenciais da Educacgéo

Popular em Saude, nos termos do artigo 3°, caput e 81°, e artigo 4°-A, da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de

2006, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) que normatizam a salde preventiva e a atengéo basica em sadde, com

objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servi¢os de informagéo, de saude, de promog¢éo

social e de prote¢éo da cidadania, sob supervisdo do gestor imediato;

Il - orientar a comunidade para promogéo e a prevencao da salde;

Il - participar de campanhas preventivas, por meio de palestras, materiais educativos e abordagens ao municipe;

IV - incentivar atividades comunitarias, propondo a¢Ges para melhoria;

V - promover a comunicagao entre unidade de salde e comunidade;

VI - trabalhar com a descri¢édo de familias em base geografica definida, a microarea;

VIl - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

VIII - orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

IX - realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea;

X - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua area de abrangéncia;

Xl - desenvolver agBes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & Unidade Basica de

Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

sociais ou coletividade;

XIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promog¢éo da saude, a

prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao

acompanhamento das condicionalidades dos Programas disponiveis nos ambitos municipal, estadual e federal;

Xl - em sua area geogréfica de atuagao:

a) realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas

agudas ou crobnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento

para a unidade de saude de referéncia;

b) a utilizacao se de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

c) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para o fim

exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de salde;

a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e

socioeducacional;

a realizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-

natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado

vacinal e a evolugdo de seus peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua

participacao em ag¢fes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei Federal n. 8.069, de 12 de julho

de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢bes de promocao de saude e de

prevencgédo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa

em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com

sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de

educacdo para promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢6es de educagédo para

promover a sadde e prevenir doengas;

XIV - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de prevencdo de

doencas e de educagdo em saude

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em

consonancia com o previsto no calendario nacional e estadual de vacinagao;

XV - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS);

XVI - se tiver concluido curso técnico, nos termos do disposto na Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006 e

alteracBes posteriores, e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua area de geografica de atuagéo,

assistido por profissional de salde de nivel superior, sdo atividades como membro da equipe:

a) a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

b) a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salide de referéncia;

c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragcdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

e) a verificacdo antropométrica;

XVI - em sua area geogréfica de atuagdo, sao atividades do Agente

Comunitario de Saude, compartilhadas com os demais membros da equipe:

a) a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

b) a consolidacao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
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c) a realizacdo de acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;

d) a participacéo na elaboracéo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de acao
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no &mbito da atencao
basica em saude;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢Ges em saude;

g) o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais em
saude.

XVII - demais atribui¢es e atividades descritas na Lei Federal n.

11.350, de 05 de outubro de 2006, com suas respectivas alteragdes;

XVIII - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo." (NR)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado. § IQ As atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias séo as seguintes: | -
desenvolvimento de a¢6es educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas
e agravos a saude; Il - realizagdo de ac¢des de prevencéo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a Equipe de Atencéo Baésica; lll - identificacdo de casos suspeitos de doencas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; V -
realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; VI -
cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle
de doengas; VIl - execucdo de agdes de prevencgdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; VIII - execucdo de acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencédo e controle de doengas; IX -
registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacédo e
cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; XIl - Desenvolver outras
atividades correlatas as atribuicdes acima relacionadas. § 2'> E considerada atividade dos Agentes de Combate as
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e

ambiental e de atencdo basica a participagdo: | - no planejamento, execucédo e avaliacdo das acgdes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; Il - na coleta de

animais e no recebimento. no acondicionamento. Na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas
de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio; Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agBes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional,
e sob supervisdo da coordenacgédo da &rea de vigilancia em § 3'> O Agente de Combate as Endemias podera participar,
mediante treinamento adequado, da execugdo, da coordenacdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia
epidemioldgica ambiental.

AGENTE DE TRANSITO

Orientar e prestar informacdes a qualquer cidadao sobre normas de transito; compreende o cargo que se destina a fazer
cumprir a Legislacdo Nacional de Transito no ambito do Municipio; executar a fiscaliza¢do do transito em geral e de
veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulacéo, estacionamento e parada; fiscalizar o
cumprimento das normas regulamentares e da programacdo operacional estabelecida para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a sinalizacdo de
emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modifica¢cdes temporarias
da circulagao; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte
coletivo; auxiliar através de apoio operacionalffiscalizador na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da
comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagdo prévia do Departamento de Transito;
fiscalizar, autuar e promover a retirada de veiculos abandonados em vias publicas no municipio; trabalhar em conjunto
com o Departamento de Educagdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas; demais
atribuicbes de Agente de Transito constantes no Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. S&o requisitos da
nomeacao para o cargo de Agente de Transito: Ensino Médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com
habilitag8o nas categorias A e B e conhecimentos de informéatica: Windows, pacote Office e navegacao na internet.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
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proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagcdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
Promover a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientages sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutri¢do,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificac@o e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracao familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano; Participar de reunifes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento
dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribui¢cdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribuigbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve atividades de engenharia na Administracdo Puablica Municipal, fazendo planejamento ou projeto, em geral,
de regides, zonas, obras, estruturas, transportes, exploragfes e recursos naturais e desenvolvimento da producgao
industrial e agropecuaria. Desenvolve estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao
técnica. Fiscaliza, direciona e executa obras e servigos técnicos. Exerce todas atividades que, por sua natureza,
incluam-se no dmbito de suas profissdes.

Lei n°® 4.950-A, de 22/04/1966 (DOU de 29/04/1966).

Lei n®5.194, de 24/12/1966 (DOU de 24/12/1966/- DOU de 27/12/1966), retificada em 04/01/1967.

Decreto n° 241, de 28/02/1967 (DOU de 28/02/1967)

Lei n® 6.496, de 07/12/1977 (DOU de 09/12/1977)

Lei n° 8.195, de 26/06/1991 (DOU de 27/06/1991)

Lei n® 7.410, de 27/11/1985 (DOU de 28/11/1985)

Decreto n° 92.530, de 09/04/1986 (DOU de 10/04/1986)

E respectivas alteracdes legislativas e ou estatutarias

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise
de toxinas, de substéncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propoésitos. Fazer a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o
receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e
transudatos humanos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a andlise de pecas
anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos; Fazer
manipulagéo, analise, estudos de reacbes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais
elementos da area da salde; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO VETERINARIO

O Médico Veterinario tem como atribuicdo sumdaria o exercicio da defesa sanitaria animal e pratica a clinica médica-
veterinaria, em todas as suas especialidades, bem como: - Planejar e executar a defesa sanitaria animal; Il - Inspecionar
e fiscalizar, no ambito da competéncia municipal, e sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico, os
estabelecimentos em que se empregam produtos de origem animal, inclusive alimentos, seja nos locais de producéo,
manipulagéo, armazenagem ou comercializacao;

Ill - Realizar pericias em animais em questfes judiciais nas quais 0 municipio seja parte interessada; IV - Propor e
aplicar medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; V - Defender a fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres; VI - Contribuir para o bem-estar animal e atuar
no combate aos maus tratos aos animais no territério municipal, seja de forma educativa, interventiva ou formulando
dendncias as autoridades policiais; VII - Promover estudos e a organizacdo de trabalhos estatisticos ligados as
atividades do cargo; VIII - Elaborar pareceres, notas técnicas, laudos, relatérios documentos préprios do exercicio do
cargo; IX - Praticar a clinica médica-veterinaria de modo rotineiro, em todas as suas modalidades, inclusive
atendimentos emergenciais, quando necessario, na forma prevista em regulamento; exames ; X Realizar a coleta de
materiais e dar diagnosticos para todos os tipos de Xl - Atuar na vacinacgao antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e
demais enfermidades em animais; Xl - Supervisionar a implantacdo e o funcionamento das unidades de vigilancia de
zoonoses; XllII - Dirigir unidades de vigilancia de zoonoses, se existentes; XIV - Auxiliar nos aspectos burocraticos e
administrativos referentes ao exercicio do cargo; XV - Planejar, organizar e ministrar cursos e palestras; XVI -
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Coordenar treinamentos de servidores publicos ou da populagdo em geral; XVII - Elaborar normas e procedimentos
técnicos de sua algada; XVIII - Contribuir na elaboragéo de normas legais quando envolver assuntos relacionados a sua
area de atuacdo e nao forem de sua algada; XVIII - Prestar, quando necessario, servi¢os veterinarios a noite, sabados,
domingos e feriados, ficando, ainda, sujeito a trabalho externo e em regime de plantdo, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico; XIX - Orientar e
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; XX — Realizar a castragéo e esterilizacdo de cées e
gatos, conforme programa desenvolvido pelo municipio de Santa Branca, quando se tratar de animais em situagdo de
rua, sendo que nestes casos devera haver prévia determinagdo da chefia imediata ou mediata.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Séo atribuices do motorista do transporte escolar: Conduzir o veiculo escolar em trajeto ou itinerario previsto, para
transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores da educacédo e/ou
alunos regularmente matriculados na Rede Municipal da Educa¢é@o e cadastrados para o uso do transporte escolar;
Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a
regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de alunos regularmente matriculados na Rede
Municipal de Educacéo, servidores da educacao e/ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando se de suas condi¢cdes de
funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo escolar,
preenchendo ficha especifica na garagem escolar, para ser encaminhada ao chefe do transporte escolar; Portar os
documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao; Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumacao no veiculo escolar para evitar acidentes; Fazer a entrega da merenda escolar; Transportar servidores
da educacao sempre que necessario, aos locais destinados; Fazer o transporte dos alunos, regularmente matriculados
na Rede Municipal de Educacéo, do ponto mais préximo de sua residéncia

até a escola e trajeto contrério, seguindo as normas de seguranca do transito; Efetuar reparos de emergéncia nos
veiculos escolares, sempre que necessario, respeitando as normas de seguranca; Recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do transporte escolar; Zelar pela limpeza e higienizagdo dos veiculos escolares,
mantendo-os bem apresentaveis; Tratar com urbanidade e respeito os Gestores, 0os Professores, 0os Funcionarios, 0s
alunos e a comunidade em geral; Cumprir o horéario de trabalho determinado pelo Diretor do Transporte Escolar, de
acordo com os turnos de funcionamento das escolas; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola, do
Transporte Escolar e da Educacdo Municipal; Fazer uso do tacégrafo, zelando pela sua manutencao; Dirigir veiculos
motorizados utilizados para transporte de passageiros. Preencher os relatérios de utilizacdo do veiculo, de acordo com
o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens e demais ocorréncias que se derem durante a realizagdo do
trabalho, possibilitando a realizagdo de controle e programacdo dos servigos. Participar de cursos de qualificagao
profissional. Participar da escala de revezamento e plantfes, sempre que houver necessidade. Informar-se sobre o
itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisGes. Zelar pela
conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Utilizar e zelar pela manutencdo de todos os
equipamentos de seguranga disponiveis nos veiculos. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir & Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a reducado de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagbes dadas pela
sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica. Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico. Programar
e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos. Elaborar relatério
mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo. Zelar pela ordem e
manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar
a confeccdo de alimentos. Alimentacdo do Trabalhador: Compete ao nutricionista planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo do PAT. Realizar e promover a educacao nutricional e
alimentar ao trabalhador em instituicdes publicas, por meio de agdes, programas e eventos, visando a prevengédo de
doencas e promogdo e manutencdo de salde. Compete ao Nutricionista prestar assisténcia dietética e promover
educacdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de
nutricdo e dietética, visando a promocado, manutengdo e recuperagdo da salde. Compete ao Nutricionista prestar
assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou
privadas e em consultério de nutricdo e dietética, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promog¢do, manutencdo e
recuperacao da salde. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata. Graduacéo em Nutricdo e registro no
CRN regional.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessdrios e
ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petr6leo, gas e outros; Operar equipamentos de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas
e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcéo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

PROCURADOR JURIDICO

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos e instancias;

Il - exercer as func¢des de consultoria juridica do Poder Executivo da Administracéo direta em geral,

Il - promover a cobranga da divida ativa do Municipio:

IV - por determinacdo do Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, elaborar
representagfes sobre inconstitucionalidade de leis;

V - propor acgdo civil publica ou a¢éo direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos;

VI - receber citagdes e notificagfes nas acdes propostas contra a Prefeitura

Municipal;

VIl - apresentar ao Prefeito, através do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, proposta de arguicdo de
inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente representacao;

VIII - minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

IX - assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia:

X - assessorar 0s secretarios municipais;

XI - colaborar com o Secretéario Juridico em todas as suas atribuigdes e tarefas;

XIl - emitir pareceres nos procedimentos administrativos que se referirem a convénios, contratos, pessoal, cadastro,
lancadoria, divida ativa e outros que se relacionarem com quaisquer assuntos juridicos.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente Plano de Carreira. Participar das atividades
educacionais que lhes forem atribuidas por forca de suas fungdes, contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza. Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em geral. Incentivar
a participacao, o didlogo e a cooperacéo entre educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica. Desenvolver o senso critico e a consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio da cidadania solidaria. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e a construgdo de sua autonomia. Comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira. Fornecer as informacdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus
prontudrios junto as Unidades Escolares e aos Orgéos da Administracdo; Considerar os principios de democratizacdo
do acesso e permanéncia na Escola enquanto direito dos cidaddos. Participar do processo de gestdo democratica da
escola. Participar do Conselho de Escola, das Instituicbes Escolares e do Conselho Municipal de Educac¢éo, quando
eleito para tal fim, acatando sempre as decisdes por eles tomadas. Participar do Conselho de Classe/Série/ Ano e Fase,
nas Unidades Escolares em que atuar. Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, comunicando a autoridade competente aos casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos. Atender as convocagdes extraordinarias da
Unidade Escolar, fora do horario de trabalho docente, sem remuneragdo complementar, a bem das atividades
educacionais. Preservar os principios, os ideais e fins da Educacgéo brasileira, através de seu desempenho profissional.
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
Educacéao. Proibir a pratica do “BULLYNG” na sala de aula. Assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢é@o. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente,
sustentabilidade, arte, cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas
publicas: educagao, habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacges fracionérias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung&o do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacgdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocédo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragoes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Aten¢éo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacédo da Atencao Béasica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitdrios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atencéo
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao - 12
Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Satde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Salde,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crbnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela guia_profissionais _saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo _humano_cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
VigilAincia em  Salde Departamento de Vigilancia  Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-guimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praquicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praquicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE TRANSITO

- LEI N°©9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 E ANEXOS

- MANUAL BRASILEIRO DE FISCALIZA(;AO DE TRANSITO/2022 - CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/mbvt20222.pdf

- RESOLUCAO CONTRAN N° 918, DE 28 DE MARCO DE 2022 - Consolida as normas sobre procedimentos para a
aplicacdo das multas por infragBes, a arrecadacdo e o repasse dos valores arrecadados, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-contran-n-918-de-28-de-marco-de-2022-390284741

- sinais de transito verticais; horizontais; dispositivos de sinalizacéo auxiliar; luminosos; sonoros; gestos do agente de
transito e do condutor.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infec¢ao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Pudblica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poOs-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/mbvt20222.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-contran-n-918-de-28-de-marco-de-2022-390284741

FARMACEUTICO

Farmacocinética — Absorgéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Acdo das
Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saldde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos.

MEDICO VETERINARIO

Extensédo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢cdes de comunicacgao rural; Metodologia; Cadigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragbes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnoéstico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspecéo animal.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagao das InteragBes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementagédo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distlrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).
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RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+ProC3%Alticas+para+Servi%oC3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituigcfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac6es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro 1V: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢Bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Relacdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢fes Gerais. Direito Tributario — Cdadigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; No¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 14.133/2021); Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Caodigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa,
Acédo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituigcdo
Estadual Local.

PROFESSOR PEB Ill — LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redagédo: Tipos de
Composicdo: Descrigdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

23


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

ANEXO Il
AREA DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Recanto das Aguas e Eldorado

Il - Vargem Grande e Serrote

Il - Estancia Nova Campos do Jordao e Monos
IV — Fazendédo e Descampado

V — Jacaré e Mombuca

VI — Farias

VIl — Caeté e Funil
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 14/05/2024
Impugnacéo ao Edital 14 a 16/05/2024
Periodo de Inscrigbes 14/05 a 02/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 02/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 03/06/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/06/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 07/06/2024
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 08 e 09/06/2024
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Prética 16/06/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site Apds 14h do dia
17/06/2024

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 17 até as
14h do dia 19/06/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 28/06/2024

Divulgacéao do resultado preliminar do Concurso Publico 28/06/2024
Prazo para interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar 29 e 30/06/2024
Publicagéo da Classificagédo Final 05/07/2024
Homologacgéo do Concurso 05/072024

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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