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DECLARAGCAO DE VINCULO DE EMPREGO TEMPORARIO

Declaracao do (a) candidato (a) de vinculo de emprego tempordario com o Governo Estado de Ronddnia, advindo
de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo Governo de Rondénia, informando o cargo e a data de admissao.
Somente para candidatos que tiveram ou tenham contrato temporario com o Governo Estado de
Rondoénia.

Eu, , portador do RG n. , do CPF

n. , residente a Rua (Avenida) N,
Bairro: , Cidade: , Estado:

, CEP: , telefone: , e-mail:

. Declaro ter sido contratado em carater temporario para exercer o cargo de:
, localidade de vaga: ,
Matricula: , com data de admissao em: __/ / , por ter sido aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n. , ano:

Por ser a expressao da verdade assino a presente Declaracgao.

Local:

Data:

Assinatura Candidato (a):

Protocolo 0048769348

EDITAL N2 120/2024/SEGEP-GCP

O Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto de 29 de julho de 2019 e pela Lei Complementar n. 965, de 20 de dezembro de
2017, considerando os termos do Oficio n® 21396/2024/SESAU-CGP (0048532962) contidos nos autos do Processo
Administrativo n. 0036.009844/2024-94,e a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagdo
temporaria de profissionais habilitados, com base nos termos de inciso 1X, do artigo 37, da Constituicao Federal, em
harmonia com a Lei Estadual n. 4.619/2019, torna publico as normas para a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado, para atender, no ambito da Secretaria de Estado da Saude - SESAU/RO, as Unidades de Saude
Publica Estadual nos municipios de Ariquemes, Buritis, Cacoal, Extrema, Porto Velho e Sao Francisco do
Guaporé, podendo ser convocados para as localidades préximas dos respectivos municipios conforme necessidade da
administracdo publica, mediante as condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Secretaria de Estado da Saude -
SESAU/RO, através de Comissao devidamente designada por meio daPortaria n. 1439 de 05 de marco de 2024,
publicada no DOE n243 de 07 de marco de 2024 e suas alteracdes, obedecendo as competéncias legais da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SEGEP/RO.

1.2.0 presente Processo Seletivo consistird de avaliacdo de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a
selecdo de candidatos visando a contratacao temporaria de vagas para Médico 20 e 40 horas semanais e
Cirurgiao Bucomaxilofacial com carga horaria de 40 horas semanais, para atender, no ambito da Secretaria de
Estado da Saude - SESAU/RO, as Unidades de Saude Publica Estadual dos municipios de Ariquemes, Buritis, Cacoal,
Extrema, Porto Velho e Sao Francisco do Guaporé, conforme quadro de vagas no anexo |.

1.3. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderd ser ampliado, considerando a
necessidade da administracao.

1.4.Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-a necessdria a conveniéncia da Administracdo Publica, bem
como dotacdo orcamentdria prépria disponivel para custear a remuneracao dos servidores abrangidos.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
guais ndo poderda alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.1.1. Ainscricao exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2.A inscricao sera realizada somente via Internet no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/), no prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto.
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2.3.Somente sera permitida uma Unica inscricdo POR CPF do candidato devendo marcar em campo especifico do
Formulario de Inscricdo uma Unica opcao de vaga.

2.3.1. Caso o candidato faca duas inscricoes, por erro de sistema, serd considerada como valida SOMENTE a
Ultima inscricdo efetivada.

2.4.Para realizar a inscricdo, o candidato devera fazer o primeiro acesso no sistema, no qual preencherd seus
dados pessoais e criara uma senha de acesso.

2.5.Ap6s a criacdo da senha, o candidato deverd escolher, no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/), a vaga para a qual ira se candidatar, as opgdes de localidade (conforme o subitem
2.5.2), assim como informar os dados e demais documentos solicitados no formulario de inscricao no site.

2.5.1. O sistema ird gerar um protocolo, que serd prova fisica/material da inscricdo do candidato.

2.5.2. No ato da inscricdo, o candidato poderd optar entre 02 (duas) localidades para lotacdo, indicando
obrigatoriamente a ordem de preferéncia entre elas.

2.5.2.1. Caso o candidato seja classificado dentro do nimero de vagas em ambas as localidades escolhidas,
prevalecera a primeira opcao, sendo automaticamente excluido da classificacdo da segunda opcao.

2.5.2.2. Caso o candidato seja classificado dentro do nUmero de vagas apenas na segunda opcao, serd
automaticamente excluido da classificacdo da primeira opcao, independentemente da colocacdo em que estiver.

2.5.2.3. Caso o candidato seja aprovado fora do numero de vagas em ambas as localidades escolhidas,
prevalecera aquela para o qual seja convocado primeiro, sendo automaticamente excluido da classificacdo da outra
opcao/localidade, independentemente da colocagao em que estiver.

2.5.2.4. A escolha entre localidades é facultativa, podendo o candidato escolher apenas uma; contudo, caso
proceda a escolha da segunda opcdo sera submetido as regras constantes no subitem 2.5.2. e seguintes.

2.5.2.5. Nao serd admitido em nenhuma hipdtese a alteracdo da escolha de localidades apds a finalizacdo da
inscricao.

2.6. A inscricdo estard disponibilizada durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, desde as 14
(quatorze) horas do 19 dia de inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscricao, conforme estabelecido no Anexo Il
- Cronograma Previsto.

2.7.A inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento do portal.

2.8.Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue serd cancelada a
inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, na forma da lei.

2.8.1.Com ato da inscricao, o candidato automaticamente declara a veracidade das informacdes prestadas.

2.9. 0 candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
todas as instrucdes descritas noitem 2 deste Edital e ter sua inscricdao homologada pela Superintendéncia Estadual de
Gestao de Pessoas - SEGEP, a qual sera publicada/divulgada no site: https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e em
jornal de ampla circulacdo no Estado de Ronddénia, assim como no Didrio Oficial do Estado de Rondoénia, site:
https://diof.ro.gov.br/.

2.10. A Administracdo Estadual ndo serd responsavel por problemas na inscricao via Internet, motivados por falhas
de comunicacao, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacdo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.11. As inscri¢cdes nao finalizadas serao automaticamente desconsideradas.

2.12. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para Negros deverdo, no ato da inscricdo, além de
tirar uma fotografia, preencher, assinar e fazer o upload junto ao sistema de inscricao dos seguintes documentos:

a) Formulario de Autodeclaracao, disponivel no Anexo V do presente Edital;

b) Termo de Autorizacdo de Gravacao de Banca de Heteroidentificacdo, disponivel no Anexo VI do presente Edital;

2.13. Os Formulérios referentes aos Anexos VII, VIII e IX, serao de utilizacdo das comissées para a conducdo do
procedimento de heteroidentificacdo, referentes aos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGCAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

3.1.0s documentos comprobatérios para a avaliacdo de titulos deverdo ser enviados no ato da inscricao através
no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/).

3.2.0 candidato deverd anexar os documentos comprobatérios das informacdes prestadas no ato da inscricao
nos campos especificos.

3.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo e a ordem para envio de documentos.
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3.2.2. Documentos entregues fora do prazo serao desconsiderados.

3.3.Cada documento comprobatério deve ser digitalizado e anexado na plataforma em formato ."PDF".

3.4.Nao serao aceitos documentos ilegiveis, em branco ou arquivos corrompidos.

3.5. Para os requisitos que permitem diplomas/certificados, devem ser anexados em arquivo Unico frente/verso no
formato ."PDF".

3.6.A documentacdao enviada serd analisada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, visando a
convalidacao das informacdes prestadas no ato do preenchimento online do formulario de inscricao.

3.7.A documentacao devera estar de acordo com os requisitos da area de atuacdo que o candidato pretende
concorrer.

3.8.No caso de constatagdao de informagdo falsa e/ou ndo comprovada, o candidato perderd os pontos
informados no ato da inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.

4.2. Das vagas destinadas a cada area de atuagao/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do presente processo seletivo, 10% serao providas na forma do artigo 12 da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, da Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.3.Somente haverdreserva imediatade vagas para os candidatos com deficiéncia da drea de
atuacao/localidades com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

4.4, Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

4.6.0s candidatos amparados pelo disposto no subitem4.le que declararem sua condicao por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado de RondoOnia, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes da drea de atuacao.

4.7.Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacao na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

4.8.No caso de nao haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em
certames para admissao de cargos e empregos publicos no ambito da SESAU, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024.

5.2. Os candidatos Negros, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

5.3. Os candidatos Negros, aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.6. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés),
nos quesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e cargo.

5.7. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros, devera esse
ndmero:

5.7.1. Ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos); ou

5.7.2. Diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia e a
candidatos Negros.

5.9. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros, aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.9.1. A autodeclaracdo possui presuncao relativa de veracidade, cabendo as Comissdes de Heteroidentificacdo
analisar a autodeclaracao para evitar fraudes nas cotas raciais.

5.9.2. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo

5.9.3. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao opte
pela reserva de vagas

5.9.4. Caso o candidato nao faca a autodeclaracao disposta no item 5.9 no formato previsto no item 2.12 nao
concorrd as vagas reservadas a Negros

5.10. Poderdo ser adotados critérios complementares a autodeclaracao, tais como:

5.10.1. Exigéncia de autodeclaracdo presencial, fotografias ou através de video, inclusive podendo ser
estabelecida a exigéncia de que a inscricdo seja instruida com foto, a qual deverd ser anexada no ato da inscricao,
devendo ser fotografia colorida e recente;

5.10.2. Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada a
cor preta ou parda.

5.11. Os critérios complementares tratados no item 5.10 deste Edital somente poderdo ser adotados em
processos transparentes, passiveis de fiscalizacdo por organizacdes da sociedade civil com atuacdo no combate a
discriminacdao ou promocao da igualdade racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em
consideracdo o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do genétipo racial do candidato.

5.12. Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do certame, ou, se ja
encontrar-se investido no cargo ou emprego publico, ficard sujeito a anulacao do respectivo provimento, mediante
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

6.1.0 procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas a Negros serd
realizado pela Comissao de Heteroidentificacao, cujos recursos serao julgados pela Comissao Recursal de
Heteroidentificacdo, as quais serdo instituidas por Portaria.

6.2. E atribuicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo avaliar a condicdo das candidatos autodeclaradosNegros,
considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) informacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE;

b) andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

c) verificacdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiqguem como preta ou parda, confirmando,
ou ndo, a autodeclaracdo prestada, inclusive mediante convocacao para confirmacdo presencial, fotografica ou
através de video.

6.3. Serd eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocacdo da comissao mencionada neste
Edital.

6.4. Serd eliminado das vagas reservadas os candidatos cuja decisdo da Comissdo de Heteroidentificacao concluir
pela nao satisfacao dos requisitos estabelecidos neste Edital e na legislacao vigente.

6.5. Da decisao da Comissao de Heteroidentificacdo no item subitem 6.1, caberd recurso voluntario e motivado
do candidato a Comissao Recursal de Heteroidentificagao.

6.5.1. Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas a Negros, prevista no
item 5.1.

6.5.2. Em caso de nao provimento do recurso, o candidato serd eliminado das vagas reservadas a Negros,
prevista no item 5.1.

6.6. O funcionamento das Comissdes de Heteroidentificacdo serdo regidas por Portaria especifica em obediéncia
aos ditames do edital e da legislacdo vigente.

6.7. Caso as Comissdes de Heteroidentificacdao necessitem de critérios complementares para aferirem a
veracidade da autodeclaracao, conforme previsto no subitem 5.10, os candidatos serao convocados em Edital
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6.8. Caso seja necessdario procedimento de heteroidentificacdo presencial ou por videoconferéncia, este sera

gravado.

6.8.1. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, nos
termos do caput, serd eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.9. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Gabinete da SESAU/RO, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos
casos em que apresente dulvida juridica.

6.10. Na resolucdao dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementacao,
monitoramento e avaliacao da politica publica instituida pela Lei n. 5.732, de 2024, a atuacao dos servidores e
unidades da SESAU/RO pautar-se-a pela busca da plena eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

7. DO CARGO, AREA DE ATUACAO E REQUISITOS MINIMOS

7.1. CARGO: MEDICO (20 e 40 horas)

SUBITEM |CARGO AREA ?E REQUISITO MINIMOS
ATUACAO
Diploma de conclusdo do curso de graduacao de nivel superior em Medicina
711 MEDICO | Area Geral conclufdo em ir\stituigéo de (.-:Ansino reconhecida pelo's sistemas fe'd(leral ou estaduais
de ensino, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Rondoénia - CREMERO e comprovado até o momento da contratacao.
Diploma de concluséo do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Todas as |Ronddnia - CREMERO, ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia
areas Médica, OU Certificacao de Titulo de Especialista (Convénio CFM/AMB/CNRM) na
descritas |drea a que concorre, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do
7.1.2 MEDICO | prevista no |Estado de Rondénia - CREMERO e comprovado até o momento da contratac&o.
Anexo | - |OU
exceto a |Diploma de conclusao do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina
GERAL |concluido em instituicao de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Rondoénia - CREMERO,CUMULADO com comprovacao de, no minimo, 01 (um) ano
de experiéncia como Médico, na Area de Atuacdo descritas no quadro de Vagas.

7.2. CARGO: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL (40 horas)

BUCOMAXILOFACIAL

CARGO REQUISITO MINIMOS
Diploma de conclusao do curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia concluido em
CIRURGIAO instituicao de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino, devidamente

registrado no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Rondbénia - CRO, ACUMULADO com
certificado de especializacao em cirurgia bucomaxilofacial.

8. REMUNERACAO
8.1. Os valores dos vencimentos dos cargos temporarios tem-se como base a remuneracao do cargo de Médico
do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Estado da Saude, levando em consideracdo as habilitacées e requisitos
minimos de contratacdo,utilizando como parametro a Lei Estadual n. 5.243, de 28 de dezembro de 2021, representado
na tabela a sequir:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO MENSAL

MEDICO 20 h/s R$ 6.418,52

MEDICO 40 h/s R$ 12.837,05
CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL 40 h/s R$ 6.938,43

8.1.1. O Médico que se inscrever para atuacao nas areas de especialidades descritas no Anexo | - Quadro de
Vagas receberd o equivalente a tabela abaixo.
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CARGA HORARIA SEMANAL

VENCIMENTO MENSAL

20 h/s

R$ 7.381,30

40 h/s

R$ 14.762,61

8.1.2. Serd concedido remuneracao descritas no subitem 8.1.1, EXCLUSIVAMENTE, aqueles com inscricao do
Registro de Qualificacdo de especialista na area de atuacao pretendida, RQE inscrito no Conselho Regional de Medicina
devidamente comprovado até o ato da contratacao.

8.2. Além do vencimento serd concedido ao servidor temporario auxilio salude, auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, assim como os direitos garantidos na Lei Estadual 4.619/2019 e previstos no contrato.

9. DAS ETAPAS

9.1. 0 Processo Seletivo Simplificado consistird em apenas uma Unica etapa de Avaliacao de Titulos de carater
classificatério e eliminatério.

10. DA AVALIACAO DE TIiTULO

10.1. A avaliacao de titulos ocorrera com base nos titulos/documentos informados e enviados no ato da inscricdo,
obedecendo o disposto nos itens 2 e 3 do presente Edital.

10.2. A pontuacao dos titulos ocorrera de acordo com os Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de
Titulos previsto no item 10.3.

10.2.1. Serao pontuados/considerados apenas os titulos (graduacao,
especializacao, programas, entre outros) obtidos antes da data de publicacao deste edital.

10.3. Quadros de Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos:

10.3.1 Quadros de Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos - Médicopara atuacao geral (20 e 40 horas)

pds-graduacao,

Cursos,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

especializacao, desde que acompanhado de histérico escolar. Maximo 02
certificados.

10.3.1.2.6

Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao ou estagio
em nivel de especializacao na drea de atuacao descrita no subitem 5.1.1., com
carga hordria minima de 1000 (mil) horas, devidamente reconhecido pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de concluséo pés-graduagao
em nivel de especializacdo, desde que acompanhado de histérico escolar.
Maximo 02 certificados.

20 (vinte)
pontos

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/21125
Diario assinado eletronicamente por JOAO DE ARRUDA - Diretor Substituto, em 15/05/2024, as 14:55

SUBITEM p
PROFISSIONAL - MEDICO (20 E 40 horas)
~ . PONTUACAO
10.3.1.1 PONTUACAO POR TITULOS PONTOS
¢ MAXIMA
103.11.1 Certificado de Curso de Advanced Stroke Life Support (ACLS) dentro da|05 (cinco) 60
777 |validade. Limite de 1 (um) certificado. pontos

Certificado de Curso de Advanced Trauma Life Support (ATLS) ou Suporte 05 (cinco)
10.3.1.2.2|Avancado de Vida no Trauma (SAVT), dentro da validadeLimite de 1 (um) ontos

certificado. P

Certificado de Curso de Pediatric Advance Life Support (PALS) ou Suporte 05 (cinco)
10.3.1.2.3|Avancado de vida em Pediatria, dentro da validade. Limite de 1 (um) ontos

certificado. P

Certificado, devidamente registrado, de curso de graduacdao na area da

saude, diferente da que concorre no presente certame, devidamente 10 (dez)
10.3.1.2.4 |reconhecido pelo MEC. Também serd aceito -certificado/declaracdo de ontos

conclusao de curso, desde que acompanhado de histérico escolar. Limite de 1 P

(um) certificado.

Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao em nivel de

especializacdao na é4rea de atuacdo descrita no subitem 5.1.1., com carga
10.3.1.2.5 hordria minima de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC. Também |15 (quinze)

7T | serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo pds-graduacdo em nivel de|pontos
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10.3.1.2.7

Diploma, devidamente registrado, de mestre em Medicina ou certificado de
defesa e aprovacao de tese, devidamente reconhecido pelo MEC. Também
sera aceito certificado/declaracao de conclusdao de curso de mestrado, desde

que acompanhado de histérico escolar. Médximo 02 certificados.

25 (Vinte e
cinco)pontos

Diploma, devidamente registrado, de doutor em Medicina ou certificado de

defesa e aprovacdo de tese, devidamente reconhecido pelo MEC. Também |30 (trinta)
10.3.1.2.8 , . e . ~
sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado, desde|pontos
que acompanhado de histérico escolar. Maximo 02 certificados.
PONTUACAOTOTAL MAXIMA DOS ITENS A CIMA 60
- . PONTUACAO
10.3.1.2 |PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS . ¢
MAXIMA
. . . . . ... |05 (cinco)
Comprovacao de exercicio profissional em programa de residencia médica ontos bara
nos programas que sejam credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia P P
10.3.1.3.2| ., o i S cada 1 (um) 20
Médica (CRNM), em instituicao de saude publica, podendo ser comprovada ano
através de Declaracao da instituicdo. ;
concluido.
Comprovacao de exercicio profissional no cargo de Médico em instituicao de 05  (cinco)
saude publica ou privada, comprovada através de: Carteira de Trabalho, termo ontos bara
de posse e/ou decreto de nomeacdo e exoneragao em cargo publico com P P ,
10.3.1.3.2, .. . - cada 6 (seis) 40
ultimo comprovante de rendimento; e/ou contrato de trabalho com ultimo meses
comprovante de rendimento. Serao aceitas declaracoes APENAS de ,
TR, , A concluidos.
instituic6es de salde publica.
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100

10.3.2 Quadros de Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Titulos - Médico para atuacdo nas areas de especificas
(20 e 40 horas)

SUBITEM

PROFISSIONAL - MEDICO (20 E 40 horas)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

10.3.2.1

PONTUACAO POR TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

10.3.2.1.1

Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao em nivel
de especializacao na area Médica, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracao de conclusao pods-graduacao em nivel de
especializacao, desde que acompanhado de histérico escolar. Maximo 02
certificados.

15 (quinze)
pontos cada

10.3.2.1.2

Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao ou
estagio em nivel de especializacdo na area de atuacao descrita no subitem
5.1.1.,, com carga horaria minima de 1000 (mil) horas, devidamente
reconhecido pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao pés-graduacao em nivel de especializacao, desde que
acompanhado de histérico escolar. Mdximo 02 certificados.

20 (vinte)
pontos cada

10.3.2.1.3

Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE no Conselho Regional de
Medicina na area de atuacao na qual se inscreveu.

30
pontos.

(trinta)

10.3.2.1.4

Residéncia médica concluida ou titulo de especialista médico DIFERENTE OU
SUB-ESPECIALIDADE da que concorre no presente certame com registro no
CREMERO.

20
pontos.

(vinte)
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10.3.2.1.5

Diploma, devidamente registrado, de mestre em Medicina ou certificado
de defesa e aprovacao de tese, devidamente reconhecido pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracao de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.Limite de 1 (um)
certificado.

25 (vinte e
cinco) pontos.

10.3.2.1.6

Diploma, devidamente registrado, de doutor em Medicina ou certificado de
defesa e aprovagao de tese, devidamente reconhecido pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdao de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar. Limite de 1 (um) certificado.

30
pontos.

(trinta)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS A CIMA

40

10.3.2.2.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

10.3.2.2.1

Comprovacao de exercicio do cargo de Médico generalista em instituicao de
salde publica, comprovada através de: Carteira de Trabalho, termo de
posse e/ou decreto de nomeacao e exoneracao em cargo publico com
Ultimo comprovante de rendimento; e/ou contrato de trabalho com ultimo
comprovante de rendimento. COMdeclaracdes . Limite de 24 (vinte quatro)
meses.

05
pontos
cada
meses
ininterruptos,
comprovados.

(cinco)
para
06

20

10.3.2.2.2

Exercicio do cargo de Médico especialista com residéncia médica ou titulo
de especialista registrados no CREMERO na aréa em que se candidatou no
presente certame, em instituicdo de salde publica ou privada, contabilizado
desde que comprovado o registro da referida especialidade - RQE, no
Conselho Regional de Medicina de Rondbénia - CREMERO, comprovada
através de: Carteira de Trabalho, termo de posse e/ou decreto de
nomeacdo e exoneracdo em cargo publico com ultimo comprovante de
rendimento; e/ou contrato de trabalho com dltimo comprovante de
rendimento. Serdo aceitas declaracdes APENAS de instituicdes de saude
publica. Limite de 24 (vinte e quatro) meses.

05
pontos
cada
meses
ininterruptos,
comprovados.

(cinco)
para
06

40

PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

60

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL

100

10.3.2.3. Nao serao pontuados os subitens 10.3.2.2.1 e 10.3.2.2.2 com sobreposi¢cao de tempo.
10.3.3. Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de Titulos -Cirurgidao Bucomaxilofacial (40 horas)

SUBITEM

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - CIRURGIAO BUCOMAXILO FACIAL (40 horas)

10.3.3.1.

PONTUACAO POR TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

10.3.3.1.1

Certificado, devidamente registrado, de curso de graduacao na area da saude
DIFERENTE da que concorre no presente certame, devidamente reconhecido
pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso,

desde que acompanhado de histérico escolar. Limite de 1 (um) certificado.

10 (dez)
pontos

10.3.3.1.2

Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao em nivel de
especializacdo na area da salde, com carga hordria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracao
desde que

de conclusdo poés-graduacdo em nivel de especializacao,
acompanhado de histdrico escolar. Maximo 02 certificados.

15
(quinze)
pontos

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/21125
Diario assinado eletronicamente por JOAO DE ARRUDA - Diretor Substituto, em 15/05/2024, as 14:55

40




Quarta-feira, 15 de maio de 2024 oioF gﬂ? & Rondbnia, ed. 89 - 90

Diploma, devidamente registrado, de mestre na area da salde ou certificado
de defesa e aprovacao de tese, devidamente reconhecido pelo MEC. Também |20 (Vinte)
sera aceito certificado/declaragao de conclusdao de curso de mestrado, desde|pontos

que acompanhado de histérico escolar. Limite de 1 (um) certificado.

10.3.3.1.3

Diploma, devidamente registrado, de doutor na drea da saude ou certificado
de defesa e aprovacado de tese, devidamente reconhecido pelo MEC. Também |30 (trinta)
serd aceito certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado, desde|pontos

que acompanhado de histérico escolar. Limite de 1 (um) certificado.

10.3.3.1.4

PONTUACAO TOTAL MAXIMA DOS ITENS A CIMA 40

10.3.3.2. |PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
PONTOS .
Comprovacdo de exercicio profissional no cargo de dentista em instituicdo de MAXIMA

salde publica ou privada, comprovada através de: Carteira de Trabalho, termo|q (dez)
de posse e/ou decreto de nomeagao e exoneragcao em cargo publico com pontos
ultimo comprovante de rendimento; e/ou contrato de trabalho com ultimo para cada
comprovante de rendimento. Serdo aceitas declaragées APENAS de instituicbes|g (seis)
de salde publica. meses

10.3.3.2.1

concluido.
60

Comprovacdo de exercicio profissional no cargo de Cirurgido Bucomaxilofacial|10 (dez)
em instituicdo de saude publica ou privada, comprovada através de: Carteira de|pontos
Trabalho, termo de posse e/ou decreto de nomeagao e exoneragao em cargo |para cada
publico com Ultimo comprovante de rendimento; e/ou contrato de trabalho com |6 (seis)
ultimo comprovante de rendimento. Serdo aceitas declaracdes APENAS de|meses
instituicbes de saude publica. concluido.

10.3.3.2.2

PONTUACAO MAXIMA ALCANGCAVEL 100

10.3.3.3. Nao serao pontuados os subitens 10.3.3.2.1 e 10.3.3.2.2 com sobreposi¢cao de tempo.

10.3.4. As comprovacoes de experiéncia profissional dos itens 10.3.1., 10.3.2. e 10.3.3. que ndo possuem data
fim/término serao considerados como data final do dia da publicagdo do edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICAGCAO E SELECAO

11.1. A classificacao sera realizada por maioria de pontos, independentemente da preferéncia de escolha da
localidade.

11.2. Nos cargos de Médico 20h e 40h e Cirurgidao Bucomaxilofacial serd aprovado o candidato que obter a
pontuacdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos, considerando o total da pontuacdao méxima alcancavel na avaliacdo de
titulos constante nos quadros do item 10.3. desde Edital.

11.3. Sera considerado reprovado e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo alcancar a
pontuacdo minima para aprovacao prevista no item 11.2.

11.4.No caso de empate na classificacdo, apds observancia do disposto no item 10 e subitens 11.1 e 11.2, serdo
utilizados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

11.5. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdao de
titulos e critérios de desempate.

11.6.As classificacoes serao divulgadas nos portais: https://seleciona.sesau.ro.gov.br/,
https://rondonia.ro.gov.br/sesau/ e https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/, assim como no Didrio Oficial do Estado
de Rondonia, site: https://diof.ro.gov.br/, na data constante no Anexo Il - Cronograma Previsto.

11.7. Serd considerado selecionado o candidato que for classificado dentro do nimero de vagas da area de
atuacao e localidade para o qual se candidatou ou optou como segundo plano.
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11.8. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos no item 7 deste edital, o candidato serd
considerado DESCLASSIFICADO ao Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdao a qualquer titulo,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

12.2. O recurso deverd ser realizado no portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/), devendo ser
interposto no prazo constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

12.2.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seje no portal Seleciona SESAU
(https://seleciona.sesau.ro.gov.br/), assim como de forma intempestiva.

12.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

12.4. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao Processo Seletivo SESAU/RO e/ou ao Governo do Estado de
Rondénia; for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

12.5. As alteracbes de analise, apdés exame dos recursos e/ou pedido de revisao, serao dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais https://seleciona.sesau.ro.gov.br/, https://rondonia.ro.gov.br/sesau/ e
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ na data constante do Anexo Il - Cronograma Previsto.

12.6. A Comissdo Processo Seletivo SESAU/RO constitui a Udltima insténcia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, motivo pelo qual ndao caberao recursos adicionais.

13. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

13.1 Apds a andlise dos recursos o Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas homologard o resultado final
do Processo Seletivo, publicando-o no site: https://seleciona.sesau.ro.gov.br/,
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Rondénia, https://diof.ro.gov.br/, nas datas
constantes do Anexo Il - Cronograma Previsto.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

14.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato terd que apresentar as seguintes condicdes:

14.1.1.Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

14.1.2. Estar quite com a justica eleitoral;

14.1.3. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

14.1.4.Possuir o nivel de escolaridade/habilitacdo minima exigidas para o cargo de médico e bucomaxilo
temporario previsto no item 7 do presente Edital;

14.1.5.Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do emprego, devendo ser certificado através
de Atestado Médico;

14.1.6. Firmar declaracao de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgdos publicos e/ou entidades
privadas. Em caso positivo deverd o candidato comprovar a compatibilidade de horéarios para o cumprimento das
respectivas carga horaria;

14.1.7. Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

14.1.8. Documentos comprobatdrios dos titulos e curriculo, autodeclarados durante inscricao online;

14.1.9. Cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

14.1.10. No ato de contratacdo o candidato deverad tomar conhecimento do Cédigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil de Rondbnia (Decreto n. 20.786, de 25 de abril de 2016).

14.1.11. Os candidatos que nao cumprirem os requisitos minimos para o ingresso do cargo e das areas de
atuacao descritas no item 7 deste edital, bem como o subitem 14.1.4. serdo excluidos/desclassificados do certame.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1.0s candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater
temporario pelo prazode 12 (doze) meses,a contar da data de assinatura do Contrato Temporario, podendo ser
prorrogado mediante aditivo nos termos da legislacao vigente.

15.2 O pessoal contratado por este Processo Seletivo Simplificado terdao seus contratos temporarios regidos pelos
termos da Lei Estadual 4.619, de 22 de outubro de 2019.

16. DOS LOCAIS DE LOTACAO

16.1.0s contratados deverao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades
Estaduais de Saude, sob a administracdo da Secretaria de Estado da Salde, sendo definido seu local de exercicio pelo
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Secretdrio Estadual de Salde ou por seu substituto.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

17.1.0s candidatos selecionados,quando convocados, atuardao nas unidades hospitalares construidas ou
adaptadas na Secretaria de Estado de Salde de Rondbnia em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o
interesse e a necessidade da administracao publica, com carga horaria especificada neste Edital.

18.2. Os candidatos que forem selecionados serao convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da administracao, através de Edital publicado no site
https://rondonia.ro.gov.br/portal/publicacoes/ e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, https://diof.ro.gov.br/, para
assinatura do Contrato Temporario.
19.3. Segue listagem da documentacdo necessaria para contratacdo no ato da assinatura de contrato, quando
convocado:

DOCUMENTOS PARA ASSINATURA
DE CONTRATO

1

Cédula de Identidade

Digitalizado do Original

CPF/MF (nao sendo aceito a
numeracao disponibilizada em
outros documentos de
identificacdo). Em caso de 22 via, o
mesmo pode ser expedido através
da internet.

Digitalizado do Original

Comprovante de Escolaridade,
correspondentea éarea de atuacao
para o qual foi convocado.

Digitalizado do Original

Registro no Conselho de Classe
Regional ATUALIZADA, conforme
requisitos minimos previsto no
Edital.

Digitalizado do Original

Declaracao do candidato
informando se ocupa ou naocargo
publico. Obs.:Caso ocupe, deverd
apresentar também Certidao,
expedida pelo 6érgdo empregador
contendo as seguintes
especificacdes: 0 cargo,
escolaridade exigida para o]
exercicio do cargo, a carga horéria
contratual, o vinculo juridico do
cargo, dias, horérios, escala de
plantao (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas
funcdes.

Digitalizado do Original

Declaracao do candidato
de existéncia ou ndode demissdo
por justa causa ou a bem do Servico
Publico (sujeito a comprovacdo junto
aos 6rgaos competentes).

Digitalizado do Original
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Declaracdo do candidato
informando sobre aexisténcia ou
naode Investigacdes Criminais,
AcOes Civeis, Penais ou Processo

7 Digitalizado do Original
Administrativo em que figure como 9 9
indiciado ou parte, com firma
reconhecida, (sujeito a comprovacao
junto aos 6rgaos competentes).
Certidao de Nascimento ou
8 Digitalizado do Original
Casamento
Certiddo de Nascimento dos
9 , Menores de 18 (dezoito) anos
Dependentes Legais
10 |Cartao de Vacina dos Dependentes |Menores de 05 (cinco) anos
11 | Titulo de Eleitor Digitalizado do Original
Cartao do Programa de Integracao
Social - PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico -
12 Digitalizado do Original
PASEP (se o candidato nao for 9 9
cadastrado devera Declarar ndo ser
cadastrado)
13 |Certificado de Reservista Digitalizado do Original
Comprovante de Residéncia (caso o
comprovante ndo esteja em nome
d didato, t o .
14 © San aato .ap,r(?sen ar Digitalizado do Original
Declaracao do proprietario do
imével que ali reside ou se for o
caso cbpia do contrato de locacao).
Se possuir, comprovante de conta
15|corrente do Banco do Brasil (Pessoa |Digitalizado do Original
Fisica).
, . https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
Comprovante que esta quite com a cleitoral
16 |Justica Eleitoral. (emitir , . . , . . .
. ) - https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
autenticacao/validacao). .
eleitoral
Prova de Quitacao com a Fazenda
L Q ¢ . .| https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
17 |PUblica do Estado de Rondbnia. o ) , , ) L
. . . . . https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaAutentica.jsp
(emitir autenticacao/validacao).
Certiddao Negativa expedida pelo
18 Tribunal de Contas do Estado de|https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/
Rondénia. (emitir | https://certidao.tcero.tc.br/validar.asp
autenticacao/validacao).
Atestado de Sanidade Fisica e
19 Digitalizado do Original
Mental.
Cépia da Carteira de Trabalho e| . . o
20 Digitalizado do Original
Previdéncia Social - CTPS. g g
21 |Fotografia 3x4. Digitalizado do Original
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Certiddo Negativa da Justica Federal,
22|da comarca aonde residiu nos|https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
Gltimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo
Cartério de Distribuicdo Civel e
Criminal do Férum da Comarca 1 @
Instancia, de residéncia do
23 |candidato no Estado de Ronddnia ou
da Unidade da Federacédo em que
tenha residido nos Ultimos 5 (cinco)
anos. (emitir
autenticagdo/validagao).

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar

Certiddo Negativa expedida pelo
Cartério de Distribuicdao Civel e
Criminal do Férum da Comarca 2 @
Instancia, de residéncia do
24 |candidato no Estado de Rondonia ou
da Unidade da Federacédo em que
tenha residido nos Ultimos 5 (cinco)
anos. (emitir
autenticagdo/validagao).

https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar

Caso o nome do (a) candidato (a)
tenha sofrido alteracdes, o (a)
mesmo a deverddeclarar a
25 (a) . Digitalizado do Original

mudanca ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento

oficial.

Certiddo de Vinculos Anteriores com . .
26 https://certidoes.portaldocidadao.ro.gov.br/
o0 Governo do Estado

27 |Declaracao de Bens https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf

Formulario de Cadastramento de
Dados, preenchido pelo (a)
28| candidato (a), colada fotografia 3x4, | Digitalizado do Original
datado, assinado e escaneado em
PDF.

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
Certidao Negativa de  Crimes psi// J / / /

eleitorais
29| Eleitorais emitir
L . ( https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
autenticacao/validacao). cleitorais

19.4. 0 candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que
serd estabelecido serd tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas, convocar o
préoximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e
contratacao.

19.5. 0 candidato convocado sé podera ser lotado em Unidade de Saude sob a administracdo da Secretaria de
Estado da Saude. Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros érgaos das Administracdes Publicas
Municipais, Estaduais e Federais.

20. DA CONVOCACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

20.1.Quando realizada a convocacao dos servidores selecionados, dentro do nUmero de vagas, para
apresentacdao de documentacao e assinatura do contrato nao comparecerem ou desistirem da vaga, o
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas podera convocar todos os candidatos aprovados no processo seletivo
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para vaga da area de atuacaoe localidade em aberto para manifestacao de interesse no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
sob pena daqueles nao se manifestarem serem considerados desistentes da vaga e/ou processo seletivo.

20.2. Apds a convocacao de manifestacdo de interesse, serdo convocados apenas 0s servidores que
manifestaram interesse na vaga obedecendo a ordem de classificacao.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas financeiras para a contratacao correrao por conta de dotacao orcamentaria prépria, qual seja:

UNIDADE NATUREZA DA
PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA FONTE DE RECURSO DESPESA
1.500.0.01002 - Recursos nao vinculados|3190-04 -verba-
17.012.10.122.1015.1490 - REALIZAR|Secretaria de|de impostos - Salde Processo Seletivo
PAGAMENTOS DE PROFISSIONAIS |Saude -12.500.0.01002 - Recursos nao vinculados|33.90-04 -
TEMPORARIOS SESAU de impostos do exercicio anterior -|Auxilios Processo
Saude Seletivo

Fonte: Informacao 1636 (0047714176) - NPPS/SESAU
22.DA RESCISAO DE CONTRATO
22.1.Terd o contrato rescindido o profissional que ndao cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario
especifico, firmado entre as partes contratantes.

23. DA POSSIBILIDADE DE AMPLIACAO/REMANEJAMENTO DE VAGAS

23.1.0 quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderd ser ampliado, considerando a
necessidade da administragao.

23.2. Para o aumento de vagas, se houver, tornar-se-d necessaria a conveniéncia da Administragcao Publica, bem
como dotacdo orcamentdria prépria disponivel para custear a remuneracao dos servidores abrangidos.

23.3. Nos casos onde ndo houver candidatos aprovados, a vaga nao ocupada poderd ser remanejada para outra
area de atuacdo na mesma localidade ou para outra localidade, desde que comprovada a necessidade da
administracdo publica e que ndo ultrapasse o total de vagas autorizado.

23.4. A Administracdo deverd publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opgao de vaga/localidade.

23.5. Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade tera preferéncia a maior pontuacao geral,
usando os critérios de desempate previstos neste Edital.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1.Serd eliminado do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a
confirmacgao de sua inscrigcao.

24.2.Em caso de desisténcia, exoneracao, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo
haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdao poderd substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais.

24.3.Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
PuUblico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Didrio Oficial do Estado de Rondbnia,
https://diof.ro.gov.br/, ou no Portal Seleciona SESAU (https://seleciona.sesau.ro.gov.br/).

24.4.Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo
aprovados, abrir-se-do novas datas para inscricao e entrega de titulos para preenchimento destas, tendo este novo
processo adequacdo a publicidade e prazos legalmente exigidos.

24.5. 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdao designada para acompanhamento do referido Processo
Seletivo, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado, observando-se as competéncias legais
da Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP.

24.6. Serd eliminado do certame, o candidato com acumulo de cargos que o impeca de assumir o presente
certame.

24.7. Serda desclassificado o candidato em razao de ainda nao ter transcorrido 24 meses desde a cessacdo do
vinculo tempordrio anterior no mesmo érgao (art. 9, inciso Il da Lei n? 4.619, de 2019), salvo nos caso de cumulacao.

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/21125
Diario assinado eletronicamente por JOAO DE ARRUDA - Diretor Substituto, em 15/05/2024, as 14:55



Quarta-feira, 15 de maio de 2024 oioF gﬂ? & Rond6nia, ed. 89 - 96

24.8. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo por
interesse da Administracao Publica.

25. DAS COMPETENCIAS

25.1. Compete a Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP:

25.1.1. Andlise técnica da minuta de abertura do Edital do Processo Seletivo, de acordo com os termos do Art. 21
da Instrucao Normativa N. 13/TCER-2004;

25.1.2. Recepcionar o Processo Administrativo, autuado pelo 6rgdo proponente, para os procedimentos de
Divulgacdo do Edital de abertura;

25.1.3. Divulgar o Edital de abertura (devendo ter um prazo de no minimo cinco dias entre a publicacdo/divulgacdo
do Edital e o inicio das inscricdes);

25.1.4.Realizar o envio dos documentos referentes ao processo seletivo ao Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia - TCE/RO, por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria Publica - SIGAP;

25.1.5. Publicacao e divulgacdo das fases do Processo Seletivo até o Edital de convocacdo dos candidatos e
demais competéncias previstas nas legislacdes vigentes.

25.2. Compete a Comissao de Avaliacao instituida por meio de Portaria, entre outras, as seguintes atribuicdes:

25.2.1. Avaliar as inscricdes dos candidatos;

25.2.2. Analisar os titulos e verificar quanto a publicidade dos atos;

25.2.3. Acompanhar e responder os pedidos de recurso sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital;

25.3.0s casos omissos serao deliberados e resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo, que podera contar com o suporte da Assessoria da Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas - SEGEP, e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

26. ANEXOS

Anexo | - Quadro de Vagas por area de atuacdo e Localidade;

Anexo Il - Cronograma Previsto;

Anexo lll - Descricao Sumaria Das Atribuicdes das area de atuacao;

Anexo IV - Contrato;

Anexo V - Formuldrio de Autodeclaracao;

Anexo VI - Termo de Autorizacao de Gravacao de Banca de Heteroidentificacao;

Anexo VII - Termo de Compromisso e Confidencialidade

Anexo VIII - Ficha Individual de Heteroidentificacao e Afericao de Cotas Raciais

Anexo IX - Ficha com Parecer da Comissao de Heteroidentificacdao e Afericao de Cotas Raciais
Porto Velho, 08 de maio de 2024

SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Superintendente SEGEP/RO
ANEXO 1|
QUADRO DE VAGAS TOTAIS POR AREA DE ATUACAO E LOCALIDADE

SAO
, . PORTO FRANCISCO
AREA DE ATUACAO ARIQUEMES |EXTREMA |BURITIS |CACOAL TOTAL
VELHO DO
GUAPORE
AUDITORIA/REGULACAO - 40h 2 0 0 0 1 0 3
CARDIOLOGIA COM SUB EM
3 0 0 0 1 0 4
ECOCARDIOGRAFIA - 40h
CARDIOLOGIA - 40h 5 0 1 0 2 0 8
CIRURGIA VASCULAR - 40h 8 0 0 0 5 0 13
IRURGIA CARDIOVASCULAR -
CIRURGIA C 40ho SCuU 5 0 0 0 0 0 5
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CIRURGIA GERAL - 40h 18 |0 4 0 1 0 23
CIRURGIA TORACICO - 40h 1 0 0 0 0 0 1
CLINICA MEDICA - 40h 3 0 0 0 1 0 4
DERMARTOLOGIA - 40h 0 0 0 0 2 0 2
ENDOCRINOL(;(()E.PI]A PEDIATRIA - 1 0 0 0 0 0 1
ENDOCRINOLOGIA - 40h 0 0 0 0 1 0 1
ENDOSCOPIA
(TERAPEUTICO/DIAGNOTICO) - 0 0 0 0 5 0 5
40h
EPIDEMIOLOGIA - 40h 1 0 0 0 0 0 1
GASTROENTEROLOGIA - 40h 1 0 0 0 3 0 4
GERAL- 40h 145 |0 8 8 26 15 202
GERIATRIA - 40h 4 0 0 0 0 0 4
GINECOLOGI,ZOEhOBSTETRIA - 6 o A 3 3 0 6
HEMATOLOGIA - 40h 3 0 0 0 1 0 4
INFECTOLOGIA - 40h 13 |0 0 0 1 0 14
MEDICINA INTENSIVA - 40h 20 |0 0 0 1 0 21
MEDICINA INTENSIVA
PEDIATRICA - 40h 3 0 0 0 0 0 3
MASTOLOGIA - 40h 2 0 0 0 1 0 3
NEFROLOGIA - 40h 4 2 0 0 2 0 8
NEONATOLOGIA - 40h 0 0 0 0 1 0 1
NEUROCIRURGIA - 40h 0 0 0 0 2 0 2
NEUROLOGIA - 40h 4 0 0 0 1 0 5
OFTALMOLOGIA - 40h 2 0 0 0 4 0 6
ONCOLOGIA CLINICA - 40h 2 0 0 0 2 0 4
ORTOPEDIA - 40h 20 |0 2 1 2 0 25
ORTOPEDIA E 'I;IE?\UMATOLOGIA - 4 0 0 0 3 0 .
ORTOPEDIA (ESP. EM
ONCOLOGIA ORTO(PEDICA) - 40h 2 0 0 0 0 0 2
OTORRINOLARINGOLOGIA - 40h 0 0 0 0 2 0 2
PEDIATRIA - 40h 17 |0 3 3 9 0 32
PNEUMOLOGIA - 40h 0 0 0 0 2 0 2
PSIQUIATRIA - 40h 3 0 1 0 3 0 7
RADIOLOGIA - 40h 7 0 0 0 5 0 12
REUMATOLOGIA - 40h 1 0 0 0 0 0 1
o oty |10 BEEEEEEE
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ULTRASSONOGRAFIA - 40h 15 0 2 3 3 0 23
ULTRASSONOGRAFIA
3 0 0 0 0 0 3
(OBSTETRICIA E INFANTIL) - 40h
ULTRASSONOGRAFIA
(OBSTETRICIA/GINECOLOGIA) - 2 0 0 0 0 0 2
40h
UROLOGIA - 40h 8 0 0 0 6 0 14
BRONCOSCOPIA/CIRURGIA
TORACICO - 20h 1 0 0 0 0 0 1
CARDIOLOGIA COM SUB EM
ECOCARDIOGRAFIA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
CARDIOLOGIA - 20h 4 0 0 1 0 0 5
CARDIOPEDIATRIA - 20h 3 0 0 0 0 0 3
CIRURGIA PEDIATRICA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
CIRURGIA ONCOLOGICA - 20h 1 0 0 0 1 0 2
CIRURGIA VASCULAR - 20h 4 0 0 0 0 0 4
DERMARTOLOGIA - 20h 4 0 0 0 0 0 4
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRIA - 1 0 0 0 0 0 1
20h
ENDOSCOPIA - 20h 2 0 0 0 0 0 2
GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 4 0 0 0 0 0 4
20h
INFECTOLOGIA - 20h 7 0 0 0 0 0 7
MEDICINA INTENSIVA - 20h 5 0 0 0 0 0 5
MEDICINA DO TRABALHO - 20h 2 0 0 0 0 0 2
NEFROLOGIA - 20h 2 0 0 0 0 0 2
NEFROPEDIATRIA - 20h 2 0 0 0 0 0 2
NEONATOLOGIA - 20h 6 0 0 0 0 0 6
RTOPEDIA (ESP. EM JOELHO) -
ORTO (ES 10 ©) 2 0 0 0 0 0 2
20h
ORTOPEDIA (ESP. EM MAO) - 20h 2 0 0 0 0 0 2
ORTOPEDIA (ESP. EM OMBRO) - 5 0 0 0 0 0 5
20h
ORTOPEDIA (ESP. EM PE E
TORNOZELO) - 20h 2 0 0 0 0 0 2
RTOPEDIA (ESP. EM ADRIL) -
ORTO (ES Qu ) 3 0 0 0 0 0 3
20h
OTORRINOLARINGOLOGIA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
PEDIATRIA - 20h 14 0 0 0 0 0 14
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
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PSIQUIATRIA - 20h 4 0 0 0 0 0 4
UROLOGIA - 20h 1 0 0 0 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL - 40h 12 0 0 0 0 0 12
TOTAL POR LOCALIDADE 447 |2 25 19 103 15 611

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA - PORTO VELHO

AREA DE ATUACAO

PORTO VELHO

AC | CN | PCD | TOTAL
AUDITORIA/REGULACAO - 40h 2 0 0 2
CARDIOLOGIA COM SUB EM ECOCARDIOGRAFIA - 40h 2 1 0 3
CARDIOLOGIA - 40h 4 1 0 5
CIRURGIA VASCULAR - 40h 6 2 0 8
CIRURGIA CARDIOVASCULAR - 40h 2 0 0 2
CIRURGIA GERAL - 40h 12 4 2 18
CIRURGIA TORACICO - 40h 1 0 0 1
CLINICA MEDICA - 40h 2 1 0 3
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRIA - 40h 1 0 0 1
EPIDEMIOLOGIA - 40h 1 0 0 1
GASTROENTEROLOGIA - 40h 1 0 0 1
GERAL - 40h 101 | 29 15 145
GERIATRIA - 40h 3 1 0 4
GINECOLOGIA E OBSTETRA - 40h 11 3 2 16
HEMATOLOGIA - 40h 2 1 0 3
INFECTOLOGIA - 40h 9 3 1 13
MEDICINA INTENSIVA - 40h 14 4 2 20
MEDICINA NTENSIVA PEDIATRICO - 40h 2 1 0 3
MASTOLOGIA - 40h 2 0 0 2
NEFROLOGIA - 40h 3 1 0 4
NEUROLOGIA - 40h 3 1 0 4
OFTALMOLOGIA - 40h 2 0 0 2
ONCOLOGIA CLINICA - 40h 2 0 0 2
ORTOPEDIA - 40h 14 4 2 20
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 40h 3 1 0 4
ORTOPEDIA (ESP. EM ONCOLOGIA ORTOPEDICA) - 40h 2 0 0 2
PEDIATRIA - 40h 12 3 2 17
PSIQUIATRIA - 40h 2 1 0 3
RADIOLOGIA - 40h 6 1 0 7
REUMATOLOGIA - 40h 1 0 0 1
ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER DE CAROTIDAS - 40h 6 1 0 7
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ULTRASSONOGRAFIA - 40h

=
o
=
(S}

ULTRASSONOGRAFIA (OBSTETRICIA E INFANTIL) - 40h

ULTRASSONOGRAFIA (OBSTETRICIA/GINECOLOGIA) - 40h

UROLOGIA - 40h

BRONCOSCOPIA/CIRURGIAO TORACICO - 20h

CARDIOLOGIA COM SUB EM ECOCARDIOGRAFIA - 20h

CARDIOLOGIA - 20h

CARDIOPEDIATRIA - 20h

CIRURGIA PEDIATRICA - 20h

CIRURGIA ONCOLOGICA - 20h

CIRURGIA VASCULAR - 20h

DERMARTOLOGIA - 20h

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRIA - 20h

ENDOSCOPIA - 20h

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA - 20h

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 20h

INFECTOLOGIA - 20h

MEDICINA INTENSIVA - 20h

MEDICINA DO TRABALHO - 20h

NEFROLOGIA - 20h

NEFROPEDIATRIA - 20h

NEONATOLOGIA - 20h

ORTOPEDIA (ESP. EM JOELHO) - 20h

ORTOPEDIA (ESP. EM MAO) - 20h

ORTOPEDIA (ESP. EM OMBRO) - 20h

ORTOPEDIA (ESP. EM PE E TORNOZELO) - 20h

ORTOPEDIA (ESP. EM QUADRIL) - 20h

R INININININ ONIN|IN|MMfO| WL | NP WW| PPN W| P PO NN
R W[INI[NINIIN OOIN|N|N| VI | PPN PP dMNPDPIPRPIP W AP PO N W

OTORRINOLARINGOLOGIA - 20h

Njfo|lpr OlW O|Hr|O|lO|lO|O|Rr|O|]O|O|lFF|P|PF|lOjlO|lO|lF|P| O|lO|RP| POl OIN|O|F|W
o O 0ol O OCOjl]OjlOlO|]O  OlO|]O  O|lO] Ol O|lO] O O|]O]lOO|]O]  OlO|]O|O|lOC|O|O/|N

PEDIATRIA - 20h 10 14
PNEUMOLOGIA PEDIATRICO - 20h 1 1
PSIQUIATRIA - 20h 3 4
UROLOGIA - 20h 1 1
CIRURGIA DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL - 40h 9 12
TOTAL 332 | 85 30 447

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA - ARIQUEMES
. ~ ARIQUEMES
AREA DE ATUACAO

AC CN PCD TOTAL

NEFROLOGIA - 40h 2 0 0 2
TOTAL 2 0 0 2
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RO
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AREA DE ATUACAO

EXTREMA

>
0

0
=

v
0
O

TOTAL

CARDIOLOGIA - 40h

CIRURGIA GERAL - 40h

GERAL- 40h

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 40h

ORTOPEDIA - 40h

PEDIATRIA - 40h

PSIQUIATRIA - 40h

ULTRASSONOGRAFIA - 40h

NIRLRININWIO|W|F

NIRLRIWIN|A~OO|P>

TOTAL

20

U o|lolr| O|RL|N|R|O

OO/ o/o|jo|jo o|O

QUADRO DE VAGAS COM RESERVA - BURITIS

AREA DE ATUACAO

BURITIS

AC

PCD

TOTAL

GERAL- 40h

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 40h

ORTOPEDIA - 40h

PEDIATRIA - 40h

ULTRASSONOGRAFIA - 40h

CARDIOLOGIA - 20h
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QUADRO DE VAGAS COM RESERVA - CACOAL

AREA DE ATUACAO

CACOAL

AC

0
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PCD

TOTAL

AUDITORIA/REGULACAO - 40h

1

CARDIOLOGIA COM SUB EM ECOCARDIOGRAFIA - 40h

CARDIOLOGIA - 40h

CIRURGIA VASCULAR - 40h

CIRURGIA GERAL - 40h

CLiNICA MEDICA - 40h

DERMARTOLOGIA - 40h

ENDOCRINOLOGIA - 40h

ENDOSCOPIA (TERAPEUTICO/DIAGNOTICO) - 40h

GASTROENTEROLOGIA - 40h
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GERAL- 40h
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N
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GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - 40h

HEMATOLOGIA - 40h

INFECTOLOGIA - 40h

MEDICINA INTENSIVA - 40h

MASTOLOGIA - 40h

NEFROLOGIA - 40h

NEONATOLOGIA - 40h

NEUROCIRURGIA - 40h

NEUROLOGIA - 40h

OFTALMOLOGIA - 40h

ONCOLOGIA CLINICA - 40h
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ORTOPEDIA - 40h 2 0 0 2
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 40h 2 1 0 3
OTORRINOLARINGOLOGIA - 40h 2 0 0 2
PEDIATRIA - 40h 7 2 0 9
PNEUMOLOGIA - 40h 2 0 0 2
PSIQUIATRIA - 40h 2 1 0 3
RADIOLOGIA - 40h 4 1 0 5
ULTRASSONOGRAFIA - 40h 2 1 0 3
UROLOGIA - 40h 5 1 0 6
CIRURGIA ONCOLOGICA - 20h 10 0 1
TOTAL 83 | 17 3 103
QUADRO DE VAGAS COM RESERVA - SAO FRANCISCO DO GUAPORE
AREA DE ATUACAO PORTO VELHO
AC CN PCD TOTAL
GERAL- 40h 10 3 2 15
TOTAL 10 3 2 15
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PREVISTA
Publicacao na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo 15/05/2024
Divulgacao dos critérios de avaliacbes a serem adotados pela comissao de heteroidentificacao, 15/05/2024

instituida pela Portaria

Inscricdes via internet

20/05/2024 a
22/05/2024

Recebimento de documentacdo para andlise de titulos e experiéncia profissional.

20/05/2024 a

22/05/2024
Divulgacao do resultado preliminar das inscricdes 24/05/2024
C a di to d ificacao d dicao declarad S
onvocagao para o procedimento de verificagdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas 24/05/2024

reservadas aos candidatos negros

Prazo de recurso preliminar das inscricdes

24/05/2024 a

26/05/2024
Resposta aos recursos do resultado das inscricoes e Homologacao das inscricoes 27/05/2024
Resultado da verificacdao da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
u verineac ¢ P vag v ! 28/05/2024
negros.
Divulgacdo do resultado parcial da Avaliacao dos Titulos 28/05/2024

Prazo para interposicdo de recursos contra a divulgacao dos resultado parcial da Avaliacdao dos Titulos

28/05/2024 a

29/05/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado para verificacao da condicao declarada para| 28/05/2024 a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros 29/05/2024
Resposta aos recursos 31/05/2024
Resposta Recurso contra verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos 31/05/2024
candidatos negros
Homologacao do Resultado Final 31/05/2024

ANEXO 11l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DA AREA DE ATUACAO
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ATRIBUIGCOES DE MEDICO: Realizar dentro da sua &rea de atuacdo: exames médicos, compreendendo anlise,
exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano,
aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver
acdes de saulde coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar
casos de doencas de notificacao compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenca; Participar da investigacdo
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a
fonte de proliferacao e os meios de transmissao, para orientar sobre as medidas de prevengao e controle adequados;
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos,
analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adocao de medidas
de prevencgao e controle; Participar do planejamento, execugao e avaliacao dos planos, projetos e programas do setor
de saude; Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
salde; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho da coordenacédo local; Desenvolver atividades de educacdo em salide no servico e na comunidade,
através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao
e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execucéo, analise e avaliacdo de pesquisa
elaboracao de trabalhos cientificos na drea de salude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deverao ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratérios; Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacdes; Realizar
visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-
hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacao;
Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DE CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: executar o diagndstico e os tratamentos, cirlrgicos e
coadjuvantes, das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos e estrutura cranio faciais associadas, utilizando processo clinico, cirdrgico ou protético, conforme as
necessidades e tipo de problema detectado para a promocdo da saude oral do paciente, bem como exercer as
atribuicOes dispostas na Legislacdo especifica da profissao de Cirurgido Bucomaxilofacial e correlatas.

ANEXO IV - CONTRATO

Contrato por tempo determinado para atender necessidade tempordaria de excepcional interesse publico que
entre si celebram, de um lado, o Estado de Ronddnia, e de outro o (a) senhor (a) , para
os fins que especifica.

De um lado, GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, inscrito no C.N.PJ. Sob o n. 00.394.585/0001-71,
representado pelo Superintendente Estadual de Gestao de Pessoas - Senhor Silvio Luiz Rodrigues da Silva e de
outro lado o (a) Senhor (a) , brasileiro (a), inscrito no C.P.F/MF n. XXX.XXX.XXX-XX, na
qualidade de da AREA DE ATUACAO, por ter sido aprovado (a) no Processo Seletivo, destinado & contratacdo
temporaria de profissionais habilitados, com base nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, em
harmonia com a Lei Estadual n. 4619/2019, e publicada no Diario Oficial do Estado de Rondé6nia, edicdo n. 199 de 23 de
outubro de 2019, para atender, no ambito da Secretaria de Estado da Salde - SESAU/RO, as Unidades de Saude
Publica Estadual nos municipios de Ariquemes, Buritis, Cacoal, Extrema, Porto Velho e Sao Francisco do Guaporé,
considerando os termos dos documentos contidos no Processo Administrativo n. XXXXXXXXX/XXXX-XX, Convocado
(a) para assinatura do contrato através do Edital n. xxx/xxxx/SEGEP-GCP, bem como pelas cldusulas e condicdes a
seguir ajustadas.

DO OBJETO

Clausula Primeira - Constitui objeto deste instrumento a contratacdo, por prazo determinado, com carga
horaria de __ horas semanais, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de unidade de
salde da rede publica estadual, localizado no Municipio de

DA CONTRATACAO

Clausula Segunda - A contratacao estd amparada pelo Inciso I1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, em
harmonia com o inciso VI, Artigo 29 da Lei Estadual n. 4.619 de 22 de outubro de 2019, conforme os autos do Processo
Administrativo n. XXX/ XXXX-XX .

DO PAGAMENTO
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Clausula Terceira - O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, mensalmente o vencimento-base de R$
, correspondente ao valor estabelecido no item 6. doEdital n? 1/2023/SEGEP e demais vantagens
prevista na legislacao vigente.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Quarta - As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de dotacdo orcamentaria prépria
da Secretaria de Estado da Saude.

DA ESCALA DE PLANTAO

Clausula Quinta - Fica a critério do contratante adequar o regime de escala de plantdo, através de escala que
atenda as horas semanais de trabalho dentro da unidade de lotacdo do contratado.

O PRAZO

Clausula Sexta - O presente contrato tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo, nos termos da legislacao vigente.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula Sétima - O presente contrato extinguir-se-3:

| - pelo término do prazo contratual, sem necessidade de comunicacao;

Il - por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena
de multa equivalente a 1 (um) més de vencimento;

Il - quando constatada a ocorréncia de processo fraudulento por parte do contratado para a participacdo no
Processo Seletivo Simplificado e para o ingresso, objeto deste Contrato;

IV - pelo fim da causa excepcional que justificou a contratacao;

V - por conveniéncia Administrativa, que importard no pagamento ao contratado de uma indenizacdo
correspondente a apenas 1 (um) més de vencimento.

VI - quando for constatado acumulo de cargos que ndo atendam aos preceitos legais e constituidos;

DA LOTAGAO

Clausula Oitava - Fica a critério do contratante a lotacdo do contratado, de acordo com as necessidades
existentes nas que se fard em Unidade de Saude sob a administracdo da Secretaria de Estado da Saude.

DAS PROIBICOES

Clausula Nona - Fica proibido ao contratado receber atribuicées, funcdes ou encargos incompativeis com a
natureza do cargo.

Clausula Décima - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo 22 da Lei
4.619/2019.

DO FORO

Clausula Décima Primeira - Para dirimir as ddvidas ou controvérsias oriundas do presente Contrato, fica eleito o
Foro da Comarca de Porto Velho - RO.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Décima Segunda - Este Contrato por tempo determinado, de natureza administrativa, aplicar-se-a os
artigos 73 e 78 a 81; 92 a 95; 98; 103 a 105; 110 a 115; 135; 141 a 153; 154 a 179; 279 a 281; 283 a 286 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia (Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992).

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Contrato por tempo determinado, em duas vias de igual
teor, para darem execugao e cumprimento.

Porto Velho-RO, de de .
CONTRATANTE - REPRESENTANTE
CONTRATADO
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
Eu, , carteira de identidade (RG) n. , inscrito (a) no
CPF sob o n. , para fins de inscricao no , conforme estabelecido no
Edital de Abertura n. /2024/SEGEP-GCP, declaro optar pela participagao na condigao de cotista, nos termos

da Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024, de acordo com a especificacao assinalada abaixo:

() Preto(a)

() Pardo(a)

Observacao: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagcdo deste Processo Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Local:

Data:

Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO VI - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato eu, , hacionalidade , estado
civil , portador da cédula de identidade n¢ , inscrito no CPF n2
, residente a Avenida/Rua , no ,
complemento , municipio de , estado: , AUTORIZO a
gravacao do procedimento de heteroidentificacao a ser realizado pela Comissao de Heteroidentificacao, conforme
previsto nos itens 5.10, 6.7 e 6.9 do Edital __ /2024/SEGEP.A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito,
abrangendo a utilizacdo para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressao da minha vontade
declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagao.

Local:

Data:

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Os membros da comissao, participantes do processo de avaliacao da Heteroidentificacao para Confirmacéo da
Autodeclaracao dos Candidatos pretos e pardos, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e
responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e respeito, para fim de garantia do tratamento
isondmico; sigilo absoluto quanto a avaliagao e adotar os procedimentos recomendados pelo Edital _ / 2024/SEGEP,
assim como pela portaria de instituicao.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento desses
principios e das demais normas e procedimentos estabelecidos na portaria de instituicdo.

Nome:

Cargo:

Matricula:

Local:

Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)
ANEXO VIII - FICHA INDIVIDUAL DE HETEROIDENTIFICAGCAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS
Concurso/Processo Seletivo: Avaliador (a):

Data: / / Horério: h
Identificacao do (a) candidato (a):
Inscricao:

Confirma autodeclaracao de preto ou pardo do (a) candidato (a): Sim () Nao ()
Em caso positivo, assinale as caracteristicas fenotipicas presentes:

Cabelo () Tom de pele () Tracos do rosto ( ) Outros ()

Local:

Data:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO IX - FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO E AFERICAO DE COTAS
RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

Edital/Concurso:

Nome:
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Inscricdo:

Candidato apto as vagas reservadas a pretos e pardos:
() SIM () NAO

PARECER DA COMISSAO

Local:

Data:

Assinatura do (a) Presidente da Comissao
Protocolo 0048798996

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E

LICITACOES - SUPEL

AVISO
VOLTA DE FASE

Pregao Eletrénico N2 460/2023/SUPEL/RO.

Processo Administrativo: 0033.009564/2023-25

Objeto: Registro de Precos para eventual e futura Aquisicdo de Materiais para os Refeitérios das unidades
prisionais e nucleos dos grupo de operacdes especiais (MICROONDAS, FOGAO,BOTIJA etc..), visando atender a
demanda das unidades Prisionais do Estado de Rondénia - Secretaria de Estado de Justica.

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitacdes através da Pregoeira condutora do certame, torna publico
aos interessados no pregdo em epigrafe, que serd realizado o retorno de fase para os itens 2, 6, 7, 8 e 9. tendo
em vista o lapso temporal transcorrido e nao validacao das propostas por parte da empresavencedora. no dia
21/05/2023 as 11:00h (hordrio de Brasilia) no sistema de compras - Comprasnet UASG: 925373

Eventuais ddvidas poderao ser sanadas junto a Pregoeira e equipe de apoio através do telefone (69)3212-9243 ou
e-mail: atendimentosupel@gmail.com

Porto Velho, data e hora do sistema.

Bruna Karen Borges Rodrigues
Pregoeira SUPEL/RO
Protocolo 0048749205

AVISO
DE RETORNO DE FASE

PREGAO ELETRONICO: 820/2022/SUPEL/RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0048.068168/2022-90

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de materiais de expediente e de limpeza, para suprir
as necessidades das Unidades Executoras e a Sede do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacao Profissional
de Rondo6nia IDEP/RO.

A Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes - SUPEL, por meio da Pregoeira Susbtituta, nomeada por
forca das disposicées contidas na Portaria n? 28 de 15 de marco de 2024, vem através deste ato, NOTIFICAR aos
interessados e em especial as empresas que participaram da licitacdo em epigrafe, que retornaremos a licitacdo para
a fase de julgamento da proposta e demais atos necessarios nos itens 10,14,24,25,28,43 e 52. Fica reagendada a
sessao publica para o dia 17/05/2024 as 10:00 horas (horario de Brasilia), considerando que as empresas
ROLDAO BRAGA, BRS SERVICOS, R8 COMERCIO E SERVICOS, vencedoras inicialmente para os itens citados, nao
responderam as diversas tentativas de contato por meio de ligacbées e do nosso canal de e-mail.

Eventuais duvidas poderdo ser sanadas junto a Pregoeira Substituta, por meio do telefone (69) 3212-9243; e-mail:
atendimentosupel@gmail.com ou no endereco sito a Avenida Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas
Novos, 2° andar, bairro Pedrinhas.

Porto Velho, 14 de maio de 2024.
Bianca Matias de Souza
Pregoeira Substituta - SUPEL/RO
Protocolo 0048740528
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