COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Colombo - PR, Estado do Parana no uso de suas atribui¢cbes legais, mediante as
condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, a Lei Municipal n°® 1244/2011, TORNA PUBLICA a realizacio do Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2024, sob o regime especial de trabalho para contratagdo de servidores temporéarios e formagao
de cadastro de reserva, visando atender os programas e projetos das Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia
Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime de
contratado de trabalho por tempo determinado, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Colombo - PR.

1.3  Os candidatos contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras
e Saléarios da Administracdo Municipal de Colombo — PR.

1.4 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.5 O contrato de trabalho sera pelo periodo de 06 (seis meses), podendo ser prorrogado a critério exclusivo
da Administragdo Municipal, desde que ndo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando
condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o contrato.

1.6 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 390/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Colombo — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3  Caso haja demanda de novos(as) contratacdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéo Publica Municipal de Colombo — PR
podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagdo.

2.4 As atribuicdes das funcdes publicas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag8es a respeito de datas e horarios de envio de
documentos (titulos e experiéncia profissional). O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e prefeitura.colombo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1  Afuncdo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afro-brasileiros, as remuneragdes iniciais, e
o valor da taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | REMUNERACAO
. . Ensino fundamental Completo +
Motorista de Veiculos Carteira de habilitagéo categoria “C”. 40h 04 + CR - 01 R$ 1.767,72
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO = REMUNERACAO
Educador Social Ensino médio completo 04 + CR - 01 R$ 1.897,26
P . Curso técnico em salde bucal e 40h
Técnico em Salde Bucal registro no CRO-PR. 02 +CR - - R$ 2.251,91
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO REMUNERAQAO
. . Curso de Graduagdo em Servigo )
Assistente Social Social e registro no CRESS-PR. 30h 04 + CR 01 R$ 4.361,98
S . Curso de Graduagao em Odontologia e ) )
Cirurgi&éo Dentista registro no CRO-PR. 20h 02+ CR R$ 5.028,85
: Curso de Graduagdo em Enfermagem )
Enfermeiro e registro no COREN-PR. 40h 04 + CR 01 R$ 5.028,85
- Curso de Graduacdo em Farmécia e
Farmacéutico registro no CRF-PR. 40h 03 +CR - - R$ 5.028,85
N Curso de Graduagdo em Nutricdo e ) )
Nutricionista registro no CRN-PR. 40h 03 +CR R$ 5.028,85
Psicologia Curso de Graduacdo em Psicologia € | 4o, g5+ cR | 01 o1 R$ 5.028,85

AC = Ampla Concorréncia.

registro no CRP-PR.

AFRO = Afro-brasileiros. CHS = Carga horaria semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecidas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados e contratados se, durante o periodo de
validade do processo seletivo simplificado, ocorrer a abertura de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Colombo,
Estado do Parana:

a)

)

h)

Edital de Abertura n.2 01.002/2024 - PMC

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo
Estado de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal

ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70
(setenta) anos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratacéo;

ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio do cargo ou emprego publico, nos Ultimos 5
(cinco) anos;

ndo ser titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, 8§86°, da Constituicdo
Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgéo.

Pagina 2 de 24



COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

5. DAS INSCRICOES
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A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo

pelo candidato das condi¢g8es estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverda certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagfes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Colombo - PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

N&o serd admitida a duplice inscri¢do, tampouco que o candidato altere o emprego publico apés a

efetivacdo do pagamento da inscricéo.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 19/05/2024 as 23h59min
do dia 02/06/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungdo pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afro-brasileiro), Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
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de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Colombo - PR néo se responsabilizam por Boleto Bancéario emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar a funcdo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacéo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes. O candidato podera alterar a funcao a

qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disso, sera confirmada a

inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importédncia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 03 de junho de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscricbes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste processo seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Colombo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

Podera ser concedida isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos financeiramente hipossuficientes, de

familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente registrados no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme dispde o Decreto

Federal n.° 11.016/2022.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Municipal n.° 1.015/2007):
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5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 19/05/2024 até as 23h59min do dia 22/05/2024 observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

e) Nao terdo direito a isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

O Municipio de Colombo — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicac¢éo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situa¢éo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagédo do resultado e
antes da contratagdo para o emprego publico;

1. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;
C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdao de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as
atribuices da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999 acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visao
monocular como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de marco de
2021 que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

6.1.2 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com

os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Colombo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.
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O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
sistema de inscri¢céo néo tera direito de concorrer a essas vagas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo.
Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

A pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a avaliacdo, com objetivo de ser verificada a
compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar, por ocasido da admissao do servidor.

A avaliacdo de compatibilidade serd realizada através de exame médico admissional e/ou pela pericia
médica do Municipio ou empresa por este credenciada.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Aos Afro-Brasileiros serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme
prescreve a Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.1.1 Na hipétese do nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragcdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros serd observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, se AUTODECLARAR

como de cor negra ou parda e como pertencendo a raca/etnia negra, a ser confirmado mediante

Banca de Validacdo, devendo tal informacdo integrar o0s registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § Gnico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.2 deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afro-brasileiros, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

7.2.2 As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.3 Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢céo no certame.

7.2.4 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afro-brasileiro posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos afro-brasileiros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

7.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.

O candidato afro-brasileiro participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, e as notas

minimas exigidas para aprovagédo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n° 1.005/2007.

A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissdo designada para tal fim, pelo

Municipio, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos

candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenga do

candidato.

A Banca de Validacao constitui-se como mecanismo heterénomo de verificacdo que visa complementar a

autodeclaracdo com a identificacdo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada pelo candidato, para fins de

preenchimento das vagas reservadas.
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7.6 O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiro, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que
for convocado para a Banca de Validacédo serd submetido a referida Banca.

7.7 A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo em aberto e ndo sera estendida a
outros.

7.8 Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,

serdo submetidos & afericdo da veracidade da autodeclaragdo, antes da homologagéo do resultado do
Processo Seletivo.

7.9 Caso seja detectada falsidade na Autodeclaragdo a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser demitido apds a contratacéo, conforme prevé o artigo 5° da Lei
Municipal n° 1.005/2007.

7.10 DA BANCA DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO

7.11 A Banca de Validag&o ser4 nomeada especificamente para este fim e se realizar4 sob responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo - PR.

7.12 A convocacdo sera realizada mediante edital especifico publicado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br, www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Paranid —
Prefeitura Municipal de Colombo, o qual constara dia, horario e local para comparecimento presencial
diante da respectiva banca de validagao.

7.13 O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro deverd apresentar, para fins de confirmacdo, na data
designada para a Banca de Verificacdo, sua Autodeclaragdo (vide ANEXO IV) afirmada no ato da
inscricéo, conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.14 Seréa confirmada a condi¢cdo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiro que assim for reconhecido por
maioria da Banca de Verificagdo, conforme art.4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.15 N&o seré realizada qualquer deliberac@o na presenca do candidato;

7.16 A deliberagdo da Banca de Verificagdo tera validade durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo, art.1°, §4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

7.17 A deciséo da Banca de Verificacdo que conclua pela ndo identificagdo do candidato como Afro-Brasileiro,
ird retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecerd na disputa apenas na lista de
ampla concorréncia.

7.18 Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificacdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.19 A auséncia a Banca de Verificagao permite que o candidato siga neste Processo Seletivo somente na lista
da ampla concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados para a concorréncia em
todas as etapas.

7.20 Quando da néo identificac@o pela Banca de Verificagdo do candidato autodeclarado como Afro-Brasileiro,
cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data da
publicacéo do resultado provisério que sera informado no edital especifico de Convocacéo.

7.21 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

7.22 Da decisé@o da Banca Recursal de Verificacdo de Afro-Brasileiros ndo cabera recurso revisional.

7.23 A relagdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros no procedimento de verificagdo sera
publicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

7.24 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixard de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 O edital de deferimento das inscricbes serda divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br, www.colombo.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parana -
Prefeitura Municipal de Colombo — PR.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afro-brasileiro, as vagas para pessoa com deficiéncia-

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
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do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentag¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correrd no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.1.1 Seréa de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA como
forma de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverado observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

de acordo com as tabelas 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4 deste edital.

9.3.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as
tabelas 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4 deste Edital;

9.3.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados

em copias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente

ou acompanhadas por autenticacdo eletrénica.

Para comprovacéo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

9.5.1 Para comprovagédo da conclusédo do curso de nivel médio/técnico, graduacdo, pds-graduacdo em
nivel de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou est4d de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de
poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a
comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaracao devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as nhormas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicac@o do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragcdo nao sera aceito.

9.5.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd4 anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

Para a comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, na éarea da funcdo em que concorre, 0

candidato deveréa apresentar:

9.9.1 Caso aexperiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacéo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e pagina de alteragcdes que
constem mudanca de cargo/fun¢éo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional.
9.9.2 Caso aexperiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigo:
a) Certiddo/Declaragao/Portaria com indicagdo clara e legivel do cargo/funcéo, tempo de servico com

(inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responséavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;

b) Ato de nomeacéo e exoneragédo (quando for o caso).

9.9.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.

9.9.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.

A comprovacao do requisito obrigatério exigido para ingresso na funcdo publica em que o candidato

concorre (vide tabelas do item 3), ser4 pontuado com 10,00 (dez) pontos (pontua¢do minima).

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas do item 9 n&o seréo considerados.
Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.
Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela RELACIONADA A AREA DA
FUNCAO A QUE O CANDIDATO CONCORRE.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas
9.1,9.2,9.3e9.4.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.
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MOTORISTA DE VEICULOS

ITEM TITULOS PONTOS P s 2

1 Comprovagdo do requisito minimo - Declaragdo de conclusdo ensino 10,00 10.00
fundamental completo ou histérico escolar que conste o certificado de concluséo. (por titulo) ’

5 Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacdo legal equivalente de 15,00 15.00
concluséo do Ensino Médio Completo; (por titulo) ’

3 Graduagéo (Bacharelado/Licenciatura) em qualquer area, limitado em 1 titulo. (p(frst’i(t)l?lo) 25,00
Experiéncia profissional (publica ou privada) de no minimo 02 (dois) anos na area 10.00

4 da funcéo para a qual est4 concorrendo, limitado ao periodo de 15/05/2014 a (por er’iodo de 50.00
15/05/2024 — Néao serdo computados periodos concomitantes, tampouco as fragcdes por p !

. 2 anos completo)
de meses e dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
EDUCADOR SOCIAL
ITEM TITULOS PONTOS R

1 Comprovagdo do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo ensino médio 10,00 10.00
completo ou Certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar. (por titulo) ’

2 Graduagdo (Bacharelado/Licenciatura) em qualquer area, limitado em 1 titulo. (pgffgglo) 15,00

3 Pdés-graduacao lato sensu (especializagdo) em qualquer area, limitado em 1 titulo. (p§r5t’|’(t)8|o) 25,00
Experiéncia profissional (publica ou privada) de no minimo 02 (dois) anos na area 10.00

4 da fungéo para a qual esta concorrendo, limitado ao periodo de 15/05/2014 a (por er’iodo de 50,00
15/05/2024 — Néao serdo computados periodos concomitantes, tampouco as fragcdes 2 gnog completo)
de meses e dias. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL )
ITEM TITULOS PONTOS B e

1 Comprovagéao do requisito minimo — Declara¢éo de conclusédo de curso técnico em 10,00 10.00
saude bucal ou Certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar. (por titulo) ’

2 Graduagéo (Bacharelado/Licenciatura) em qualquer area, limitado em 1 titulo. (pc}rsfgl?lo) 15,00

3 Graduagéo (Bacharelado/Licenciatura) na area da saude, limitado em 1 titulo. (pc?rst'l'(t)l?lo) 25,00
Experiéncia profissional (publica ou privada) de no minimo 02 (dois) anos na &rea 10.00

4 da funcdo para a qual estd concorrendo, limitado ao periodo de 15/05/2014 a (por er'iodo de 50 00
15/05/2024 — Nao serdo computados periodos concomitantes, tampouco as fragcdes por p ’

. 2 anos completo)
de meses e dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
C A ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO NUTRICIONISTA e PSICOLOGO )
ITEM TITULOS PONTOS R

1 Comprovacdo do requisito minimo — Certificado de conclusdo de curso de 10,00 10.00
graduacédo ou Declaracéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’

5 Pés-graduacao lato sensu (especializagcdo) na area da funcdo para a qual esta 5,00 500
concorrendo, limitado em 1 titulo (por titulo) ’

3 Pdés-graduagdo strictu sensu (mestrado) na éarea da fungdo para a qual esta 15,00 15.00
concorrendo, limitado em 1 titulo. (por titulo) ’

4 Pdés-graduagdo strictu sensu (doutorado) na area da funcdo para a qual esta 20,00 20.00
concorrendo, limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
Experiéncia profissional (publica ou privada) de no minimo 02 (dois) anos na area 1000

5 da funcdo para a qual esta concorrendo, limitado ao periodo de 15/05/2014 a (por eI:I'OdO de 50 00
15/05/2024 — Nao serdo computados periodos concomitantes, tampouco as fracdes por p ’

. 2 anos completo)
de meses e dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
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10.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacédo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a funcéo
publica em que concorrem.
10.1.2 A Nota Final serd igual correspondente & pontuacdo obtida na prova de titulos e experiéncia

profissional.
10.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a

data de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo simplificado, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de Doutorado;

C) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pés-graduacdo stricto
sensu em nivel de Mestrado;

d) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacao de Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso
de pés-graduacao lato sensu, em nivel de Especializacéo;

e) obtiver maior pontuacéo mediante apresentagdo de Diploma de Graduacao;

f) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo do Diploma de Concluséo do Ensino
Médio/Técnico.

s)] obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo do Diploma de Concluséo do Ensino
Fundamental.

h) obtiver maior pontuacdo mediante comprovacéo de experiéncia profissional;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano, hora e minuta do nascimento.
10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afro-brasileiros, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0
(zero) na prova de titulos e experiéncia, bem como aquele, que a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste
edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado e Reserva de
vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra o resultado final da prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

d) contra o resultado do procedimento de validagao da inscricdo de Afro-Brasileiro.

12.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento aprazado no subitem 12.1.

12.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da andlise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteracdo da
classificacdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Colombo - PR e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura  Municipal de Colombo e nos enderecos  www.fundacaofafipa.org.br e
prefeitura.colombo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber: (1) lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afro-
brasileiros; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afro-brasileiros e; (3) outra listagem
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

141

14.2

14.3

A convocacao sera realizada por meio de Edital de Convocacéo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br/amp), observada a ordem classificatoria geral, a
ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-Brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios
eletrénicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (endereco, nimero
de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, ndo podendo alegar alteragdo nao
informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacao.

15. DA CONVOCAGCAO

151

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Colombo - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

15.1.2 O Edital de Convocagédo e a correspondéncia eletrdnica (e-mail) especificardo a classificacédo, o
local, a data e o horario de comparecimento para a assinatura da convocacgéo e aceite da vaga.
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15.1.3 Para a assinatura da convocagdo, o candidato dever4 se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data de publicacdo do Edital de Convocagédo, munido apenas de RG e CPF original.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Para contratacéo e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos relacionados abaixo e a fotocopia legivel em folha

branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF préprio;
C) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP

no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;
d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f) Certificado de Reservista;

s)] Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do cdnjuge/companheiro(a);

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

)] Documento oficial de permisséo do comando, se candidato militar;

k) Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada

no site www.jfpr.jus.br e a Estadual pelo site www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeragéo, série, dados pessoais e todos
0s registros de empregos anteriores;

n) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

0) Dados bancarios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

p) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (cOpia autenticada);

q) Declaragao de Imposto de Renda ou formulério preenchido;

r Atestado de sanidade fisica e mental;

S) Declaragdo que ndo é titular de cargo, emprego ou funcéo publica (Federal, Estadual e Municipal)

inacumulaveis, nos termos do Inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVI e XVII

do Artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana.
E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Unica vez, desde
gue o candidato compareca no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo
dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo munido apenas de RG e CPF original, alertando
que podera ocorrer o término do prazo de validade do Processo Seletivo, sem o aproveitamento do
candidato.
Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova ordem
classificatéria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.
O requerimento devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
acompanhado de fotocépia de RG e CPF.
Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitacdo de deslocamento para o final da lista, o
candidato podera fazé-lo por procuracao devidamente registrada em cartorio.
O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizacdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocépia do documento oficial de identidade do requerente e apresentagao
do documento oficial de identidade com foto do autorizado.
DOS EXAMES ADMISSIONAIS (MEDICO E PSICOLOGICO)
Considerando o disposto na RESOLUQAO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, sera composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo com a
profissiografia e a critério do médico examinador.
Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.
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O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e sera composto de anamnese, exame fisico e
exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em data,
local e horario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentacdo na data, horario e local designados para realizacdo dos exames mencionados no
subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

A omissdo efou negagdo pelo candidato de informacBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard automaticamente a priva¢éo do seu direito a contratacéo.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de APTO ou INAPTO
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Seré considerado ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;
C) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissional;
d) apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das

sancdes penais aplicaveis.
e) for considerado INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica;
f) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagéo.
Nao serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de Avaliagao
Psicologica.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo da Avaliacdo Psicologica ou do tempo previsto para essa
avaliacao.
N&o sera permitido a presenca de acompanhante durante a Avaliagdo Psicolégica.
O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for convocado
para Exame Médico Admissional deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Colombo.
O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a
boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico/Psic6logo, exaradas pelo
Conselho Federal de Medicina/Psicologia.
A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a contratagéo.
A avaliacdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composi¢do néo participard o Médico do trabalho
que realizou o exame inicial.
Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

16. DA CONTRATACAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Seréo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

no presente processo seletivo simplificado.

16.1.1 O provimento dos empregos publicos ficara a critério do Municipio de Colombo — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora

designados para a contratagao.

Caberd ao Municipio de Colombo — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovagado de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica

de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratagdo do

candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

A inexatiddo das declaragcbes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricAo ou a apresentacdo

irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,

anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admisséo.
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No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentagdo dos documentos relativos as condi¢des
estabelecidas nas alineas do subitem 15.3, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a
qualquer uma dessas condi¢des.

A candidata convocada para contratagdo que se encontre no oitavo més de gestacdo ou em periodo pés-
parto, terd a contratacdo prorrogada até o final do prazo legalmente estabelecido para a licenga
maternidade.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8
17.9

17.10

17.11

17.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Colombo - PR, no enderego

eletrdnico prefeitura.colombo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Colombo - PR e prefeitura.colombo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢Bes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Ser4a automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas

estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital Normativo.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o

acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que

se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

17.5.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das etapas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo,

acessado pelo enderego eletrbnico www.diariomunicipal.com.br/amp servira como documento

comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Colombo — PR.

O Municipio de Colombo - PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.

Edital de Abertura n.2 01.002/2024 - PMC Pagina 16 de 24


https://prefeitura.colombo.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://prefeitura.colombo.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp
http://www.fundacaofafipa.org.br/

COLOMBO

PREFEITURA MUNICIPAL

17.13 A Fundacgdo FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execu¢do do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Colombo — PR.

17.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

17.15 Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo no site da FAFIPA
(www.fundacaofafipa.org.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios do Parand - Prefeitura Municipal de Colombo
(www.diariomunicipal.com.br/amp).

Colombo (PR), 16 de maio de 2024.

Helder Luiz Lazarotto
Prefeito

Elisangela Rena Beraldo Lazarotto Marilda Franca Gimenes Zanoni
Secretéria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Salde
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MOTORISTA DE VEICULOS

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do céarter, testando freios
e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento; - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de
transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; - Zelar pela manuteng&o do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas do uso; - Efetuar anotacdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; - Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; - Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; - Manter as normas de medicina, higiene e
seguranca do trabalho e de meio ambiente; Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

EDUCADOR SOCIAL

- Acolher e recepcionar pessoas, realizando cadastro, triagem, prestando informagdes, orientacdes e realizando encaminhamentos
necessarios para a rede de servicos; - prestar informacgdes dos servigos socioassistenciais; - operacionalizar sistemas de informagdes
para insercao de dados e realizar pesquisas para o desenvolvimento do trabalho conforme padrdes estabelecidos; - registrar os
atendimentos e a¢fes nos sistemas de informacdes e demais instrumentos oficiais, conforme rotina da unidade de trabalho; - realizar
sob orientacéo técnica os trabalhos com grupos em sua area de atuagéo; - participar sob supervisdo técnica do desenvolvimento de
acOes socioassistenciais para pessoas, familias e comunidade; - realizar em conjunto com a equipe técnica a elaboragéo de servigos,
projetos e programas a serem desenvolvidos pela sua unidade de trabalho; - operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a
implantacdo de servigos, projetos e programas segundo as diretrizes propostas; - realizar busca ativa para promocédo do acesso de
pessoas e familias aos servicos socioassistenciais; - participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de
abrangéncia da sua unidade de trabalho; - acompanhar pessoas em deslocamentos para atendimentos externos a sua unidade de
atuacdo, quando necessario; - executar e/ou acompanhar acdes com grupos de pessoas em eventos externos a unidade de trabalho; -
apoiar, auxiliar e executar em conjunto com o técnico a organizagdo e atendimento de acgdes e eventos, extraordinarios de sua unidade
de trabalho; - utilizar sob orientagdo técnica os recursos da rede local para fortalecer as a¢des desenvolvidas; - acompanhar e auxiliar
no desenvolvimento de agdes socioeducativas e/ou socioassistenciais com pessoas, familias e grupos; - acompanhar, orientar e
auxiliar pessoas nas atividades de rotina da vida diaria inerentes a area de atuacao; - realizar sob orientacédo técnica atividades com
pessoas dentro da sua area de atuagdo; - desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituicdo; - desempenhar outras tarefas correlatas pertinentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ag6es de promogédo a saude; -
Participar das acgdes educativas atuando na promocdo de salde na prevengdo das doencas bucais; - Participar na realizacdo de
levantamentos e estudo sepidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doengas bucais por meio da aplicagao topica do fllor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; - Fazer a remogdo do
biofilme de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; - Supervisionar, sob delegacédo do cirurgido dentista e
trabalho dos auxiliares de salude bucal; - Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; - Inserir e distribuir no preparo cavitarios materiais odontologicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e
apo6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; - Remover suturas; - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; - Realizar isolamento do campo operatério; - Exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; - Manter as
normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas de cordialidade educacéo e respeito
com colegas, subordinados e municipes;

ASSISTENTE SOCIAL

- Coordenar as atividades do Servico Social do Municipio, elaborando normas, programas e projetos de a¢fes especificas da area
social dentro das diversas politicas publicas; - realizar pesquisas socioecondmicas, executar servigos de ambito social a individuos,
familias ou grupos, identificando, analisando e propondo solu¢des para as expressdes da questdo social; - realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos socioassistenciais junto a rgaos da administragdo publica direta e
indireta e outras entidades; - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servi¢o Social; - realizar vistorias, elaborar informag8es e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; - planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; - coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; - planejar, organizar e administrar as
Unidades de Servi¢co Social; - encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; - orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; - realizar visitas domiciliares e a entidades quando necessario ao desempenho de suas atribuicdes; - efetuar
as demais atribuicdes previstas pelo 6rgéo de classe da profissdo; - executar outras atividades correlatas; - supervisionar, treinar e
avaliar estagiarios da sua area de formacgéao superior.

CIRURGIAO DENTISTA

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto sanitaria; - Acompanhar a evolugéo
do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos; - Participar de planejamento, execugdo supervisionar e avaliar
programas educativos de profilaxias dentéaria e servigco odontologicos, prevendo recursos para a concretizacdo do trabalho; - Executar
servicos de radiologia dentaria; - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao
emprego, atestados, licencas, laudos e outras informag@es; - Proceder a pericia odonto legal e odonto administrativa; - Aplicar
anestesia local e truncutar; - Prescrever e aplicar medicagcdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
salde do paciente; - Utilizar, no exercicio da fungdo de perto odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da

cabeca; - Programar, coordenar e supervisionar, servicos, odontolégicos; - Realizar outras atividades inerentes & sua formacéo
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universitaria; - Manter as normas de medicina higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas de
cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

ENFERMEIRO

Participacdo em programas e atividades de educagédo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo
em geral; - Participagcdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
execucao continuada; - Participagdo nos programas do higiene e seguranga do trabalho e da prevencéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; - Participagdo na elaboragdo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; - Participagcdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem; - Efetuar
levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido correspondentes essenciais ao planejamento
estabelecendo objetivos e metas para os servigos de saude, especificamente para a area de enfermagem; - Promover o fortalecimento
e a integragdo de equipe de salde da unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado na registro de atividade
junto aos postos de salde, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e
promovendo orientac&o sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem; - Programar as acdes de salde publica
de acordo com as Acdes integradas do Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas aos cuidados de
enfermagem, e participar das atividades programaticas interinstitucionais; - Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo
das atividades de enfermagem; - Realizar supervisdo periédica de ac¢des de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucao de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal, além de todas as
atividades relacionadas a Saude da Mulher; - Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de
modo a garantir a ampliagdo da cobertura vacinal; - Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades da vigilancia
epidemioldgica de doencas Infectocontagiosas e de vigilancia epidanioldgica nutricional; - Garantir as agdes de promogédo da salde da
mulher, idoso, homem, adolescente e da crianca junto a populacéo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde,
prescricdbes de enfermagem e cuidados com maior complexidade; - Realizar periodicamente avaliagdo das agdes de saude
implantadas na regido, com a participagdo das equipes locais s regionais da saude; - Participar e contribuir para a consecugdo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢Oes integradas de Salde e as intervencdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de satde do municipio; - Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos corridos no Coédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN 180); - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho; - Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Salde e as disposigdes llegais da profisséo; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o local de trabalho onde esta
inserido; - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice; -
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; - Realizar agdes de
salde em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, em domicilio, empresas; - Realizar as atividades referentes as areas
prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da assisténcia & Saude; - Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; - Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc; - Supervisionar e coordenar agfes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; - Realizar educagdo em saude;Atualizar o/ou
supervisionar a atualizagcdo dos dados nos sistemas do ministério da saude; - Executar diversas tarefas de enfermagem como
administracédo de sangue e plasma, controlo de presséao arterial, colocando em pratica os conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar biopsicossocial aos pacientes; - Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrar medicamentos de acordo com prescricdo, e providenciar atendimento
médico; - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; - Manter os equipamentos
e aparelhos em condigdes de uso imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Supervisionar e manter salas, consultorios e
demais dependéncias em condigfes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; - Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem
apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos as diretrizes; - Efetuar trabalho com criangas
para prevencéo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar e acompanhamento na puericultura; - Executar
programas de prevengdo de doencas em adultos, cuidados na saide do homem e sadde da mulher e identificacdo e controle do
doengas como debates e hipertensao; - Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacao sexual,
prevencdo de drogas, DST etc; - Executar a superviséo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; - Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; - Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados e cursos planejados; - Efetuar e registrar
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, a notando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde; - Fazer estudos,
previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar
visita domiciliar nos casos de UESF e casos especificos nas UBS; - Supervisionar, acompanhar, orientar o trabalho do ACS; - Realizar
atividades privativas do enfermeiro; - Discutir da forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude; - Participar do processo de programagao o planejamento das ac¢des e da organizagdo de trabalho do
CAPS, participar dos movimentos de controle social; - Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana; -
Responder por programas de atencdo a Saude Mental; - Fazer estudos e previsdo de pessoas a materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos a atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar o processo de enfermagem em todas as etapas e do acolhimento
humanizado dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo
de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag8es e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; - Realizar reunides de equipes a fim da discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir ria utilizacdo dos dados disponiveis; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
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Atengdo Baésica; - Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas da
cordialidade educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; - Subordinar-se a coordenag¢éo administrativa de seu local
de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determinagdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de
escalas, entre outros.

FARMACEUTICO

- Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de anélises
clinicas, bromatolégica, toxicolégica, na produgdo e realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico,
quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas; - promover o controle de qualidade
dos exames laboratoriais realizados; - participar no desenvolvimento de agfes de investigacdo epidemiolédgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envido de amostras para andlise laboratorial; - assessorar, gerenciar e responder
tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar; - responder
tecnicamente pela farmécia nas atividades de dispensagdo e manipulacdo de medicamentos; - executar as funcdes de orientar o
usuario no uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas construindo o perfil farmaco terapéutico dos usuarios
e da cidade; - notificar as reagdes adversas de medicamentos; - programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes
a vigilancia sanitéaria, aplicando a legislagdo vigente; - realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento
e o desenvolvimento da prestagdo dos servigos de salde; - participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracéo,
assessoria, supervisao e orientacdo das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude publica; -
participar na promogdo de atividades de informac&o e debates com a populacéo, profissionais e entidades representativas sobre os
temas relacionados a sua atividade; - desempenhar outras atividades correlatas; - a elaboragéo de laudos técnicos e a realizagdo de
periciais técnico-legais relacionados com sua atividade; - o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem
no dominio de sua capacitacdo técnica profissional; - manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio
ambiente; - manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

NUTRICIONISTA

- Planejamento, organizagéao, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagéo, nutricdo e estudos diabéticos; - Assisténcia
e educacédo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente; - Assisténcia dietoterapica hospitais, ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; - Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos
doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentacdo; - Prescricdo de suplementes nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; - Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo Infantil nas escolas; - Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos
experimentais em alimentacdo e nutricdo; - Orientacdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicao de
alimentacgdo; - Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutrigdo; - Controle de qualidade de géneros a produtos
alimenticios; - Participagdo em inspegfes sanitarias relativas a alimentos; - Andlises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados; - Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e nutricdo; - Realizar
outras atividades inerentes a sua formagé&o universitaria; - Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio
ambiente; - Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

PSICOLOGO

- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando rea¢des e comportamentos individuais; - Participar de
selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; - Planejar, coordenar,
executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de programas de apoio; - Pesquisar, Implantar novas
metodologias de trabalho; - Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a
interagdo do individuo; - Atuar na orientagdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional; - Prestar
colaboracao em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; - Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo,
através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento; - Atuar preventivamente na corre¢cao de disturbios
psiquicos; - Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; - Estudar e
avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim do contribuir para
0 ajustamento do individuo a vida comunitéria; - Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se,
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; - Reunir informagées a respeito de
paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidies para diagnostico e tratamento de enfermidades; - Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; - Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; - Realizar trabalhos de orientagdo aos pais, através de dindmicas de grupo; -
Realizar anamnese com os pais responsaveis; - Atuar no campo educacionais, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas d e ensino adequados; -
Promover a reeducagéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; - Prestar orientacéo aos professores em caso d e atuagao
na area educacional; - Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria; - Manter as normas da medicina, higiene e
segurancga do trabalho e de meio ambiente; - Manter as normas de cordialidade, educacgédo e r espeito com colegas, subordinados e
municipes.
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DAS ISENGOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 19/05/2024 a 22/05/2024
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isencdo 23/05/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 24/05/2024 a 27/05/2024
Homologagé&o das isencdes 29/05/2024
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscri¢do 19/05/2024 a 02/06/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) 19/05/2024 a 02/06/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 19/05/2024 a 03/06/2024
Divulgagao do deferimento da inscricéo 06/06/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 07/06/2024 a 10/06/2024
Homologacao das inscri¢cbes 12/06/2024
DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Periodo para cadastramento da titulagéo 19/05/2024 a 02/06/2024
Divulgacéo do resultado final e classificagio 19/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 20/06/2024 a 21/06/2024
DA BANCA DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO
Convocacao para apreciagdo da banca de verificagdo 12/06/2024
Data da entrevista 15/06/2024 e 16/06/2024
Resultado preliminar da apreciagdo da banca de verificagdo 19/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 20/06/2024 a 21/06/2024
Resultado definitivo da apreciagéo da banca de verificagao 27/06/2024
HOMOLOGAGCAO FINAL
Homologacao do resultado final e classificagédo 27/06/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Colombo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO (REGIME ESPECIAL)

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE COLOMBO, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua XV de Novembro, 105 Centro, inscrito no CNPJ sob n° 76.105.634/0001-70, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. .......ccccveieeiiiiiieeeiicnnn, , hacionalidade .............cccoeeveeeeiiinne.n. , estado civil
..................................... , Inscrito no CPF: XXX XXX.XXX-XX ao final assinado, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional, .........cccccoviiiiiiiiniiinen.n. , hacionalidade ...........ccceeeeeeieeiiiiiiiinnnnn. , RG:

XX XXX XXX-X, CPF: XXX XXX.XXX-XX, doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final
assinado, em que celebram o presente contrato por prazo determinado para atender a excepcional interesse publico, na
forma e pelas clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLASULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratacdo esta sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administracdo Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal N° 1.244, de 21 de dezembro de 2011, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratacdo € de 06 (seis) meses, tendo inicio em XX/XX/XXXX e término previsto em
XXIXXIXXXX, podendo ser encerrado ou prorrogado a critério exclusivo da Administragdo Municipal, desde que néo
ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico
que originou o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNGCOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungdes de ........cccccvevivierieeiineenne , de acordo com a descrigdo prevista no edital
do Processo Seletivo Publico Simplificado n® XXX/XXXX, em local e horario a ser determinado pela Administracéo
Municipal, o qual devera desempenhar suas fun¢des com zelo, dedicacéo, correcao e eficiéncias suas funcgdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO receberd o valor de R$ X XXX, XX (cevovveervrieviieresiieeeeniieeenne ,) por més,
podendo incidir sobre este valor as vantagens previstas no art. 12 da Lei n® 1.244/2011.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera os descontos em sua
remuneracao no valor correspondente a contribuicdo previdenciaria a este 6rgdo, bem como o valor correspondente a
titulo de Imposto de Renda, na forma da legislagéo especifica.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estdo previstos na Lei Municipal n® 1.244/2011, afirmando que tem dela
conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.348/2014.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES

O CONTRATADO néao podera receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no Edital do Processo Seletivo
Publico Simplificado n® XXX/XXXX e neste contrato, como também nao podera assumir fungdes de confianga ou cargos
em comisséo.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO
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A alteragcdo na formacdo, qualificacdo ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicar4 no direito de
promog&o ou progressao funcional e remuneratéria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL

O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogacdes, tendo direito ao
recebimento das verbas rescisoérias previstas no art. 13 da Lei n°® 1.244/2011.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisao do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio que
fundamentou a contratacdo, importara no pagamento de indenizacdo ao CONTRATADO correspondente a metade do
que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo das verbas rescisdrias calculadas pelo prazo do efetivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por
escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n° 1.244/2011 e da Lei n° 1.348/2014 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM
REGIME ESPECIAL em 03 (vias) de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Colombo para dirimir qualquer davida
sobre ele.

Colombo/PR, XX de XXXXXXXX de XXXX.

CONTRATANTE CONTRATADO (A)
XXXXXXXX Endereco:
Prefeitura de Colombo Rua:
Bairro: Cidade:
CEP:
TESTEMUNHAS:
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Eu, (nome  completo), CPF n.°

, candidato(a) no Processo Seletivo, Edital n.° , realizado pela Prefeitura

Municipal de Colombo, aqui representada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Departamento de Recursos

Humanos, para o cargo de , ha categoria de

candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no
ato da inscri¢éo. Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificacao,
com base no fendtipo, conforme previsto no Edital n.° /2023. Declaro, também, estar ciente de que a
prestacdo de informacéo falsa ensejard a minha desclassificagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de sancdes

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 5° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

OBS: A nédo veracidade desta autodeclaracéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do

Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.

Edital de Abertura n.2 01.002/2024 - PMC Pagina 24 de 24



