PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

CNPJ: 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, n° 1400, centro — CEP: 16300-005

:

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.°001/2024

A Prefeitura Municipal de Penapolis, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva em carater temporario das fun¢Bes abaixo especificadas, providas pelo
Regime Celetista. O Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cbes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Penapolis, ou em seu mural. A partir da homologacéo, as publica¢es seréo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgédos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Penapolis/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de
Penédpolis. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro
municipio.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Nomenclatura ot Vagas M T?::cde Eidlg e
Semanal (R$) (R$). no ato da posse
SERVENTE DE PEDREIRO 40h CR* R$ 1.518,18 | R$ 20,00 Ensino Alfabetizado.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
C/H Venc. Ve B Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
APOIADOR DE COMBATE A . Ensino Fundamental
DENGUE 40h CR R$1.412,00 | R$ 20,00 Incompleto.
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40h CR* R$ 1.822,60 | R$ 20,00 Incompleto e experiéncia
comprovada de 06 (seis)
meses.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Venc e Exigéncias
Nomenclatura Vagas ’ Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
R$ 1.396,75 +
complementagéo
AUXILIAgé)FEA?SERVIQOS 40h CR* para atingir o R$ 20,00 | Ensino Fundamental Completo.
salario minimo
nacional

CR(*) = Cadastro reserva.
1.3.1 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) sé tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
maio de 2024 até as 23h30 min do dia 26 de maio de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAPOLIS 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e cligue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricao mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolugdo da taxa de inscrigao.

2.1.5 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao,
via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.
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Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢do de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”,mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratacdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus 6rgaos oficiais de publicacédo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratacao.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na ndo aceitacdo da vaga apds decorrido o prazo estabelecido para comparecimento, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O periodo para solicitacéo de isencao ou reducéo da taxa de inscrigdo sera de 18/05/2024 a 19/05/2024. No ato
da inscricdo o candidato deverd preencher o requerimento constante do ANEXO IV, anexar os documentos
comprobatérios e enviar atraves da area do candidato, sendo que a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA nZo se responsabilizird pela conferéncia dos documentos, ficando o beneficio
condicionado a apresentagdo dos mesmos, conforme descrito neste Edital.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1205 de 18 de fevereiro de 2004, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar ser doador de sangue, mediante documentagao comprobatéria de que houve
doagdo no ultimo ano, retroativo ao Processo Seletivo, em hospitais ou postos de saude da rede publica, por no
minimo duas vezes.

O beneficio de que trata o item anterior, sera estendido a todas as pessoas que comprovarem através de
documentacéo ser doadoras de 6rgéos.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1566 de 15 de maio de 2009, sera isento da respectiva taxa de inscrigdo,
os candidatos que preencham as condi¢cfes estabelecidas nos incisos | e Il, SIMULTANEAMENTE:

| — sejam estudantes, assim considerados 0os que se encontrem regularmente matriculado em:
a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) Curso pré-vestibular;
c) Curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacao.
Il — percebam remunerag¢édo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
A concessao da isencao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, no ato da inscrigcéo:
| - quanto a comprovacao da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) Certidao ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

Pdgina 3 de 19



3.6

3.7

3.8

3.9

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

CNPJ: 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, n° 1400, centro — CEP: 16300-005

:

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagéo discente.

quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 3.4, de comprovante de renda, anota¢Ges constantes na
Carteira Profissional, ou de declaragéo, por escrito que ndo possui renda, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciério, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1999 de 26 de agosto de 2014, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que comprovar, com documentos, ter prestado servicos a Justica Eleitoral como eleitor
convocado na Ultima eleigdo anterior ao presente processo seletivo.

E considerado eleitor convocado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral, como componente da mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario escrutinador da Junta Eleitoral, supervisor de local de vota¢édo, também denominado de administrador
do prédio e os designados para trabalhos destinados a preparagdo e montagem de votagéo.

E considerado periodo eleitoral para fins da lei a véspera e o dia do pleito.
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fun¢éo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

)

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salvar em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugées constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢do pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questbes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nédo fizerem as referidas requisicbes no momento da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢do ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).
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Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagcdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo ser4 realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Prética.

A duracdo da prova objetiva sera de 03 (irés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. A prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realiza¢éo das provas. Nesse caso, a alteragao
deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagéo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.
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Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagBes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.10.1.Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

6.

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucros fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line)
serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar & sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
SERVENTE DE PEDREIRO

. Matematica/Raciocinio ) . p
Lingua Portuguesa Légico Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 05 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
APOIADOR DE COMBATE A DENGUE

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

10 10 05
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-
PEDREIRO
. Matematica/Raciocini . . "
Lingua Portuguesa a emal_lgf;/icscmcmlo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 05 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matemaética / Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

10 10 05

6.1.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

A classificagédo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 09 de junho de 2024, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6érgéos oficiais de publica¢éo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato da Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 8.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 01 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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8.11.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.
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:

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio/classificatorio
para todos os cargos.

As provas objetivas constaréo de 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo
correta valera 04 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagcao da férmula abaixo:

NPO=22x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para as fungbes de PEDREIRO e SERVENTE DE PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo préatica das atividades
inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetido descrito no presente Edital.

As provas praticas objetivam avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
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demonstracao prética das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o conteddo descrito no presente
Edital. As provas préticas serdo realizadas na mesma data da prova objetiva, em local e horério a ser informado
durante a realizacéo das provas escritas, bem como através de Edital préprio, apds a homologagéo das incri¢des,
caso o nimero de inscritos para os cargos de Pedreiro e Servente de Pedreiro sejam compativeis com a realizagdo
da prova pratica no mesmo dia, porém no periodo contraturno. O critério da CMM Concursos e da Prefeitura
Municipal de Penapolis/SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, é de que
as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data.

11.3. A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A prova pratica constituir-se-a na execugéo de
tarefas previamente elaboradas pelo Examinador a serem realizadas individualmente pelo candidato com

avaliacao por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ées da fungdo.

11.4. Aos cargos de PEDREIRO e SERVENTE DE PEDREIRO, serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgdo (30 pontos);

e Manipulagéo e conservacgdo de ferramentas de uso geral (20 pontos);
e Postura Pessoal (20 pontos).

11.5. A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

11.6. As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizacéo
das provas escritas e por meio de edital proprio de convocagado. Caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo
de provas compativeis da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem

posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

CARGOS

PEDREIRO

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA)

Seréo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A
PROVA PRATICA

(PESSOA COM DEFICIENCIA)

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

SERVENTE DE PEDREIRO

Seréo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

Serdo convocados os 02 (dois)
primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.

11.7.

11.8.

11.9.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP.

As provas praticas serdo realizadas em locais e horéarios a serem informados por meio de edital préprio de

convocacdo.

Ao candidato somente serd permitida a participacéo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no Edital de Convocagéo

11.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.
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minutos do horéario marcado para sua realiza¢éo, munido de Documento Oficial de Identidade.

N&o havera segunda chamada para realiza¢éo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horéario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento prético, autorizados pela organizagdo do Processo Seletivo.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comisséo Especial de Processo Seletivo
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdao individual e correta aplicacédo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a fungbes de PEDREIRO e SERVENTE DE PEDREIRO a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NF = NPO + NPP

2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

DOS RECURSOS

Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

13.2.1.Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;

d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

13.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo

13.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br., contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,

Padgina 10 de 19


http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

CNPJ: 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, n° 1400, centro — CEP: 16300-005

:

com as modifica¢cdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 02 (dois) dias uUteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagio de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.4

135

13.6

13.7

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo I6gica e consistente. Em caso de constatac¢éo de recurso
para qualquer questéo da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial ser& disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da &rea do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢cdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “01” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A Administragdo Publica podera utilizar a lista de classificagdo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituicdo eventual durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicagao
dos atos que regulamentardo o chamamento no site da prefeitura municipal.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salérios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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14.12
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14.14
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14.16
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco, disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologac¢édo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Penépolis/SP, 16 de maio de 2024.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI

Prefeito de Penéapolis
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 16/05/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 16/05 e 17/05/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 18/05/2024
Periodo de InscricGes 18/05 a 26/05/2024
Periodo de Solicitacdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigcdo 18/05 a 19/05/2024
Resultado da Andlise de inscrigdes com Isencdo de Pagamento 21/05/2024
Recebjmento de recurso contra o indefe.rir~nento de inscrigcdes com 22/05/2024
isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do
Resultado Final das Inscricées com Isencdo de Pagamento 23/05/2024
Homologacéo das inscricdes e identificagcdo do local de provas 30/05/2024
Recurso das Inscrigdes 31/05 e 01/06/2024
Prova Objetiva 09/06/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 10/06/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 11/06 e 12/06/2024
Resultado Preliminar 17/06/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 18/06 e 19/06/2024
Realizagéo da Prova Prética Junho
Resultado da Prova Pratica Junho
Recebimento do Recurso da Prova Prética Junho
Classificacédo Final 03/07/2024
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Divulgacédo do Edital de Homologagéo

04/07/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execuc¢do das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos.Os interessados deveram acompanhar

o0 andamento do Processo Seletivopelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

APOIADOR DE COMBATE A DENGUE:
Atuar na remocao de objetos encontrados e na limpeza emergencial de vias publias e demais bens de uso comum do

povo, terrenos baldios, terrenos particulares, sujeitos a atuagéo pela fiscalizagdo municipal, de acordo com as orienta¢des
coordenacdo das equipes. Apoiar as acdes das equipes multiprofissionais e os mutirées do Municipio no ambito do
Programa “Penapolis contra dengue”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples e repetitivos, relativas as atividades de copa e

cozinha e de asseio e higiene das dependéncias internas e externas do prédio e ambientes, bem como zelar pelos
materiais utilizados em suas atividades.

Descricao Detalhada: Executa servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados no exercicio de suas fungoes;
Efetua a limpeza de salas em geral, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e armarios, ventiladores de teto e
ldampadas de todos os ambientes; Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao
e o bom aspecto das mesmas; Auxilia no pré-preparo dos alimentos, descascando, higienizando e cortando
adequadamente os produtos; Providencia a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagao;
Realiza higienizagdo de equipamentos (fogdo, freezer, refrigerador, liquidificador, processador de alimentos, etc.) e
utensilios (panelas, pratos, talheres, etc.) utilizados no pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, preservando seu
estado de conservacgéo; Prepara e serve cafezinho e agua nas repartigdes, lavando copos, xicaras e utensilios; Varre,
encera e lustra o chao, utilizando o material adequado; Lava os vitrds; Limpa, lava e higieniza vasos sanitarios, penicos,
pias e azulejos; Limpa o ch&o aplicando desinfetante; Arruma e desinfeta camas e ambientes, encaminhando a roupa de
cama para esterilizagao; Troca, lava e passa roupas de cama, bergo, toalhas, fraldas, etc.; Efetua a limpeza, varrigdo e
conservagao das salas de aula, postos de atendimento de saude, salas da creche, recolhendo e retirando o lixo em geral,
aguando plantas, mantendo limpos patios e sanitarios; Verifica se as portas e janelas estdo devidamente fechadas,
providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas elétricas e luzes; Controla o consumo de material de limpeza,
solicitando sua reposigdo quando necessario; Colabora no recebimento, armazenamento e conservagdo de géneros
alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados os armarios e prateleiras; Auxilia merendeira na
confecgdo de merenda escolar, quando necessario; Zela pela limpeza e conservagao dos livros da biblioteca, limpando
prateleiras e estantes, guardando os livros em suas respectivas prateleiras; Separa e envia material para esterilizagéo;
Auxilia nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes,
pracgas, terrenos baldios , ruas e outros logradouros publicos, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos; Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagéo de
sepultura, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Auxilia nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos; Auxilia na preparacéo de rua para execugao de servigos de pavimentagéao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias; Auxilia na preparagdo do material a ser aplicado na pavimentagao asfaltica; Executa a limpeza prévia dos
logradouros para aplicagcao asfaltica; Opera equipamentos necessarios para a construgéo de pavimento com asfalto e
realiza servigos de tapa-buracos; Realiza a limpeza dos equipamentos utilizados; Auxilia na pintura prévia do leito da rua,
bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorro, langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo; Auxilia
no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais
adequados; Executa os servigos de conservagdo de estradas rurais, aterrando, nivelando e compactando trechos,
utilizando pedra britada, cascalho, etc.; Auxilia os mecénicos, limpando ou lubrificando pecas, ferramentas, equipamentos,
maquinas e motores; Transporta pegas e equipamentos, zelando pela limpeza e organizagao da oficina mecéanica; Nao
deixar o local de trabalho em horario de servigo sem autorizagao prévia do chefe de servigo/encarregado; Colabora com
a equipe de trabalho; Executam outras atribui¢cdes, proprias do cargo, decorrentes da incorporagéo de inovagdes e/ou
evolugdes tecnoldgicas, ao mundo do trabalho.

Padgina 15 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

CNPJ: 49.576.416/0001-41
Av. Marginal Maria Chica, n° 1400, centro — CEP: 16300-005

PEDREIRO:
Sao tarefas que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila

ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descrigao Detalhada:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da construgéo, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo; Misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Efetuar a instalagdo do escoramento, através de colunas, para concretagem de laje da
construgao; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao; Constroi base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, colocagédo ou rembolsamento de telhas e cumeeiras em telhados, verificando
material e ferramentas necessarias para a execugédo do trabalho; Efetuar a colocagdo ou substituicdo de vitrdos em
construgao civil, efetuando adaptagbes em prédios, alterando posi¢des de portas e vitrds, efetuando reformas em geral;
Executar trabalhos de manutengéao corretiva de prédios,cal¢cadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Constréi muros, assentando tijolos segundo as
demarcacoes estabelecidas, construindo colunas de cimento armado ou concreto a intervalos regulares; Constréi galerias
pluviais para a passagem de agua; Efetuar a construgdo de reforgo ou protegédo (cabega de tubos) em linhas de tubos
para facilitar a canalizagdo de agua em vias urbanas ou estradas rurais; Efetuar a construgdo de pragas esportivas,
arquibancadas em cimento armado, vestiarios, bebedouros, de acordo com as determinacdes dos projetos; Ler e
interpretar projetos de construgdo em geral, inclusive construgédo de pontes, de acordo com as técnicas determinadas nos
projetos; Efetua os servicos de construgdo e reforma de balango (inclinagdo existente nas esquinas para facilitar a
passagem da agua); Assentar curvas para entrada de veiculos ou canteiros para arborizagdo de ruas; Efetuar reformas
de calgadas, guias e sarjetas nos locais onde se efetuam arrancamento de arvores; Dirigir veiculos sempre que necessario
de forma garantir o bom andamento do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE PEDREIRO:
Executa tarefas que se destinam a auxiliar o pedreiro, no exercicio de suas atividades, preparando a argamassa, reboco,

escavando valas, transportando e misturando materiais, auxiliando a edificagédo e a reforma de prédios, estradas, pontes
e outras obras.

Descri¢cao Detalhada: Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na proporgéo
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; Executa a abertura de valas, escavando e
removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da obra a ser construida; Auxilia o pedreiro, colocando
a sua disposicdo o material necessario, como tijolos, telhas, azulejos, argamassa; as ferramentas, como prumo, nivel,
régua, esquadros, etc.; Auxilia na locomogéo de andaimes e escadas, montando-os nos lugares adequados; Prepara o
reboco para o revestimento de paredes; Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos condutores defiagéo
elétrica ou para tubulagéo hidraulica; Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para os profissionais que esta
auxiliando; Descarrega materiais; Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
limpando-os e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais - resolu¢éo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperagBes com fracdes; Operacdes com numeros decimais; Raciocionio Loégico (Estruturas
Légicas, Légica de Argumentagdo e Raciocinio Sequencial).

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurancga, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel eecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagfes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equag@es: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranc¢a, educacéo,
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tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculac@es historicas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagao saudavel.
Nocdes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocacgao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Andlise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdasica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogbes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

APOIADOR DE COMBATE A DENGUE (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico, e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica
/ Raciocinio Légico, e Conhecimentos Gerais.

PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico, e
Conhecimentos Gerais.

SERVENTE DE PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Légico, e Conhecimentos Gerais.
OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUCAQO DETAXA DE INSCRICAO

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA do Processo Seletivo n° 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Penéapolis — SP

,identidaden®. ,CPFn°

residente e domiciliado(a) na

vem

requerisengdo/reducao do pagamento da taxa de inscricao do Processo Seletivo

SimplificadoparaprovimentodoCargode

O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econdmica ndo Ihe permite pagar a taxa de inscricdosem prejuizo do
proprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teordeste requerimento e anexa a

documentacao comprobatdria referida no subitem do Edital. Pededeferimento.

de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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