
 

    

EDITAL  

 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 

 

 

ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

A Prefeitura Municipal de Ipuã, Estado de São Paulo, por seu 

Prefeito, que este subscrevem, FAZ SABER que se encontram abertas as 

inscrições para o Concurso Público de Provas para AGENTE ESCOLAR, 

AJUDANTE DE MANUTENÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, AUXILIAR 

ODONTOLÓGICO, FARMACÊUTICO, MECÂNICO, MÉDICO VETERINÁRIO 

NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL e TÉCNICO DESPORTIVO e de 

Prova e Título para: DIRETOR DE CRECHE nos termos das Leis Municipais Nº 

2.483/2002, Nº 3.686/2015, Nº 3.390/2013, Nº 4.502/2022, Nº 3.209/2011, Nº 

3.974/2018 e N° 4.168/2019 e das disposições contidas neste Edital. 

1. CARGO/EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - 

TIPO DE PROVA - CARGA HORÁRIA - REFERÊNCIA E SALÁRIO - TAXA DE 

INSCRIÇÃO  

   

1.1. AGENTE ESCOLAR 

1.1.1. Vagas: Cadastro Reserva. 

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo - Aptidão Física e 
Mental no ato da contratação. 

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Matemática.  

1.1.4. Carga horária: 44 horas semanais.  

1.1.5. Salário: R$ 1.412,00. 

1.1.6. Taxa de Inscrição: R$ 20,00. 



 

    

1.2. AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 

1.2.1. Vagas: 02. 

1.2.2. Escolaridade Exigida: Alfabetizado - Aptidão Física e Mental no ato da 
contratação. 

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Básicos do Cargo/Emprego e Prova Prática.   

1.2.4. Carga horária: 44 horas semanais. 

1.2.5. Salário: R$ 1.412,00. 

1.2.6. Taxa de Inscrição: R$ 20,00. 

1.3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1.3.1. Vagas: Cadastro Reserva.  

1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Serviço Social, Registro no 

Conselho de Classe - Aptidão Física e Mental no ato da contratação. 

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.   

1.3.4. Carga horária: 20 horas semanais. 

1.3.5. Salário: R$ 2.736,53. 

1.3.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

1.4. AUXILIAR ODONTOLÓGICO 

1.4.1. Vagas: 01. 

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo - Aptidão Física e 

Mental no ato da contratação. 

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Básicos do Cargo/Emprego.   

1.4.4. Carga horária: 44 horas semanais. 

1.4.5. Salário: R$ 1.412,00. 



 

    

1.4.6. Taxa de Inscrição: R$ 20,00. 

1.5. DIRETOR DE CRECHE 

1.5.1. Vagas: Cadastro Reserva. 

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior completo, com licenciatura plena e 

pedagogia, ou nível de pós-graduação em educação (mestrado ou doutorado), 

ter no mínimo 3 anos de exercício em função de docência, e ou/ direção ou 

coordenação de escolas de educação básica e Aptidão Física e Mental no ato da 

contratação. 

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Atualidades, 

Conhecimentos Específicos e Noções de Informática.  

1.5.4. Carga horária: 40 horas semanais. 

1.5.5. Salário: R$ 4.545,02. 

1.5.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

1.6. FARMACÊUTICO 

1.6.1. Vagas: Cadastro Reserva.  

1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Farmácia, Registro no Conselho 

de Classe - Aptidão Física e Mental no ato da contratação. 

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.  

1.6.4. Carga horária: 30 horas semanais. 

1.6.5. Salário: R$ 3.474,55. 

1.6.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

1.7. MECÂNICO 

1.7.1. Vagas: 01.  

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino fundamental completo e CNH A/D - Aptidão 

Física e Mental no ato da contratação. 



 

    

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Básicos do Cargo/Emprego e Prova Prática.  

1.7.4. Carga horária: 44 horas semanais. 

1.7.5. Salário: R$ 2.038,78. 

1.7.6. Taxa de Inscrição: R$ 20,00. 

1.8. MÉDICO VETERINÁRIO 

1.8.1. Vagas: Cadastro Reserva.  

1.8.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina Veterinária, Registro no 

Conselho de Classe - Aptidão Física e Mental no ato da contratação. 

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.  

1.8.4. Carga horária: 20 horas semanais. 

1.8.5. Salário: R$ 3.203,89. 

1.8.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00.  

1.9. NUTRICIONISTA 

1.9.1. Vagas: 01.  

1.9.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Nutrição, Registro no Conselho de 

Classe - Aptidão Física e Mental no ato da contratação. 

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.   

1.9.4. Carga horária: 40 horas semanais.  

1.9.5. Salário: R$ 2.299,41. 

1.9.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

1.10. ORIENTADOR SOCIAL 

1.10.1. Vagas: Cadastro Reserva. 



 

    

1.10.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Pedagogia - Aptidão Física e 

Mental no ato da contratação. 

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.  

1.10.4. Carga horária: 40 horas semanais. 

1.10.5. Salário: R$ 1.621,56. 

1.10.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

1.11. TÉCNICO DESPORTIVO 

1.11.1. Vagas: Cadastro Reserva. 

1.11.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior (Bacharel) em Educação Física, 

Registro no Conselho de Classe - Aptidão Física e Mental no ato da contratação. 

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos 

Específicos e Noções de Informática.  

1.11.4. Carga horária: 44 horas semanais. 

1.11.5. Salário: R$ 2.497,68. 

1.11.6. Taxa de Inscrição: R$ 40,00. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1. Os interessados deverão se inscrever pela internet, através 

do endereço eletrônico www.omconcursos.com.br, durante o período de 14 de 

maio de 2024, às 9h, a 27 de maio de 2024, até 23h59min59seg - horário 

de Brasília; 

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Público nº 

01/2024, da Prefeitura Municipal de Ipuã/SP; 

2.3. Ler o edital até o final; 



 

    

2.4. Preencher a ficha de inscrição; 

2.5. Efetuar o pagamento da inscrição, através de Boleto Bancário 

que será gerado pelo sistema;  

       2.5.1. O candidato deverá fazer o pagamento do boleto. O boleto 

poderá ser impresso através da Central do Candidato 

http://omconcursos.com.br/cecan, localizado no endereço eletrônico 

www.omconcursos.com.br. E pago até 29 de maio de 2024, respeitado o 

horário do sistema bancário. Pagamentos após a data de vencimento do boleto, 

não serão compensados.  

   2.5.1.1. O candidato poderá reimprimir seu Boleto Bancário até o 

dia de vencimento do Boleto, através da Central do Candidato. Após esta data, 

os boletos não poderão ser reimpressos e a pré-inscrição, cujo boleto não foi 

pago, será automaticamente cancelada. 

      2.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato 

deverá aguardar 24 horas de sua geração. 

   2.5.3. Caso o candidato venha a realizar uma nova inscrição para o 

mesmo cargo, antes do prazo estabelecido no item 2.5.2., a inscrição anterior 

será automaticamente cancelada, reiniciando-se, consequentemente, o prazo 

para efetivação do pagamento. 

   2.5.4. Caso o candidato realize mais de uma inscrição para o mesmo 

cargo/emprego, o candidato deverá acessar a Central do Candidato 

http://omconcursos.com.br/cecan  e imprimir o boleto que estiver disponível. É 

imprescindível seguir este procedimento para garantir a correta efetivação da 

inscrição e o processamento do pagamento correspondente. 

2.6. Para o pagamento da taxa de inscrição realizada pela 

internet, somente poderá ser utilizado o boleto bancário gerado pelo site.  

2.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO NÃO 

SERÃO ACEITOS: 

2.6.1.1. Depósito em caixa eletrônico; 



 

    

2.6.1.2. Transferência eletrônica ou qualquer outra via de que 

não seja a quitação do boleto bancário gerado no momento da inscrição; 

2.6.1.3. Agendamento do pagamento que não tenha sido 

efetivado até a data de inscrição; 

2.6.1.4. Transferência através de PIX; 

2.6.1.5. Pagamento de boleto após o vencimento.  

2.6.2. O agendamento do pagamento só será aceito, se 

comprovada a sua quitação dentro do período de vencimento do boleto. Em caso 

de não confirmação do pagamento, o candidato deverá solicitar ao banco o 

comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitação na data 

agendada, data esta que deverá estar no período de inscrição;  

2.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancário da 

Conta debitada, não será aceito para fim de comprovação do pagamento; 

2.6.4. A qualquer tempo, o candidato que não comprovar o 

pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento, terá sua inscrição e todos 

os atos dela decorrentes cancelados; 

2.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal não 

se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agências bancárias. 

2.7.1. Não será enviado e-mail e nem correspondência ao 

candidato. O candidato deverá, a partir do quinto dia, após vencimento do 

boleto, informar-se, pela internet, no endereço eletrônico 

www.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscrição foi 

deferida. Caso não conste o nome na lista de inscritos, o candidato deverá entrar 

em contato com a empresa, o mais breve possível.  

2.8. Requisitos gerais para a inscrição a serem comprovados no 

ato da contratação: 

2.8.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da 

Emenda Constitucional 19/98; 



 

    

2.8.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data 

da contratação; 

2.8.3. Estar quite com Serviço Militar, se do sexo masculino; 

2.8.4. Haver votado nas últimas eleições, ter justificado a 

ausência ou pago a multa; 

2.8.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes aos 

cargos/empregos, nos termos deste Edital, no ato da contratação;  

2.8.6. Não estar sendo processado ou cumprindo pena em 

liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimônio ou a 

administração pública, nem ter sido demitido a bem do serviço público; 

2.8.7. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no 

exercício de seus direitos civis e políticos; 

2.8.8. Gozar de boa saúde física e mental;  

2.8.9. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital. 

2.9. Não há previsão de mais de um horário de prova para os 

cargos/empregos estabelecidos neste edital, podendo ocorrer, caso o número de 

candidatos inscritos ultrapasse a capacidade existente nas escolas. 

2.10. INSCRIÇÃO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO 

DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

2.10.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.884/2009, 

ficará isento do pagamento da taxa de inscrição os membros de família de baixa 

renda, desempregados, portadores de necessidades especiais, incluindo 

deficientes físicos, auditivos ou visuais e doadores de sangue voluntários. 

2.10.2. O candidato que desejar fazer inscrição como isento, 

conforme subitem anterior deverá fazer sua inscrição pela internet, no período 

de 14 de maio a 17 de maio de 2024; 



 

    

2.10.3. O candidato que desejar fazer inscrição como isento 

deverá apresentar no setor de Protocolo localizado na Secretaria de 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos dias úteis entre 14 de maio a 

17 de maio de 2024, das 08h às 16h30, situado à Av. Floriano Peixoto 760 

centro, Ipuã/SP. 

2.10.3.1. Requerimento do pedido de Isenção (Anexo III) 

2.10.3.2. Protocolo de Inscrição no site www.omconcursos.com.br 

(boleto gerado) 

2.10.3.3. Cópia do RG 

2.11. PARA MEMBROS DE FAMÍLIA DE BAIXA RENDA:  

2.11.1. Apresentar declaração firmada por ele próprio ou 

apresentar comprovante de que a família está inscrita em qualquer programa 

social do Governo Federal ou Estadual; 

2.11.2 Solicitação de isenção conforme Anexo III 

2.12.  PARA DESEMPREGADOS:  

2.12.1 Cópia simples da 1ª folha da Carteira de Trabalho onde 

consta foto e a assinatura; 

2.12.2 Cópia simples da folha de Qualificação Civil da Carteira de 

Trabalho;  

2.12.3 Cópia simples da Carteira de Trabalho com baixa do 

último emprego e a folha subsequente; 

2.12.4 Solicitação de isenção conforme Anexo III 

2.13 PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:  

2.13.1 apresentar atestado médico de profissional credenciado ao 

SUS ou pertencente ao quadro de médicos do Município de Ipuã/SP.  

2.13.2 Solicitação de isenção conforme Anexo III 



 

    

2.14. PARA DOADORES DE SANGUE VOLUNTÁRIOS: 

2.14.1 apresentar comprovante emitido pelo Hemocentro ou 

órgão correspondente, que doou sangue voluntariamente nos últimos 12 meses 

anteriores à data da inscrição.  

2.14.2 Solicitação de isenção conforme Anexo III 

2.15. O envio da documentação não garante ao candidato a 

Isenção. A solicitação será deferida ou indeferida após criteriosa análise, 

obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.       

2.16. Não será concedida isenção do pagamento da taxa de 

inscrição ao candidato que:  

2.16.1. omitir informações e/ou torná-las inverídicas;  

2.16.2. fraudar e/ou falsificar qualquer documentação;  

2.16.3. não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos 

neste Edital;  

2.16.4. não apresentar todos os documentos solicitados 

2.17. O Edital de Homologação de Isentos, contendo a relação 

dos pedidos de isenção deferidos/indeferidos será divulgado no endereço 

eletrônico www.omconcursos.com.br em 22 de maio de 2024. 

2.18. O candidato que tiver a solicitação de isenção da taxa de 

inscrição indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a 

contar da publicação do Edital de Homologação de Isentos, com pedido 

protocolado na Prefeitura Municipal de Ipuã/SP, dirigido à Comissão Fiscalizadora 

do Concurso Público. 

2.19. Se, após a análise do recurso, permanecer a decisão de 

indeferimento do requerimento de isenção da taxa de inscrição, o candidato 

poderá optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo 

disposto no item 2.5.1. 



 

    

2.20. Os candidatos que não tiverem seu requerimento de 

isenção deferido e que não realizarem o pagamento da inscrição no prazo 

estabelecido no subitem anterior, estarão automaticamente excluídos do 

certame. 

3. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS PORTADORAS DE 

DEFICIÊNCIA 

3.1. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as 

condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, particularmente 

em seu artigo 4º, participarão do Concurso Público em igualdade de condições 

com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliações 

e critérios de aprovação, bem como ao dia, horário e local de aplicação das 

provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.      

3.2. Os benefícios previstos nos parágrafos: 1º e 2º, do Artigo 4º, 

do Decreto Federal Nº 9.508/2018, deverão ser requeridos por escrito, durante o 

período das inscrições. 

3.3. O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser 

portador de deficiência, especificando-a na ficha de inscrição, preenchendo 

também a Ficha de Portadores de Deficiência, com apresentação de laudo 

médico, com as seguintes características:  

3.3.1. O Laudo Médico, original ou cópia simples, deverá 

obedecer às seguintes exigências: ser referente aos últimos 6 (seis) meses, 

descrever a espécie e o grau de deficiência, apresentar a provável causa das 

deficiências especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o 

caso a necessidade do uso de órteses, próteses ou adaptações. No caso de 

deficiente auditivo, o Laudo Médico deverá vir acompanhado de uma audiometria 

recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverá vir 

acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; 

3.3.2. O candidato portador de deficiência visual, além do envio 

da documentação indicada no Item 3.3.1., deverá solicitar, por escrito, até o 



 

    

término das inscrições, a confecção de prova AMPLIADA, especificando o tipo de 

deficiência;  

3.3.3. O candidato portador de deficiência que necessitar de 

tempo adicional para realização das provas, deverá encaminhar solicitação, por 

escrito, até o término das inscrições, com justificativa acompanhada de parecer 

emitido por especialista da área de sua necessidade especial. 

3.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serão 

oferecidos ledor e/ou prova ampliada. 

3.5. O candidato deverá encaminhar a ficha preenchida e 

assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 28 

de maio de 2024, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Público – 

Prefeitura Municipal de Ipuã - Edital 01/2024 - Rua Álvaro Ferreira de Moraes, 54 

- V. Moraes - CEP 19900-250 – Ourinhos/SP.  

3.6. O encaminhamento do laudo médico (original ou cópia 

simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato, não 

sendo de responsabilidade da empresa OM Consultoria Concursos Ltda 

qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo a seu destino.  

3.7. O candidato portador de deficiência que não realizar a 

inscrição conforme o disposto na seção 3 deste edital, não poderá impetrar 

recurso em favor de sua condição. 

 

4. DAS PROVAS 

4.1. A data, horário e local das provas serão divulgados pela 

imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedência; 

4.2. Outros meios de convocação são informativos, devendo o 

candidato acompanhar a publicação do Edital de Convocação para Provas, pela 

imprensa oficial utilizada pelo Município.  



 

    

4.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação 

correta de seu local de prova e o comparecimento no horário determinado;  

4.4. As provas serão elaboradas conforme consta nos itens. 1.1.3 

a 1.11.3 deste Edital, com base no programa e bibliografias constantes do Anexo 

I, o qual faz parte integrante deste edital; 

4.5. A prova, aos cargos de: AGENTE ESCOLAR, ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, AUXILIAR ODONTOLÓGICO, DIRETOR DE CRECHE, 

FARMACÊUTICO, MÉDICO VETERINÁRIO NUTRICIONISTA, ORIENTADOR 

SOCIAL e TÉCNICO DESPORTIVO, será escrita, terá duração de 3h (três 

horas) e terá 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, com quatro 

alternativas, valendo 2,50 (dois inteiros e cinquenta centésimos) pontos cada 

questão, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter nota igual 

ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;  

4.5.1. Na duração da prova, está incluso o tempo destinado ao 

preenchimento da Folha de Respostas 

4.5.2. A prova escrita obedecerá às seguintes proporções: 

Cargo/Emprego Total de questões com base no anexo I - Programas 
Básicos 
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T o t a l  d e  Q u e s t õ e s 

AGENTE ESCOLAR 20 20 - - - - 40 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 15 05 - 15 - 05 40 
AUXILIAR ODONTOLÓGICO 10 10  - 20 - 40 
DIRETOR DE CRECHE 15 05 02 15 - 03 40 
FARMACÊUTICO 15 05  15 - 05 40 
MÉDICO VETERINÁRIO 15 05  15 - 05 40 
NUTRICIONISTA 15 05  15 - 05 40 
ORIENTADOR SOCIAL 15 05  15 - 05 40 
TÉCNICO DESPORTIVO 15 05  15 - 05 40 

 

4.6. Para os cargos/empregos de: AJUDANTE DE 

MANUTENÇÃO e MECÂNICO a prova escrita será de caráter eliminatório, com 



 

    

duração de 3h (três horas) e constará de 20 (vinte) questões objetivas de 

múltipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada questão, num total de 20,00 

(vinte) pontos;  

4.6.1. O candidato que não auferir, no mínimo, 2,00 (dois) pontos 

na prova objetiva será desclassificado do Concurso Público. 

4.6.2. As provas escritas para os cargos/empregos de: 

AJUDANTE DE MANUTENÇÃO e MECÂNICO serão elaboradas com base nos 

programas constantes do Anexo I, nas seguintes proporções: 

 

CARGO/EMPREGO 
 TOTAL DE QUESTÕES 

 (com base no anexo I - 
PROGRAMAS BÁSICOS) 
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Total de Questões 

AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 05 05 10 20 
MECÂNICO  05 05 10 20 

4.7. Os candidatos relacionados no item 4.6. farão, além da prova 

escrita, Prova Prática no valor de 80,00 (oitenta) pontos, conforme Anexo II. 

                        4.7.1. Para o Cargo/Emprego de AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 

os candidatos farão 02 (duas) Provas Práticas. Conforme o anexo II, farão a Prova 

Prática estabelecida no item 1.1. erguer, transportar e colocar um volume pesado e 

também farão um dos serviços descritos no item 1.2. capina / tapa-buraco / 

abertura de valeta / limpeza de esgoto e boca de lobo; 

                      4.7.2 O candidato que não auferir, no mínimo, 4,00 (quatro) 

pontos em cada Prova Prática será desclassificado do Concurso Público;  

4.7.3. Para participar da Prova Prática, o candidato ao 

cargo/emprego de: AJUDANTE DE MANUTENÇÃO deverá apresentar, no ato da 

prova prática, atestado médico ou declaração de que está apto a se submeter à 

prova de resistência física; 



 

    

4.8. O candidato ao Cargo/Emprego de AJUDANTE DE 

MANUTENÇÃO que, na somatória das duas provas práticas realizadas, não 

auferir, no mínimo, 8,00 (oito) pontos será desclassificado do Concurso Público. 

4.8.1. O candidato ao Cargo/Emprego de MECÂNICO que não 

auferir, no mínimo, 8,00 (oito) pontos na Prova Prática será desclassificado do 

Concurso Público. 

4.8.2. Havendo a necessidade, a prova prática para os 

cargos/empregos de AJUDANTE DE MANUTENÇÃO e MECÂNICO poderá ser 

realizada no mesmo dia da prova escrita.  

   4.8.2.1. Ocorrendo a hipótese estabelecida no item 4.8.2. só 

serão corrigidas as provas práticas dos candidatos que obtiverem nota mínima 

de 2,00 (dois) pontos na prova escrita      

4.9. A nota final dos candidatos para os cargos/empregos de 

AJUDANTE DE MANUTENÇÃO e MECÂNICO será a somatória da nota da prova 

escrita e da prova prática. 

4.10. Para o cargo/emprego de DIRETOR DE CRECHE, à nota 

obtida na prova escrita, aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior 

50,0 (cinquenta) pontos, serão somados os pontos obtidos como títulos, nos 

termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificação Final; 

4.11. O candidato lerá as questões no Caderno de Questões e 

marcará suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do 

Caderno de Questões e ao término da solução da prova, transcreverá suas 

respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, com caneta azul 

ou preta; 

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, deverá 

ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma de bolinha, conforme 

demonstrado na figura a seguir:                                    e não serão 

consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lápis, com rasuras, com 

erratas, com observações ou em branco;  



 

    

4.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, será o 

único documento válido para a correção das questões objetivas da prova;  

4.14. Não haverá substituição da Folha de Resposta, sendo da 

responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações 

feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legível;  

4.15. Durante a realização da prova, o candidato poderá solicitar 

ao Fiscal de Sala, a Folha de Observações, para anotar qualquer problema 

relacionado com a resolução das questões ou solicitar esclarecimento sobre elas. 

As anotações dos candidatos serão analisadas pela equipe técnica responsável 

pela organização das provas, antes da divulgação dos gabaritos;  

4.16. O candidato deverá comprovar sua identidade mediante 

original de um documento com fotografia, devendo o referido documento estar 

em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com 

clareza;  

4.16.1. Na hipótese do candidato não constar nas listagens 

oficiais relativas aos locais de prova, a inclusão do referido candidato será feita 

por meio de preenchimento de formulário específico, diante da apresentação de 

documentos pessoais e do comprovante de pagamento original; 

4.16.2. A inclusão de que trata o item 4.16.1 será realizada de 

forma condicional e será confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a 

pertinência da referida inclusão; 

4.17. Durante a realização das provas não será admitida qualquer 

espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de 

livros, manuais, impressos ou anotações, máquinas calculadoras, (também em 

relógios) e agendas eletrônicas ou similares, smartwatch, telefone celular, 

smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou 

qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, 

protetores auriculares e outros acessórios similares; 



 

    

4.17.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em 

envelope indevassável entregue pelo fiscal de sala, antes do início das provas.  

4.18. Será eliminado do Concurso Público o candidato que, 

durante a realização das provas, for surpreendido em comunicação com outro 

candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de 

comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada; 

4.19. Ao término da prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal 

de Sala o Caderno de Questões, a Folha de Resposta e qualquer material 

cedido para execução da prova; 

4.20. No ato da devolução do Caderno de Questões e da Folha 

de Resposta, o Fiscal de Sala destacará e entregará ao candidato, o rascunho 

de sua Folha de Resposta, para conferência com o gabarito a ser divulgado; 

4.21. As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por 

pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas 

estranhas; 

4.22. O candidato não poderá se ausentar da sala sem o 

acompanhamento do fiscal; 

4.23. Não haverá segunda chamada para qualquer das provas, 

não importando o motivo alegado e a ausência do candidato acarretará sua 

eliminação do Concurso Público. 

4.24. Os gabaritos também serão publicados na Imprensa Oficial 

do Município e no site www.omconcursos.com.br. 

5. DOS TÍTULOS 

5.1. Para o cargo/emprego de: DIRETOR DE CRECHE serão 

considerados como Títulos, com seus respectivos valores: 

5.1.1.  Doutor na área específica ao cargo/emprego a que concorre 
  10,0 (dez) pontos 

5.1.2. Mestre na área específica ao cargo/emprego a que concorre 
    5,0 (cinco) pontos 

5.1.3. Pós-graduação latu sensu (especialização) devidamente 

reconhecida pelo MEC, na área específica ao cargo/emprego 

3,0 (três) pontos 
 



 

    

reconhecida pelo MEC, na área específica ao cargo/emprego 

a que concorre, com carga horária mínima de 360 h 

(trezentas e sessenta horas) somente uma 

 

5.2. Os documentos comprovantes dos títulos deverão ser 

expedidos, por órgão oficial ou reconhecido e deverão declarar que o 

candidato concluiu o curso. Cursos não concluídos não serão computados; 

5.3. Quando se tratar de Especialização deverá conter a carga 

horária e atestar a conclusão do curso;  

5.4. Os candidatos deverão entregar a Ficha de Títulos 

devidamente preenchida com a sua contagem de pontos, juntamente com as 

cópias dos documentos comprovantes do título.  

5.4.1. As cópias dos documentos a serem contados como 

títulos juntamente com a Ficha de Títulos preenchida e assinada, 

deverão ser entregues diretamente ao fiscal de sala, no dia da realização 

da prova escrita, em envelope lacrado. 

5.5. A Ficha de Títulos estará disponível no endereço eletrônico 

www.omconcursos.com.br; 

6. DO RESULTADO FINAL 

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no 

subitem 4.5., deste Edital, serão relacionados na Classificação Final, em ordem 

decrescente da nota obtida na prova escrita; 

                        6.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham somente prova 

escrita: nota obtida na prova escrita; 

                       6.1.2. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e 

prova de título: nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos como título; 

                        6.1.3. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e 

prova prática: nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos na prova prática. 



 

    

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3. 

deste Edital serão classificados, da mesma forma do subitem anterior, na 

Classificação Especial; 

6.3. A Classificação Final e a Especial (se houver) serão 

divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa oficial, afixadas no átrio da 

Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizadas nos sites: 

www.omconcursos.com.br; 

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, 

terá preferência na classificação: 

6.4.1. 1º. critério: O candidato com maior idade, na hipótese de 

empate entre os candidatos, será aplicado o disposto no art. 27 da Lei nº 

10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 

anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificação; 

6.4.2. 2º. critério: O candidato com maior idade 

6.4.3. 3º. critério: O candidato com maior número de filhos 

menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscrições. 

7. DOS RECURSOS 

7.1. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos 

relacionados neste Edital poderão recorrer dos seguintes atos: 

7.1.1. Do indeferimento de inscrição e incorreção de dados; 

7.1.1.1. O candidato poderá recorrer no prazo de 02 (dois) dias a 

contar da data da publicação da homologação das inscrições, com pedido 

protocolado na Prefeitura Municipal de Ipuã dirigido à Comissão do Concurso 

Público, acerca do indeferimento de sua inscrição; 

7.1.1.2. Os candidatos que usufruírem benefício do recurso no 

caso do Item 7.1.1., poderão participar do Concurso Público, condicionalmente, 

quando seus pedidos não forem decididos dentro do prazo legal; 



 

    

7.1.2. Da formulação das questões, respectivos quesitos e 

gabaritos das mesmas; 

7.1.2.1. A prova estará disponível no site 

www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por dois dias a contar 

da divulgação do gabarito preliminar; 

7.1.2.2. O candidato poderá, durante o período de divulgação da 

prova, solicitar a revisão de questão que, supostamente, tenha apresentado 

problema; 

7.1.2.3. Caso alguma questão venha a ser anulada, o ponto 

relativo a ela será atribuído a todos os candidatos; 

7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgação do gabarito 

preliminar este será corrigido; 

7.1.2.5. O Gabarito Oficial será divulgado após análise de 

recursos; 

7.1.3. Quanto às classificações parciais e finais do Concurso 

Público. 

7.1.3.1. Os candidatos terão o prazo de 02 (dois) dias úteis, a 

contar da publicação da Classificação Final, no órgão oficial do município, para 

protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Ipuã, dirigido à Comissão de 

Concurso Público, sobre eventuais erros na ordem de classificação decorrentes 

do critério de desempate e solicitar revisão da correção de sua prova; 

7.1.4. Havendo alteração na Classificação Final ou Classificação 

Especial por motivo de deferimento em recurso, ela será retificada e publicada 

novamente; 

7.2. A Comissão de Concurso Público terá o prazo de 10 (dez) 

dias úteis a contar da data de encerramento do prazo para recursos em cada 

etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos; 



 

    

7.3. Recurso extemporâneo, sem a identificação do requerente 

(nome, RG, CPF e Cargo/Emprego) e questões sem argumento que o embase, 

será indeferido; 

7.4. A Comissão de Concurso Público constitui última instância 

para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 

recursos adicionais.  

8. DAS CONTRATAÇÕES/NOMEAÇÕES 

8.1. As contratações/nomeações serão feitas conforme regime 

jurídico constituído da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT devendo, o 

candidato comprovar no ato: 

8.1.1. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno 

exercício de seus direitos civis e políticos;  

8.1.2. Não ter sofrido, em exercício de função pública, penalidade 

por prática de atos desabonadores;  

8.1.3. Gozar de boa saúde física e mental; 

8.2. A aprovação assegurará apenas a expectativa de direito à 

contratação, ficando a concretização deste ato condicionada à observância das 

disposições legais pertinentes, da existência de recursos financeiros, do exclusivo 

interesse e conveniência da Administração da Prefeitura Municipal de Ipuã, da 

rigorosa ordem de classificação e do prazo de validade do Concurso Público Nº 

01/2024;  

8.3. Os candidatos classificados nos termos deste Edital serão 

convocados para contratação conforme Classificação Final publicada, que no ato, 

deverão apresentar os seguintes documentos: 

8.3.1. Duas fotos 3x4; 

8.3.2. Cópia autenticada do: RG, CPF, PIS/PASEP, Título de 

Eleitor (com comprovante de votação na última eleição), Certidão de Nascimento 

(se for solteiro) ou Casamento (se for casado), Certificado de Reservista ou de 



 

    

quitação com o Serviço Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e 

Certidão de Nascimento de filhos (se os possuir); 

8.3.3. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 

órgão competente da região de seu domicílio; 

8.3.4. Declaração de que não percebe proventos de 

aposentadoria do regime Próprio da Previdência Social, em atendimento ao 

disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituição Federal e da Emenda 

Constitucional Nº 20/98; 

                     8.3.5. Todos os candidatos aprovados no Concurso Público 

deverão apresentar, no momento da contratação, um atestado médico de 

aptidão física e mental, emitido por profissional devidamente registrado no 

Conselho Regional de Medicina (CRM), comprovando sua capacidade física e 

mental para o exercício das funções atribuídas ao cargo/emprego; 

8.3.6. Declaração de acúmulo ou não, de emprego, cargo ou 

função pública nas esferas municipal, estadual ou federal; 

8.3.7. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos 

itens 1.1.2. a 1.11.2, deste Edital; e  

8.3.8. Outros documentos que a Administração da Prefeitura 

Municipal de Ipuã exigir.  

8.4. O candidato terá exaurido seus direitos de habilitação, caso 

se verifique qualquer das seguintes hipóteses, nos prazos previstos: 

8.4.1. Não apresentar, no ato da contratação, documentos 

relacionados no Item 8.3., deste Edital;  

8.4.2. Não entrar em exercício do Cargo/Emprego para o qual foi 

nomeado. 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 



 

    

9.1. A declaração falsa ou inexata de dados constantes da ficha 

de inscrição, bem como a apresentação de documentos irregulares, determinará 

o cancelamento da inscrição, mesmo que verificados posteriormente, anulando-

se todos os atos dela decorrentes; 

9.2. Em respeito ao princípio da publicidade o candidato que se 

inscrever autoriza a divulgação de seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se 

necessário) na divulgação da lista de inscritos, no edital de convocação para 

provas, se necessário e nos editais de classificação e resultado final; 

9.3. A inscrição do candidato importará no conhecimento, e 

aceitação tácita, das condições impostas no presente Edital; 

9.4. Sem prejuízo das sanções criminais e a qualquer tempo, por 

ato do Prefeito Municipal de Ipuã, será excluído do Concurso Público, com o 

consequente cancelamento de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, 

o candidato que: 

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou 

inexata; 

9.4.2. Agir com incorreção ou descortesia, para qualquer membro 

da equipe encarregada da aplicação da prova; 

9.4.3. For surpreendido, utilizando-se um dos meios previstos no 

Item 4.17., deste Edital; 

9.4.4. Apresentar falha na documentação; 

9.4.5. Apresentar irregularidade na prova. 

9.5. Todos os avisos e resultados sobre o certame serão 

publicados pela imprensa, afixados no átrio da Prefeitura Municipal, nos locais de 

costume e disponibilizados no site www.omconcursos.com.br; 

9.6. O Concurso Público terá validade de dois anos, a contar da 

data da homologação. 



 

    

9.7. A habilitação do candidato no Concurso Público se extingue 

com o prazo de validade do mesmo; 

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à 

aprovação em exame médico e à apresentação dos documentos que lhe forem 

exigidos; 

9.9. O Prefeito Municipal homologará o Concurso Público após a 

publicação da Classificação Final e vencido o prazo de recursos; 

9.10. Após a homologação, os candidatos serão convocados para 

anuência à contratação, respeitada a ordem da classificação e a necessidade da 

Administração Municipal;  

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizará moral e 

judicialmente pelas informações e aceitará a legislação que regulamenta o 

presente Concurso Público; 

9.12. O Prefeito Municipal poderá por motivo justificável, e ouvida 

a Comissão de Concurso Público, anular total ou parcialmente este Concurso 

Público; 

9.13. Os casos omissos serão resolvidos pela Administração 

Municipal ouvida a Comissão de Concurso Público. 

 

Ipuã, 13 de maio de 2024. 

 

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 



 

    

ANEXO I 

 

PROGRAMAS 

CARGO/EMPREGO: AGENTE ESCOLAR 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Medidas: conceito e operações; 



 

    

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

 

CARGO/EMPREGO: AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa)  

- Compreensão de textos 

- Classificação de palavras quanto ao número e posição das sílabas  

- Concordância Nominal e Verbal 

- Ortografia 

- Plural e gênero dos substantivos 

- Pontuação 

- Verbos 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática 

- Geometria: Noções sobre área de figuras 

- Medidas 

- Operações de adição, subtração, multiplicação e divisão 

- Operações simples com números decimais 

- Problemas simples 

- Regra de três, juros e porcentagem 



 

    

Conhecimentos Básicos do Cargo/Emprego 

 - Abertura de valetas, buracos, tanques de contenção de água pluvial, etc. 

 - Capinas, roçadas, limpezas em terrenos, carga e descarga em zona urbana e 

rural. 

 - Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de 

caminhão.  

 - Conservação, limpeza de maquinaria e ferramentas;  

 - Controle de pragas urbanas: erradicação e uso de inseticidas 

 - Elaboração de argamassas e concretos. 

 - Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo. 

 - Limpeza de margens de leito dos córregos 

 - Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, resíduos sólidos: definição 

e características,  

 - Lixo urbano: reciclagem, características e formas de acondicionamento, 

 - Noções básicas de higiene: corporal, da habitação, dos hábitos 

 - Noções básicas de preservação da natureza 

 - Noções básicas de segurança no trabalho. 

 - Noções básicas de trânsito 

 - Noções básicas do comportamento como servidor público. 

 - Noções básicas de Execução de trabalhos de construção, reforma e 

manutenção de prédios, pavimentos, calçadas e estruturas diversas. 

 - Poda de árvore de pequeno, médio e grande porte (operação com motosserra, 

podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de árvores, 

reconhecimento de máquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensílios 

relacionados com a poda de árvore, uso de equipamento de segurança 

 - Primeiros socorros 

Prova Prática - Anexo II 

 

CARGO/EMPREGO: ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua 

portuguesa) 



 

    

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática  

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 



 

    

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Conhecimentos Específicos 

 - ACOSTA, Ana  Rojas, VITALE, Maria Amália Faller. Família: Redes, Laços e 

Políticas Públicas. Ed. Cortez 2015. 

 - Benefício de Prestação Continuada.  

 - BRASIL. Constituição (1988). Constituição da República Federativa do Brasil: 

promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos: 5 a 7, 193 a 227; 

 - BRASIL. Presidência da República. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990. 

Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a 

organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras 

providências. Diário Oficial da União, 20 de setembro de 1990. 

 - Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal. DECRETO Nº 

6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007. Disponível no site: 

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Coletan

ea_LegislacaoBasica.pd  

 - CARLOTO, Cássia Maria,. CAMPOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. 

Familismo direitos e cidadania - contradições da política  

 - Código de Ética Profissional do ASSISTENTE SOCIAL; 

 - Decreto nº 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alterações 

 - Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 

1990, com suas alterações.  

 - Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alterações. 

 - GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. 

Cortez 2014. 

 - IAMAMOTO, Marilda Villela. O Serviço Social na contemporaneidade: trabalho e 

formação profissional. Ed. Cortez, 2002 

 - Lei Brasileira de Inclusão (Estatuto da Pessoa com Deficiência) Lei 13.146, de 

06 de julho de 2015. 

 - Lei n° 9.263 de 1996 - Planejamento Familiar 



 

    

 - Lei nº 10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alterações) - Dá prioridade 

de atendimento às pessoas que especifica, e dá outras providências. 

 - Lei nº 7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas alterações). Dispõe sobre o 

apoio às pessoas portadoras de deficiência, sua integração social, sobre a 

Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência - 

Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas 

pessoas, disciplina a atuação do Ministério Público, define crimes, e dá outras 

providências. 

 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) / Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) Lei 8.742, de 07.12.1993 e suas alterações. Disponível no site 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm (com atualização, incluindo 

a Lei 12.435, de 06.07.2011 –  e a Lei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em 

26.10.2017 

 - Manual do Tratamento Fora do Domicilio – TFD, Portaria SAS n,55, de 

24/02/1999, 

 - MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Serviço Social, O - a 

dinâmica de grupo como estratégia para reflexão crítica. Ed. Cortez.  

 - NOB/RH - RESOLUÇÃO Nº 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponível no 

site: 

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/N

OB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf 

 - NOB/SUAS - Resolução CNAS nº 33 de 12 de dezembro de 2012. Disponível no 

site: 

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/N

OBSUAS2012.pdf 

 - Política Nacional de Assistência Social - PNAS. Disponível no site: 

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/P

NAS2004.pdf 

 - Programa Auxílio Brasil 



 

    

- RESOLUÇÃO No 39, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 - Dispõe sobre o processo de 

reordenamento dos Benefícios Eventuais no âmbito da Política de Assistência 

Social em relação à Política de Saúde 

 - SINASE. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei Nº 12.594, DE 

18 de janeiro de 2012 

- SOUZA, Patricia de Lourdes P. de. SILVA, Iliane Medeiros Santos da - FAMÍLIA 

E ASSISTÊNCIA SOCIAL: Desafios e Reflexões - disponível em 

http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Patricia-de-

Lourdes-Pureza-de-Souza.pdf  

- Constituição Federal - Artigos: arts.  5º ao 17º e 194 a 227 

 - Lei Nº 10.083/98 

- Lei nº 8.142/90 

- Norma Operacional do SUS;  

 - Políticas Públicas de Saúde 

- Portaria Ministerial nº 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica. 

 - Sistema Único de Saúde (SUS) 

Noções de Informática  

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes) 

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios de busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR ODONTOLÓGICO 



 

    

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 



 

    

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Conhecimentos Básicos do Cargo/Emprego 

 - Conhecimento de conservação e manutenção do equipamento odontológico 

 - Conhecimentos na prática de campanhas preventivas em unidades escolares  

- Nações Básicas de Microbiologia e Esterilização 

 - Noções Básicas de Anatomia e Fisiologia Odontológica 

 - Noções Básicas de Erupção Dentária 

 - Noções Básicas de Higiene Bucal 

 - Noções Básicas de Materiais Dentários 

 - Noções básicas de Métodos Preventivos: Flúor, Selantes, Cariostáticos e Dieta 

 - Noções Básicas de preparo do paciente e da instrumentação ao Cirurgião 

Dentista 

 - Noções de Ergonomia e Odontologia Integral 

 - Política Nacional de Humanização. HumanizaSUS  

 - Programa Saúde da Família: atribuições específicas, filosofia, objetivos, 

métodos de trabalho 

- Constituição Federal - Artigos: arts.  5º ao 17º e 194 a 227 

 - Lei Nº 10.083/98 

 - Lei nº 8.080/90 

 - Lei nº 8.142/90 

 - Políticas Públicas de Saúde 

 - Sistema Único de Saúde (SUS) 

 - Política Nacional de Atenção Básica. 

 - Vigilância Epidemiológica: Conceito e Doenças de notificação compulsória no 

Estado de São Paulo 

 - Portaria Ministerial nº 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saúde, que aprova 

a Política Nacional de Atenção Básica. 

 - Conhecimentos referentes à Norma Operacional da Assistência à Saúde 

 



 

    

CARGO/EMPREGO: DIRETOR DE CRECHE 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua 

portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 



 

    

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

 - Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Atualidades  

 

Conhecimentos Específicos 

-  LUCK, Heloísa. Gestão Participativa na Escola.  Ed. Vozes. 2017 

- ABRANCHES, Mônica. Colegiado Escolar. Espaço de Participação da 

Comunidade. Ed. Cortez. 2006 

- ALVES, Nilda. Educação e Supervisão - O trabalho Coletivo na Escola. Ed. 

Cortez. 2009 

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagógicos: como construir uma escola para 

todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.  

- MACHADO, Rosangela. Educação especial na escola inclusiva: políticas, 

paradigmas e práticas. São Paulo: Cortez, 2009. 

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusão escolar: o que é? Por quê? Como fazer. 

São Paulo: Moderna, 2006. - OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do 

professor na educação infantil. São Paulo: Biruta, 2015.  

- PARO, Vitor Henrique. Gestão Democrática da Escola Pública.  Ed. Cortez. 2016 

- PARO, Vitor Henrique. Gestão Escolar, democracia e qualidade de ensino. São 

Paulo: Ática, 2007. 

- PERRENOUD, Philippe. As Competências para ensinar no século XXI: a 

formação dos professores e desafio da avaliação. Philippe Perrenoud, Mônica 

Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. 

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docência da melhor 

qualidade. São Paulo: Cortez, 2003. São Paulo: Libertad, 2002. 

- THURLER, Mônica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organização do trabalho 

escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.  



 

    

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenação do Trabalho Pedagógico – Do 

projeto político-pedagógico ao cotidiano da sala de aula. 

- VERGARA, Sylvia Constant. Gestão de Pessoas. Ed. Atlas. 2016 

- WEISZ, Telma. O diálogo entre o ensino e a aprendizagem. São Paulo: Ática, 

2009.  

- ZABALA, Antoni. A prática educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora 

Artmed, 2002 

Noções de Informática  

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes) 

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios de busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: FARMACÊUTICO 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua 

portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 



 

    

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

 - Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Conhecimentos Específicos 

- Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificação e 

Nomenclatura das Bactérias; - Esterilização e Desinfecção; - Principais Bactérias 

Patogênicas ao Homem;  

- Constituição Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5º a 17)  



 

    

- Cuidados Farmacêuticos na Dispensação de Suplementos Alimentares. 

- Cuidados Farmacêuticos no Uso de Antimicrobianos. 

- Farmácia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensação de medicamentos, Previsão e 

estocagem de medicamentos, Conservação de medicamentos, Padronização de 

medicamentos, Comissões hospitalares e Conduta do Farmacêutico para com o 

Paciente;  

- Farmacologia: Noções Básicas de Farmacologia Geral, Noções Básicas de 

medicamentos que atuam em vários Sistemas, Noções Básicas de medicamentos 

que atuam em vários Aparelhos, Medicina Opcional (ervas), Noções Básicas de 

grupos especiais de medicamentos e Noções Básicas de Psicofarmacologia;  

- Farmacoterapia Oncológica. 

- Hematologia: Série Vermelha, Série Branca, Coagulação, Imunohe-matologia, 

Sistema ABO-Rh;  

- Infrações sanitárias 

- Interações medicamentosas: MIP’s e Psicofármacos 

- Interferência de medicamentos nos exames laboratoriais. 

- Lei nº 8.080/90 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e 

recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 

correspondentes e dá outras providências 

- Lei nº 8.142/90 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do 

Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as transferências intergovernamentais de 

recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências 

- Lei nº 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999, atualizada que estabelece o 

medicamento genérico  

- Medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica 

(Portaria 2.981 de 26 de novembro de 2009 atualizada)  

- Noções de Farmacotécnica: fórmulas magistrais, oficinais e especialidades 

farmacêuticas  

- Noções de logística e abastecimento  

- O hospital e as funções da farmácia hospitalar  



 

    

- Portaria Ministerial nº 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saúde, que aprova a 

Política Nacional de Atenção Básica. 

- Portaria nº 344 SVS 12/05/1998 atualizada  

- RDC nº 84 de 19 de março de 2002. Definições sobre: Biodisponibilidade de 

medicamentos, equivalentes  farmacêuticos, bioequivalentes, equivalência 

terapêutica, medicamento genérico, medicamentos inovador, medicamento 

referência e medicamento similar  

- Receituário para dispensação de médicos estrangeiros. 

- Resolução nº 596, de 21 de fevereiro de 2014, CFF – Dispõe sobre o Código de 

Ética Farmacêutica. 

- Resoluções nº 585 e nº 586 de 2013 - CFF. Regulamenta as atribuições clínicas 

do farmacêutico e dá outras providências e prescrições farmacêuticas 

- Sistemas de distribuição e dispensação de medicamentos 

- Vias de administração de medicamentos 

Noções de Informática  

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes) 

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios de busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: MECÂNICO 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 



 

    

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 



 

    

Conhecimentos Básicos do Cargo/Emprego  

- Conserto de automotores em geral, efetuando a reparação, manutenção e 

conservação, visando assegurar as condições de funcionamento de autos, 

caminhões e máquinas pesadas; 

- Exame de veículos e máquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de 

aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de 

funcionamento. 

- Desmontagem, procedendo ajustes ou substituição de peças do motor, dos 

sistemas de freios, de ignição, de direção, de alimentação de combustível, de 

transmissão e de suspensão, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, 

para recondicionar para a execução dos serviços realizados. 

- Noções Básicas de segurança no trabalho 

- Equipamento de proteção Individual 

- Desmontagem, limpeza, reparação e montagem de amortecedores, direção, 

câmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, 

transmissão, bielas, pistões e outros; 

- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e 

esmerilhagem da válvula; 

- Substituição, lubrificação e reparação de peças de veículos; 

- Troca de motores e montagem de chassis; 

- Avaliação das necessidades de material, ferramentas e equipamentos 

adequados ao uso de seu trabalho; 

- Guarda e conservação o equipamento e as ferramentas utilizadas; 

Prova Prática - Anexo II 

 

CARGO/EMPREGO: MÉDICO VETERINÁRIO 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 



 

    

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Conhecimentos Específicos 



 

    

- Conhecimentos Específicos Ações de vigilância em saúde (epidemiológica, 

sanitária e ambiental).  

- Agravos à saúde provocados por alimentos (intoxicações e infecções).  

- Bioestatística. Clínica médico-cirúrgica veterinária.  

- Doenças infectocontagiosas dos animais domésticos.  

- Epidemiologia e saúde pública veterinária.  

- Farmacologia e terapêutica médico-veterinária. 

 - Higiene e higienização de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos 

animais domésticos. Inspeção e tecnologia de produtos de origem animal. 

Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS.  - Legislações sanitárias (federal e 

estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. 

 - Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrópica. Medidas de 

controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrição 

animal. Parasitologia médico-veterinária.  

- Patologia médico-veterinária. Reprodução e fisiologia da reprodução animal. 

Toxicologia. Zoonoses. - Zootecnia. 

- Código de Ética do Médico Veterinário.  

- Produção Animal - Bovinocultura de corte;  

- Bovinocultura leiteira; formação e manejo de pastagens; 

 forragicultura e pastagens;  

- fenação e silagem;  

- técnicas básicas e auxiliares para aumentar a eficiência econômica das 

explorações animais; Manejo de rebanhos; 

 - Reprodução Animal; Nutrição Animal;  

- Defesa Sanitária Animal - Epidemiologia;  

- Imunologia; Esterilização e desinfecção;  

- Etiopatogênia, diagnóstico, tratamento, prevenção, controle e erradicação das 

principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e parasitárias das 

espécies bovina, bubalina, equina, suína, ovina, caprina e avicultura. 



 

    

 Inspeção Sanitária de Produtos de Origem Animal - Noções gerais sobre 

inspeção anti-mortem, postmortem; destinação e aproveitamento das carcaças, 

resíduos e subprodutos; inspeção animal.  

- Constituição Federal - Artigos: arts.  5º ao 17º e 194 a 227 

- Lei Nº 10.083/98 

 - Lei nº 8.080/90 

 - Lei nº 8.142/90 

Noções de Informática  

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes)  

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios  de  busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: NUTRICIONISTA 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua 

portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 



 

    

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática  

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

Conhecimentos Específicos 

 - Aleitamento Artificial;  

 - Aleitamento Materno e Exigências Nutricionais;  

 - Alimentação do Pré-Escolar e do Escolar;  



 

    

 - Alimentação Infantil – “Guia Alimentar para Crianças Menores de 2 Anos”. 

Publicação do Ministério da Saúde 

 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;  

 - Propriedades e conservação dos alimentos. 

 - Desnutrição: Classificação, Sinais Clínicos, Sintomas, Prevenção, Tratamento, 

DPC;  

 - Diarreia e Desidratação: Situação, Causas, Prevenção, Cuidados Nutricionais, 

Sintomas;  

 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;  

 - Estado Nutricional da População: Avaliação, Indicadores, Determinantes, 

Antropometria, Classificação;  

 - Função, Fontes e Deficiências dos Nutrientes;  

 - Higiene, Conservação e Condições Sanitárias dos Alimentos;  

 - Orientação Alimentar para o Lactente;  

 - Orientação Alimentar, Necessidades e Complicações na Gravidez;  

 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;  

 - O Nutricionista e a Ética Profissional;  

 - Constituição Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5º a 17)  

 - Lei nº 11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Segurança 

Alimentar e Nutricional - SISAN 

 - Lei nº 11.947 de 16/06/2009 - Dispõe sobre o atendimento da Alimentação 

Escolar e dá outras providências.  

- Resolução Conselho Federal de Nutricionista - CFN nº 465/2010 

 - Resolução RDC nº 216/2004 - Cartilha sobre Boas Práticas para serviços de 

alimentação.  

 - Resolução FDNE nº 6, de 8 de maio de 2020. no âmbito do Programa Nacional 

de Alimentação Escolar - PNAE. 

- Constituição Federal - Artigos: arts.  5º ao 17º e 194 a 227 

 - Lei Nº 10.083/98 

 - Lei nº 8.080/90 

 - Lei nº 8.142/90 



 

    

- Norma Operacional do SUS;  

 - Políticas Públicas de Saúde 

- Portaria Ministerial nº 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saúde, que aprova 

a Política Nacional de Atenção Básica. 

 - Sistema Único de Saúde (SUS) 

- Vigilância Epidemiológica: Conceito e Doenças de notificação compulsória no 

Estado de São Paulo 

Noções de Informática 

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes)  

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios  de  busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: ORIENTADOR SOCIAL  

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 



 

    

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

Matemática  

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

- Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

- BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos 

fundamentais das crianças. Maria Malta Campos e Fúlvia Rosemberg. - 6.ed. 

Brasília: MEC, SEB, 2009. 



 

    

- BRASIL. Ministério da Educação. Secretaria de Educação Básica. Brinquedos e 

brincadeiras de creches: manual de orientação pedagógica/ Ministério da 

Educação. Secretaria de Educação Básica. - Brasília: MEC, SEB, 2012. 

- Colaboração em todo trabalho educativo sob a coordenação de Diretor ou 

Coordenador 

- Lei Federal 8.742/1993 - Dispõe sobre a organização da Assistência Social e dá 

outras providências. 

- Lei Federal Nº 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Criança e do Adolescente” 

- Noções de relacionamento com o público em especial pais e servidores 

- Noções gerais sobre brincadeiras de roda, conto para criança, pintura, desenho, 

uso de sucata, colagem, teatro, dança e outras atividades recreativas. 

- Noções gerais sobre objetivos e funcionamento dos Núcleos de Educação 

Infantil e Escolas Infantis 

- Noções gerais sobre primeiros socorros;  

- Noções sobre desenvolvimento geral da criança: motor, social, emocional e 

intelectual 

- Noções sobre higiene e saúde infantil 

- Resolução nº 109/2009 - Aprova a Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais. 

- Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreação: Trabalho sério e divertido. Ícone Editora  

- Técnica de contar história 

Noções de Informática  

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes) 

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios de busca e pesquisa  na  Internet.   



 

    

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 

 

CARGO/EMPREGO: TÉCNICO DESPORTIVO 

Língua Portuguesa (demonstrar domínio da norma culta da língua 

portuguesa) 

- Compreensão, interpretação e produção de textos 

- Acentuação 

- Análise sintática 

- Classe, estrutura e formação de palavras 

- Classificações das orações 

- Classificação e flexão das palavras  

- Concordância verbal e nominal 

- Crase 

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe 

- Fonética e fonologia 

- Ortografia 

- Pontuação 

- Regência verbal e nominal 

- Semântica 

BASE GRAMATICAL 

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa.  Editora Nova Fronteira.  

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - 

Novo Acordo Ortográfico. Editora Nacional. 

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramática do português contemporâneo. 

Editora Lexikon 

 

Matemática 

- Conjuntos: representação e operações;  

- Funções: Conceitos e aplicações. 



 

    

- Geometria: conceito, propriedades e operação; 

- Gráficos e tabelas: execução e interpretação; 

- Medidas: conceito e operações; 

- Múltiplos e divisores: conceitos e operação; 

- Números Irracionais: técnicas operatórias; 

- Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas 

propriedades;  

- Números Racionais Absolutos; 

- Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; 

 - Regra de Três Simples e Composta; 

- Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau; 

 

Conhecimentos Específicos 

 - Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências 

 - FERREIRA,Vanja.  Educação Física Adaptada - Atividades Especiais. Ed. Sprint. 

2010 

 - FILHO, Carol Kolyniak Construindo conceitos: contribuições para a 

sistematização do conteúdo conceitual em Educação Física. Ed. Moderna. 2012 

 - JUNIOR, Dante de Rose- Modalidades Esportivas Coletivas - Ed. Guanabara 

 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo Manual Técnico para Atletas Iniciantes. 

Editora Sprint, 2011 

 - Manuais, livros e publicações existentes na bibliografia nacional especializada, 

referentes aos temas básicos do conteúdo do Ensino Fundamental e Médio de 

Educação Física, esportes amadores e profissionais 

 - MARONEZE. Sergio. Basquetebol Manual de ensino. Editora ícone, 2013 

 - RODRIGUES, Luís Gustavo C. / MARTINS, João Luiz  - Recreação – Trabalho 

Sério e Divertido.  Ed. Icone 

 - VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, João Gilberto.  O Futsal e a Escola - Uma 

perspectiva Pedagógica. Ed. Artmed. 2002 

Noções de Informática  



 

    

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e 

intranet e programas de navegação. 

 - Conceito de organização de arquivos e métodos de acesso 

- Principais Softwares comerciais: Windows (versões 8.1 e mais recentes), 

Pacote Office (versões 2010 a mais recentes) 

 - Programas de navegação na internet 

 - Correio eletrônico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. 

 - Sítios de busca e pesquisa  na  Internet.   

 - Procedimentos e conceitos de cópia de segurança. Noções de vírus, worms e 

pragas virtuais.  

 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados 



 

    

ANEXO II 

1. Para AJUDANTE DE MANUTENÇÃO serão avaliados os 

seguintes critérios para a prova prática: 

1.1 A Prova Prática abaixo terá o valor de 40,0 (quarenta) pontos 

e o candidato deverá obter nota mínima de 4,0 (pontos) pontos para ser 

aprovado nesta etapa. 

 

Critérios de avaliação da prova prática 

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA AJUDANTE DE 

MANUTENÇÃO - Com obediência às Leis Trabalhistas (Erguer, 

transportar e colocar um volume pesado (50kg mais ou menos), no 

local determinado (com apresentação de atestado médico ou 

declaração de que está apto a se submeter à prova de 

resistência física). 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1.  Cuidado e força para erguer o volume 5,00 

2.   Modo correto de transporte (cabeça, ombro, barriga e outros) 15,00 

3.  Rapidez ao fazer o trajeto (tempo será cronometrado) 15,00 

4.   Cuidado ao colocar o volume no local determinado 5,00 

 

1.2. O candidato realizará um dos itens abaixo relacionados: 

A Prova Prática terá o valor de 40,0 (quarenta) pontos e o candidato deverá obter 

nota mínima de 4,0 (quatro) pontos para ser aprovado nesta etapa. 

Critérios de avaliação da prova prática 
AGENTE OPERACIONAL  
ITENS A SEREM PONTUADOS  PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
1.  Preparo da ferramenta e uso correto de ferramentas 6,00 
2, Realização de tarefa determinada 20,00 
3. Limpeza do local após o serviço 7,00 
4. Limpeza e guarda da ferramenta utilizada 7,00 
 

 

 

- 01 - CAPINA: 

- preparo da ferramenta  

- capinar o local determinado 



 

    

- limpeza do local capinado após o serviço 

- limpeza e guarda da ferramenta utilizada 

02 - TAPA - BURACO  

- preparo da ferramenta  

- tapar o buraco determinado 

- limpeza do local após o serviço 

- limpeza e guarda da ferramenta utilizada 

03 - ABERTURA DE VALETA  

- preparo da ferramenta  

- abrir a valeta no local determinado 

- limpeza do local após o serviço 

- limpeza e guarda da ferramenta utilizada 

04 - LIMPEZA DE ESGOTO E BOCA DE LOBO  

- preparo da ferramenta  

- limpeza ou desobstrução do local (retirar a tampa do esgoto) 

- limpeza do local após o serviço 

- limpeza e guarda da ferramenta utilizada 

 

 

2. Para MECÂNICO serão avaliados os seguintes critérios para a 

prova prática: 

 

Critérios de avaliação da prova prática 

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MECÂNICO (ÔNIBUS) PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1.  Leitura de medidas em instrumentos 10,0 

2.   Regulagem de motor de veículo 10,0 

3.  Desmontagem e montagem de peças 25,0 

4.   Reconhecimento de peças e ferramentas 15,0 

5.   Reconhecimento e conserto de defeito 20,0 

 

2.1 A Prova Prática terá o valor de 80,0 (oitenta) pontos e o 

candidato deve obter nota mínima de 8,0 (oito) pontos para ser aprovado nesta 

etapa.



 

    

 

ANEXO III 

 

Requerimento de Inscrição para Isento e Declaração 

Nº Inscrição 
(boleto de 
inscrição) 

 Nome:                                                                                                      Cargo: 
 
  Cédula de Identidade (RG) 
 

Data Nasc. 
 

CPF  
 

Endereço: Rua, Avenida, Número, Complemento 
 
 
Bairro:  
 

Cidade 
 

Cep 
 

UF 
 

E-mail: 
 

Fone (colocar código de 
área) 

 

Declaro para os devidos fins de direito que:  

(   ) sou membros de família de baixa renda (inscrita em qualquer programa social do 

Governo Federal ou Estadual) 

(    ) sou desempregado comprovadamente sem renda 

(    ) sou portadores de necessidades especiais (físico, auditivo ou visual) 

(    ) sou doador(a) de sangue voluntário 

Para fazer jus ao direito de isenção declaro ainda que: 

Estou ciente que, de acordo com a legislação municipal e federal, as informações apresentadas por 

mim devam ser verdadeiras, e se for constatado omissão de informações e (ou) apresentação de 

informações inverídicas e (ou) falsificação e (ou) fraude da documentação, será considerada nula a 

isenção de pagamento de taxa de inscrição, bem como estarei sujeito às penalidades da Lei.  

 
Ipuã, _____de _________________ de 2024 

 
 

________________________ 
Assinatura do Candidato 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUÃ  
EDITAL Nº 01/24  


