PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL ‘ ABCP

ANALISE CURRICULAR \ ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢ées legais torna publico a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado com intuito de preencher as vagas
disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico, conforme disposigdo legal, com fundamentagdo legal no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Confins, Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seqguintes disposicoes deste Edital e
seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da Associagdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP.

1.2 A contratacdo oriunda deste processo de selecdo possui carater temporario, para o periodo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.3 A selecdo sera realizada através de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio da realizacdo de Analise
Curricular.

1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS

2.1 Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos, através do regime de contratacdo estatutario para preenchimento de vagas existentes do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Confins - MG, para o periodo de um ano, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado de provas que serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologac¢do do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 0 cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

A VENCIMENTO IORggDA INSCRIC;\O
ITEM CARGO VPLA BASE (RS) TRABALHO PRE-REQUISITOS (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL
NiVEL FUNDAMENTAL
001 SERVENTE ESCOLAR CR R$ 1.442,40 | 30h ALFABETIZADO R$ 40,00
002 VIGIA CR R$ 1.442,40 pllgr/lgio ALFABETIZADO R$ 40,00
003 MOTORISTA II CR R$ 2.215,67 pll‘;‘/‘?g ALFABETIZADO + CNH"CDE" | R$ 40,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
004 OPERARIO 03+CR | R$ 1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
AUX. DE SERVICOS GERAIS
005 GARI VARRICAO DE RUA 01+CR | R$ 1.442,40 | 40h ALFABETIZADO R$ 40,00
006 AUXILIAR DE DISCIPLINA CR R$ 1.442,40 30h FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 40,00
007 | AUX. TRANSPORTE ESCOLAR CR R$ 1.442,40 | 30h FUNDAMENTAL COMPLETO | R$ 40,00

NiVEL MEDIO

magistério em nivel médio ou
curso normal de nivel médio - p6s
AUXHiIAR l,)E 15+CR  |R$1.550,97 | 30h - médio em educagdo infantil ou | R$ 60,00
EDUCACAO BASICA pedagogia ou superior completo
na area da educacio.

008

NiVEL SUPERIOR

nivel superior em psicologia +
009 PSICOLOGO SOCIAL 01+CR  |R$3.227,12| 30h registrono frgdo declasse + | pq g
certificado de curso de
informatica.
nivel superior graduagcdo em
010 PEB1 CR R$ 2.792,62 24h normal superior ou licenciatura | R$ 80,00
pedagogia ou normal superior
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011

nivel superior graduacdo em
normal superior ou licenciatura
PEB II (R |R$2.792,62| 24n |Pedagosiaounormalsuperior++| peg) o,
cursos de capacitacdo em
educacdo especial acima de 120
horas

012

nivel superior, com licenciatura
plena ou outra graduacdo na drea
de educagdo ou disciplina
especifica com formacgdo
pedagdgica para anos
iniciais/finais

PEB III - ARTES 01+CR |R$3.070,58| 24h R$ 80,00

013

nivel superior, com licenciatura
plena ou outra graduagio na area
de educacdo ou disciplina
especifica com formacgao
pedagdgica para anos
iniciais/finais

PEB III - EDUCACAO RELIGIOSA CR R$3.070,58 | 24h R$ 80,00

014

nivel superior em curso de
PEDAGOGO CR R$ 3.227,12 25h | graduagio com licenciatura plena| R$ 80,00
em pedagogia

015

nivel superior em servigo social +
registro no érgio de classe +
certificado de curso de
informatica.

ASSISTENTE SOCIAL 01+CR |R$3.227,12| 30h R$ 80,00

2.1 Os candidatos poderio inscrever-se para todos os cargos disponiveis, observando os PRE-REQUISITOS,
necessarios a contratacio.

2.2

2.3

2.4

2.5

O horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Confins, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

A lotacdo inicial do empregado nido impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra unidade de atribuicao,
para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive altera¢do de localidade nos termos do art. 469 da CLT.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando, contudo, as respectivas
atribui¢des dos cargos.

0 vencimento dos cargos tem como base més de abril de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

3.1
3.2

3.3

34

3.5
3.6

3.7

3.8

As inscri¢cdes poderio ser realizadas a partir do dia 15/05/2024 até 16h00 do dia 06/06/2024.
Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes, retificacdes e a legislagao vigente.
Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricio e notas em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.
Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
Para realizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigio
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 06/06/2024.
0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia, TED, PIX,
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ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.
Nao nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigéo;
Apoés a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolucdo da importincia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penaslegais.
Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscrices devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo de
inscricao;
A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagio no Niimero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para
o 6rgdo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscricao;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscrigdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, e caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o pedido sera automaticamente indeferido.

O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente sera realizado via
internet, a partir do dia 15/05/2024, até as 23h59 do dia 17/05/2024, no ato da inscrigio.
Nio serdo atendidas solicitagdes de isen¢des para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

41

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
47
4.8

Possuir a formagdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovacio deverd ocorrer quando da
convocagao para contratagao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

Nio exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Possuir curriculo documentado;

Possuir aptidao fisica, psicolégica e mental.

5 - ENVIO DOS TiTULOS

51

5.2

53

5.4

O candidato devera encaminhar para Analise Curricular os documentos descritos no Anexo I, durante o prazo de
inscrigoes, contendo informagdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao cargo pleiteado.
Ap0s realizar a inscrigdo o candidato devera anexar via upload a documentagdo comprobatéria, na area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org conforme os seguintes procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “ANALISE CURRICULAR”;
c¢) Anexar os documentos comprobatdrios;
Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os dados do formulario de
inscricdo, bem como enviar os documentos para analise curricular de pontuacdo em anexo, dentro do prazo e na forma
estabelecida neste Edital.
A inscri¢do do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
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em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

0 candidato é o Uinico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de inscri¢do e pelo envio da sua documentacio.

A ABCP e a Prefeitura Municipal de Confins-MG, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo efetuadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a inscrigdo por parte dos candidatos.

Nao haver3, em hipodtese alguma, inscrigdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario estabelecidos neste Edital.
Somente serdo analisadas as inscri¢gdes de candidatos pagantes;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1
6.2

6.3
6.4

6.5

6.6
6.7
6.8
6.9
a)
b)

Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentagdo apresentada, observados os
critérios definidos no ANEXO I.

Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo candidato, que serao
examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.

Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.

Os documentos comprobatoérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverao conter
também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.

A certiddo ou declaracdo de comprovacgio de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do
profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do
emitente.

Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual nio serdo considerados.

Os documentos apresentados serdo considerados uma tnica vez e apenas em relagdo a um dnico item.

A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular do candidato.

Apurado a classificacdo, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacio:

Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7 - DO RESULTADO

7.1 O resultado referente a este processo de selecdo simplificado sera divulgado no site da ABCP e publicado na imprensa

oficial do Municipio.

8 - DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

0 candidato podera interpor recursos contra as PUBLICACOES, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia
da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscrigéo.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 8.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 8.1.

Na ocorréncia de recurso deferido contra lista provisoéria de classificacdo, podera haver alteracio da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

A decisdo final da ABCP e da Prefeitura Municipal de Confins-MG, sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Todas as publica¢des referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais alteracdes deste Edital,
serdo publicados no site da ABCP.

0 candidato aprovado deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de
validade deste processo de selecdo simplificado, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagoes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagio, caso nio seja possivel efetivar a convocagdo por falta dessa atualizacgao.

Apés a validacdo dos documentos apresentados, o candidato devera apresentar toda a documentagdo necessarios a sua
contratac¢do, no prazo estipulado, sob pena de decair a sua contratagao.

Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a chamada para contratacdo, que
ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas para o cargo.

A convocagdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, cabendo ao candidato o acompanhamento das etapas do processo.
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9.6 A Prefeitura nio esta obrigada a fazer qualquer comunicacdo por telefone, e-mail ou carta para chamamento dos
candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para esse fim.
9.7 A apresentacdo do candidato para a entrega dos documentos devera ocorrer no prazo estipulado neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste processo de sele¢do.
9.8 0 candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocagio, cujo ndo comparecendo implicard na perda do
direito a contratacio.
9.9 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacio.
9.10 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;
b) ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;
c) ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org e afixado no Mural de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS-MG.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Confins, 15 de maio de 2024.

Geraldo Gongalves dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
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1.1 A ordem de classificagdo na selecdo serd através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual serd avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizacdo de

titulos;
PONTUACAO NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
ltem Titulos Requisitos Valor Unitario L|m|tg = Pon’tu.agao
Envio Maxima
_ S , _ Polallmeses 1,00 2 2,00
Efetivo exercicio profissional na area especifica pretendida, € experiencia
o1 comprovado através da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de Certiddes expedidas por
Orgéos Oficiais; A cada 12 meses
de experiéncia 2,00 3 6,00
completos
Encontros, Seminérios e/ou similares de qualquer nivel, porém,
02 relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.
03 Cursos de qualificagao perggirtl)tre;sa area de atuagdo de 41 a Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificagéo pertinentes a area de atuagéo de 61 a Certificado 1,50 2 3.00
80 horas
05 Cursos de qualificagdo pertgnfﬂgerzsja area de atuagdo acima de Certificado 2.00 2 4,00
Graduagéo: Bacharelado, licenciatura ou tecnélogo. s
06 Na drea de atuacio. Certificado 3,00 1 3,00
PONTUAGAO MAXIMA 21 PONTOS
OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgdos oficiais ou reconhecidos,
conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital.
PONTUACAO NIVEL SUPERIOR
ltem Titulos Requisitos Valor Unitario L|m|tg ol Pon,tu_agao
Envio Maxima
| Deladimeses | g 2 2.0
Efetivo exercicio profissional na &rea especifica pretendida, € experiencia
o1 comprovado através da cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas por
Orgéos Oficiais; A cada 12 meses
de experiéncia 2,00 3 6,00
completos
Encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel, porém,
02 relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento Certificado 0,25 4 1,00
profissional ou intelectual.
03 Cursos de qualificacéo pertlnehr:)t:eassa area de atuagédo de 41 a 60 Certificado 1,00 2 2.00
04 Cursos de qualificagdo pertlnehr:;reassa area de atuacao de 61 a 80 Certificado 1,50 2 3.00
05 Cursos de qualificagao pertgllerlltoerzs area de atuacgéo acima de Certificado 200 2 4,00
Curso de Especializagédo lato sensu, com duracao igual ou Diploma/certificado
06 - X 2,00 1 2,00
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas. de conclusédo
Diploma de conclusao de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Diploma/certificado
07 Declaragdo de conclusédo de Mestrado. Na area de atuacéo, pd x 3,00 1 3,00
- S ; . e concluséo
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ . o
08 Declaragao de concluséo de. Na area de atuagao, realizado em Dlploma/cert|f|~cado 4,00 1 4,00
P - : de conclusdo
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
PONTUAGAO MAXIMA 27 PONTOS

OBS: S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos,
conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital.

1.2 Néo sera aceita documentagio parcial.
1.3 Para fins de validagao, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo

cargo pleiteado;
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1.4 Nio serdo validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

1.5 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados durante o periodo das inscri¢Ges;

1.6 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscrigdo e pontuar com no minimo 2
(dois) pontos;

1.7 A comprovagido dos titulos declarados se darad no ato da contratacdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscrigao.

1.8 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscri¢do, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante andlise pela Fundagao, serd considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguird conforme a lista da
classificagao final.
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PEB1

Docéncia na educacio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagio
do Pedagogo/Direcdo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e
demais atividades programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem dos
alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades
Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros, Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, conforme orientacdo superior e/ou previstas em Lei.

PEB II

Docéncia na educacio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagao
do Pedagogo/Direcao; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e
demais atividades programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem dos
alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com Necessidades
Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria
Municipal de Educacgdo, promovidos pela escola e outros, Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do
cargo, conforme orienta¢do superior e/ou previstas em Lei.

PEB III

Docéncia nos anos iniciais/finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na
elaboragio da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagio do
Pedagogo/Direcdo; Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas, exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Secretaria e/ou Diretoria; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os
horarios de aulas e demais atividades programadas de acordo com o regime disciplinar da escola; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender as peculiaridades, inclusive a dos alunos Com
Necessidades Educacionais Especiais; Participar de cursos de atualizagdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da
Secretaria Municipal de Educagdo, promovidos pela escola e outros; Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a
natureza do cargo, conforme orientagao superior e/ou previstas em Lei.

SERVENTE ESCOLAR

Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos escolares; Executar a funcdo de
ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; Zelar pela manutengio das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do drgdo; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Preparar e servir a merenda
escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; Atender telefone e transmitir ligagées; Executar servigos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Requisitar material necessario aos servigos; Relatar as anormalidades
verificadas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinacio superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL - N° 001/2024 Péagina 8 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS - MG P\
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL ‘ ABCP

ANALISE CURRICULAR \ ASSOCIACAQ BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2024 DE CONCURSOS PUBLICOS

AUXILIAR DE DISCIPLINA

OBJETIVO: Assistir e orientar os estudantes no aspecto de disciplina e seguranga, de acordo com as normas constantes no
Regimento Disciplinar Discente da Instituicdo e os documentos normativos vigentes; Prestar assisténcia, conjuntamente a
equipe de Ensino e demais servidores, aos estudantes durante sua permanéncia na Instituicao, prezando por seu bem-estar
fisico e emocional, e por seu bom comportamento; Assistir e orientar os estudantes no aspecto do lazer e da convivéncia,
prezando pelo zelo do patrimonio institucional, em relacdo ao bom uso de materiais e espacgos, nos horarios de entrada, de
intervalo, e de saida; Assistir e orientar os estudantes no aspecto da saude e higiene, conscientizando-os sobre praticas que
visem a contribuir com o seu bem-estar nas dependéncias da escola e sobre a correta manutengao, conservagao e limpeza dos
espacos da Instituicdo; Observar a saide dos estudantes, e comunicar ao seu superior quando se faca necessario assisténcia
médica e hospitalar de emergéncia, quando ocorridas no espago de atuagido do servidor Auxiliar de Disciplina, que serdo
tratadas conjuntamente aos profissionais ou setores responsaveis, de acordo com as medidas de seguranga e de primeiros
socorros institucionalizadas; Orientar os alunos no aspecto da pontualidade e quanto aos procedimentos e horarios de
entrada e saida das aulas, no inicio e final de turno, colaborando com as medidas previamente implementadas pelos setores
responsaveis, que visem a controlar e coibir atrasos recorrentes; Contribuir com a comunicacgio eficiente dos estudantes para
com os docentes e os servicos da instituicdo, direcionando-os aos setores e profissionais adequados ao atendimento de suas
demandas; Acompanhar, junto ao docente responsavel, estudantes em atividades extraclasses ou extracurriculares de ensino,
pesquisa e extensdo, nas dependéncias do campus e/ou fora dele, desde que acordado com antecedéncia e devidamente
autorizado pela chefia imediata; Manter comunica¢do constante com os colegas servidores da Secdo pedagogica e de Assuntos
Estudantis, informando-os e discutindo sobre atitudes dos estudantes no dia a dia escolar que possam interferir no bom
desenvolvimento do processo educativo; Participar de reunides escolares e pedagégicas, quando necessario, observando sua
disponibilidade e a demanda de trabalho momentanea; Prestar, no que cabe as suas atribui¢des, atendimento e orientagcdo ao
publico interno e externo, encaminhando-os aos setores competentes, de acordo com suas necessidades.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se todos os alunos estido assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencido ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte, a direcdo da escola e
se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servigo; O aluno transportado, portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do Auxiliar de Transporte Escolar,
inclusive auxiliando na locomocdo do mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos, agir como
intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudang¢a de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, executar tarefas correlatas a fungdo; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

PEDAGOGO

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Orientar os alunos em seu desenvolvimento
pessoal, preocupando-se com a formagdo de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos; Orientar, ouvir e dialogar com
alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; Participar da organizacdo e da realizacdo do projeto
politico-pedagogico e da proposta pedagdgica da escola; Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a
agir de maneira adequada em relacido a eles; Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade; Conhecer a Legislagdo Educacional do pais;
Circular pela escola e conviver com os estudantes; Acompanhar a avaliagcdo der desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e capacitagdo dos docentes da escola; Participar de cursos de atualizacao,
capacitacdo e/ou aperfeicoamento, programas da Secretaria Municipal de Educacdo, promovidos pela escola e outros;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagao superior e/ou previstas em Lei.
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AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educagio Basica, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo das
criangas que estdo ingressando na Escola de Educacdo Basica; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho;
Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; Realizar
atividades ltudicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagio de criangas felizes e saudaveis;
Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacido
Infantil; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das crianc¢as; Garantir a
seguranca das criancas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes
do dia e, se necessario, juntamente com a dire¢do, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo; Servir refeicoes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e
organizado, apés seu uso; Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos
ou outras situacgdes, informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar
pelos objetos pertencentes a Escola de Educagio Infantil e pertencente as criangas; Zelar pelas criancas durante as atividades
livres no patio; Ministrar medicamentos conforme prescricio médica; Acompanhar as criancas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede
municipal; Zelar pela limpeza e organiza¢cdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela escola;
Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, seminarios,
encontros, palestras, sessoes de estudo e eventos relacionados a educagdo; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de
Trabalho, seguindo orienta¢des da Equipe Diretiva da Escola e do Servigo de Coordenacdo Pedagbgica da Secretaria; Colaborar
com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Colaborar com as decoragdes das Escolas; Executar
atividades pedagogicas essenciais ao atendimento e desenvolvimento do educando em consonancia com o trabalho do(s)
professor(es) da turma; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de
Educacdo Infantil.

PSICOLOGO SOCIAL
Prestar servicos acolhendo, orientando e identificandoo desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de

analise, acompanhamento e orientagdo; identificar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s)usuario(s) durante todo oprocesso; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, desenvolvendo atividades, agdes e intervengdes técnicas
e tedricas; coordenar equipes e atividades de area e afins, assessorar nas atividades que envolvem atuagao
multidisciplinar.

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢do nessas areas; assessorar os equipamentos sociais,
analisando, facilitando e/ou intervindo em questdes psicossociais nos diferentes niveis da  estrutura
institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da assisténcia social realizando pesquisa, diagndsticos e
intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual.

Realizar intervencdes com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua insercdo ou reinsercdo na sociedade. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saide geral do individuo. Utilizar recursos de
Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sociassistencial; Realizar busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacées de risco; Elaborar e emitir pareceres;
Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com
as atribuig¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacio superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacio), servicos e recursos sociais e programas de educagio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacio, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades que envolvem atuagio
multidisciplinar. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes; esclarecer dividas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracido de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais;
elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
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realidade social; realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo; perfil dos usuarios;

caracteristicas da area de atuacio; informacoes in loco; entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos,

registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;
formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento; acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocagido; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades, coordenar projetos e grupos de
trabalho, participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documenta¢io oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao, a
saber: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial; Realizar busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco; Elaborar e emitir pareceres
socioeconomicos; Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécio Assistenciais.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centros de satde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimoénio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, serralharia e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa
procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;
Inspecionar as dependéncias da organizacio, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineragio
de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar - se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes prdprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinacdo superior.

MOTORISTAII

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas; Conhecer a malha
viaria local, conhecer a localizacdo das redes de saude integrada ao sistema de assisténcia social da regido; Encarregar-se do
transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de
qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias
colocarem em risco a seguranca do veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo,
observando os principios de dire¢cdo defensiva, respeitar a legislacdo de transito, zelar permanentemente pela seguranca dos
passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja
acondicionada no veiculo de forma segura, observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposicdo dos
orgios publicos de fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter o nivel de dgua ou
fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando necessario; Verificar o sistema elétrico
(Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de
cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos
diversificados; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- OPERARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- GARI VARRICAO DE RUA
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Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacgio e arrumacio de locais, moveis, utensilios e
equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, rogando, varrendo, e recolhendo detritos;
Transportar o lixo aos depoésitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros; Percorrer os
logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais;
Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fung¢des de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e
detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depo6sito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar servicos periddicos, de capinagdo; Auxiliar na implantacdo e conservagio de
estradas e vias publicas, executando servicos e encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos
pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Langamento do Edital de Abertura. 15/05/2024

02 PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET. 15/05/2024 a 06/06/2024
03 Periodo de solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa de Inscricao. 15/05/2024 a17/05/2024
04 Divulgacdo da Lista de Isen¢des Deferidas e Indeferidas. 22/05/2024

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 06/06/2024

06 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS 07/06/2024

07 Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 10/06/2024

Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas das

08 PROVAS DE TIiTULOS. 14/06/2024

09 DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL 17/06/2024

10 HOMOLOGAGAO. 17/06/2024
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