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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA, Estado de Sio Paulo, por intermédio da Comissio Especial
de Concurso Publico, nomeada pelo Portaria n® 9095/2024, TORNA PUBLICO, na forma prevista no artigo 37, inciso
II da Constituicio Federal, ILC Municipal n°. 005/91, de 02 de dezembro de 1.991 e alteracoes, LLC n® 097, de 08 de
dezembro de 2015, LC n®. 121, de 15 de outubro de 2019, L.C n® 144, de 25 de abnl de 2024 e suas alteracoes legais, a
abertura de inscricoes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICA, o regime adotado para
contratacio sera o CLT para nomeacio em cargos publicos vagos e o regime previdencidrio é o regime geral da
previdéncia social (INSS). O Concurso Publico serda regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
mstrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacio Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacio e correcio das provas objetivas (escrita) e pratica, serd de responsabilidade da Empresa
Marilene Gongalves Ribeiro, que atenderd pelo nome fantasia de ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, sendo
responsavel pela realizacio do certame em todas as suas fases até a final homologacio.

1.1.1 Em razio da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacao das provas objetivas,
estas, a critério da ORIGEM CURSOS E CONCURSOS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA /SP,
poderio ser realizadas em cidades proximas.

1.2-Quadros de Cargos - Carga Hordria - Referéncias - Vencimentos-Requisitos minimos exigido em lel.

03-ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. C/H VENC. REQUISITO MINIMO
DESCRICAO VAGA | SEMANAL RS EXIGIDO POR LEI PROVA
Motorista 01 + CR 40hs 1.524,11 Ensimno Fund. Completo, hab D Objetiva/Pratica
Carpinteiro/marcineiro 01 40hs 1.481,39 12 Grau Incompleto Objetiva

CR = Cadastro Reserva

121 -TAXAS DE INSCRICAO

FORMACAO TAXA
ENSINO FUNDAMENTAL RS 50,00

2.  DAS INSCRICOES

2.1 Asinscri¢oes serio [eitas exclusivamente, via internet, no site www.orlgemecursoseconcursos.com, no periodo de
20/05/2024 a 03/06/2024, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

12) Entrar no site - www.origemcursoseconcursos.com

2°) Em seguida acesse a “Area do Candidato”, criando um novo cadastro. Para Novo Cadastro digitar CPF e data de
nascimento; caso ja tenha cadastro acessar o Login com CPF e senha.

39) Fazer o Login;

4°) Preencher cadastro de dados pessoais do candidato; no final do cadastro criar uma senha e repetir essa mesma senha;

)
5% |sALVAR
62) Voltar em 1inscrever-se e :
o

Selecionar o cargo

. Selecionar a cidade do Concurso Publico ou Processo Seletivo
. Selecionar se necessita de Atendimento Especial (Sim ou Nio)
. Selecionar se é Pessoa com Deficiéncia (Sim ou Nio)

7% Assinalar, 0 Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente certame. Para Acessar o
Edital a aba publicacoes.

8)
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2.1.2 O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “nio tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario
da rede banciria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢io ndo ser processada e recebida.
2.1.8 A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apos a respectiva compensacio.

2.1.4 No valor da nscrigio ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.origemcursoseconcursos.com se os dados da
mscricao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, pelo e-mail:
contatoorigemcursos@gmail.com para verificar o ocorrido.

2.1.6 A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS niao se responsabiliza por solicitagio de inscricio via internet niao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢coes para inscri¢ao via internet implicard na nio
efetivacio da mesma.

2.1.7 A taxa de inscri¢ao somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2. - Sio condigbes para posse do cargo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa satude fisica e mental, estar em gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se classificado, quando da convocacio, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito ao mesmo.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico pablico”, mediante decisio
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Se classificado e nomeado, o candidato, por ocasiio da convocacio, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes:

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na tltima eleicio ou procedido a justificacio na forma da ley;

b) Sendo do género masculino, estar quite com o Servico Militar;

¢) CPF;

d) Prova de Escolaridade e Habilitacio Legal;

e) Foto 3X4;

f)Declaracio de nao ocupar cargo/emprego/funcio no servico publico, exceto os acimulos permitidos pela CF;
g) Atestado de antecedentes criminais;

h) Demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito 2 nomeacio.

3.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricio para o cargo ptblico em Concurso Publico, cujas
atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal e Lei n® 7.853/89.
3.2 -Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Le1 7.853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo publico, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.3  -Se, na aplicacio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacio da vaga ficard
condicionada a elevacio da fracio para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.4 -Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.5 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas objetivas, a avaliacio e aos critériosde classificacio, ao dia, horario
e local de aplicacio das provas objetivas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.6 -Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N? 3.298/99, deverio ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricoes. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a EMPRESA
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS-com sede Rua Joao Batista de Arruda n® 150, Vila Brasilia, CEP-13.566-604-

Sido Carlos/SP, postando até o dltimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacio do candidato e indicacio do
Municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

) Solicitagido de prova especial, se necessario. (A nio solicitacio de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.7 -Serao indeferidas as inscri¢oes na condi¢io especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrucoes constantes neste Edital, nio podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

3.8 -Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveriao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e
puncio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas,
com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 -A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes altimos.
3.10-Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 -Ao ser convocado para o cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Mira Estrela, que terd decisao terminativa sobre a qualificacio do candidato como
deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio nao se constate, devendo o mesmo
ser relacionado apenas na lista de classificacao geral.

4. DAS REALIZACOES DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico serd de provas objetivas e pratica ; as provas objetivas serao compostas de questoes de
multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de acordo com o
conteido programatico estabelecido no Anexo II;

4.2  Os cargos que estabelecem prova pritica esta terd valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3  As provas praticas, serdo aplicadas para os candidatos que tenham alcancado a nota minima para aprovacio ou
seja; 50 pontos ou mais do valor possivel de pontos e serao aplicadas nas 20 primeiras notas e as que tiverem empatados
nessa pontuacio.

4.4

4.5 -A duracio da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.6 -O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de

caneta azul ou preta, lipis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b)  Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d)  Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte
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4.7 -As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-10 em forma de testes, por meio de questoes de multipla escolha
na forma estabelecida no presente Edital.
4.8 Durante as provas objetivas nio serd permitido, sob pena de exclusio do Processo Seletivo:

a) qualquer espécie de consultas bibliograficas;
b)  comunicacio com outros candidatos;
c) utihizacio de livros, manuais ou anotagoes;

d)  madiquina calculadora;

e) relégios de qualquer tipo;

f) agendas eletronicas;

2) telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP;

h) walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens; bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.8.1-Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serao guardados em sacos plasticos fornecidos pela
ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
4.8.2-Pertences que nio puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chiao sob a guarda do
candidato.

4.8.3-Todos os pertences serdo de mteira responsabilidade do candidato.

4.8.4-O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso
Publico.

4.9 -Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato niao poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacio do Concurso Publico.

4.10 -O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacio das provas, apés 1 (uma) hora e meia do horario previsto
para o inicio das mesmas constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas,
o caderno de provas no término da mesma.

4.11 -Niao serio computadas questdes niao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.12 -Ao hnal das provas, os trés ultimos candidatos deverio permanecer na sala, a [im de assinar a folha de ocorréncia,
o verso de todos os cartdes de resposta e o lacre do envelope que conterio:

a) os cadernos de questoes;
b) as folhas de respostas e a folha de ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo liberados quando
concluido.

S DESPOSICOES A CERCA DA PROVA PRATICA

5.1.1 - Para os candidatos aos cargos de Motorista, que devem possuir habilitacio na categoria “D” ou superior, serio
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricoes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricao. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a Carteira Nacional de Habilitacio original na categoria exigida, com validade na data da realiza¢ao das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Trinsito Brasileiro - nenhum condutor poderi dirigir na via piblica
sem portar seu respectivo documento de habilitacio na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

FORMA DE JULGAMENTO DA PRATICA PARA MOTORISTA

5.1.2 - A aplicagio e a avaliacio da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacio funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucio de tarefas, previamente elaboradas
pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacao por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicoes dos cargos.

5.1.8 - A prova pritica serd aplicada aos candidatos com notas iguais ou superiores a 50 pontos observado o disposto no item
4.4, no cargo publico de Motorista, registrado em planilha preparada conforme a necessidade de cada cargo.
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7N
5.1.4 - A prova pritica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacio a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta)
pontos.
5.1.5 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
5.1.6 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.
5.1.7 - Serido considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
5.1.8 - O candidato que nio auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.
5.1.9 - A prova pratica para o cargo de Motorista serd como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacoes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constard de conducio de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicoes do cargo; os critérios de
avaliacdo seriao cobrados conforme a Resoluc¢io n® 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas cometidas durante a
avaliacao do candidato serio descontadas na proporc¢ao de sua natureza: grave (até 50 pontos), média (até 15 pontos), leve
(até 8 pontos), subtraidos do 100 (cem) pontos possiveis. No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, serd atribuida ao
candidato nota 0 (zero).

5.1.10 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizacio ou que nao estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nio apresentar a documentacio exigida;

¢) Nio obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos de aproveitamento na prova pratica;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
legais para a realizacio da prova; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGOS DE NIfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

] N2 VALOR
CARGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA QUEST OFS QUESTAO TOTAL
Motorista . L. POT 10 3,0 30,0
Carpinteir’o/ Marcineiro Objetiva MAT. 5 2,0 10,0
C.ESP 15 4,0 60,0

6.1 -Os candidatos serido classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacio, por Cargo.
6.2 - Os candidatos para serem aprovados deveriao atingir nota igual ou superior a 50 pontos.

7.  CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 -O contetdo programitico constantes das provas a que se submeterio os candidatos sio as constantes no
Anexo II do presente Edital.

DAS PRESTACOES DAS "PROVAS OBJETIVAS

8.1  As provas serio realizadas em local e horario a serem definidos posteriormente por Edital,

8.1.1-Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ORIGEM

CURSOS E CONCURSOS € a Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mira Estrela/SP

poderio alterar horirios das provas ou até mesmo dividir sua aplica¢io em mais de uma data, cabendo aos candidatos

a  obrigacio  de  acompanhar as  publicagoes  oficiais e  alteracbes  pertinentes  no  site
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8.2 -Seri disponibilizado aviso de convocaciao nos sites, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Essa comunicacio
tem carater oficial e informativo.

8.3 -As provas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicacio com outro candidato, nem a utilizagcao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.

8.3.1 -Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS e
aos Fiscais juntamente com a Comissio Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, a exclusio do
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
demais critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.4 -Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacio das provas, a candidata deverd levar uma
acompanhante, que terd local reservado para esse [im e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 -Nio haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio das provas.

8.5.1 -Os candidatos deverao comparecerl (uma) hora antes do horirio marcado para o inicio das provas.

8.5.2 - Os portodes serdo fechados pontualmente as 08h45min (horario oficial de Brasilia), no horario da manhi.

8.6 -E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este Concurso Publico, além de manter atualizado o seu cadastro no site da ORIGEM CURSOS &
CONCURSOS.

8.7 -E de inteira responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas e a folha de resposta.

8.8 O candidato devera certificar-se de que consta no caderno de provas o cargo para qual fez sua inscri¢io. Caso
contrario comunicar imediatamente ao fiscal.

9.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Na lista final entre os candidatos classificados com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) mais 1doso, observando-se idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si
frente aos demais;

b)  maior nota em Conhcimentos Especificos;

c) maior bota em Lingua Portuguesa
d)  maior nota em matemadtica
e) o mais velho; usando ano/més/dia.

9.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate sera
realizado mediante sorteio publico, dado a conhecer por meio de edital divulgado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia.

9.2 - DATA PREVISTA DA PROVA

Data: 16/06
HORARIO: 09h00min no periodo da manhi

- Motorista
- Carpinteiro/Marcineiro

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA

10.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
10.2 - O candidato que niao fizer 50 pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Processo Seletivo.
10.3 - A nota da prova objetiva serd obtida conforme tabela do item 6.

10.4 - A prova pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final serd a nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva e pratica quando houver.
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12.  DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

a) acessar o site Www.Origemcursoseconcursos.com;

b) em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o Processo Seletivo para qual se
mscreveu;

C) na barra superior em Concursos, clicar em Recursos e seguir as instrucoes para efetuar o recurso;

d) ap6s terminar, imprimir o protocolo e acompanhar a resposta.

12.1.1 -Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias apds a divulgacio oficial do gabarito, entre
9h00 e 17h00, conforme especificacio abaixo, excluindo-se o dia da divulgacio do gabarito para efeito da
contagem do prazo:

a) da homologacio das inscri¢oes; (divilgacdo no site);

b) dos gabaritos e/ou contetido das questoes da Prova Objetiva, (divulgacio no site);

C) do resultado parcial do concurso, desde que se refira a erro no niimero de acertos . (divilgacao no site);

d) da prova objetiva; (divilgacao no site);

e) do resultado final do certame. (Divulgacio no site e no jornal oficial eletronico do municipro de Mira Estrela).

12.1.2 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 11.1.1 deste Edital serd de 2 (dois) dias,
contados a partir:

a) 2 (dois) dias ap6s o periodo de divulgacio do gabarito, no caso do recurso previsto na alinea “b” do subitem 11.1.1
deste Edital;
b) 2 (dois) dias apos o periodo de divulgacio da classificacio parcial do concurso, no caso do recurso previsto

na alinea “c” do subitem11.1.1 deste Edital;

12.1.3- A decisio de que trata o subitem 11.1.1 deste Edital tera carater terminativo e nio serd objeto de reexame.
12.1.4- Os cadernos das provas objetivas deverao ser entregues no final do exame ao fiscal da sala, bem como os mesmos
deverao ser publicados no site da empresa www.origemcursoseconcursos.com em formato PDF, no mesmo dia
seguinte da divulgacao do gabarito da prova objetiva no periodo das 9h00 as 17h00, podendo ser acessada na area do
candidato com o numero de seu CPF.

12.2 - Julgados os recursos em 2 (dois) dias em face do gabarito da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito com as modifica¢cdes necessarias.

12.2.1 - Caberda a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS decidir sobre a anulacio de questoes julgadas irregulares.
12.2.2 - Em caso de anulacio de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.2.3 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes anuladas, apds os recursos terio esses pontos
mantidos, sem receber pontuacio a mais.

12.3 - Nio serio conhecidos recursos mtempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar

embasados em argumentacio logica e plausivel, e em literatura académica conceituada.

12.8.1 -Se a argumentacao apresentada no recurso contra a pontuacio na prova objetiva for procedente e levar a
reavaliacio da nota anteriormente atribuida, prevaleceri a nova andlise para efeito de classificacao, podendo
haver alteracio da classificacio micial obtida para uma classificacio superior ou inferior.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 -A nscri¢io implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso

Puablico, estabelecidos no presente Edital e nas legislacoes vigentes.

13.2  -A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que
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verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes a
mscricao, sem prejuizo de responsabilizaciao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A ORIGEM CURSOS E CONCURSOS, bem como o 6rgio realizador do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo.
13.4 -O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.origemcursoseconcursos.com ¢ no site da Prefeitura
Municipal de Mira Estrela www.miraestrela.sp.gov.br, até 2 (dois) dias tteis da data da aplicacio da prova objetiva.
13.5 -Apos 90 (noventa) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
mcineradas e mantidas em arquivo eletréonico com cépia de seguranca pelo prazo de cinco anos.

13.6 -O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais no site da ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

13.7 -A validade do presente Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Administracio da Prefeitura Municipal de Mira Estrela.
13.8 -A convocagio para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio,
nao gerando o fato de classifica¢io, direito a admissio.

14. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS.

14.1 -Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultinea de salarios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacio
remunerada, expressamente previstas pela Le1 Maior.

14.2 -Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ORIGEM
CURSOS E CONCURSOS, relacio de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Codigo Civil.

14.3 -Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricio indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacio, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabivels.

14.4 -Nio obstante as penalidades cabiveis, a ORIGEM CURSOS E CONCURSOS poderd, a qualquer tempo, anular
a mscricao ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracio ou nrregularidades na prova.

14.5 -Todos os casos, problemas ou questdoes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal, serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Mira
Estrela por meio da Comissio especialmente constituida pelo Portaria n® 9095/2024 ¢ ORIGEM CURSOS E
CONCURSOS.

14.6 -A iexatidio das informacdes ou a constatacio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminario o candidato do Processo Seletivo.

Mira Estrela/SP, 20 de maio de 2024.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Publicacio do Edital 20/05/2024
Periodo de Inscri¢oes 20/05 4 03/06
Publicacio da lista de inscritos 05/06/2024
Recursos das Inscricoes 06 e 07/06/2024
Publicacio da lista de candidatos deferidos apos recursos 10/06/2024
Prova Objetiva 16/06/2024
Divulgacio do Gabarito Preliminar 17/06/2024
Recurso do Gabarito 18 a 19/06/2024
Classificacio Parcial da Prova Objetiva 21/06/2024
Recurso da Classificacio Parcial 24 e 25/06/2024
Prova Pratica 30/06/2024
Recurso da Prova Pratica 01 4 02/07/2024
Classificacao Final 05/07/2024
Homologacio Final 09/07/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execuc¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteracoes segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Mira

Estrela/SP e da Empresa ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

Qualquer alteracio no presente cronograma serda divulgada nos sites www.Orlgemcursoseconcursos.com
e www.miraestrela.sp.com.br.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
o veiculo a garagem, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; executar outras atividades correlatas, ter conhecimento da resolucdo do CONTRAN n°
50/1998 art. 22° e 23°.

Marceneiro/Carpinteiro

Separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de forma e faz gabaritos; Fazer painéis de formas
usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; Confecciona formas de madeira, telhados
e forro de laje (painéis) para construcdo ou reforma de prédios municipais; Construir andaimes, bandejas
salva-vidas. Protecédo provisorias de escadas, protecao de madeiras e estruturas de madeiras para telhado,
além de escorar lajes de grandes vaos; montar e assentar portas e esquadrilhas. Executa servigcos de
desmontagem de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.
Confecciona e reforma moveis, monta e desmonta mobiliarios divisérias e concerto de mdveis; Opera
maquinas de marcenaria, tais como tupia plana, maquina circular. Cuidar o posto de trabalho, , serra de fita,
desengrosso. Lixadeira, furadeira entre outros necessarios para a realizacdo do servigo limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade
de assegurara ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde e seguranca e meio
ambiente pessoal e dos alheios. Atentando-se constantemente para operacdes perigosas com risco de
acidentes, bem como utilizando equipamentos de protecao individual, quando necessério, a fim de manter
a integridade fisica propria e a de terceiros. Participa de treinamentos e seminarios que propicie o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento ao préprio setor de atuagcdo ou cargo exercido,
objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Presta atendimentos
e realiza outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e ou
solicitacdo do superior imediato.

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

>MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Andlise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢cdo e artigo; Comparacgao de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Fonema;
Acentuacao Gréfica; Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracéo (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais, resolucdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Multiplicagédo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucédo de situagcfes problemas.
Conjunto de nimeros reais; Numeros inteiros, Nameros fracionarios, NiUmeros decimais, Numeros racionais,
representacao fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades. Sistema de numeracdo decimal: nUmeros
até bilhdo; Noc¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo, transformac¢des problemas;
Porcentagem, Regra de trés simples. Equacado do 1° grau. NUmero decimal: operacdes; Sistema Monetario
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L
Nacional: Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Fracdo; Operac¢des com fragbes; Operagdes com
nameros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 QUESTOES

Legislacéo de transito: Novo CdAdigo de Transito Brasileiro; Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°®
9.503/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢cbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. Identificacéo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitac&o.
Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. Infracfes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados
gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo peridédica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
Mecénica basica: Noc¢bes basicas de mecéanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugbes do veiculo.
Primeiros socorros: NogOes béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentacgao e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagéo.
Sinalizacdo. Deveres e proibi¢gbes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢des
sobre funcionamento e manutencgéo periodica e preventiva. No¢des sobre mecéanica, Motores a exploséo e
a combustao, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes
em veiculos, Dire¢do defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislacdo de transito,
Mecénica basica. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibicées. Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica automotiva. Legislacdo e Regras de Circulagéo:
Legislacédo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecénica basica
de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Lei 9503 de 23/09/1997 e suas alterages.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

>MARCINEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Andlise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa,
Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢cdo e artigo; Comparacgao de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Fonema;
Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais, resolucdo de problemas sobre as quatro
operagOes; Multiplicagédo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situacfes problemas.
Conjunto de numeros reais; Numeros inteiros, Numeros fracionarios, Numeros decimais, NUmeros racionais,
representacao fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades. Sistema de numeracdo decimal: nUmeros
até bilhdo; Nocgbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo, transformac¢des problemas;
Porcentagem, Regra de trés simples. Equacado do 1° grau. NUmero decimal: operacdes; Sistema Monetario
Nacional: Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Fracao; Operacdes com fracbes; Operacdes com
nameros decimais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 QUESTOES

«CARACTERISTICAS GERAIS DA MADEIRA: Tipos de madeira - identificacdo de madeira para aplicacbes
comerciais; Tipos de agua na madeira; Métodos para determinacdo de dgua na madeira; Secagem da
madeira - Tipos de secagem da madeira — secagem natural e artificial; A madeira e as variacfes climaticas;
Durabilidade natural da madeira; Preservacdo da madeira - Organismos xil6fagos; Preservacdo quimica da
madeira; Protecdo da madeira serrada; Produtos reconstituidos da madeira - compensados, aglomerados,
0SB, MDF, MDP, laminados; Identificacdo dos diferentes tipos de painéis de madeira. ¢« FERRAMENTAS
MANUAIS E FERRAMENTAS ELETRICAS MANUAIS: Tipos ferramentas manuais; Uso e aplicacdes de
ferramentas manuais; Afiagéo de ferramentas; Conservacgao de ferramentas; Ferramentas Elétricas Manuais
- Furadeira, Parafusadeira, Serra Tico Tico, Serra de Meia Esquadria, Lixadeira; Uso e aplicacbes de
ferramentas elétricas manuais. ¢ MAQUINAS ELETRICAS ESTACIONARIAS: Uso e aplicacdes dos
diversos tipos de ferramentas elétricas estacionarias utilizadas em marcenaria; Serra Circular
Esquadrejadeira, Plaina Desempenadeira, Plaina Desengrossadeira, Tupia, Serra de Fita, Furadeira
Vertical, Furadeira Horizontal, Lixadeira de Cinta; Tipos e aplicagbes de discos de serra circular; Afiagdo e
conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados em marcenaria. ¢« ELEMENTOS DE CONEXAO DE
MADEIRAS: Juntas de Madeira, Elementos de Fixagcdo, Ferragens e Acessorios: Passo a passo de
fabricacdo de Juntas simples e complexas; Acoplamentos; Pregos, Parafusos convencionais e Estruturais,
Encaixes; Tipos de grampos; Dispositivos de Montagem; Adesivos quimicos. Dobradicas; Corredigas;
Puxadores e outras ferragens usuais em marcenaria. ¢« ACABAMENTO DA MADEIRA: Técnicas béasicas
de acabamento de moveis e objetos de madeira; Preparagéo de superficies; Tipos de tintas, Solventes, e
vernizes; Tipos de ceras e outros produtos de acabamento; equipamentos de aplicacéo e pulverizacdo de
tintas e vernizes; métodos de secagem de tintas e vernizes; redutores de tempo de secagem. eTECNICAS
DE MARCENARIA: Plano de corte, pré corte e corte final; Montagem e acabamento de méveis e esquadrias,
portas e caixilhos; técnicas de fabricacdo e instalacdo de gavetas e prateleiras; Corredicas comum e
telescopicas para gavetas; Instalacdo de Puxadores, tampos, portas e juntas de madeira. ¢« SEGURANCA
DO TRABALHO EM MARCENARIA E CARPINTARIA: Segurangca do trabalho em operagbes com
magquinas e ferramentas para marcenaria e carpintaria. No¢fes de riscos envolvidos nas atividades de
marcenaria; Conceitos de insalubridade e periculosidade; Conhecimento e Interpretacdo da Norma
Regulamentadora. ¢« EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL: EPI para protecéo respiratoria e EPI
para protecdo auditiva; EPC para prote¢do contra poeiras respiraveis; Conhecimento e interpretacdo da
Norma Regulamentadora. e SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS: Conhecimento e Interpretacéo
da Norma Regulamentadora.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CON~DIQ(~)ES ESPECIAIS
DE REALIZACAO DE PROVA REQUISICAO

A Comissio

Eu , de identidade n° , inscrito neste
Concurso

Publico sob o numero , como candidato ao Cargo de , deste Edital, solicito as

seguintes condi¢des especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() Mae com crianca em estagio de amamentacao.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDICOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicéo.

*Apresentar fundamentacdo das necessidades destas condiges.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisicao.

A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nhdo descaracteriza o candidato como PNE
— Portador de Necessidades Especiais, mas ndo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RG n° residente e

domiciliado & Rua n° , complemento ____ no Bairro
da cidade de NOMEIO E

CONSTITUO o (a)

Sr (a) RG n°

como meu procurador com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor

recursos para o cargo de no Concurso Publico - Edital n°® 001/2024

realizado pela ORIGEM CURSOS E CONCURSOS.

EM: , DE DE 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento
Nome:

Inscrigéo: Data:

Prova: N° da questao:

A Comissao de Concurso Publico,

Como candidato a vaga no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mira Estrela, solicito revisdo
do(a):

[] Homologagéo das inscricbes

[] Dos Gabaritos

[] Do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases

Argumentacéao:

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nUmero da questéo, a alternativa, o objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.

Nome da Prova: Numero da questdo: Gabarito divulgado:

Argumentacéo do Candidato

Fundamentacédo Bibliogréfica (Preenchimento Obrigatorio)
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