CAMARA MUNICIPAL DE HERVAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
EDITAL N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL/RS, no uso de
suas atribuigdes, torna publico, a realizaciio de Processo Seletive Simplificado de Titulos,
visando 2 contratacdo temperaria de 01 (um) CONTABILISTA, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da

Constituiciio da Reptiblica, e autorizado pela Lei Municipal n® 1.865, de 20 de fevereiro de
2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio, composta
por trés servidores de carreira do Poder Executivo Municipal, designados através de Portaria
expedida pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.2 O respectivo certame serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e que pela
urgéncia na contratac@io de profissional qualificado, o mesmo se dara de maneira mais célere.
1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e
decisOes inerentes ao certame serfo publicados integralmente no painel de publicacdes

oficiais da Camara Municipal de Herval/RS e no site www.herval.rs.leg.br.
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2. REQUISITOS
s = 5 Carga
cargo Vagas Regquisitos para a Contrataciio Salario RS Hovaria
CONTADOR OU = Curso Superior em
- Contabilidade/Ciéncias Contdbeis ou -
TECNICO Dv Curso Técnico em Contabilidade; -y
CONTABILIDADE 01 vaga . ' v 4.532,42 semanais
- Registro no Conselho Regional de
COM REGISTRO NO a1
Contabilidade (CRC).
CRC
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢es e entregas dos Titulos serdio efetuadas em tinico ato, de forma presencial, na
sede administrativa da Cdmara Municipal de Vereadores, situada na Rua XV de Novembro, n°
537, Bairro Centro, em Herval/RS, no periodo de 21 a 27 de maio de 2024, das 13 horas as
17 horas.

3.2 No ato de inscricdio, o candidato devera apresentar a seguinte documentacio:

a) Formuldrio para inscri¢do e entrega dos Titulos (Anexo I), devidamente preenchido e
assinado pelo candidato;

b) Cépia do Documento de Identidade com foto e CPF;

¢) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusfio de Curso de Contador ou Técnico em
Contabilidade;

d) Coépia da Carteira de Registro no Conselho de Classe (CRC) e Comprovante de
Regularidade (CRC);

) Copia dos Titulos, considerados como critérios de pontuagio e avaliaco no item 4 deste
edital.

3.3 As inscrigdes s#o gratuitas.

3.4 O candidato devera ler todo o Edital e preencher total e corretamente o Formulario de
Inscricéo.

3.5 O candidato ¢ responsavel por qualquer erro €/ou omissdo, bem como pelas informacdes

prestadas no Formuldrio de Inscriggo.
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3.6 O candidato que no ato de inscri¢do néo apresentar algum dos documentos exigidos no
item 3.2 deste Edital, ndo tera sua inscri¢fio no certame homologada.

3.7 Ndo Serdo permitidas inscrigdes via postal, internet, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.8 Sera permitida inscrigfo por procuragfo, desde que contenha reconhecimento de firma em

cartério, devendo a mesma ficar anexada ao Formuldrio de Inscrigéo.

4. CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAQ
A Comissédo Avaliadora observard os seguintes critérios e respectivas pontuacdes:

Os titulos referentes a Cursos sé pontuarfo se realizados a partir do ano de 2018.

CRITERIO PESO POR TITULO

Tempo de experiéncia profissional comprovada, no Até 90 dias = 03 pontos;

exercicio das func¢des de Contador ou Técnico De 91 até ,1 80 dl&fs :_04 DAL, )
Contabil. De 181 até 365 dias = 06 pontos;

De 366 até 730 dias = 08 pontos;
(Obs.: O tempo de experiéncia profissional serd | Acima de 730 dias = 10 Pontos.

comprovado através de certiddo, declaracio ou | Sem  limite maximo  de
 assinatura na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social | pentuacio.
(CTPS) expedida pelo empregador)

Até 90 dias = 01 ponto;
De 91 até 180 dias = 02 pontos;
De 181 até 365 dias = 04 pontos;

De 366 até 730 dias = 06;
(Obs.: O tempo de experiéncia profissional serd | Acima de 730 dias = 08 Pontos.

comprovado através de certiddo, declaragdo ou | Até o limite de 20 pontos.
assinatura na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) expedida pelo empregador, devendo, neste
caso, o candidato apresentar documento que comprove,
de forma objetiva, quais eram as atividades
desenvolvidas pelo profissional.)

Tempo de experiéncia profissional comprovada, em
Setor Contabil, piblico ou Privado, no exercicio de
atividades afins a contabilidade.

05 (cinco) pontos por titulo.

HS- 3 trictu Sensu — Mestrad u s =
Pos-Graduaciio Sirictu Sens Mestrado o Ak s de 28 poricas

Doutorado na drea contdbil.

(Carga horéria minima de 360 horas)
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03 pontos por titulo.

C d Pés-Graduaca Lat, S
i © R o enst Até o limite de 10 pontos.

(Especializacdo) na drea contibil.

(Carga horaria minima de 360 horas)

Até 10h. — 0,3 pontos;

(Obs.: Certificado ou documento comprobatério de | P 112 20h. — 0,5 pontos;
curso de atualizacfo que ndo apresentar carga horaria | De 21a 40h. — 1,0 ponto:
sera considerado a pontuacdo minima por cada
documento).

Cursos de aperfeicoamento na drea Contabil.

Acima de 40h. — 1,5 pontos.
Até o limite de 03 pontos.

Curso Técnico Profissionalizante nas dreas de Até 10h. — 0,5 pontos;
Contabilidade, Administracio, Economia, Auditoria | De 11a 20h. — 01 ponto;

Eiscalow Uontobil De 21a 40h. — 1,5 pontos;
(Obs.: Certificado ou documento comprobatorio de )

curso de atualizacfo que nfo apresentar carga hordria Acima de 40h. — 02 pontos.
sera considerado a pontuacdio minima por cada | Até o limite de 05 pontos.
documento).

5. DA ANALISE E AVALIACAO DOS TITULOS

5.1 Encerrado o prazo das inscri¢des, a Comissfo procedera a andlise e avaliacio da
documentagdo e Titulos apresentados, atribuindo a justa pontuagfio, conforme os critérios
estabelecidos no Item 4 deste edital.

5.2 No momento da avaliac8o, caso a Comissio perceba a auséncia de envio do documento de
identificagdo e dos comprovantes de habilitagio profissional (Carteira ou Certiddo do CRC).
ndo sera homologada a inscriciio do candidato, sendo este automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.3 A Comissdo ndio reconhecerd como validos documentos ilegiveis e certificados cuja
verifica¢do de autenticidade e veracidade nfio seja possivel de realizacio.

5.4 Ao analisar os critérios de pontuagdo e classifica¢o relacionados a “tempo de experiéncia

profissional comprovada™. a Comiss3o atribuird nota com relagio ao periodo comprovado.
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sendo validado apenas um documento comprobatério por periodo, caso sejam apresentados
documentos diversos referentes ao mesmo lapso temporal.

5.5 Néo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nfo,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, declarados como estigios, trabalhos
voluntdrios, bolsas ou monitorias, bem como participacio como docente, paiestrante ou
organizador em cursos, simpdsios, congressos, etc.

5.6 Nio serdo aceitos como “cursos de aperfeicoamento na area contabil” certificados de
participac8o na condi¢do de ouvinte ou participante em eventos, seminarios, foruns, palestras
e jornadas académicas.

5.7 Néo serfio considerados comprovantes de Tempo de Servigo os que nfio contenham a data
inicial e final da prestacdo de servigos, tendo em vista que o tempo de servigo serd apurado
em dias.

5.8 A Comissdo néo reconhecera como validas declaragdes relativas a prestagdo de servigos
profissionais emitidas por pessoas fisicas sem o reconhecimento de firma do declarante.

5.9 Nao serfo aceitos certificados de realizagfo de cursos sem descrigdo da data de realizacio.

6. HOMOLOGACAQO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
PRELIMINARES

6.1 Realizada a avalia¢fo dos Titulos pela Comisso, serd publicado no painel de publicacdes
oficiais da Camara Municipal de Herval/RS e no site https://herval.rs.leg.br, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas e suas respectivas
notas preliminares, no prazo estabelecido no Cronograma de Acdes do Processo Seletivo.

constante no Anexo [ deste Edital,

7. DO RECURSO
7.1 Do Resultado da homologa¢do das inscrigdes e divulgacfio da classificagfio preliminar, é
cabivel recurso, uma {mica vez, no prazo comum de um dia, sendo, portanto, o dia seguinte a

divulgacdo do mesmo.
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7.2 O recurso deverd conter a perfeita identificagiio do recorrente e as razdes do pedido
recursal, conforme Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso constante no Anexo
I1I deste Edital.

7.3 Sera possibilitada vista da presenca do servidor responsivel pelo recebimento da
documentacfo, permitindo-se anotacgdes.

7.4 Havendo a reconsideracfio da decis#io classificatoria pela Comissio, o nome do candidato

passaré a constar no rol de selecionados, ou serd alterada a nota anteriormente a ele atribuida.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢fo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado, com a relacdo dos classificados ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores para homologagfio, no prazo de até dois dias
uteis.

8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3 Este Processo Seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, critério do Poder Legislativo de Herval/RS, conforme previsto na Lei Municipal n°
1.865, de 20 de fevereiro de 2024.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Constatado empate entre dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que:

9.1.1 Tiver mais tempo de experiéncia na fung¢do de Contador ou Técnico em Contabilidade;
9.1.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver idade mais avancada.

9.2 Ainda assim, permanecendo empate serd realizado sorteio publico entre os candidatos,

com divulgacdo de data e hora que ird ocorrer o sorteio, publicado no Mural de Publicacdes
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do Legislativo Municipal que fica localizado no Prédio da Camara de Vereadores do

Municipio, e no site www.herval.rs.leg.br.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo, serd convocado o nimero de candidatos autorizado, respeitada a ordem
classificatéria, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, compareca pessoalmente no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Herval, localizado na Rua XV de
Novembro, n® 537, Bairro Centro, em Herval/RS, ¢ apresente a relacdo de documentos a ser
solicitada pelo Setor de Recursos Humanos do Legislativo Municipal no ato de convocagio.
10.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratagdo serd convocado o proximo candidato respeitando-se a
ordem classificatoria.

10.3 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocac¢do no final da lista de aprovados.

10.4 O contrato ters o prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser renovado uma
vez por igual periodo, a critério do legislativo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o ser4 fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do Edital do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderecos,
telefones e correio eletronico (e-mail).

11.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da

data de homologacéo final assinada pelo Presidente da CAmara Municipal de Vereadores do
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Municipio de Herval/RS, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, conforme interesse a
administracio municipal.
11.4 E de inteira obrigagio e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos,
editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados e publicados mediante afixacéio no Quadro Mural Oficial da Cimara Municipal de
Vereadores de Herval/RS e no site https://herval.rs.leg.br.
11.5 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse piiblico, poderd
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.
11.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.
11.7 Fazem parte do presente Edital:

Anexo I — Formulario de Inscricdes

Anexo II — Cronograma de Acdes

Anexo HI — Atribuicdes do Cargo

Anexo IV — Modelo de Recurso.

Gabinete da Presidéncia, Herval/RS, 20 de maio de 2024.

ﬁ“’/ * %g“*
i0 Ricard0 Farias Aquino

Presidente da Camara

-y
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS: CONTABILISTA

Nome do Candidato:

CPF:

N° DE INSCRICAO:

e-mail;

Telefone:

Endereco:

A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

A SER
PREENCHIDO
PELACOMISSAQ

NO

DESCRICAO DO TITULO

PONTUACAO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Observacio:Se faltar espago para descrever os Titulos, use outro formulério.

TOTAL

Data:

/ /

Assinatura do Candidato:

PONTUACAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO:
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

InscrigGes 21 a 27/05/2024

Publicagdo Preliminar das Inscri¢Ges e da Classificacfo 28/05/2024

Prazo para recurso referente as Inscrigdes e Classificacdo | 29/05/2024
Preliminar

Classificagfio Final ¢ Homologacio 03/06/2024

OBSERVACOES:
- Havendo necessidade, os prazos previstos no cronograma deste edital poderio sofrer

alteragdes.
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ANEXO IIT
ATRIBUICOES DO CARGO
CONTABILISTA:
DESCRICAO SINTETICA: Responsivel por servigos e atividades de contabilidade,
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, or¢amentario
e tributario.

AtribuicGes:

DESCRICAO ANALITICA:

- planejar o sistema de registro e operacGes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabiliza¢8o de documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacio
contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdio e langamento, verificando a documentagio pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execu¢fo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar a movimentacfo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes € pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracfio dos recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugfio de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacio aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacfo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- orientar a organizagfo de processos de tomadas de contas; elaborar pareceres. informes

técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
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medidas para implantacfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢io de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- auxiliar o departamento de pessoal e recursos humanos na gestio da folha, recrutamento e
gerenciamento de pessoal;

- participar de comissdes permanentes ou especiais, executar tarefas afins;

- realizar rotinas de folha de pagamento.




i) o=

ERVAL ]

CAMARA MUNICIPAL DE HERVAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAC DE RECURSO

A Comissio Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024

2L P , portador (a) do RG
T s R S R A s CPF 0 ., Inscrito (a) para
CONCOITET @ UMA VAZA A€ ... er s no presente

Processo Seletivo Simplificado, apresento através do presente, recurso junto a Comissdo de
Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

A decisfio objeto de contestacfo é:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(explicitar a decisfio que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo so:
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.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...........................................................

Assinatura do candidato




