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A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ASSAi, ESTADO DO PARANA, por meio de sua representante legal, por intermédio
da Comissdo Especial Permanente para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico criada pela Portaria n9
159/2024, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso Publico Edital n2 001/2024, para
preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do
Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Leis Municipal n 1103/2010, n2 1118/2010, n? 1151/2010, n? 1289/2013, n®
1563/2017, n? 1564/2017, n2 1568/2017, n® 1592/20218, n 1632/2018, n® 1614/20218, n® 1615/2018, n® 1595/2018 e n?
1852/2023, Estatuto do Servidor do Municipio e Estatuto do Magistério, e mediante as condicdes estipuladas neste Edital, a
Constituicdo Federal e demais disposi¢0es.

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagbes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial Permanente para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 159 de 13 de maio de 2024.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial Permanente do Concurso Publico: na fungdo de Presidente, Ceria Mieko Hashimoto,
na fungdo de secretdria Gizeli Gomes de Souza, na fungdo de membros Angela Midori Goto, Emilia Tsuji e Erico Henrique da
Rocha.

1.2.2 Nao poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissao Especial Permanente do
Concurso e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, conforme recomendagio n2 04/2023 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial Permanente do Concurso Publico deverdo afastar o colaborador que
tenha parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial eletronico, e nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e
WWWw.assai.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacBes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 21 de
maio de 2024 até 31 de maio de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancédrio, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.

.
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1.5.3 N&o serdo fornecidas informacgdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e

horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagbes e o cronograma

rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

21/05/2024

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

21/05 a 31/05/2024

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

22/05 a 27/05/2024

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

22/05 a 27/05/2024

Edital de resultado do Pedido de Iseng3o. 07/06/2024
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 10/06 a 12/06/2024
Resposta aos recursos e Edital de IsengGes Homologadas. 19/06/2024

Periodo de InscrigGes.

22/05 a 19/06/2024

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao.

22/05 a 20/06/2024

Prazo de envio CertidGes candidatas Lactantes.

22/05 a 20/06/2024

Publicacdo da lista de Inscrigbes Deferidas. 28/06/2024
Prazo de recurso contra as Inscri¢bes Indeferidas. 01/07 a 03/07/2024
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds-recursos. 12/07/2024
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 12/07/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 21/07/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 22/07/2024

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

23/07 a 25/07/2024

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

13/08/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

14/08 a 16/08/2024

Resultado Final Prova Objetiva e Convocacio para TAF e Prova de Titulos. 22/08/2024
Aplicacdo TAF. 01/09/2024
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 22/08 a 27/08/2024
Publicacdo Resultado Preliminar TAF e Prova de Titulos. 17/09/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar TAF e Prova de Titulos. 18/09 a 20/09/2024
Resultado Final Prova Objetiva e Convocacdo para Envio de Laudos Médicos candidatos PCD. 25/09/2024
Prazo de envio Laudos Médicos candidatos PCD. 25/09 a 27/09/2024
Publicacdo Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 04/10/2024
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Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

07/10 a 09/10/2024

Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagdo do Concurso.

16/10/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.3 O candidato podera realizar até duas inscrigbes, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario
inicial, a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva
constam nas tabelas a seguir:

Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE . REALIZACAO
R VAGAS INICIAL HORARIA | INsCRicA0 | REQUISITOMINIMO 1 0 e ova
OBIJETIVA
Agente de Servicos e Ensino  Fundamental Manha
> - 01+CR - - RS 1.412,00 40h RS 60,00 Incompleto (minimo 42
Alimentagdo - Zelador ..
série).
Agente de Servigos Ensino  Fundamental Tarde
Ope'r?uonals 7| o1+cr B B RS 1.412,00 40h RS 60,00 In,c9mp|eto (minimo 42
Auxiliar de Servigos série).
Gerais
Agente Auxiliar Ensino  Fundamental Manh3
Administrativo 01+CR ~ ~ R$ 1.412,00 40h RS 60,00 Completo.
Atendente de Centro Ensino Fundamental Tarde
Municipal de | 01+CR -- -- RS 1.412,00 40h RS 60,00 Completo.
Educagdo Infantil
Ensino Médio Manha
Técnico om B B Completo + Curso
01+CR RS 3.448,36 40h RS 80,00 Técnico em
Enfermagem .
Enfermagem e registro
no COREN.
Ensino Superior Manha
Enfermeiro 01+CR | - - R$ 4.926,22 aoh | R§100,00 |COMPleto em
Enfermagem + e
registro no COREN.
Ensino Superior Manha
Psicologo 01+CR | - - RS 2.801,16 20h | R$100,00 | COMPlEt0 em
Psicologia + e registro
no CRP.
Curso Normal Superior Tarde
Professor 01+CR RS 2.112,55 20h RS 100,00 ou Licenciatura Plena

em Pedagogia.

CR — Cadastro Reserva
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3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis €
gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituigdo Federal.

3.3 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haverad isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4. Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execu¢do e apuracao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos

4.5 Para Solicitaciio de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de maio até 23h59min do
dia 27 de maio de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Ap6s realizacdo da inscricdo e solicitagdo da Isengdio da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacio das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.3 Protocolar a declaragdo conforme descrigdao item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
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4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de maio até 23h59min do
dia 27 de maio de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.6.2 Ap6s realizagdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doacao.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea
realizada pelo candidato, tal como a data da doacao.

4.6.4 Para ter direito a iseng¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.6.5 A comprovacdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagao.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de maio até 23h59min do
dia 27 de maio de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Ap6s realizagio da inscricio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicacdo do Edital.
4.7.3 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovacio devera ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdao item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isengao Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 22 de maio até 23h59min do
dia 27 de maio de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.8.2 Apods realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem
dos locais de votagao.
4.8.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.8.5 Para ter direito a isenc¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.8.6 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.
4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Assai, link Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR, anexar a
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declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do 22 de maio até 23h59min do dia 27 de maio de
2024.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 07 de junho de 2024,

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o sera aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato das condigcGes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 22 de maio até as 23h59min do dia 19 de junho de 2024, hordrio oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, du-
rante o concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para conta-
to@institutounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeag¢do, documentos pessoais com nome civil e decla-
racdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condicSes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 20 de junho 2024.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
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5.4.3 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.

5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de duas inscricdes de um mesmo candidato, em duplicidade, serda homologada somente a ultima inscri¢do
realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢des serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.

5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Assai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por|
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢cdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que ndo seja pagamento do
boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial Permanente do Concurso Publico e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere
este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscri¢do e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscri¢do serd processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancdrio, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagao do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII da
Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n® 18.419/2015 das vagas nos cargos/fun¢des/areas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por drea/cargo/fungdo, nos
termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n® 18.419/2015.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a
classificacdo obedecera ao quadro geral de vagas.
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6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contrata¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Fe-
deral n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6949/2009 e Lei Brasileira de
Inclusdo n2 13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sob pena de indeferimento da inscrigcdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estdgio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificacdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015,
6.6 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia devera no momento da inscri¢do declarar que possui deficiéncia espe-
cificar o CID da doenca.
6.6.1 Apds a publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase serd publicado Edital de Convocagdo para o envio dos lau-
dos médicos.
6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doencas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (seis) meses anteriores do término das inscri¢Ges.
6.6.4 O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de
Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificacdo do
paciente (home completo, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF), o qual devera conter informagdes
sobre a deficiéncia, sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem
como a data da reavaliagdo, entre outras informagdes conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010
da Secretaria de Estado responsavel pela politica publica da satide ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Ndo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverad submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar,
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se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢ées:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢3do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correc¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracgdes.
6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragGes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
6.14 N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser|
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Serad exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.
6.17 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.
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7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢do preenchendo o CID da doenga e a necessidade especial.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condigcdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.5.3 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples)
ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 22 de maio até 20 de junho de 2024,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE CONCURSO 001/2024 — MUNICIPIO DE
ASSAI

TEXTO DO E-MAIL

NOME DA CANDIDATA:
INSCRIGAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a ama-
mentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.6.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagGes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
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7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes e necessitar realizar as fases do
Concurso armado devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e cdpia
do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA CONCURSO 001/2024 — MUNICIPIO DE
ASSAI

TEXTO DO E-MAIL

NOME DA CANDIDATA:

INSCRIGAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo Especial Permanente do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo
ser deferido ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo, em
que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o préprio candidato
deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas para negros aprovado no Concurso, quando convocado, deverd preencher declaragdo se
auto declarando, avaliacdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Assai ou Banca por ela credenciada, objetivando
verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.5 Ndo havera segunda chamada para comprovagao, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia da
convocagao do candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos.
8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas serd publicada no dia 28 de junho de 2024.
9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
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9.2 Apds analise dos recursos, a Comissdo Especial Permanente poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados
inscritos os candidatos que constarem no Edital de Homologac¢do das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
dos candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Assai/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Teste de Aptidao Fisica - TAF para os candidatos aprovados no cargo de Agente de Servigos Gerais e Alimentagdo —
Zelador e Agente de Servigos Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais dentro da linha de corte objetiva de carater
eliminatodrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova de Titulos para os aprovados no cargo de Professor de caréter classificatorio, sob responsabilidade do Instituto

UniFil.
Tabela 03
p PESO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR A
CARGOS FASE ~ POR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50
Agente de Servicos Gerais e | 12 Objetiva Conhecimentos 10 250 2500 Classificatc’)rio e
. ~ Gerais ! ! Eliminatério
Alimentacdo — Zelador / Agente de T ——
Serv!gos Ope!’auonals — Auxiliar de Especificos 15 2,50 37,50
Servicos Gerais Total de questdes e pontos 40 100,00
22 | TAF | -- Eliminatério
Total maximo de pontos 100,00
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO VALOR
CARGOS FASE e POR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica 05 2,50 12,50
Informatica Basica 05 2,50 12,50 Classificatéri
Agente Auxiliar Administrativo /| 12 Objetiva | Conhecimentos 10 250 2500 :IS.:‘.'::tg:fz €
.. . , K imi i
Atendente de Centro Municipal de Gerais
Educaco Infantil Conhecimentos 15 550 3750
Especificos ’ !
Total de questdes e pontos 40 100,00
Total maximo de pontos 100,00
Tabela 05
; PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR = .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR~ TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Lingua 10 2,50 25,00 5,00
Portuguesa
Técnico em Enfermagem /| 12 Objetiva In,fo,rmat'ca 05 2,50 12,50 2,50 CIas.s'f.'cat(,"fo
. P Basica e Eliminatério
Enfermeiro / Psicélogo Conhedimentos 250
. 05 2,50 12,50 ’
Gerais
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Conhe:c.lmentos 20 250 50,00 12,50
Especificos
Total de questGes e pontos 40 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 06
" PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR ” s
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua 10 2,50 25,00 5,00
Portuguesa
Infqrmatlca 05 250 12,50 2,50 o
L Basica Classificatério
12 Objetiva Conhecimentos 2,50 e Eliminatério
) 05 2,50 12,50 !
Professor Gerais
Conhe{c.lmentos 2 250 50,00 12,50
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00
22 | Titulos | Item 13 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questées com mais de uma opg¢do assinala-
da, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento.
10.5.1 O candidato deverd obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, e atingir nota minima por caderno
(quando houver) para ndo ser eliminado do concurso publico, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Assai em data provavel de 21 DE JULHO DE 2024, caso o nimero de
candidatos exceda o niumero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 12 de julho de
2024, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Especial Permanente do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de
realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob
responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condig¢bes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢gdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala,
em campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
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11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas serd personalizada e serd o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.9.3 O candidato sé poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.9.6 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabecga,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serao
tratados pela Organizadora e a Comissdo Especial Permanente do Concurso Publico.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessadrio o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador,
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacao,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
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identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis; nem documentos eletrénicos
acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato deverd assinalar as respostas das questes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéo-
los com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

11.14 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Obijetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area
restrita do candidato.

12.1 Havera segunda fase Teste de Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de:
Agente de Servicos Gerais e Alimentagdo — Zelador(a) e Agente de Servigos Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais
conforme descrito neste item.

12.1.1 O TAF sera realizado em data provavel de 01 DE SETEMBRO DE 2024, podendo ser aplicados em mais de um dia,
dependendo da necessidade.

12.1.2 Alista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia 22 de agosto de 2024.

12.1.3 Para realizagdo do TAF é obrigatéria a apresentacdao do documento oficial original com foto e o Atestado Médico de
Saude que comprove estar apto para realizagdo do teste.

12.1.6 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o
candidato considerado inapto.

12.2 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis),
munidos de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos ultimos 30 (trinta
dias) anteriores a realizagdo dos testes.

12.2.1 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

12.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de convocagao.
12.2.3 No caso de ndo apresentacdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo
para pratica de exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

12.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste de aptiddo fisica
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.4 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

12.5 Serdo convocados todos os candidatos classificados na Prova Objetiva, até a 502 (quinquagésima) colocagao.

12.6.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, dentro do limite estabelecido de convocagao
acima mencionado, serdo chamados para o Teste de Aptidao Fisica.

Tabela 07
CARGO AMPLA PCD NEGROS
Agente de Servicos Gerais e Até 422 Colocagdo 032 Colocagdo 052 Colocagao
Alimentacdo — Zelador(a)
Agente de Servigos Operacionais — Até 422 Colocagdo 032 Colocagdo 052 Colocagao
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Auxiliar de Servigos Gerais | |

12.7 A avaliagdo sera de responsabilidade do Instituto UniFil e serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 08
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pracima Inapto De 12.31 pracima Inapto

12.8 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN

12.8.1 O teste serd realizado em local plano, sem obstidculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessarios para a sua realizagdo, um espaco de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois)
metros apods a linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas
demarcadas no solo estdo incluidas na distdncia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois)
blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois
blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se
atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

12.8.2 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atengdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “j&”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do crondmetro. O candidato, em a¢do simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo
menos um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo
posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da
mesma forma. O cronGmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja,
transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado
a0 solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava
o cronémetro.

¢) Nimero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

12.8.3 Requisitos minimos:

12.8.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

12.8.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

12.8.3.3 O candidato deverad iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
crondmetro.

12.8.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.

12.8.3.5 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos bdsicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;
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e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa
deve ser interrompida e considerada nula.
12.8.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizag¢do da tentativa inicial.
12.8.4.1 Para a nova tentativa, o cronbmetro sera zerado.

12.8.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatério. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova de abdominal, ficando a critério do candidato a desisténcia ou nao.

Tabela 09
CORRIDA
i CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE ) i ) i TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MINIMO PARA | iNDICE MiNIMO PARA
APROVAGAO APROVAGAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

12.9 DESCRICAO DA CORRIDA
12.9.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O
teste sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
12.9.2 A metodologia para a preparagdo e a execuc¢do do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerd aos seguintes critérios:
a) o candidato podera, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato
ndo serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que
devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdao permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

12.9.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as
mulheres, 1.200m) no tempo estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

12.9.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

¢) parar durante a realizag¢do do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

12.9.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

12.9.6 Serd eliminado do Concurso:
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a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distdncia minima de 1.200 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

12.9.7 A prova de corrida sera de carater eliminatdrio. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de: Professor conforme descrito
neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 22 de agosto de 2024.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item
10.5.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endere¢o divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 10
ALINEA TiITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que
se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na darea de atuacdo escolhida pelo
A candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do em 2,50 5,00
que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga
horaria minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.4.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na drea ou ndo.

13.5 DA TITULAGAO ACADEMICA
13.5.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.5.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.5.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
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bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢cdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.5.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdo competente.
13.5.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
13.5.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontua¢do na Prova de Titulos.
13.5.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo seréd pontuado.
13.5.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovagao
da apresentacdo e aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda,
declaracgdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito.
13.6 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na drea publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.7 N&do serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.7.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.8 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.
13.8.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de
Titulos, e o envelope deve estar lacrado.
13.9 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, e Prova de Titulos (quando for o caso).
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15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes
as vagas PCD (caso houver); e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros (caso houver).

15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de
acordo com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os
critérios abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico, e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessadrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio;

16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias

do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;

16.1.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);

16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;

16.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;

16.1.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1.7 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,

tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que n3o estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro, etc.

16.1.8 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido;

16.1.9 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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16.1.10 Nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes

da ultima 1h de prova;

16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

16.1.12 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

16.1.14 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;

16.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer|

etapa do Concurso;

16.1.16 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

16.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdao Especial Permanente durante a

realizagdo das provas;

16.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos

relacionados deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de

prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.

16.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer

espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente

acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

16.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

16.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

16.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Assai, link
Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado do TAF;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdo
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Nado serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
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17.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderad eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisbes adicionais.

18.1 A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscri¢des, estabelecidos no presente
Edital, acompanhados de cdpias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

18.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE — estar adequado
Qo disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de
Assai essa condic¢do, dentro dos prazos estabelecidos.
18.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologa¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacao, setor de protocolos do Municipio de Assai.

18.4 A convocagao referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado Diario Oficial Eletronico.

18.4.1 O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar com todos os documentos.

18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.6.1 Para a nomeacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;
c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbagdo de Divércio;
d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacio/Isencio
ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
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g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos aos cargos cuja habilitacdo se faz necessaria;

1) Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

n) Declara¢do de que o candidato n3o se encontra vinculado a cargo ou fun¢3o publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel decla-
racdo do érgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

0) Declarag3o sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

p) Declaragdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de
improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) Declara¢io de n3o estar cumprindo sanc3o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

r) Certiddo Civil, Criminal e Vara de ExecugBes Penais (emitidas pelas Justica Estadual, Federal e o Local de Resi-
déncia do Candidato). Caso a CND seja positiva deverd apresentar também a Certiddo Explicativa;

s) Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido por um Médico do Trabalho.

18.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Assai.

18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovac¢do da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Didrio Oficial Eletrénico, e nos
enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.assai.pr.gov.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer|
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera ao Municipio de Assai a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes
na ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Assai ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
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19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Assai, conforme exercentes de suas respectivas
obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realiza¢do das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com
excecdo da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quen
direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Assai comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacGes derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e informacgGes a que se refere
os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Assai acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir
os dados ou as informacgGes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda
que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condi¢Bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo
da prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assai, 21 de maio de 2024.

Céria Mieko Hashimoto
PRESIDENTE COMISSAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUimeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores,
operagbes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho.
Armazenamento. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em
geral. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Materiais utilizados na limpeza em geral. Coleta de residuos, armazena-
mento e tipos de recipientes. Controle de estoque de material de limpeza. Relatério de pedidos de materiais de consumo,
limpeza. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Recicla-
gem. NogOes de seguranga no trabalho; NogGes de primeiros socorros. Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra
danos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores,
operagbes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes
prediais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu-
cdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pracas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na reali-
zacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais. Concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo;
Acentuacdo grafica.

Matematica: NUimeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores,
operagbes com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagées,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Comunicagdo. Postura profissional e
relagbes interpessoais. Redagdo de correspondéncias comerciais e documentos oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de
documentos. Principios basicos da administracdo. Servigos publicos: conceito, formas e meios de prestacdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito e espécies (gerais ou normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos, punitivos). Lei de Licitagdes
n? 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais. Concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo;
Acentuacdo grafica.

Matemadtica: NUmeros naturais, operacOes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores,
operagbes com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢des Basicas de RelagGes Humanas no Trabalho. NogGes da Legislagdo brasileira pertinente a
crianga e ao adolescente. Nog¢Oes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. Nogdes de Seguranga no
/Ambiente Escolar. NogBes de Postura e Etica. NogBes de organizagdo do espago escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto
social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relacdes escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinacgdo,
concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No-
cOes de Farmacologia. Admissdo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames comple-
mentares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imuni-
zacgdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administra¢do. Politicas Publicas de sau-
de. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de con-
forto, posi¢Ges para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, cho-
que, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagcdes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambuldncia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagcdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Preven-
cdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliag¢do e atendimento inicial as emergéncias. AlteracGes metabdlicas. AlteracGes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trau-
ma Cranioencefélico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no
Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfer-
magem/abordagem. Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com
pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de En-
fermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemi-
oldgica. Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia
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Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acom-
panhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinacgdo,
concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histoéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n2 8080/90; Lei n® 10216/01; Portaria n? 224/92; Portaria n<
336/02. Politica de Saude Mental: Aspectos histdricos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo
psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantagdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular.
Atuacdo e Desafios do Psicélogo no SUS. AtribuicBes do psicélogo no CRAS e NASF. Psicologia na Satide do Trabalhador: Alcool;
Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Redugdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia
do Desenvolvimento Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagdo; Classificacdo de acordo com
DSM-5. Teorias da Personalidade: histdria, fundamentacgdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas:
Modelos psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados;
fundamentacéo tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educa¢do/Escolar: Atuagdo do psicdlogo escolar;
Necessidades educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-
5). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas
comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elabora¢io de documentos usados pelo
profissional da psicologia; Registro de documentos decorrentes da prestagdo de servigos psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo
composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. ConcepgBes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemadtica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragado,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetiza¢do; fungdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

- Desenvolver todas as demais atividades correlatas ao cargo;

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais atividades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da administra¢do;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades de inspegdo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culindrias, como reaproveitamento de
alimentos e outros;

- Organizar carddpios e controlar a quantitativamente e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes no carddpio;

- Participar de cursos de capacita¢do para melhor utilizagdo de alimentos alternativos, reaproveitamentos, e controle a desnu-
tricdo infantil;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢cées de compra, verificando o consumo diario e suprindo a
cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

- Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas, reprografia (xerox), protocolo,
emitir relatorios, documentos em geral e outros;

- Coordenar as atividades dos demais agentes de servicos de limpeza e alimentagdo do local em que trabalha;

- Executar todas as fungbes estabelecidas para os agentes de nivel |, em carater suplementar;

- Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas, computadores, controlando o uso etc,
- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

- Executar trabalho de limpeza em todos os érgaos e unidades de Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publi-
cos;

- Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

- Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinho de mao e alavancas;

- Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas, par-
ques, escolas e demais logradouros publicos;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgdos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e érgaos publicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem, reparag¢do do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies de plan-
tas, colheita e armazenamentos dos produtos;

- Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagdo e prazo de validade;

- Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem
como de logradouros publicos;

- Auxiliar nas atividades de recepc¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar servigos de dedetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos, logradouros e de risco epidemioldgico;

- Coordenar as atividades dos demais servidores de seu setor;

- Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho e exigir;

- Controlar e supervisionar os servigos realizados por empresas contratadas;

- Executar todas as fung¢0es inerentes a sua atribuicdo e ao seu local de lotagdo visando sempre a conservagao e manutengao
dos prédios publicos;
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- Fazer relatdrios e anotacoes;
- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacées;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotag0es e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
- Receber as requisicGes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tama-
nho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de materiais e outros;
- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e dos Departamentos de Edu-
cagao;

- Exercer atividades de organizagdo, arquivo e controle de bibliotecas escolares ou municipal;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Efetuar todas as demais fung¢des de cardter administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

- Cuidar de criangas, incluindo alimentacdo, higienizacgdo, repouso e outras necessidades inerentes ao publico atendido pro-
porcionando-lhe conforto e bem-estar;

- Auxiliar os alunos na colocagdo de pegas de vestudrio;

- Trocar roupa de cama, dando manutengdo da ordem e limpeza do ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros;

- Organizar espago para momento do sono e descanso;

- Realizar atividades extraclasse e atividades recreativas;

- Outra atividade que serd supervisionada por um pedagogo.

- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planeja-
mento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio;

- Participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;

- Participar da organizac¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

- Colaborar ria elaboragdo das escalas de servico;

- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
- Colaborar na elaboragao de relatérios;

- Realizar levantamento de dados pata o planejamento das a¢Ges de salude;

- Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;

- Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

- Proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento relacionados;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo;

- Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;
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- Orientar paciente no pds-consulta;
- Executar outras atribuigdes afins.

- Diregdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

- Organizacdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagao, coordenacgdo, execuc¢do e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescri¢do da assisténcia de enfermagem;

- Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

- Como integrante de equipe de salude;

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgdo sanitaria da populacéo;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui-
cdo de saude;

- Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- Participac¢do na elaboragdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacien-
tes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhar da evolugdo e do trabalho de parto;

- Executar e prestar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popu-
lagdo em geral;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educa-
cdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais;

- Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do indivi-
duo;

- Atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;

- Prestar atendimento junto ao Programa Saude da Familia;

- Prestar colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;
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- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional,
objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na corre¢do de disturbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionan-
do ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tomando-o agente de transformagdo social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminha-
mento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;
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Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
PropGe a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensmoaprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovag¢do, reprovagao e evasdo escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdao democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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