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0 candidato que ndo atender a convocagdo, recusar as
aulas oferecidas, ndo entregar a documentacao para formalizar
a admissao ou deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

As atividades de docéncia decorrentes da admissdo do
candidato serdo executadas em regime de teletrabalho e/ou
presenciais.

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL
JACINTO FERREIRA DE SA

ENDERECO: AV. ANTONIO ALMEIDA LEITE, 913 — BAIRRO:
JARDIM PAULISTA

CIDADE: OURINHOS

COMPONENTE CURRICULAR (HABILITACAO): 85 — Arte(s)
(BNC/ BNCC/ ETIM / MTec / EM com Enfases)(Ensino Médio
(BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerarios Formativos/Pro-
jetos de Aprofundamento/PD))

N° AULAS: 2,0

AULAS EM SUBSTITUICAO

PERIODO DAS AULAS: MATUTINO

MOTIVO DO SURGIMENTO DAS AULAS: APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROVISORIA JUNTO AO INSS

CANDIDATOS CONVOCADOS

LICENCIADO OU GRADUADO / N° DE INSCRICAO / NOME
OU NOME SOCIAL / RG / CPF / NOTA DO EXAME DE MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO/NOTA DA PROVA DE METODOS PEDAGOGI-
COS / NOTA FINAL / CLASSIFICAQ[\O FINAL

LICENCIADO / 4/ CRISTIANE DE SOUZA ROSA ZANUTO /
253905187 / 29400134894 / 34.00 / 95,33 /129,33 / 1°

LICENCIADO / 7/ ISMAEL CORTESE / 181077085 /
10495411892 / 37.00 / 66,00 / 103,00 / 2°

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coordenadoria de Administracao Geral

EDITAL RH n° 025/2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
25/06/2024 as 12h00 (meio-dia) de 19/07/2024, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Analista de Comunicagdo (especialidade:
Divulgacao Editorial), a ser exercida em quaisquer das Unidades
de Ensino ou Orgdos de Administracdo da Universidade de S&o
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricdo. As listas regio-
nais serdo publicadas apds o preenchimento da vaga ofertada
no Edital de Abertura, para fins de acompanhamento de even-
tuais novas chamadas.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPl) terdo
direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 desse
Edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho serd estabelecido pelo Dirigente da
Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administragio da USP em
que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, notur-
no, misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de abril de 2024 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relaciona-
das a atuacdo dos Analistas de Comunicagao na USP.

Atribui¢bes Sumarias:

Desenvolver atividades relativas a comunicacdo, estabele-
cendo estratégias, definindo recursos necessarios a divulgagéo
de produtos ou projetos socioculturais, assegurando a qualidade
final de seu trabalho. Executar atividades de planejamento,
execucdo e avaliacdo de sistemas de comunicagdo audiovisual,
e producdo televisiva, assegurando a qualidade final de seu
trabalho.

Atribuicbes Detalhadas:

Participar da criacdo de projetos de sinalizagdo interna e
externa, considerando a adequacdo a arquitetura e urbanismo.

Executar a arte final de material jornalistico e editorial,
cartazes, capas, logotipos e diagramacédo em geral.

Revisar textos, efetuando adequacdes estruturais, lexicais,
linguistico-gramaticais, semanticas e relacionadas a aspectos de
contexto, sentido, género textual e estilo do autor.

Participar na elaboracdo de sistemas de controle de opera-
¢oes do processo de producao de material grafico, acompanhan-
do-o para garantir a qualidade final.

Elaborar e executar a criagdo e montagem de sistema de
comunicagdo visual, grafica plastica, cenografica ambiental
interna e externa.

Realizar trabalhos relativos ao planejamento, coordenacdo
e execucdo de eventos socioculturais e cientificos, campanhas
publicitarias e programas de divulgacdo institucional.

Desenvolver e executar projetos relativos a participacao
comunitaria, projetos e estratégias de divulgacdo de eventos;
efetuar contatos com instituicdes, providenciar infraestrutura
técnica e administrativa, apoio logistico e financeiro.

Coordenar, controlar e executar diversas tarefas relacio-
nadas a cadeia de producdo audiovisual e televisiva, como
assisténcia de estldio, assisténcia de producéo, continuidade,
producdo, direcdo de imagem audiovisual, edicdo de audiovi-
sual, roteirizacdo, coordenacdo de elenco, direcdo de dubla-
gem, supervisdo técnica, supervisdo de operacdo, desenho de
audiovisual.

Interagir com imprensa, relacdes publicas e cerimoniais,
antes, durante e depois de cada evento.

Elaborar relatério de atividades, tendo o cuidado de fazer
uma avaliagdo critica dos resultados de cada evento, com vistas
a sua melhoria futura.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Colaborar no planejamento de publicacdes académicas,
técnicas, de jornais e demais divulgagdes.

Estabelecer estratégias de midia para divulgacdo do produ-
to final junto a comunidade.

Efetuar a digitalizagdo e o tratamento de imagens, diagra-
macao, animagoes e confec¢do de banners.

Redigir textos interativos nas linhas editoriais estabelecidas.

Elaborar ilustracdes, mapas e paginas em linguagem HTML/
CCS, DHTM, JAVA Script entre outros.

Executar trabalhos de editoracéo, estabelecendo padrdes
editoriais e graficos.

Apoiar os(as) docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de
apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes
de seu trabalho.

Manter-se atualizado(a) em relagdo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Sdo atribuicbes especificas:

Gerir e monitorar as redes sociais institucionais, incluindo
planejamento, analise e implementacdo de estratégias comuni-
cacionais tendo em vista formagdo e manutencdo de audiéncia.

Elaborar e gerenciar o contetido digital (textual e imagético)
para redes sociais, como, por exemplo, posts, noticias, artigos,
entrevistas, fotos, ilustracdes e infograficos.

Gerenciar, atualizar (carregamento de contetdo) e otimizar
paginas web, incluindo a elaboragdo de postagens integradas
entre site e redes sociais.

Elaborar diagnésticos, estudos, pesquisas, levantamentos e
relatorios para avaliagdo e aprimoramento das acdes de divul-
gacdo e comunicacdo social.

Atender a imprensa, com encaminhamento de demandas
de informagéo e posicionamento institucional por telefone ou
meios eletrnicos, com diagndstico da situacdo, definicdo de
mensagens-chave e elaboracdo de respostas a imprensa.

Planejar e executar a criagdo e montagem de sistemas de
comunicagdo visual interna e externa para a exposicao de livros
impressos em livrarias e quaisquer outros ambientes.

Planejar e executar a criagdo de materiais diversos de
divulgacdo editorial, tais como cartazes, banners, convites, mar-
cadores, embalagens etc.

6. Dos pré-requisitos para contratagao

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissdo, atender as seguintes condigdes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidaddo(&)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagdo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagéo para Contratagdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir curso de graduacdo completo em Comunicagdo
Social (qualquer habilitacao), Design ou Arquitetura e Urbanis-
mo, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

Possuir registro ativo no Orgdo Profissional ou no Minis-
tério do Trabalho e Emprego, conforme o caso (se profisséo
regulamentada);

Possuir conhecimento intermediario de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico publico em consequ-
éncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscrigdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 25/06/2024 as 12h00 (meio-dia) de 19/07/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricio sera de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na(s) cidade(s) indicada(s) no quantitativo de vagas exis-
tentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena, Piracicaba,
Pirassununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir
vaga nessa(s) localidade(s).

7.1.3. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que n&do pretende ocupar
vagas na(s) cidade(s) ndo indicada(s).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolucdo ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricdo, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e siga as seguintes orientacdes:

a) boas condicdes de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

¢) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e) é vedada a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impecam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/07/2024
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscrido, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagéo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
cdo do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdgo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital.

7.12. Néo serdo aceitas as inscrigbes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 24/07/2024, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscrigdo com as informacdes referentes as inscrigdes
efetivadas. A situacdo individual de inscrigdo sera disponibiliza-
da na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscrido de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 05/06/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 07/06/2024.

8.2, A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 05/06/2023 e 04/06/2024).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a redugdo do valor da taxa de inscri¢ao, deverdo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
¢éo do(a) empregador(a), ou

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da penséo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacao de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apds a analise dos pedidos de isengdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual sera
disponibilizado na “Area do Candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscricdo, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢bes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formuldrio de Documentacdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido ap6s 01/11/2022;

b) informar a condicdo do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condi¢bes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito(a) as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo
poderd se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentacdo, ndo podera portar celular, relogio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatérios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscri¢do, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que ndo
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobato-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batérios ou que tiver sua solicitacdo de condicbes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos(as)
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei Estadual n° 16.769/2018; e
na Lei Estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 25/06/2024 a 19/07/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apds 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigbes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribui¢bes da fungao, as vagas a eles(as) reservadas serdo pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracdo, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a
surgir, a 5% (quinta) vaga deste concurso publico sera provida por
um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

10.14. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com defici-
éncia devera indicar a cidade onde pretende realizar a pericia
médica necessaria para fins de homologagao do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.
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11.1.1. Considera-se para fins de pontuacdo diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolu-
cao COIP n° 8.587/2024.

11.2. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico, é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacdo
minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que nio
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuacdo minima referida neste Edital.

11.3. A férmula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada
fase do concurso publico, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds a
aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerard a classifica-
¢ao do(a) candidato(a) na etapa do concurso pblico, limitada a
nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual seré aplicada a pontuacdo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais, e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no Edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os(as) habilitados(as), ndo sera
calculada a pontuacao diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faca jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmacdo por meio de verificacdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos de Edital especifico e antes da
homologacéo do resultado do concurso publico, e serd realizada
em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacao diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes consi-
deradas inconclusivas na etapa fotografica serdo convocados(as)
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa
virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para rea-
firmagdo da autodeclaragdo de pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo néo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, de recurso
pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissdo de Verificacao, nos termos de Edital especifico e antes
da homologacéo do resultado do concurso publico, quando sera
apresentada a seguinte documentaggo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI préprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagdes
em eventos, copia de prontuario de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de satide no qual
conste a anotagdo ou informacéo de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das
duas declaracdes:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associacdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da lei.

11.10. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaragéo
de pertenca racial, o(a) candidato(a), apds etapa recursal, sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou
contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes civeis e criminais cabiveis.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderso ao minimo de 5 e ao méaximo
de 9% da prova:

- Conhecimentos em Normativas da USP;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao minimo de 10 e ao maximo de
18% da prova:

- Conhecimentos em Informética.

Area que corresponderé ao minimo de 20 e ao maximo de
25% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 45 e ao maximo de
55% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Comunicacao.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatdria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (um) texto que procure
dar resposta a uma situacdo-problema proposta pela Banca
Examinadora.

¢) 3° fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a realizacdo de uma atividade técnica, confor-
me instrucdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatdrio, serdo compostas da raiz
da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), em listas especificas, em razao da quantidade
de pontos obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo correspondente a dez vezes o nimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais ap6s a virgula, salvo o disposto
no item 11.4.

13. Da prestacao das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas
exclusivamente na cidade de S&o Paulo, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova publicado
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 04
(quatro) horas, das 13h00 as 17h00 do dia 04/08/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova préatica sera realizada exclusivamente na
cidade de S&o Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracdo de até 04 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos, em data a ser definida, entre os dias
14 e 18/10/2024, em horério a ser previamente anunciado na
“Area do Candidato”.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questées de multipla
escolha e os enunciados das questdes dissertativas serdo divul-
gados no dia 05/08/2024 até as 12h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

13.4. Caso haja anulagéo de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocacdo para as provas sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizagdo das provas s6 sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipdtese alguma poderad um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com ofa) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas na cidade prevista nos
itens 13.1 e 13.2, a FUVEST indicara os locais da aplicacdo das
provas, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguran-
ca de salde e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulacdo nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Serd excluido(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital,:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para Prova, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica,
seja qual for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o(a)
identifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, relégios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via FALE CONOSCO, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste concurso publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodados no chdo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das soluges apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificacao

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questao da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo, havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova
pratica, atribuidas pelos(as) examinadores(as) de modo inde-
pendente, das quais sera extraida uma média simples, que sera
a nota da prova pratica.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prética
(Peso 1).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo com a indicacdo do nome dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagdo do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuagéo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1°, item 2, e artigo 4° inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso devera(do) respeitar a proporcionalidade de 5%
(cinco por cento) do niimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificacdo do item 15.1.

15.4. A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao)
publicada(s) no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indi-
cacdo do nome dos(as) candidatos(as), do niimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (C.P.F), da nota final e da classificacao.

15.5. Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto
no paréagrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscrigdes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos

16.1. O(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;

f) o resultado final/classificacdo do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela Banca Examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial a data da publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo | deste Edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razbes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) deverd utilizar somente o campo proprio para
interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area
do Candidato” e sequir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de
nota apos a publicagéo do Resultado Final/Classificagdo - Defi-
nitivo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos
a contar da data da publicacdo do Despacho de Homologacéo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo para
apresentacdo dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1. A lotagdo do(a) candidato(a) respeitara estritamente
a ordem de preferéncia da(s) cidade(s) indicada(s) no ato da
inscri¢do, conforme item 7.1.4, desde que a vaga néo tenha sido
escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a),
bem como a alternancia e proporcionalidade entre a lista de
ampla concorréncia e a lista de candidatos(as) com deficiéncia.

18.1.2 Uma vez convocado(a) para atuar em cidade indi-
cada pelo(a) proprio(a) candidato(a) no ato da inscricdo,
respeitado o disposto no item 18.1.1, cabera ao(a) candidato(a)
assumir as atribuices no local designado, sob pena de ser
considerado(a) desistente do concurso.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Con-
tratagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia 0til seguinte ao da publicacdo de sua convocagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a docu-
mentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente a (ltima eleicéo ou Certiddo de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo
e revalidagdo do titulo;

m) Cépia do registro ativo no Orgdo Profissional ou no
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o caso (se profissao
regulamentada);

n) Declaragdo de Acumulacdo de Cargo/Emprego/Funcao
Publica;

o) Copia do comprovante de conta bancaria no Banco do
Brasil.

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer & Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia 0til seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso puiblico, quando sera cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgéo para o inicio do exercicio da funcdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de S&o Paulo, a contratacdo e o
inicio do exercicio da fungdo objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apos a conclusdo de aptidao
em exame médico admissional e a apresentacdo de pedido de
demissdo relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgdo de lotacdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratacdo ocorrera nas condicoes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
da Universidade de Sao Paulo, a contratacdo ficara condicio-
nada a verificacdo do motivo de desligamento pela Area de
Pessoal/Centro de Servicos Compartilhados em RH, ndo sendo
efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico), salvo se a demissao tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacao
da conduta, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 307
da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar
n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo érgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagéo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.
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19. Das disposicoes finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicbes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicacdo da homologagdo
do concurso. Apés a homologacdo e durante todo o prazo de
validade do concurso , os pedidos de atualizacdo de dados
deverdo ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos
pelo e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, copias
das publicacdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em
seu website.

19.8. O periodo de validade deste concurso publico ndo
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além da(s)
vaga(s) ofertada(s) no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas ocor-
ram no mesmo dia e horario, sera valida a opgdo feita no momento
da inscricdo. Apds o pagamento do boleto gerado no ato da inscri-
a0, ndo sera possivel a alteracdo do cargo escolhido.

19.14. Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

29/05/2024 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 05/06 as 12h de 07/06 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

17/06 - Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscri¢do - DOE

Das 12h de 17/06 as 12h de 19/06 - Periodo para interpo-
sicdo de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

25/06 - Divulgagéo da analise dos recursos sobre os pedidos
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - DOE

Das 12h de 25/06 as 12h de 19/07 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/07 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

24/07 - Publicacdo do Aviso de Inscricdes Efetivadas (DOE) e
disponibilizacdo da situacdo individual das inscrigdes (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 24/07 as 12h de 26/07 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

30/07 - Divulgacdo do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

04/08 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

05/08 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 05/08 as 12h de 07/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 26/08 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

26/08 - Divulgacao das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 26/08 as 12h de 28/08 - Periodo para interposicao
de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da FUVEST

02/09 - Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

02/09 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

24/09 - Divulgacéo das notas da prova dissertativa - DOE

Das 12h de 24/09 as 12h de 26/09 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

03/10 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacdo dos
locais das provas praticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 14/10 a 18/10 (local, data e horario a definir) - Realiza-
¢do da prova pratica

29/10 - Divulgacdo das notas da prova pratica - DOE

Das 12h de 29/10 as 12h de 31/10 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

04/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos recursos
sobre as notas da prova pratica - DOE

05/11 - Publicagdo do resultado final do concurso - DOE

Das 12h de 05/11 as 12h de 07/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos contra o resultado final do concurso - Site
da FUVEST

a definir - Divulgagdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado final do concurso - DOE

a definir (se necessario) - Pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
so0s contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

a definir (se necessario) - Convocagao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacdo de documentacao

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificacdo ou
contra a analise de documentacéo para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir (se necessario) - Divulgacdo do resultado final
DEFINITIVO do concurso, apés andlise da autodeclaracdo ou
da documentacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, e da realizacdo da pericia
médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
no concurso - DOE

a definir - Homologagéo do resultado final do concurso
- DOE

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislagbes devem ser consideradas com as alteracbes
e atualizagOes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de anélise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
guisticos na producdo de textos que atendam aos requisitos de
adequacdo, correcdo, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario, espera-se dos(as) candidatos(as) conhe-
cimentos que permitam a andlise e a compreensdo de textos
de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer relagbes entre textos e
contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corre¢do); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagéo; estrutura e
formacdo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, paronimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressées idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretacdo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informacdes e andlises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas nao se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nogdes basicas de economia interna e
internacional; situacéo politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudancas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

ARRUDA, Maria Arminda do Nascimento. A embalagem
do sistema: a publicidade no capitalismo brasileiro. 3. ed. Sao
Paulo: EDUSP, 2015.

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petrépolis: Vozes, 2019.

KRENAK, Aiilton. Futuro Ancestral. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2022.

I1I. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nocdes basicas
de Direito que permitam a analise e a apresentacdo de solugdes
para situacdes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitéria brasileira e sua relacéo
com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universi-
dade de Sao Paulo:

Resolucdo n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteragdes vigentes até a publicacdo
do Edital;

Resolugao n° 3.745/1990 (disponivel em: https:/leginfusp.
br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-
-de-1990), com as alteracdes vigentes até a publicagao do Edital;

Resolugéo n° 4.871/2001 (disponivel em: https:/leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteragGes vigentes até a publicagdo do Edital.

IV. Conhecimentos em informatica

Programa:

Conhecimento intermediario em diagramacdo e edicdo
de imagens em pacote Adobe, com énfase em Indesign e
Photoshop.

V. Conhecimentos especificos em Comunicacao

Programa:

Nocdes de historia do livro no Brasil e no mundo

Nogbes de editoracdo (etapas de producdo editorial, com-
ponentes do livro, o trabalho com o texto e o design editorial)

Economia do livro, 0 mercado editorial e seu funcionamento
(distribuicéo e comercializagdo de livros impressos e eletronicos)

Canais de venda no mercado editorial: livrarias fisicas e
virtuais, feiras comerciais e universitarias, eventos literarios

Produtos e segmentos editoriais e suas especificidades
(obras de ficgdo, ndo-ficcao, cientificas, técnicas e profissionais,
académicas etc.)

Paratextos editoriais (produgdo e revisdo de textos como
orelhas e quartas capas)

Textos de divulgacdo editorial (sinopses, releases, posts de
redes sociais etc.)

Divulgacao editorial (praticas, formas, veiculos)

Nogdes de marketing e de comportamento do consumidor

Nogcdes de planejamento e organizacao de marketing

Comunicacdo, divulgacdo e marketing em ambiente digital
(midias sociais, websites, video)

Nogbes de ferramentas de analise de dados para marketing

Webdesign: nocoes basicas de criagdo e manutencdo de
sites e de arquitetura da informacdo em sites

Bibliografia:

ANDERSON, Chris. A Cauda Longa. Rio de Janeiro, Campus,
2006.

ARGOLLO, Rita Virginia & ROSA, Flavia Goulart. Editoras
Universitarias: Desafios Contemporaneos. Sao Paulo, ABEU,

2022. Disponivel em: https://abeu.org.br/documents/30/EDITO-
RAS_UNIVERSITARIAS_desafios_contemporaneos.pdf

BUFREM, Leilah Santiago. Editoras Universitarias no Brasil:
Uma Critica para a Reformulagdo da Pratica. 2* ed. Sdo Paulo,
Edusp, Com-Arte, 2015.

CARRION, Jorge. Contra Amazon e Outros Ensaios sobre a
Humanidade dos Livros. Sdo Paulo, Elefante, 2020.

EARP, Fabio Sa & KORNIS, George. A Economia da Cadeia
Produtiva do Livro. Rio de Janeiro, BNDES, 2005. Disponivel em:
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/handle/1408/2041

FEBVRE, Lucien e MARTIN, Henri-Jean. O Aparecimento do
Livro. 22 ed. Sao Paulo, Edusp, 2019.

GABRIEL, Martha e KISO, Rafael. Marketing na Era Digital -
Conceitos, Plataformas e Estratégias. Rio de Janeiro, Atlas, 2020.

GENETTE, Gérard. Paratextos Editoriais. 2a ed. Cotia, Atelié
Editorial, 2018.

HALLEWELL, Laurence. O Livro no Brasil: Sua Histdria. 32 ed.
Séo Paulo, Edusp, 2017.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo,
Pearson, 2019.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

MARTINS FILHO, Plinio & Rollemberg, Marcello. Edusp: Um
Projeto Editorial. Sao Paulo, Atelié Editorial, 2001.

MARTINS FILHO, Plinio. Manual de Editoracéo e Estilo. 2% ed.
Sé&o Paulo/Campinas, Edusp/Editora Unicamp, 2023.

PRODUCAOQ e Vendas do Setor Editorial Brasileiro. Disponi-
vel em: https://cbl.org.br/pesquisas_de_mercado_categoria/1-
-producao-e-vendas-do-setor-editorial-brasileiro/

PUBLISHNEWS. Disponivel em: www.publishnews.com.br.

RETRATOS da Leitura no Brasil. Disponivel em: https://www.
prolivro.org.br/pesquisas-retratos-da-leitura/as-pesquisas-2/

THOMPSON, John B. Mercadores de Cultura. Sdo Paulo,
Editora Unesp, 2011.

WATERS, Lindsay. Inimigos da Esperanca: Publicar, Perecer e
o Eclipse da Erudicao. Sao Paulo, Editora Unesp, 2006.

ANEXO Ill

MODELO DA DECLARAgﬂO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDU§A0 DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIQAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao
de reducao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista
na Lei n° 12.782/07 e no Edital RH n° ___ /2024 de abertura
de inscricdes do concurso publico de
da Universidade de Sao Paulo, que me encontro na condicao de
desempregado(a).

s de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 026/2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administragdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
25/06/2024 as 12h00 (meio-dia) de 19/07/2024, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungéo de Professor de Ensino Fundamental e Médio —
PROFEM (especialidade: lingua inglesa), a ser exercida na Escola
de Aplicacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade de Séo
Paulo, na capital, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo direi-
to a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 deste Edital.

A publicagdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuagdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT, em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Escola de
Aplicagdo da Faculdade de Educagdo da USP, de acordo com
suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, sob
regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do artigo 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para 0 més de abril de 2024 ¢é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Séo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteragdes posteriores, e especificadas
em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas
relacionadas a atuacdo dos Professores de Ensino Fundamental
e Médio — PROFEM na USP.

Atribuicbes Sumarias:

Atuar na educagdo basica, exercendo fungdes de magistério
no ensino fundamental e médio para o cumprimento de suas
finalidades. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e
do cumprimento do plano de trabalho da Escola de Aplicagdo da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Sao Paulo (FEUSP).
Zelar pela aprendizagem e desenvolver agdes de integracdo
entre a familia, comunidade e instituicéo.

Atribuicdes Detalhadas:

Desenvolver acdes educativas voltadas ao ensino funda-
mental e médio, atuando para desenvolver a compreensdo do
ambiente natural, cultural, social, politico, tecnolégico e artistico,
contribuindo para a formagdo de valores e para a preparagéo
basica para o trabalho.

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Escola
de Aplicacdo da FEUSP, desenvolvendo e cumprindo sua pro-
posta de trabalho.

Desenvolver acdes que promovam a integracdo entre a
familia e a escola.

Elaborar, orientar e desenvolver pesquisas, cursos e treina-
mentos, em sua area de atuagdo

Atuar no processo de avaliagdo, recuperacao, interacao e
integracdo do(a) aluno(a) com a comunidade

Elaborar materiais didaticos e de apoio e orientar a aquisi-
¢do de materiais e equipamentos.

Auxiliar os(as) colegas docentes no desenvolvimento de
atividades de pesquisa, prestando assessoria a projetos ligados
a sua area de atuacdo.

Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares,
bem como desenvolver acdes educativas integradas aos projetos
institucionais.

Zelar pela organizacdo, conservacao, manutencéo e limpeza
do seu local de trabalho.

Manter-se atualizado(a) em relacdo as tendéncias e inova-
coes cientificas, artisticas, literarias e tecnoldgicas de sua area
de atuagéo.

Executar outras tarefas correlatas.

Participar do Conselho de Escola e cumprir as suas deli-
beragdes.

5.1. Sao atribuicbes especificas:

Atuar com os(as) profissionais da area de Educacao Especial
da Escola na perspectiva da educacdo inclusiva e do trabalho
colaborativo, planejando, desenvolvendo e avaliando as agdes
pedagogicas para os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Colaborar na concepcdo e orientacdo das atividades de
recepcdo, intervalo, recreio e saida dos(as) alunos(as);

Cumprir as normatizages referentes as horas de atividade
pedagogica/aperfeicoamento profissional, elaborando, desen-
volvendo e avaliando, junto com a Equipe Técnico-Pedagdgica,
seu Plano de Aperfeicoamento;

Elaborar o Plano de Ensino do nivel, area ou disciplina e
o Plano Educativo Individual, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola, visando as aprendizagens dos(as)
alunos(as) e a construcdo de uma escola inclusiva;

Participar da realizacao de estagios curriculares na Escola,
elaborando, desenvolvendo e avaliando projetos com os(as)
estagiarios(as);

Participar das reunides de classe com as familias, dos
conselhos de classe e das demais reunides de avaliacdo do
aproveitamento escolar dos(as) estudantes;

Participar, obrigatoriamente, das equipes responsaveis por
levantamento de campo, trabalho de campo e demais etapas
dos estudos do meio e saidas de estudos planejados para os
diferentes anos escolares;

Planejar, executar e avaliar atividades extraclasse, de
enriquecimento curricular, contraturno e afins para diferentes
turmas da Escola.

6. Dos pré-requisitos para contratacao

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admisséo, atender as seguintes condicges:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidaddo(a)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir curso de graduacdo completo em Letras com Licen-
ciatura em Lingua Inglesa, com carga horaria minima fixada
pelo MEC;

Possuir conhecimento em Informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Néo ter sido demitido(a) do servico publico em consequ-
éncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de
5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagdo da conduta, nos
termos do paréagrafo Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968,
acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIIl do artigo 115 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscri¢des

7.1. As inscrigoes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 25/06/2024 as 12h00 (meio-dia) de 19/07/2024 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Resolucdo ColP
n° 8.523/2023, no ato da inscricdo, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e
os ombros e siga as seguintes orientacdes:

a) boas condi¢des de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

¢) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e) é vedada a utilizagéo de efeitos visuais e de planos de fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacéo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
€ sem estampas.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricio no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/07/2024
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscrigdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas op¢des (os dados
completos da inscri¢o estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informagGes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010,
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
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transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscricbes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste Edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 24/07/2024, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscricdo com as informacdes referentes as inscricdes
efetivadas. A situacao individual de inscricdo sera disponibiliza-
da na “Area do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https:/
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua néo efetivagéo.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 05/06/2024 até as 12h00 (meio-
-dia) de 07/06/2024.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 05/06/2023 e 04/06/2024).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.824,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscri¢do, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino piblico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2024, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracao de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica— CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual sera
disponibilizado na “Area do Candidato” no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitagao ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condicdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitido ap6s 01/11/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);
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¢) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito(a) as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo
podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentacdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscricdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que ndo
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobaté-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batérios ou que tiver sua solicitagdo de condigdes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos(as)
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei Estadual n° 16.769/2018; e
na Lei Estadual n® 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscri¢do de 25/06/2024 a 19/07/2024, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na "“Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2023) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cdigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribuicbes da fungdo, as vagas a eles(as) reservadas seréo pre-
enchidas por candidatos(as) aprovados(as) constantes da lista
geral (ampla concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem a
surgir, a 5% (quinta) vaga deste concurso publico sera provida por
um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

10.14. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com defici-
éncia deverd indicar a cidade onde pretende realizar a pericia
médica necessaria para fins de homologagao do concurso.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuagdo diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolu-
cao COIP n° 8.587/2024.

11.2. A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico, é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacgdo
minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que nao atingiram a pontuagdo minima referida neste Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas, em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-

¢ao do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais, e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no Edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os(as) habilitados(as), nao sera
calculada a pontuacao diferenciada.

11.7. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita
a confirmacdo por meio de verificacdo pela Comissao de
Heteroidentificagdo, nos termos de Edital especifico e antes da
homologacao do resultado do concurso publico, e sera realizada
em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacdo diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes
consideradas inconclusivas na etapa fotograficas serdo
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedén-
cia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de videocha-
mada, para reafirmagéo da autodeclaracdo de pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, de recurso
pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissao de Verificacao, nos termos de Edital especifico e antes
da homologacéo do resultado do concurso publico, quando sera
apresentada a seguinte documentaggo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena —
RANI préprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagdes
em eventos, copia de prontuério de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de satde no qual
conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa candidata/
familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das
duas declaragdes:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associacao da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da lei.

11.10. Na hipdtese de néo confirmagdo da autodeclaracdo
de pertenca racial, o(a) candidato(a), apds etapa recursal, sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou
contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes civeis e criminais cabiveis.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderso ao minimo de 5 e ao méaximo
de 9% da prova:

- Conhecimentos em Normativas da USP;

- Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao minimo de 10 e ao maximo de
18% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens.

Area que correspondera ao minimo de 55 e ao maximo de
73% da prova:

- Conhecimentos Especificos na Area de Atuaco.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboragdo de 01 (um) texto que procure
dar resposta a uma situacao-problema proposta pela Banca
Examinadora.

c) 3% fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a apresentagdo, perante Banca Examinadora
composta por trés avaliadores(as), de um plano de aula elabora-
do a partir do sorteio — realizado com 24 horas de antecedéncia
do inicio das apresentacdes — de um tema constante do item
IV do Anexo Il - Conhecimentos especificos na area de atuacdo.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior & do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo correspondente a dez vezes o nimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que

obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divul-
gadas com cinco casas decimais ap6s a virgula, salvo o disposto
no item 11.4.

13. Da prestacao das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas
exclusivamente na cidade de Sdo Paulo, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova publicado
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 04
(quatro) horas, das 13h00 as 17h00 do dia 04/08/2024.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova préatica sera realizada exclusivamente na
cidade de Séo Paulo, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica terd duracdo de até 04 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos, em data a ser definida, entre os dias
14 e 18/10/2024, em horario a ser previamente anunciado na
“Area do Candidato”.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. Os enunciados e o gabarito das questdes de multipla
escolha e os enunciados das questdes dissertativas serdo divul-
gados no dia 05/08/2024 até as 12h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

13.4. Caso haja anulagéo de questdes devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocacdo para as provas sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Serd aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizagdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova, respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de
prova com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas na cidade prevista nos
itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo das
provas, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguran-
ca de satde e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas e para circulacdo nas dependéncias no
local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca dos(as)
candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Serd excluido(a) do concurso publico o(a)
candidato(a) que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital,:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para Prova, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica,
seja qual for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o(a)
identifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacao, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via FALE CONOSCO, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizagdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido(a) deste concurso publico.
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13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodados no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a corredo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

14.5. Na avaliagdo da prova pratica, serdo considerados
o dominio dos contetidos da disciplina e a capacidade de evi-
denciar a articulagdo desses conhecimentos com os processos
de ensino-aprendizagem na Educacdo Basica e das questdes
pedagogicas envolvidas.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em listas especificas, em razdo da quantidade
de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questao da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagbes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova
prética, atribuidas pelos(as) examinadores(as) de modo inde-
pendente, das quais sera extraida uma média simples, que sera
a nota da prova pratica.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prética
(Peso 1).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do nome dos(as)
candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado de cada etapa do presen-
te concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, com pontuagéo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, considerada a pontuagdo diferenciada; e (i) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1° item 2, e artigo 4° inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso devera(do) respeitar a proporcionalidade de 5%
(cinco por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificagdo do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao)
publicada(s) no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indi-
cagdo do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (C.P.F), da nota final e da classificagao.

15.5. Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, dando-se prefe-
réncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do disposto
no paréagrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior nota na prova dissertativa;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos

16.1. O(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;

f) o resultado final/classificacao do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sédo
definidos pela Banca Examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial a data da publicacdo do
resultado do respectivo evento, conforme especificado em cro-
nograma contido no Anexo | deste Edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente Edital devem
conter, de forma pormenorizada e respeitando o limite de 3500
caracteres, as razbes que os motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) devera utilizar somente o campo proprio para
interposicdo de recursos, no site http://www.fuvest.br, na “Area
do Candidato” e seguir as instrugges ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questoes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao de
nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo — Defi-
nitivo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

GOVERNO DO ESTADO
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17. Da validade

17.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos
a contar da data da publicacdo do Despacho de Homologagéo
no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio
de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo para
apresentacdo dos documentos relacionados no item 18.2.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Comparti-
Ihados em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Con-
tratacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia 0til seguinte ao da publicacdo de sua convocagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar, sob pena
de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a docu-
mentagdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitérios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracéo de Acumulacgo de Cargo/Emprego/Funcéo Publica;

n) Copia do comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil.

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. 0(a) candidato(a) devera comparecer & Area de Pes-
soal/Centro de Servicos Compartilhados em RH até o primeiro
dia atil seguinte aguele em que o SESMT/USP tiver concluido por
sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do con-
curso publico, quando sera cientificado(a), por escrito, da data
fixada pela Unidade/Orgao para o inicio do exercicio da funcdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro
funcional da Universidade de Sao Paulo, a contratagéo e o
inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso
publico somente serdo possiveis apés a conclusdo de aptidao
em exame médico admissional e a apresentacdo de pedido de
demissao relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgdo de lotacdo do(a) servidor(a), sendo que a
nova contratacdo ocorrera nas condi¢des previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Séo Paulo, a contratacdo ficara condicionada
& verificaco do motivo de desligamento pela Area de Pessoal/
Centro de Servigos Compartilhados em RH, ndo sendo efetivada
caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demiss&o tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
(inico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das disposigdes finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condigoes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informacdes ou a irreqularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nédo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter seus dados atualiza-
dos no cadastro da FUVEST até a publicacdo da homologacéo
do concurso. Apés a homologacdo e durante todo o prazo de
validade do concurso, os pedidos de atualizacdo de dados deve-
rdo ser submetidos ao Departamento de Recursos Humanos pelo
e-mail rhselecao@usp.br.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagoes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicara, em momento oportuno, cpias
das publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em
seu website.

19.8. O periodo de validade deste concurso publico ndo
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além da(s)
vaga(s) ofertada(s) no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas
ocorram no mesmo dia e horario, sera valida a opcao feita no
momento da inscricdo. Apés o pagamento do boleto gerado no
ato da inscri¢do, ndo sera possivel a alteragdo do cargo escolhido.

19.14. Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

29/05/2024 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 05/06 as 12h de 07/06 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

17106 - Divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - DOE

Das 12h de 17/06 as 12h de 19/06 - Periodo para interpo-
sicdo de recursos sobre o resultado da analise dos pedidos de
isencao/reducdo da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

25/06 - Divulgacdo da anélise dos recursos sobre os pedidos
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - DOE

Das 12h de 25/06 as 12h de 19/07 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

19/07 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancéria

24/07 - Publicacdo do Aviso de Inscricdes Efetivadas (DOE) e
disponibilizacdo da situacdo individual das inscri¢es (site) - Site
da FUVEST e DOE

De 12h de 24/07 as 12h de 26/07 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

30/07 - Divulgagéo do resultado dos recursos contra a lista
de inscritos(as) (DOE) e divulgacdo dos locais das provas (site)
- Site da FUVEST e DOE

04/08 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

05/08 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 05/08 as 12h de 07/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a prova objetiva e seu gabarito e aos enunciados
da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 26/08 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

26/08 - Divulgacdo das notas da prova objetiva - DOE

Das 12h de 26/08 as 12h de 28/08 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

02/09 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova objetiva - DOE

02/09 - Divulgacdo dos(as) habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida - DOE

24/09 (DOE) - Divulgacdo das notas da prova dissertativa
- DOE

Das 12h de 24/09 as 12h de 26/09 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

03/10 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova dissertativa (DOE) e divulgacdo dos
locais das provas praticas (site) - Site da FUVEST e DOE

De 14/10 a 18/10 (local, data e horério a definir) - Realiza-
¢do da prova pratica

29/10 - Divulgacéo das notas da prova pratica - DOE

Das 12h de 29/10 as 12h de 31/10 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

04/11 - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
sobre as notas da prova pratica - DOE

05/11 - Publicagdo do resultado final do concurso - DOE

Das 12h de 05/11 as 12h de 07/11 - Periodo para inter-
posicéo de recursos contra o resultado final do concurso - Site
da FUVEST

a definir - Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado final do concurso - DOE

a definir (se necessario) - Pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessario) - Periodo para interposicao de recur-
sos contra a decisdo da pericia médica dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia aprovados(as) em lista especial - Site da FUVEST

a definir (se necessario) - Convocacao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentacdo de documentagao

a definir (se necessario) - Periodo para interposicdo de
recursos contra a decisdo da banca de heteroidentificacdo ou
contra a andlise de documentacdo para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso - Site da FUVEST

a definir (se necessario) - Divulgacdo do resultado final
DEFINITIVO do concurso, apds andlise da autodeclaragdo ou
da documentacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, e da realizacdo da pericia
médica dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
no concurso - DOE

a definir - Homologagéo do resultado final do concurso
- DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As legislacoes devem ser consideradas com as alteracoes
e atualizagbes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua
portuguesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A
prova de portugués avalia a capacidade dos(as) candidatos(as)
de andlise e de interpretacao de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
guisticos na producdo de textos que atendam aos requisitos de
adequacdo, correcao, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em
nivel avancado, espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos
que permitam a analise e a compreensao de textos de diferentes
géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a) candidato(a)
em inferir e estabelecer relagdes entre textos e contextos,
oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e néo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagéo; estrutura e
formacao de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, paronimos e hiperonimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuacao.

2) Inglés (nivel avancado)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-

nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretagdo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informacdes e analises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas ndo se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia: nocdes basicas de economia interna e
internacional; situaco politica nacional e internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo;
caracteristicas das sociedades nacionais e relagdes contem-
poraneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudangas climaticas; direitos
humanos no Brasil e no mundo.

Bibliografia sugerida:

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2022.

HAN, Byung-Chul. No enxame: perspectivas do digital.
Petropolis: Vozes, 2019.

KRENAK; Ailton. Futuro Ancestral. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2022.

I11. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nogdes basicas
de Direito que permitam a analise e a apresentacéo de solugdes
para situagdes-problema de diferentes naturezas. Em particular,
espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de S&o Paulo, bem como de seu Codigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando
principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do desen-
volvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua relacéo
com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universi-
dade de Sao Paulo:

Resolugdo n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3461-de-7-de-
-outubro-de-1988), com as alteracdes vigentes até a publicacdo
do Edital;

Resolugdo n° 3.745/1990 (disponivel em: https:/leginf.
usp.br/?resolucao=consolidada-resolucao-no-3745-de-19-de-
-outubro-de-1990), com as alteracdes vigentes até a publicacdo
do Edital;

Resolugdo n° 4.871/2001 (disponivel em: https:/leginf.usp.
br/?resolucao=resolucao-no-4871-de-22-de-outubro-de-2001),
com as alteracdes vigentes até a publicagdo do Edital.

IV. Conhecimentos especificos na area de atuacao

IV.1. Parte geral — Conhecimentos pedagogicos e em
informéatica

Programa:

1. Avaliacdo para as aprendizagens: principios e praticas

2. Curriculo e identidade

3. Direito a educagéo

4. Diversidade e heterogeneidade na escola

5. Educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva

6. Escola de Aplicagdo: historias e experiéncias

7. Escola e aprendizagens

8. Funcdo social da escola

9. Projeto Politico Pedagdgico: histdria e perspectivas da escola

10. Vida democratica na escola

11. Conhecimentos de informatica (editor de textos, plani-
Ihas e imagens)

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alterna-
tivas teoricas e praticas. SP: Summus, 1996.

CARVALHO, José Sergio Fonseca de. Educacao, cidadania e
direitos humanos. Petrdpolis: Vozes, 2004.

Comissdo Internacional sobre os futuros da educagéo. Rei-
maginar nossos futuros juntos: um novo contrato social para a
educacdo. Brasilia: UNESCO e Fundacdo SM, 2022.

FERNANDES, Domingos. Avaliar para aprender: fundamen-
tos, praticas e politicas. SP: Editora da Unesp, 2009.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica para a liberdade. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2003.

GORDO, Nivia; BOTO, Carlota. Histéria da Escola de Aplica-
¢do da FEUSP (1976-1986). Revista Iberoamericana do patrimo-
nio histérico-educativo. v.7, 2021.

MEIRIEU, Philippe. Aprender... sim, mas como? Porto Alegre:
Artmed, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional — LDB n. 9394/96. Brasilia, DF, 1996.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia, DF:
MEC/SEB/DICEI, 2013.

PERRENOUD, P. Ensinar ou a vertigem da dispersao: frag-
mentos de uma sociologia das praticas pedagdgicas. In: PERRE-
NOUD, P. Praticas pedagdgicas, profissdo docente e formacao:
perspectivas socioldgicas. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote/Inst.
de Inovacao Educacional, 1993.

PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: momentos significa-
tivos de apreenséo do real. In: PONTUSCHKA, N.N.; PAGANELLI,
T.; CACETE, Ndria (org.) Para ensinar e aprender geografia. Sdo
Paulo, Cortez, 2007.

VIANNA, Claudia e CARVALHO, Marilia (Orgs.). Género e
educagdo: 20 anos construindo conhecimento. Belo Horizonte:
Auténtica, 2020.

ZABALA, Antoni. A pratica pedagdgica: como ensinar. Porto
Alegre: Artmed. 1998.

IV.2. Parte especifica — Ensino de lingua inglesa

Programa:

1. A relagdo pedagdgica: dilemas, conflitos e possibilidades

2. Concepgdes de lingua e de aprendizagem e ensino

3. Abordagens e métodos de ensino de linguas estrangeiras:
da Gramética e Tradugdo a Era Pés-Método

4. Planejamento didatico: principios, procedimentos, escolha
de materiais

5. Novas tecnologias e midias digitais: implicacGes para o
ensino de linguas estrangeiras

6. Avaliacdo no ensino e aprendizagem de linguas estran-
geiras: principios, contetidos, propdsitos e modalidades

7.0 ensino de inglés na Educacao Basica: legislacdo, docu-
mentos reguladores, principios norteadores, e contrapontos com
0 ensino em outros contextos

8. Globalizacdo e os diferentes papéis do inglés (lingua
estrangeira, lingua franca, lingua internacional, lingua global,
lingua adicional, World Englishes): implicagdes identitarias,
culturais e metodoldgicas

9. Dimensdes da profissionalidade do professor de lingua
estrangeira

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia,
DF: MEC/SEF, 1998.

___. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basi-
ca. Orientacdes curriculares para o ensino médio: linguagens,
codigos e suas tecnologias — conhecimentos de linguas estran-
geiras. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2006.
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